
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
2. ช่ือโครงการ   จัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
กําหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอนจะ
ดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
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ราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
ประกอบกับคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ 
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่งมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 
11 (2) คือ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ   
     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาลแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยง เพื่อ
เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตการบูรณาการภารกิจดานการศึกษาเพื่อความเปน
เอกภาพของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
     8.2  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.3  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.4  เพื่อรายงานและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - มีกรอบแนวทางใน
การบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด 

- คําส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน 
/จัดทําแผนฯ 

       9.1.2 แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 

จํานวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - คําส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน 
/จัดทําแผนฯ 

       9.1.3 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการประจําป
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

- คําส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน/
กล่ันกรอง/จัดทํา
แผนฯ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
- แผนงาน/โครงการ 

       9.1.4 รายงานและประเมินผล
การดําเนินงานประจําปงบประมาณ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - แบบติดตามและ
รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรในสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุราษฎรธานี นําแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทาง
ในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 100 ความสําเร็จของ
โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ     
  10.1  เชิงปริมาณ 
           - ผูบริหารหนวยงานท่ีจัดการศึกษา/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแผนของหนวยงาน จํานวน 35 คน 
           - บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 39 คน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดําเนนิการ  ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ  จัดประชุมหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัด
สุราษฎรธานี 

    / / /      

13.2 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณของสํานักงาน

  / / /        
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13.3 ประชุมจัดทํารายงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

         / /   / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหเกิดความเส่ียงในการ
แพรระบาด อีกท้ัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดสํารวจขอมูลสําหรับจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2563-2565) จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ผานชองทางออนไลน
เรียบรอยแลว จึงไมไดประชุมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธานี
แตใชชองทางออนไลนทดแทน 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       1. แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

100 

       2. แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

100 

       3. แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

100 

       4. รายงานและประเมินผล
การดําเนินงานประจําป
งบประมาณของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 

จํานวน 
1 เลม 

จํานวน 
1 เลม 

0 0 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
       บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
นําแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบ
ทิศทางในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 0 0 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,900 8,990 0 8,990 0 - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย   

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จจจึงไมสามารถ

จัดประชุมท่ีมีการรวมตัวของคนหมูมากได 

 

      18.2 แนวทางแกไข 
      ปรับเปล่ียนเปนการใชชองทางออนไลนในการจัดการขอมูล 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  ประชุมจัดทํารายงานและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีกรอบแนวทางท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทของพื้นท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา 

 
21. ผูรายงาน นางสาวรสุ  รุมจิตร  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
     โทรศัพท 081-9582612 โทรสาร 077-203252 E–mail : ppolicysurat@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 10.การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 9. ดานสังคม 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1.การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............-..........................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................-................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวจัิย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     การพัฒนาองคการเปนทฤษฎีท่ีอาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร สรางความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับคานิยมและ
พฤติกรรมของสมาชิกในองคการ โดยเนน 3 ดาน คือ เพิ่มความสามารถในการทํางานใหความสําคัญกับการพัฒนา
องคกร และใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในองคกร กระบวนการท่ีจะเสริมสรางให
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บุคลากรมีความรู  ความเขาใจ มีความสามารถ มีทักษะในการทํางานดี ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานอันจะ
เปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  นอกจากการใหความรูทางวิชาการแลว ตองปลูกฝงใหทุกคนมี
พื้นฐานและความพรอมในดานปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค การใฝรูเรียนรูตลอดชีวิต 
และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความสําเร็จในการรวมกันทํางานเกิดจากการเสริมพลัง
ความรู ความสามารถจากบุคลากรในองคกรทุกระดับ 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เห็นความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีใหมีคุณภาพ และสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธตาง ๆ ใหแกบุคลากรและคณะทํางาน  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพทุกดาน 
 8.2  เพื่อเสริมสรางการทํางานของบุคลากรและคณะทํางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 8.3  เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี 

รอยละ 100 รายงานผล 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร มีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
เขาใจในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
และมีความสามัคคี มีความรักผูกพัน 
ในองคกร 

ศึกษาดูงาน  
จํานวน 1 ครั้ง 

 

รายงานผล 
การดําเนินงานของ

โครงการ 

รายงาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  10.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการ ลูกจางประจํา บุคลากรทางการศึกษาและคณะทํางาน    จํานวน    39  คน 
  ศึกษานิเทศก         จํานวน      8   คน 
   บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)       จํานวน    21   คน 
   ลูกจาง(จางเหมาบริการ)       จํานวน     7   คน 
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  เจาหนาท่ีคุรุสภาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด     จํานวน     3   คน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร  
เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทําใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน  
11. ระยะเวลาดําเนนิการ 12 เดือน/ป (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
   12.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
   12.2  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนสามอาชีพ อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
   12.3  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมช้ีแจง มอบหมายงาน 
ส่ือสารทําความเขาใจกับ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

/            

13.2 แตงต้ังคณะทํางาน /            
13.3 ประสานวิทยากร สถานท่ี 
การจัดอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 

/            

13.4 กําหนดปฏิทิน แนวทางการ
บริหาร/กิจกรรมในโครงการ 

/            

13.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ศึกษาแหลงเรียนรู 

 /           

13.6 ดําเนินการ/ศึกษาดูงาน 
แหลงเรียนรู     

 /           

13.7 สรุปและรายงานผล    / /        
13.8 ติดตามและประเมินผล      /       

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 ประชุมช้ีแจง มอบหมายงานและทําความเขาใจกับบุคลากรในสังกัด แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามโครงการ ประสานวิทยากร สถานท่ีศึกษาดูงาน และกําหนดปฏิทินการดําเนินการ 
      14.2 ดําเนินการตามแผนงาน ดังนี ้



~ 5 ~ 

 

              การประชุม/ศึกษาดูงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนสาม
อาชีพ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติจังหวัดนาน โดยใหบุคลากรท่ีตัวแทนของแตละกลุมงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อนําความรูท่ีไดรับจาก
การศึกษาดูงาน ประสบการณใหมๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติงานของกลุมงานท่ีรับผิดชอบ ส่ิงใดท่ีดีนํามาปรับใชให
นํามาปรับใช ส่ิงใดคิดวาไมดีลองนํามาพัฒนาตอยอดเพื่อใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดมีนวัตกรรม 
บรรยากาศในสถานท่ีทํางานใหมๆ ในการจูงใจใหบุคลากรมีความรู ความผูกพันมากยิ่งข้ึนโดยนํามาประยุกตใช
เปนไปตามกระบวนการท่ีไดวางแผนไว 
      14.3 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม วันท่ี 3 ธันวาคม 2563 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

รอยละ 
100 

39 คน 16 คน 41.03 

เชิงคุณภาพ      
       บุคลากรผูเขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร มีความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน เขาใจใน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย
และมีความสามัคคี มีความ
รักผูกพัน 
ในองคกร 

ศึกษาดูงาน  
จํานวน 1 

ครั้ง 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,400 45,400 45,400 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     - ความรวมมือ/ระยะเวลาในการดําเนินงาน/จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ 

              - ผูเขารวมโครงการนอยกวาเปาหมายเนื่องจากในชวงท่ีศึกษาดูงาน งานตามภารกิจของหนวยงานตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องตองใหตัวแทนของแตละกลุมเขาศึกษาดูงาน 

      18.2 แนวทางแกไข 
     - ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกัน/จํานวนวันท่ีใชในการดําเนินงาน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  ส้ินสุดโครงการแลวต้ังแตในไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     
 
 



~ 7 ~ 

 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการปฏิ บัติงานของกลุมงาน 
ทุกกลุม มีประสบการณและแนวทางเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพในการปฏิ บั ติงานในการขับเคล่ือนภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหการปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีประสิทธิภาพ 
  20.2  ขาราชการและบุคลกรทางการศึกษา มีความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
 20.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิ บัติงานท่ีมีกระบวนทัศน  วัฒนธรรม และคานิยม 
ในการปฏิ บั ติงาน ท่ีมุ งเพิ่ มสมรรถนะในการปฏิ บั ติงาน  และมีความรูความเขาใจแนวการปฏิ บั ติงาน 
ท่ีสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
  20.4  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ประสบการณ เกี่ยวกับศาสตรพระราชา 
และเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี 
21. ผูรายงาน นายวัฎนา  ทองมณี  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077-203252 โทรสาร 077-203252 E–mail : watsurat196912@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

     (เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    1. ดานความมั่นคง 
    2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    5. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
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    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของสวนกลางในระดับภูมิภาคตามคําส่ังคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 
11/2559 เรื่องการบริหารราชการของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งส่ัง ณ วันท่ี 21 มีนาคม พุทธศักราช 
2559 เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไปดวยความ
เรียบรอยมีเอกภาพและสามารถประสานเช่ือมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศโดยเนนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายใหเกิดความเปนเอกภาพ และเปนกลไกหลักในการบูรณาการการทํางานของทุกภาค
สวนท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหเกิดความเปนเอกภาพเชิงนโยบาย สอดคลองกับระเบียบการบริหารราชการ
แผนดิน การสอดประสานการทํางานในเชิงพื้นท่ีท่ีเปนอยูในปจจุบันใหเปนการทํางานในลักษณะยุทธศาสตรเชิงรุก
และประสานภารกิจรวมกันในแนวราบ การขับเคล่ือนยุทธศาสตรท่ีจะตองลงสูพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในทางการปฏิบัติ ซึ่งเปาหมายสําคัญของการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด คือ การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีและสังคมพึงพอใจ 
ประเทศชาติไดคนหรือทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ สังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนระยะยาวของประเทศไทย คือ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”   
 เปาหมายของการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสรางคุณภาพของคนไทยในพื้นท่ี
จังหวัดนั้นใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได โดยมีความใฝรู
และทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาและสรางเสริมคุณภาพการเรียนรู 
โดยเนนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนและคนในพื้นท่ีสรางสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมลํ้า และพัฒนากําลังคนให
เปนท่ีตองการ เหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเรื่องการแบงหนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบดานการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและมีการปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติรายละเอียดแนวทาง การตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนดังนั้นเพื่อใหการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เปนระบบมีกรอบและมี
แนวทางเดียวกันในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดเปนแนวทางใน
การตรวจราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนํานโยบายไปปฏิบัติตามกรอบนโยบายการตรวจราชการและการ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายจุดเนนของจังหวัดรวมท้ังการนําผลจากการ
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ตรวจราชการและติดตามประเมินผลมาใชเปนฐานขอมูลท่ีแสดงถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการ
ปรับปรุงแกไข ชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนตอไปจึงจัดทําโครงการนี้ 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อติดตามการดําเนินงานตามภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนของจังหวัด 
     8.2  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัดไดรับการกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานทาง

การศึกษา 
ในจังหวัด 

(จํานวน 8 สังกัด) 

- รายงานการลง
พื้นท่ีตรวจราชการ 

- แบบ รต.64 

       9.1.2 รอยละของสถานศึกษา 
ในจังหวัดไดรับการกํากับ ติดตาม  
การดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จํานวน 606 แหง) 

- รายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม การ
ดําเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

- แบบ รต.64 

       9.1.3 มีการประชุมการ
ดําเนินงานการรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด 

มีการประชุมการ
ดําเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จํานวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบวาระ
การประชุม 

       9.1.4 มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการฯ          

(จํานวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบติดตาม
การตรวจ
ราชการฯ 

       9.1.5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 

มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การ

ดําเนินงานตาม

- รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน

- แบบ รต.64 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย 
ศธ.) 

นโยบาย ศธ. 
(จํานวน 1 ครั้ง) 

ของ ศธ. 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเนนของจังหวัดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ 

(จํานวน 2 รอบ) 

- รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบ รต.64 

       9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ  
(จํานวน 2 รอบ) 

- รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบ รต.64 

       9.2.3 มีรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของจังหวัดสุ
ราษฎรธานี (กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตามนโยบาย และ
จุดเนนของ ศธ. กรณี

ปกติ  
(จํานวน 2 เลม :  1 

รอบ : 1 เลม ) 

- รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบ รต.64 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
       10.1.1  หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ จํานวน 5 แหง ไดแก  
      1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      3) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     4) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี 
    10.1.2  โรงเรียนในสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 606 โรงเรียน ไดแก  
     1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    จํานวน 495 โรง 
       1.1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 119 โรง 
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      1.2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน 180 โรง 
      1.3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 152 โรง 
      1.4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11    จํานวน 44 โรง 
     2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    จํานวน 77 โรง 
      3) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    จํานวน 12 โรง 
     4) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 19 โรง 
     5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี    จํานวน 3 โรง 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
   10.2.1 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดไดรับติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    10.2.2 สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน/ป (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 
   12.1  ระดับหนวยงาน ไดแก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัด
และระดับอําเภอ 
   12.2  ระดับสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษาสังกัดศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 รับทราบนโยบายและจุดเนนของ ศธ. 
(ประสาน แจงสวนราชการท่ีเกี่ยวของ) 

/ / /          

13.2 วางแผนการดําเนินงาน เสนอโครงการ   / /         
13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล 
กลุมเปาหมาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

    / /       

13.4 ประชุมจัดทําคูมือ/เครื่องมือฯ  
การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

    / /       

13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวนเกี่ยวของ
ของหนวยงานทางการศึกษาการดําเนินงาน
การรายงานผลการตรวจราชการฯระดับ
จังหวัด 

     /       

13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  
(ถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      

      / / /    

13.7 รับการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ระดับจังหวัดฯ  

      / / / / /    / 

13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

     / /   / /  
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 13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวนเกี่ยวของของหนวยงานทางการศึกษาการดําเนินงานการรายงานผล
การตรวจราชการฯระดับจังหวัด     
 13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.7 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัดฯ 
 13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 
  
  
 ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564และติดตามการเรียนการสอนตามมาตรการ
ปองกันของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 เมื่อวันพุธท่ี  23 มิถุนายน 2564 นายวัลลพ สงวนนาม ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ 
ลงพื้ น ท่ีตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และติดตามการเรียนการสอนตามมาตรการ
ปองกันของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เขตตรวจราชการท่ี 5  จังหวัดสุราษฎรธานี  ไดมอบ
นโยบายในการขับเคล่ือนการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมี 
นายสันติภัทร  โคจีจุล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 หัวหนาสวนราชการ
รวมใหการตอนรับ สนับสนุนและประสานการตรวจ ตรวจราชการติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   
 ลงพื้นท่ีตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรการการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จํานวน 5 แหง 
  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
 3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
 4) สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 5) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  และโรงเรียนในสังกัด 
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ส รุป ผล /รายงานผลการตรวจราชการ และ ติดตามป ระเมิน ผลการ จัดการ ศึกษ าของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  และติดตามการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรการปองกันของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ของ นายวัลลพ  สงวนนาม ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางวันท่ี 20 – 23 มิถุนายน  2564  ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 5 (ชุมพร สุราษฎรธาน ี
นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา)  วันพุธท่ี 23 มิถุนายน 2564 (จังหวัดสุราษฎรธานี ณ หนวยรับตรวจและ
สถานศึกษา อําเภอเมืองสุราษฎรธานี และอําเภอทาชนะ  จังหวัดสุราษฎรธานี  
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดไดรับ
การกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 
ของหนวยงาน
ทางการศึกษา 

ในจังหวัด 
(จํานวน 8 

สังกัด) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาใน
จังหวัดไดรับการกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จํานวน 606 
แหง) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

3. มีการประชุมการ
ดําเนินงานการรายงานผล
การตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ระดับจังหวัด 

มีการประชุม
การดําเนินงาน
การรายงานการ
ตรวจราชการฯ 
ระดับจังหวัด         
(จํานวน 1 

ครั้ง) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง รอยละ 100 

4. มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ระดับจังหวัด 
 
 
 
 

มีการลงพื้นท่ี
ตรวจราชการฯ          

(จํานวน 1 
ครั้ง) 

1 1 รอยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
5. มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดําเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
กระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 (ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.) 
 

มีการลงพื้นท่ี
นิเทศ ติดตาม 
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย 

ศธ. 
(จํานวน 1 

ครั้ง) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเนนของจังหวัด
อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล   

การรายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ 

(จํานวน 2 
รอบ) 

1 1 รอยละ 100 

2. สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

การรายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ  

(จํานวน 2 
รอบ) 

1 1 รอยละ 100 

3. มีรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ระดับจังหวัด 
 (กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงาน
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ  

(จํานวน 2 เลม 
:  1 รอบ : 1 
เลม ) 

1 1 รอยละ 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนนิการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวัลลพ สงวนนาม นายสันติภทัร โคจีจุล  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 40,263 4,025 30,285 5,953 - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  เนื่องจาก นายกรัฐมนตรีไดมีประกาศขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดบริหาร
ราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 24) ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2564 กําหนดเขตพื้นท่ีสถานการณเพื่อ
การบังคับใชมาตรการควบคุมแบบบูรณาการ  โดยไดกําหนดใหจังหวัดสุราษฎรธานีเปนเขตพื้นท่ีเฝาระวังสูงสุด               
(สีเหลือง) โดยใหสถานท่ีสามารถเปดบริการได โดยตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันและควบคุมโรค 
  ดวย สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีจังหวัด      
สุราษฎรธานียังไมยุติลง และยังคงพบผูติดเช้ือกระจายตัวอยูหลายพื้นท่ี ซึ่งจากสถานการณการแพรระบาดใน
ปจจุบันอาจเปนปจจัยเส่ียงตอการแพรเช้ือในกลุมผูสัมผัส ในครอบครัว กลุมเพื่อน และสถานท่ีทํางานได  เพื่อให
การปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน นั้น โรงเรียนและสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี มีกําหนดจัดการเรียนการสอน
รูปแบบปกติ On-Site ภาคเรียนท่ี 1 /2564 ในวันจันทรท่ี 5 กรกฎาคม 2564 
  จากสถานการณ ดังกลาว การตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิ บัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ ไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาการตรวจ
ราชการ    การตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖4 – 30 กันยายน ๒๕๖4  
      18.2 แนวทางแกไข 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานทางภูมิภาคท่ีรับนโยบายการจัดการศึกษาและ
ใหความชวยเหลือ ติดตามการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โดยยึด
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคลองกับศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส    
โคโรนา 2019 (COVID-19) และมีการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาดําเนินตามมาตรการปองกัน การแพรระบาด
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พรอมกับกํากับติดตามการดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
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กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ(จากขอ 13) 
13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  
(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      
13.7 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัดฯ ระดับจังหวัด 
13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับจังหวัด 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   20.1   จังหวัด สุราษฎรธานี มี การ ขับ เค ล่ือนการ จัดการศึกษาเปน ไปตามน โยบายและจุดเน น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
      20.2  มีขอมูลสารสนเทศรายงานการจัดการการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
      20.3  จังหวัด สุราษฎรธานี มี ตัวอย างสถาน ศึกษาตนแบบในการดําเนิน งานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนระดับจังหวัด 
 
21. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม  ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 
     โทรศัพท 098 014 9465 โทรสาร 077 203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

mailto:phimsirima7003@gmail.com


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

    จังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................-.......................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.........-..................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ......-.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....................-..............................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ
เหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกําหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
  คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามยุทธศาสตรชาติ  และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนน ให มีประสาน 
และการบูรการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคกร
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เอ ก ช น ใน จั ง ห วั ด ให ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต อ ง ก า ร เ ชิ ง พื้ น ท่ี  ซึ่ ง จ ะ ต อ ง ดํ า เนิ น ก า ร 
โดยมี แนวทางท่ี ผ านการร วมกันกํ าหนด ร วมกัน ขับ เค ล่ือน  ร วมกันประ เมิน  และรวมกันนํ า เสนอ 
และปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการ
กําหนด 5 ยุทธศาสตร คือ (1) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท (2) สงเสริมการ
จัดการศึกษา เพื่อการมีงานทําและคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังคมเปนสุข   (3) 
สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (4) สรางระบบและกลไกการ
บริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ (5) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานทาง
การศึกษากับองคกรภาคีเครือขาย และทุกภาคสวนของสังคมในการสรางคนดี จากเหตุผลและความจําเปนขางตน  
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการประชุมสัมมนาขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสรุปทบทวน ปรับปรุงแนวทางในการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 
     8.2  เพื่อใหมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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     8.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานความรวมมือจากองคคณะบุคคลใช
เครือขายความรวมมือจากองคคณะบุคคล 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       หนวยงานสถานศึกษาสถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น 
มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
สถานศึกษา อยางมีคุณภาพเทาเทียมและ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 

- ศึกษาดูงาน กศจ.
อื่น จํานวน 1 ครั้ง 
- ประชุมสัมมนา 
จํานวน 1 ครั้ง 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 
- สังเกต 
 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
- - - - 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   10.1  เชิงปริมาณ 
       ขาราชการ ลูกจางประจํา บุคลากรทางการศึกษาและคณะทํางาน   จํานวน    39  คน 
     ศึกษานิเทศก        จํานวน      8   คน      
      บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)       จํานวน    21   คน 
      ลูกจาง(จางเหมาบริการ)       จํานวน     7   คน 
     เจาหนาท่ีคุรุสภาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด     จํานวน     3   คน 
   10.2  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร  
เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทําใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน/ป (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมเรียนรูนอกสถานท่ี  
โดยการศึกษาดูงานการดําเนินการ 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น 

 /           

13.2 กิจกรรมประชุมขับเคล่ือน 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

        /    

 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
...................ไมมี.......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       หนวยงานสถานศึกษา
สถาบันประกอบการ และสถาบัน
ท่ีจัดการศึกษาอื่น มีแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
สถานศึกษา อยางมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัด 

- ศึกษาดูงาน กศจ.
อื่น จํานวน 1 ครั้ง 
- ประชุมสัมมนา 
จํานวน 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
0 

1 ครั้ง 
 
0 

100 
 
0 

เชิงคุณภาพ     
-     
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

   ไมมี 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 50,920 50,920 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณโรคระบาด (โควิค 19) 
      18.2 แนวทางแกไข 
      -  วางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินการอยางชัดเจน 
  -  กําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีแตกตางเชิงพื้นท่ี 
  -  มีการช้ีแจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและท่ัวถึง 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

เนื่องจากสถานการณโรคระบาด (โควิค 19) จึงจะจัดการประชุมขับเคล่ือนแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ไตรมาส ท่ี 4 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมี คุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
   20.2  มีการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานความรวมมือจากองคคณะบุคคลใช
เครือขายความรวมมือจากองคคณะบุคคล 
 
21. ผูรายงานนางปาริชาติ  รัตนรักษ ตําแหนง.....นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท...083 5940915...โทรสาร................................E–mail : ...tup-teain99@hotmail.com.. 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 
    เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

         1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        
    ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน  
  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม  
มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความ
มั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและใน 
 กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใตวิสัยทัศน  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได
กําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนให
นักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพได
ตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ให ได 50 ตอ 50  
และในปการศึกษา 2563 สัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญ 40 แตท้ังนี้ตองปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน 
  จากนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มสัดสวนเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
และสายสามัญ ป 2563 ใหได 50 : 50 จากรายงานสรุปผลสัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีวศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎรธานีปการศึกษา 2563 จํานวนผูเรียนสายสามัญ 24,518 คน จํานวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา 
10,122 คน คิดเปน 71: 29 เทานั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับ
สามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ 

8. วัตถุประสงค 
     เพื่ อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู ในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีในระดับจังหวัดและภูมิภาค 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

จํานวน 1 หลักสูตร นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศ
ติดตาม 

       9.1.2 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

จํานวน 1 เลม   

       9.1.3 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

จํานวน 1 Model   

9.2  เชิงคุณภาพ 
จังหวัดสุราษฎรธานีมีรอยละ

ผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึน 
 

50:50 - - 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
     ผูบริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด  

11. ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมคณะทํางานจัดทําแนวทาง 
การดําเนินงานโครงการ 

   /         

13.2 ประชุมช้ีแจงแนวการใชหลักสูตร    /         
13.3 คัดเลือกหลักสูตร และกําหนด
กระบวนในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

    /        

13.4 ประชุมการสรางเครือขายความ
รวมมือและลงนามความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

    /        



~ 5 ~ 

 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.5 นิเทศติดตาม / /    / / / / / /     /         
13.6 ประชุมนําเสนอเปล่ียนเรียนรู 
การดําเนินงานโครงการ 

/            

13.7 ประชุมสรปุและรายงานผล 
การดําเนินงาน 

  /          

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ไมไดดําเนินการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1. มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

หลักสูตร 1 0 0 

2. มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

Model 1 0 0 

3. หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

4  1 0 

เชิงคุณภาพ     
จังหวัดสุราษฎรธานีมีรอยละ
ผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึน 

50:50    
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
ไมมี 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 6,860 6,860    9,572 0 - 
 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     -  การแพรระบาดของโรคติดเช้ือ CORONA19 
      18.2 แนวทางแกไข 
     -  ติดตอประสานงานโดยใชการส่ือสารออนไลน เชน Line 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
     กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางานดําเนินการ 
     กิจกรรมท่ี 2  

 กลุมท่ี2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 กลุมท่ี4 วิทยาลัยการเกษตรและเทคโนโลยี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูเรียนมีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและ
บริบทของพื้นท่ี 
 
21. ผูรายงาน  นางศุภัสตุตรี    คําศรีสุข ตําแหนง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  09-6635-7933   โทรสาร 077-203252 E–mail :   jisaw111@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรยีมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   
   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 
 
 



~ 3 ~ 

 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. หลักการและเหตุผล  
     การพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตองใหความสําคัญกับการ
เสริ ม สร า ง ทุ น ขอ งป ระ เทศ ท่ี มี อ ยู ให เข ม แ ข็ งและมี พ ลั ง เพี ย งพ อ ใน การ ขับ เค ล่ื อน ก ระบ วน การ 
การพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอม 
รับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัย
แวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม ซึ่งการท่ีจะพัฒนาประเทศใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดนั้น ส่ิงสําคัญ คือ การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามกรอบแผนพัฒนา
การศึกษา  
  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดมีการกําหนด
ยุทธศาสตรและวางเป าหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ี สําคัญ ในดานตาง ๆ โดยมี เป าหมาย 
เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ 
คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา โดยตอง
อาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทํางานในแตละพื้นท่ีจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทํารวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการ
พัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรม ในการทํางานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการ
ของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ข้ึน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะห และการวิจัย การพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวิจัย แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ Teams For Education และโครงการ Coaching 
Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผน
ในการพัฒนาการศึกษาและการท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น 
จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือน
กระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความ
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พรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสราง
ปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอ เนื่ อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ งยืน” พัฒนาคนในทุกมิ ติ 
และ ใน ทุ ก ช ว ง วั ย ให เป น คน ดี  เก ง  แ ล ะมี คุณ ภ าพ  สร า ง โอ ก าสและคว าม เสม อภ าคท าง สั งคม  
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่ อประชาชน 
และประ โยชน ส วนรวม  ซึ่ งการ ท่ี จะพัฒ นาประเทศให บ รรลุ เป าหมาย ท่ีกํ าหนดนั้ น  ส่ิ ง สํ า คัญ  คือ  
การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายท่ีสามารถ
ตอบสนองการพัฒนาท่ีสําคัญในดานตาง ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใช
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาค
สวน การสรางเครือขายในการทํางานในแตละพื้นท่ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
รวมคิด รวมทํารวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรม ในการทํางาน
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  
  จากความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ข้ึน เพื่อเปนการสงเสริม การพัฒนาการเรียนรู
ของหนวยงานทุกระดับ ทุกประเภทสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเรียนรู มีทักษะจําเปนใน
การดํารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหนวยงานในระดับจังหวัด เปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนา และถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
เพื่อนําไปสูการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูท่ียั่งยืนในอนาคต หนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางและ
พัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง
ในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
  8.3  เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมซึ่งเปน Best Practice ดานการบริหารจัดการ หรือดาน
การจัดการเรียนรู หรือดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 8.4  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือ (Supervisor Teams) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 8.5  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 มีขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาท่ีมีความถูกตอง  
ครอบคลุม ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

จํานวน 1 เลม ติดตามขอมูล
สารสนเทศ 

แบบเก็บขอมูล
สารสนเทศ 

      9.1.2 มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 

อยางนอย 1 เรื่อง นิเทศ กํากับ 
ติดตาม 

แบบรายงานการ
พัฒนานวัตกรรม 

      9.1.3 มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ดานการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

อยางนอย 1 อยาง มีรูปแบบ/พัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

ผลงาน 

      9.1.4 Supervisor Teams ปฏิบัติ
หนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

จํานวน 1 คณะ รายงานผลการ
นิเทศ 

คําส่ังแตงต้ัง 

      9.1.5 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

อยางนอย  
รอยละ 50 (โรง) 

 

เปรียบเทียบผล
การทดสอบฯ 

แบบติดตามผล
การดําเนิน
โครงการ 

      9.1.6 มีการเผยแพรนวัตกรรมการ
บรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  

อยางนอย 1 เรื่อง นวัตกรรมเผยแพร แบบรายงานการ
สรางเครือขาย
ความรวมมือ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
- - - - 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   10.1  โรงเรียนในโครงการ TFE (Teams For Education)  
   10.2  โรงเรียนในโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 เขารวมอบรมสรางความรู ความ
เขาใจในการดําเนินโครงการใน
ระดับประเทศ ผูรับผิดชอบโครงการ 

  /          

13.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน 
ในระดับภาค (ประชุมโดยภาค 5)   

   /         

13.3 ประชุมคณะทํางานดําเนินงาน
โครงการฯ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 

    /        

13.4 ประชุมปฏิบัติการแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาแก ศึกษานิเทศกผูบริหาร
โรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของ 

     /       

13.5 นิเทศ ติดตาม จํานวน 23 
โรงเรียน 

     / /      

13.6 แลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวัตกรรม เปนตัวแทนระดับ
จังหวัด 

       /     

13.7 แลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน 
นําเสนอนวัตกรรมระดับภาค 

        /    

13.8 สรุปผลและเผยแพรนวัตกรรม           /  
13.9 รวมประชุมสรุปโครงการ/นําเสนอ
นวัตกรรมระดับประเทศ 

          /  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
   - รวมประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 โดยระบบ 
ออนไลน Google Meet 
  - ประชุมคณะทํางานดําเนินงานโครงการฯ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  - ประชุมปฏิบัติการแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาแกศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียน ครูและผูเกี่ยวของ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  มีขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาท่ีมีความถูกตอง  
ครอบคลุม ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

จํานวน 1 เลม 1 0  

2.  มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

อยางนอย 1 เรื่อง 1 0  

3.  มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ดานการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

อยางนอย 1 อยาง 1 0  

4.  Supervisor Teams ปฏิบัติ
หนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 

จํานวน 1 คณะ 1 0  

5. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน
เพิ่มข้ึน 

อยางนอย  
รอยละ 50 (โรง) 

 

รอยละ 50 0  

6.  มีการเผยแพรนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

อยางนอย 1 เรื่อง 1 0  

เชิงคุณภาพ     
-     
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

กิจกรรมท่ี 2 

รวมประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 โดยระบบ 

ออนไลน Google Meet   

กิจกรรมท่ี 3  

 ประชุมคณะทํางานดําเนินงานโครงการฯ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

กิจกรรมท่ี 4  

 ประชุมปฏิบัติการแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาแกศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียน ครูและผูเกี่ยวของ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

284,000 5,300.- 5,300.- 33,400.- -  
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     -  ความรวมมือ/และเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาของแตละสังกัด 
      18.2 แนวทางแกไข 
      -  ความสอดคลองระหวางการบริหารงบประมาณใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ และความ
มุงมั่น ความรวมมือ ความชวยเหลือ ความรู/ความเขาใจ/ประสบการณพื้นฐาน/ของคณะนิเทศ 
       
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      19.1 วันท่ี 7  กรกฎาคม 2564 เชิญผูบริหารโรงเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 23 โรงเรียนรวมประชุมผาน
ระบบออนไลน Google Zoom 
  19.2 แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม (Supervisor Teams) นิเทศ ติดตาม ในการดําเนินโครงการ 
  
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 การบูรณาการดานการพัฒนาการเรียนรูระหวางหนวยงานในระดับจังหวัด ในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 
และระดับประเทศ ท้ังในดานการบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดานการนิเทศ เปนการบูรณาการท่ีสามารถ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในยุคศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
21. ผูรายงาน นางเรณู  สุชีวพลานนท ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 0822720753  โทรสาร 077 203252 E–mail : sraynoo@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:sraynoo@gmail.com


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย              

4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   
    4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 



~ 3 ~ 

 

7. หลักการและเหตุผล  
     ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน
ได รั บการศึ กษาเป น เวลาสิ บสองป  ต้ั งแต ก อนวั ย เรี ยนจนจบการศึ กษาภาคบั งคั บอย างมี คุ ณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พั ฒ นาร างกาย  จิ ต ใจ วิ นั ย  อารมณ  สั งคม และสติ ป ญ ญ าให สมกั บวั ย  โดยส ง เสริ มและสนั บสนุ น 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย ท้ังนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แห งชาติ  ซึ่ งอย างน อยต อ งมี บท บั ญ ญั ติ เกี่ ยวกั บการจั ดทํ าแผนการศึ กษาชาติ  ในการดํ าเนิ นการ 
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการ
ดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนา รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานมีอํานาจในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใด
ท่ีเกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย 
เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในปจจุบัน ท่ีมีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
(ก.พ.ป.) รับผิดชอบ โดย ก.พ.ป. ชุดปจจุบัน มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง) เปนประธาน มีผลการ
ดําเนินงานสําคัญ คือ แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561-2564 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลง
ตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ใหกําหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและพัฒนา ศักยภาพทุกชวงวัย  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทาง
และเปาหมายการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน
เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายการพัฒนาและยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร  แผนปฏิ รูปประเทศด านการศึกษา แผนการศึกษาแห งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง เพื่อใหเกิดการรวมพลัง ในการผลักดันและขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอม
สําหรับการเรียนรู ในระดับท่ีสูงข้ึน เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย โดยใหสถานศึกษาในทุกสังกัดในพื้นท่ี
จังหวัดจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ อาศัยจังหวัดเปนฐานในการขับเคล่ือนหลัก ตลอดจนบูรณาการและประสาน
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน ทางสํานักงานสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดสรรงบประมาณ 
ใหแก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่ อใช ในการดําเนินงานเกี่ ยวกับการสงเสริมและพัฒนา 
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประกอบดวย สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และ
ผูเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผล
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ 
กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ี ประสาน สรางความรวมมือและ
บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี ไดแก สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด รวมถึง กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน องคกร
ภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นท่ี เพื่อใหหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด ไดรวมกัน
ขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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  จากความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการ ขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึน เพื่อบูรณาการการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวน
ภายในจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการกําหนด
จุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ  มีการพัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรูและกํากับตัวเองใหทําส่ิงตาง ๆ  
ท่ีเหมาะสมตามชวงวัยไดสําเร็จ รวมถึงเพื่อเสริมสรางความตระหนัก สรางความรู ความเขาใจใหแกผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็ก และผูท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน  อันสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลอง 
ตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง 
 และมีพัฒนาการสมวัย 
  8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  8.3  เพื่อใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจเกิดความ
ตระหนัก เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล  
พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีเพิ่มข้ึน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 
ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู 
และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุก
ดาน 

รอยละ 90 ติดตามขอมูล
สารสนเทศ 

แบบเก็บขอมูล
สารสนเทศ 

       9.1.2 รอยละของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑ
ข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

รอยละ 80 วิเคราะหขอมูล
จากแบบรายงาน
การประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

แบบรายงาน 
การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

       9.1.3 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยใน
ทุกดานอยูในระดับดี 

รอยละ 80 วิเคราะหขอมูล
จากแบบรายงาน
การประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

แบบรายงาน 
การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
       9.1.4 จํานวนของผูบริหาร ครู ผูดูแล
เด็ก และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรู 
ความเขาใจ ตระหนัก และมีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุนการการดูแล พัฒนาและ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัด           
สุราษฎรธานี 

100 คน 1.ทดสอบความรู
ความเขาใจ 
๒.ตรวจนับการมี
สวนรวมในการ
เขาประชุมฯ 

1.แบบประเมิน           
วัดความรู Pre-test / 
Port-test 
2.แบบสรุปรายช่ือ
ผูเขารวมประชุม 

       9.1.5  จํานวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

2 ผลงาน 
ประกอบดวย 
- ผูบริหาร 
- ครู 

คัดเลือกผลงาน 
จากการนําเสนอ

ผลงานและ
เอกสาร 

เครื่องมือตัดสินผลงาน
ตามเกณฑของสป.
กําหนด 

9.2  เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการสมวัย 
ในทุกดาน 

รอยละ90 นิเทศ กํากับ 
ติดตาม และ

ประเมิน
พัฒนาการเด็กท้ัง

4 ดาน 

แบบรายงาน 
ผลประเมินพัฒนาการ

เด็กตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   10.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ในสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
  10.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาใหมีคุณภาพข้ันตํ่าตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
  10.3  ผูบริหาร ครู  ผูดูแลเด็ก และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
  10.4  หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกสังกัด ไดแก 
       10.4.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
          10.4.2  สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 
            10.4.3  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1-3 
            10.4.4  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
               10.4.5  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี 
      10.4.6  สํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี (ศพด.) 
               10.4.7  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  (รร.เทศบาล) 
      10.4.8  กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 (รร.ตชด.) 
      10.4.9  สํานักงานสาธารณะสุขจังหวัดสุราษฎรธานี   
      10.4.10  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      ภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย 
ทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนา 
ในการจัดศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง  
และมีพัฒนาการสมวัย 

   / / / / / /    

     1) จัดประชุมช้ีแจง/ทบทวนเรื่อง
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ และการจัดเก็บรวบรวมขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป)  
ปการศึกษา 2563 ตามแบบบันทึกการ
ประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ ใหแก ผูรับผิดชอบ/ผูแทน 
ทุกสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / /        

     2) รวบรวมและสรุปขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป)  
ปการศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนภาพรวม
ในระดับจังหวัด 

      / /     

     3) จัดทําเอกสารรายงานขอมูล
สารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2563  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ระดับจังหวดั 

       / /    

     4) รายงานขอมูลสารสนเทศ         / /   
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป)  
ปการศึกษา 2563  ตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัด นําสงสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 
13.2 นิเทศ กํากับ ติดตามผล 
การดําเนินงานของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
โดยคณะกรรมการนิเทศกํากับ  
ติดตาม ระดับจังหวัด 

   / / / / / / /   

     1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม วางแผนการดําเนินงาน
และกําหนดกรอบ/แนวทางการดําเนินงาน 
จัดทําคูมือการนิเทศ และ ปฏิทินการนิเทศ 
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน 
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 

   / /        

     2) ประสานหนวยงานตนสังกัด 
และดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามผล
การดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     / /      

     3) รวบรวม วิเคราะห และสรุปผล
การนิเทศ ดังนี ้
         3.1) ผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จาก
หนวยงานตนสังกัด 
         3.2) ผลการประเมินตนเองของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

      / /     
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

     4) สรุปและจัดทํารายงานผล 
การดําเนินงาน เพื่อรายงานสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 

         / /  

13.3 สรางความรู ความเขาใจ  
การตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
และการมีสวนรวมในการสงเสริม 
สนับสนนุการดูแล พัฒนาและ 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
โดยการสรางการรับรู 2 รูปแบบ ดังนี้ 
     1) การสรางการรับรูดวยระบบ
ออนไลน (สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดทํา) 
     2) การสรางการรับรูการจัด
การศึกษาปฐมวัย ตามบริบทและความ
ตองการของแตละพื้นท่ี 

   / / / / / / /   

13.4 คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/ 
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
2 ช้ิน/ผลงาน ไดแก 1) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับ
ผูบริหาร) และ 2) ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สําหรับครูผูสอน)ในระดับจังหวัด 
และระดับภาค 

      / / / / /  

13.5 ประขุมสรุปรายงานผล 
การดําเนินงานตามโครงการ 

          /    / 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
๑. ผลการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัด

การศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย  จากดําเนินการรวบรวมและสรุปการรายงานขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย(เด็ก 3-6 ป) การศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติภาพรวมใน
ระดับจังหวัด พบวา ดานรางกายผานเกณฑในระดับดี รอยละ ๙๐  ดานอารมณ-จิตใจ ผานเกณฑในระดับดี รอย
ละ๙๔ ดานสังคม ผานเกณฑในระดับดี รอยละ ๙๐  และดานสติปญญา ผานเกณฑระดับดี รอยละ ๙๒  สรุปใน
ภาพรวม เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
ผานเกณฑในระดับดี รอยละ ๙๒ ซึ่งมีคาเฉล่ียสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด และเด็กท่ีจบการศึกษาระดับช้ัน   
อนุบาล3 มีคาเฉล่ียในภาพรวมผานเกณฑระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๔ 

๒. ผลการนิเทศ   นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   จากการ
รวบรวมผลการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของทุกสังกัดในภาพรวมของจังหวัด และผลจากการการลงนิเทศแบบ
ออนไลนและนิเทศในลงพื้นท่ี ต้ังขอสังเกตุไดวาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใชรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
เนนใหเด็กเรียนปนเลน เสริมทักษะการคิด แกปญหาไดดวยตนเอง สรุปภาพรวมของการประเมินสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พบวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมของจังหวัด รอยละ 95 ซึ่งมีคาเฉล่ียสูงกวาคา
เปาหมายท่ีกําหนด 

     
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับ 
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู 
และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัย
ในทุกดาน 

รอยละ 90 รอยละ 90 สูงคาเปาหมาย
กําหนด 

๑00 

2.  รอยละของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผาน
เกณฑข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

รอยละ 80 รอยละ 80 สูงคาเปาหมาย
กําหนด 

๙๕ 

3.  รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดานอยูในระดับดี 

รอยละ 80 รอยละ 80 สูงคาเปาหมาย
กําหนด 

๙๔ 

4.  จํานวนของผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก 
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  

100 คน ผูผานการ
อบรม

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

0 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก และมี
สวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการ
การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 
100 คน 

 

5.  จํานวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

2 ผลงาน 
ประกอบดวย 
- ผูบริหาร 

  - ครู 
 
 

2 
ผลงาน 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

 

0 

เชิงคุณภาพ     
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

รอยละ ๙๐  รอยละ ๙๐ สูงกวาเปาหมาย
กําหนด 

๙๒ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
     - 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,000 8,254 0 8,254        ๐  
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
            - 
      18.2 แนวทางแกไข 
      -   
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑๙.๒ จัดประชุมสรางการรับรู  ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการมีสวนรวม          
ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ใหแก ผูบริหารโรงเรียนและ        
ครูปฐมวัย  พี่เล้ียงเด็ก ในทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยจํานวน 100 คน โดยมีการจัดประชุมผานโปรแกรม 
Zoom ในวันท่ี  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
          ๑๙.๓ คัดเลือกสรรหารูปแบบท่ีเปนเลิศ (Best Pactices) ปฐมวัย  จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานบริหารจัด
การศึกษา และดานการจัดประสบการณการเรียนรูปฐมวัย และไดดําเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงานตนสังกัด
คัดเลือกผลงานระดับดีเลิศแตละดานเปนตัวแทนของหนวยงาน เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน 2564 เพื่อเขารับการ
คัดเลือกระดับจังหวัดสุราษฎรธานี โดยกําหนดการคัดเลือกในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564  ณ หองประชุม ช้ัน 3 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และสงรายช่ือพรอมผลงานท่ีชนะเลิศอันดับ 1  ท้ังสองดานไปยัง
สํานักงานศึกษาธิการภาค ๕ เพื่อคัดเลือกผลงานระดับภาคตอไป 
               
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย มี
พฤติกรรมทางสังคม และมีสุขภาพท่ีพึงประสงค มีความพรอมสําหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 

20.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและมีความ
พรอมในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเนื่อง 

20.3  เกิดการมีส วนรวมในการพัฒ นาและการจัดการศึกษาสําหรับ เด็กปฐมวัยจากผู เกี่ ยวของ                    
ทุกภาคสวน และเกิดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
21. ผูรายงาน นางสาวจิตรา  เผือกสวัสด์ิ   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท087-2719946 โทรสาร 077-203252 E–mail : snjitra.srt@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:snjitra.srt@gmail.com


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
    สูการปฏิบัติ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. ความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ 3. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ดวยพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หั วมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร มีพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา 4 ดาน ประกอบดวย (1 ) การมี ทัศนคติท่ี ถูกตองตอบ านเมือง (2) การมีพื้ นฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคง  มี คุณธรรม (3) การมี งานทํา- มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี ซึ่ งกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนําพระราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียนเปน
คนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง ประกอบดวย (1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย และ (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
ประกอบดวย (1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว-ดี (2) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
และ (4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง ๓. มีงานทํา-มีอาชีพ ประกอบดวย (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว 
หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ (2) การฝกฝน อบรม 
ท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุ งหมายให ผู เรียนทํางานเปนและมีงานทําในท่ีสุด และ (3)  
ตองสนับสนุนผู สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 4.เปนพลเมืองดี 
ประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริม
ใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี (3) การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” 
เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและความเอื้ออาทร ดังนั้น 
เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสําคัญ จึงไดจัดทําโครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําป 2564 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
  8.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทํา 
  8.3  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชนมี
จิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน มีทักษะ และเปนพลเมืองท่ีดี
ของประเทศชาติ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 ผูเขารวมโครงการ/ นักเรียน  
(อายุระหวาง 11-18 ป) /วิทยากร และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1,000 คน ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

       9.1.2 ผูเขารวมโครงการ 
ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจ 
ของพระราชวงศจักรี   

รอยละ 100 ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

       9.1.3 ผูรวมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข    

รอยละ 80 ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  โรงเรียนใน สพม.11   จํานวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
   10.2  โรงเรียนใน สพป.สฎ.1  จํานวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
   10.3  โรงเรียนใน สพป.สฎ.2  จํานวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
   10.4  โรงเรียนใน สพป.สฎ.3  จํานวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
  10.5  โรงเรียนสังกัดเอกชน/เทศบาล/อบจ.  จํานวนนักเรยีน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวาง   มกราคม – สิงหาคม  2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      6.1  หองประชุม ในโรงเรียนสังกัด สพม.11 จังหวัดสุราษฎรธานี    
   6.2  หองประชุม โรงเรียนบานกงตาก    สพป.สฎ.1  จังหวัดสุราษฎรธานี    
   6.3  หองประชุม โรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ  สพป.สฎ.2 จังหวัดสุราษฎรธานี   
   6.4  หองประชุม โรงเรียนบานหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217    สพป.สฎ.3 จังหวัดสุราษฎรธานี   
  6.5  หองประชุม โรงเรียน อบจ.สฎ.2 (บานดอนเกล้ียง) ในโรงเรียนสังกัดทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรม ประชาสัมพันธโครงการ/
ประชุมวิทยากร 

     / /      

13.2 กิจกรรมอบรมตามคูมือโครงการฯ 
1 วัน 5 รุน 

       / / /   

13.3 กิจกรรมประเมินผลโครงการฯ /
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 

         / /  

13.4 กิจกรรมประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

     / / / /    

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

 มีการเดินทางเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการดําเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดี ณ โรงแรมรอยัลซิต้ีปนเกลา เมื่อวันท่ี 27 – 31 มีนาคม 2564 แตไดทําการเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในไตรมาส 3  
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  ผูเขารวมโครงการ/ นักเรียน  
(อายุระหวาง 11-18 ป) /วิทยากร และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,000 คน - - - 

2.  ผูเขารวมโครงการไดเรยีนรู 
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี   

รอยละ 100 - - - 

3.  ผูรวมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย เปนประมุข    

รอยละ 80 - - - 



~ 6 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

  -ไมมี- 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

349,690.-     24,220.- -      24,220.-  4,048  
ยอดท่ีโอนมาต้ังจายงวดท่ี 1 จํานวน  191,100.-  บาท   งวดท่ี 2  จํานวน  158,590.- บาท 

ใชไปในไตรมาส 2  24,220.- บาท , คาพาหนะเดินทาง  2,978.- บาท ,คาวัสดุ  1,070.- บาท   
รวมใชจายไปท้ังสิ้น  28,268.- บาท    คงเหลือ    321,422.-  บาท จัดกิจกรรมคาย 5 รุน ละ 60,000.- 
บาท  เปนเงิน  300,000.- บาท  ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ประจําป 2564  รอบท่ี 1 จํานวน 
21,422.- บาท  และไดบูรณาการงานยาเสพติด สนับสนุนกิจกรรม จํานวน 40,000.- บาท  โดยจัดกิจกรรม
ฐาน 200 คน ตองบประมาณ 68,000.- บาท 
 
แหลงงบประมาณ  - งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                        -  งบรายจายอื่น แผนบูรณาการปองกันปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยา 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - ปริมาณของผูเขาอบรมอาจมีจํานวนมากกวา/นอยกวา ท่ีโครงการกําหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
            -  ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม  
      - ประสานงานลวงหนา จัดเก็บขอมูลหมายเลขโทรศัพทของผูรับผิดชอบในสถานศึกษา 
ท่ีเขารวมโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 19.1 รอสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คล่ีคลาย และจังหวัดสุราษฎร
ธานีประกาศยกเลิกมาตรการเฝาระวังปองกนัและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒o๑๙ 
          19.2  ประชุมคณะวิทยากร /คณะทํางาน ในวันท่ี  7 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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          19.3  ดําเนินงานวันท่ี  24 – 28  กรกฎาคม 2564  ณ สถานศึกษาตามขอ  12 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม และอาชีพ 

มีงานทํา และพลเมืองท่ีดี    
20.2  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนนัท  ศรีแสง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
                              และนักศึกษา และศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ - ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เรื่อง มาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของ
หนวยงานและดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับหมวด ๗ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา แหง
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด กําหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ภายในพื้นท่ีจังหวัด และมีคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 1298/2560 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 
2560 เรื่อง จัดต้ังศูนยการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รับแจงเหตุจากสายดวน 
1579 หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาในการปองกันแกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะท่ีมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนงานดังกลาว 
ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ ประจําสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและ
นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําป 2564 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อทบทวนความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ี
เส่ียง เฝาระวังสถานการณ ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     8.2  เพื่อปรับปรุงเครือขาย ประชาสัมพันธศูนยเครือขายการปองกัน แกไขปญหา ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
     8.3  เพื่อใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงาน 
ออกปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นท่ี เครือขายองคกรอื่น ๆ  
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1  ผูเขารวมประชุม 
ตามโครงการฯ เขาใจบทบาทหนาท่ีของ พสน. 
และสามารถปฏิบัติงานได 
 

รอยละ 100 
ของผูเขารวม

ประชุม 

สังเกตุและใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

       9.1.2  ปรับปรุง พสน. เครือขายเปน
ปจจุบัน 

พสน. 450 
คน 

การจัดเก็บ
ขอมูล 

โปรแกรมระบบ
สารสนเทศ สป.ศธ. 

       9.1.3  ทุกเครือขายมีแผน 
การปฏิบัติงานประจําป 

ทุกเครือขาย 
(19 

เครือขาย) 

แผนการ
ปฏิบัติงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
               - พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เครือขายอําเภอ ๆ ละ 5 คน  
จํานวน 19 เครือขาย 
       - เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ จํานวน 110 คน   
   10.2  เชิงคุณภาพ 
      เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (พสน.) ไดรับการพัฒนา 
ใหมีความรูในบทบาทหนาท่ี และสามารถปฏิบัติงานได 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4.1 จัดทําโครงการฯ/ประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

   /         

4.2 ประชุมเตรียมคณะทํางาน/วัสดุ
อุปกรณ 

      /      

4.3 ดําเนินโครงการฯ          /   
4.4 ประเมินผลและสรุปรายงานผล           /  
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ยังไมไดดําเนินการ จะดําเนินการในไตรมาส 4 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  ผูเขารวมประชุมตามโครงการฯ 
เขาใจบทบาทหนาท่ีของ พสน. และ
สามารถปฏิบัติงานได 

รอยละ 100 
ของผูเขารวม

ประชุม 

   

2.  ปรับปรุง พสน. เครือขายเปนปจจุบัน พสน. 450 คน    
3.  ทุกเครือขายมีแผนการปฏิบัติงาน
ประจําป 

ทุกเครือขาย 
(19 เครือขาย) 

   

เชิงคุณภาพ     
-     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
......ไมมี............................................................................................................................................................... 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    -  ผูเขารวมประชุมอาจจะมามากกวา/นอยกวาเปาหมายท่ีต้ังไว เนื่องจากภาระงานท่ีซ้ําซอน 
      18.2 แนวทางแกไข 
            -  ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการทราบ
รายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานลวงหนา จัดเก็บขอมูลหมายเลขโทรศัพท ของผูรับผิดชอบในสถานศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 - แจงประชาสัมพันธใหคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา และศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เขารวมประชุมหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ              
ไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งจะดําเนินการในไตรมาส 4 
           - จัดประชุมคณะกรรมการฯ เจาหนาท่ีศูนย  เครือขาย อําเภอ  ในวันท่ี  30 กรกฎาคม 2564   ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคล่ือนงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
นักเรียนและนักศึกษา 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนนัท  ศรีแสง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

    ประจําป 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 44.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอืน่ ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ - ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ตามมติคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคในการประชุมครั้งท่ี 
๒/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ กําหนดใหแบงหนวยงานภายในของสํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2560  ขอ 3 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมหนวยงานภายใน 7 กลุม ซึ่ง กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนมีอํานาจหนาท่ี
ตาม ขอ (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตนักเรียน นักศึกษาซึ่งเปนภารกิจหลักของกลุม
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และขอ (4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการเกี่ยวกับการ
คุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2561 เพื่อเปนศูนยกลางในการประสานงานสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคล่ือนการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนทุกระดับ ซึ่งศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจะตองขับเคล่ือนงานนี ้
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดเห็นความสําคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและความ
คุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกําหนดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเพื่อสงเสริม 
สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการปองกันแกไขปญหา ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุใหศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีทราบ 
  8.2  เพื่อสงเสริมสนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปองกัน แกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
  8.3  เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด  
ในพื้นท่ีเครือขายในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1 จํานวนครั้งการออกติดตาม  
เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของศูนยเสมารักษ ศธจ.สฎ.   

4 เทศกาล การรายงาน
การผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

      3.1.2 การรายงานการประชาสัมพันธงาน รายงาน  การรายงาน แบบรายงานการ
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

พสน. / ศูนยเสมารักษ 3 เดือนครั้ง การผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ในกิจกรรมสําคัญ ๆ เชน งานเทศกาลวันลอยกระทง วันคริสตมาส วันปใหม วันวาเลนไทน  
วันสงกรานต อยางนอยปละ 4 ครั้ง   
   10.2  ประชาสัมพันธงานของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหสถานศึกษาทราบ อยางนอย  
3 เดือนครั้งในแตละเครือขาย 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      พื้นท่ีเส่ียงในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 เสนอขออนุมัติโครงการ    /         
13.2 ประชุมทบทวนพิจารณากฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของ/ประชุมกําหนดปฏิทิน 
การปฏิบัติงานออกตรวจติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตามแผนท่ีวางไว 

       /     

13.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจํา 3 เดือน 

       /     

13.4 สรุปผลการปฏิบัติงาน         /    
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ไมมีการดําเนินการเนื่องจากสถานการณโควิดแพรระบาด 
       
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1. จํานวนครั้งการออกติดตาม  
เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาของศูนยเสมารักษ ศธจ.สฎ.   

4 เทศกาล 2 2 50 

2. การรายงานการประชาสัมพันธงาน 
พสน. / ศูนยเสมารักษ 

รายงาน  
3 เดือนครั้ง 

- - - 

เชิงคุณภาพ     
-     

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
     -ไมมี- 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

31,000 - - - - - 

- โอนงวดท่ี 1         จํานวน  20,000 บาท 
- รอโอนงวดท่ี 2      จํานวน  11,000.- บาท 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-  ยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในสภาวการณปจจุบันการ
ปฏิบัติงานในเทศกาลตาง ๆ อาจจะมีการงดดําเนินงาน สงผลใหจํานวนครั้งในการปฏิบัติงานไมไดตามเปาหมาย 

    - การประชุมเครือขายอาจจะมี พสน.มารวมนอย เนื่องจากภาระงานท่ีซ้ําซอน                
18.2 แนวทางแกไข 

       - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เปนเหตุสุดวิสัย    
      - ประชุมประธานเครือขายและทีมเคล่ือนท่ีเร็วเพื่อสรางความเขาใจประสานงานลวงหนา จัดเก็บขอมูล
หมายเลขโทรศัพท    
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ออกติดตาม เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษ ศธจ.สฎ..ในชวง กรกฎาคม 
ระหวางวนัท่ี   9 - 20 กรกฎาคม 2564   จํานวน  2  ครั้ง 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเครือขายฯ มีความชัดเจน 
ในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคล่ือนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาไดอยางเปนระบบ 

20.2  นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับ 
การคุมครองปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันการณ และไดรับความคุมครองตามพระบัญญัติคุมครองเด็ก  
พ.ศ.2546 ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงนักเรียนนักศึกษาและครอบครัวไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนนัท  ศรีแสง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
      -------------------------------------- 

mailto:peawmesang@live.com


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ศธ. จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 10. การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     (โปรดระบุนโยบายขอ - ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
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    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องดวยในวันท่ี 5 ธันวาคม เปนวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกําหนดวา  
วันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันชาติ และวันพอแหงชาติเพื่อเปนการรวมนอมรําลึกถึงพระองคทาน 
  กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสําคัญท่ีมุงใหนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังมี
ความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและคานิยมท่ีถูกตอง เพื่อพัฒนาทักษะของชีวิตรูเทาทัน 
การเปล่ียนแปลงของสังคม โดยไดนอมนําพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะหแกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะชีวิต 
มีลักษณะนิสัยเปนผูมีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกล้ัน เสียสละ มีน้ําใจ มีเมตตา มีความเปนผูนํา ผูตามท่ีดี 
มีความสามัคคีรักใครปรองดอง รูจักการเสียสละและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม รูคุณคาในศิลปะวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
รวมท้ังรูจักการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นนั้น เปนปจจัยท่ี
จะสรางสรรค ความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน ความรักใครเผ่ือแผ แบงปนในกันและกัน ซึ่งในท่ีสุดจะกอใหเกิดความ
สามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน จนเปนพลังอันยิ่งใหญ ท่ีจะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความมั่นคงของชาติ
บานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป” 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
เพื่อสังคม จึงไดจัดทําโครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชนข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่ อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภู มิพล             
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  8.2  เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น 
  8.3  เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 1,000 คน ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      ผูเขารวมโครงการไดนอมรําลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและ
การชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะ  
และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ผูเขารวมโครงการ
รอยละ 100 ไดรวม

นอมรําลึก 
ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ไดรวมทํา
กิจกรรมจิตอาสา 
บําเพ็ญประโยชน  
รูคุณคา ของการ

แบงปน และ 
การชวยเหลือผูอื่น   

มีจิตสาธารณะ  
และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 

ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
            ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1,000 คน  
   10.2  เชิงคุณภาพ 
               ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ                         
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม – ธันวาคม 2563 
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12. สถานท่ีดําเนินการ 
      อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และสนามกีฬากลาง
จังหวัดสุราษฎรธานี   
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 จัดทําโครงการฯ/ประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

 /           

13.2 แตงต้ังคณะทํางาน/ประชุมเตรียม
ความพรอม/จัดหาวัสดุอุปกรณ 

 /           

13.3 ดําเนินโครงการฯ   /          
13.4 ประเมินผลและสรุปรายงานผล   /          

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
     ผูเขารวมไดรวมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จํานวน 1,500 คน และไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน จํานวน 600 คน                 
ณ วัดไตรธรรมาราม(ลูกเสือ-เนตรนารี) วัดธรรมบูชา(ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน) และสนามกีฬากลางจังหวัด
สุราษฎรธานี(นักศึกษาวิชาทหาร)  อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา
ทหาร นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา จากสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 
จํานวน  

1,000 คน 

 
จํานวน  

1,000 คน 

 
จํานวน  

1,500 คน 
 

 
100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงคุณภาพ     
      ผูเขารวมโครงการไดนอมรําลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการ
แบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิต
สาธารณะ และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

ผูเขารวมโครงการรอย
ละ 100  
ไดรวมนอมรําลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ไดรวม
ทํากิจกรรมจิตอาสา 
บําเพ็ญประโยชน  
รูคุณคา ของการ
แบงปน และ 
การชวยเหลือผูอื่น มี
จิตสาธารณะ  
และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 

 
จํานวน  

1,000 คน 

 
จํานวน  

1,500 คน 
 

 
150 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      -  สภาพอากาศอาจมีฝนตกระหวางการทํากิจกรรมทําใหการทํากิจกรรม ทําใหกิจกรรมไมบรรลุ
เปาหมาย 
     -  ผูเขารวมโครงการฯ อาจไดรับบาดเจ็บระหวางทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

18.2 แนวทางแกไข 
       -  จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ส้ินสุดโครงการแลวต้ังแตในไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  ผู เขารวมโครงการไดรวมทํากิจกรรมเพื่ อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

20.2  ผู เขารวมโครงการไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  รู คุณค าของการแบ งปน  
การชวยเหลือผูอื่นและไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนนัท  ศรีแสง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.3 การพฒันาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบาย...............-..................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญยิ่งตอประเทศชาติ เปนพลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจรญิกาวหนา
และม่ันคง เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู  และใช เวลา 
ใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งต้ังใจทํางานดวยความ
รับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละ และบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ  
หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
กับวัยแลวก็จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 
 ในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2564 จัดข้ึนเพื่อใหเด็กไดรับรูถึงความสําคัญของตนเอง              
รูถึงความมีระเบียบวินัย ความรูจักสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เพื่อจะไดประพฤติปฏิบัติตนให
สมกับเปนผูท่ีมีความสําคัญของประเทศชาติ ดวยการต้ังใจใฝศึกษาเรียนรู ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย 
รูจักการใชเวลา ความคิด มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตยสุจริต มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีองคพระมหากษัตริยเปนประมุข และเพื่อสงเสริม และ
มุงเนนพัฒนาศักยภาพของเด็กใหเปนมนุษยท่ีเกง ดี มีสุข สามารถพัฒนาไปตามศักยภาพ ท้ังทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูพัฒนาความสามารถของเด็กตามความสนใจ 
สรางสรรคจินตนาการของเด็กใหเหมาะสมกับวัย ใหเด็ก และเยาวชนในทองถ่ิน ไดกลาแสดงออก กลาคิด กลาทํา
ในทางสรางสรรครวมกันโดยตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงได
ดําเนินการจัดทําโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2564 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหเด็กมีโอกาสไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถในดานตาง ๆ อีกท้ังยังสงเสริมใหเด็กและเยาวชน 
มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  มีวินัยในการรวมกิจกรรม 
  8.2  เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลองใหไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็กแหงชาติ 
  8.3  เพื่อใหเด็กไดรับรูถึงความสําคัญของตนเอง รูถึงความมีระเบียบวินัย ความรูจักสิทธิหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  8.4  เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหเด็ก เยาวชน ผูปกครอง มารวมกิจกรรมและทํากิจกรรมรวมกัน      
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       เด็ก และเยาวชน ในทองท่ี  
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี  
และพื้นท่ีใกลเคียง 

เด็ก และเยาวชน  
เขารวมโครงการฯ         

ไมนอยกวา 500 คน 

การสังเกต 
และตอบ

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

       เด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลอง
ไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน  
รอยละ 100 ไดรวม
เฉลิมฉลองไดรับ

ความสนุกสนานใน
งานวันเด็กแหงชาติ 

การสังเกต 
และตอบ

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
             เด็ก และเยาวชน ในทองท่ีอําเภอเมืองสุราษฎรธานี และพื้นท่ีใกลเคียง จํานวนไมนอยกวา 500 คน 
   10.2  เชิงคุณภาพ 
                เด็กและเยาวชนรอยละ 100 ท่ีเขารวมเฉลิมฉลอง ไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็กแหงชาติ 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      ณ สวนสาธารณะเกาะลําพู อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ขออนุมัติโครงการ   /          
13.2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน   /          
13.3 แจงสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

  /          

13.4 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน   /          
13.5 ดําเนินโครงการฯ    /         
13.6 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน    / /        
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 งดการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด                
สุราษฎรธานี ไดประกาศคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง มาตรการเฝาระวังปองกันและควบคุม
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒o๑๙ 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
เด็ก และเยาวชน ในทองท่ี อําเภอเมือง 
สุราษฎรธานี และพื้นท่ีใกลเคียง 

เด็ก และเยาวชน  
เขารวมโครงการฯ         

ไมนอยกวา  
500 คน 

- - - 

เชิงคุณภาพ     
เด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลอง 
ไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน  
รอยละ 100  

ไดรวมเฉลิมฉลอง
ไดรับความ

สนุกสนานในงาน
วันเด็กแหงชาติ 

- - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

- 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบเงินอุดหนุน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
หมายเหตุ ไดดําเนินการโอนเงินคืนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 19 มกราคม 2564 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      -  สภาพอากาศอาจจะมีฝนตก ประกอบกับการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
จึงเล่ือนการจัดงานออกไปกอน 
      18.2 แนวทางแกไข 
       -  เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หากจะดําเนินการตอจะตองควบคุม
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใหอยูในเกณฑปลอดภัย 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  ไมไดดําเนินการเนื่องจากสถานการณโควิด2019 และไดโอนเงินคืนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
วันท่ี 19 มกราคม 2564 (ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓) 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง ทําตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
20.2  เด็กและเยาวชน มีความสนุกสนานในกิจกรรมเฉลิมฉลองวันเด็กแหงชาติ 
20.3  เด็กไดรับรูถึงความสําคัญของตนเอง รูถึงความมีระเบียบวินัย ความรูจักสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 
20.4  เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และประชาชนไดทํากิจกรรมรวมกัน 

 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนนัท  ศรีแสง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการดําเนนิงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.2 การปองกนัและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12.(5) ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      5. เสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 
4.6 แผนความม่ันคง (....................................-...............................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...............-....................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 



~ 3 ~ 

 

7. หลักการและเหตุผล  

 การดําเนินงาน อพ.สธ. ต้ังแตป พ.ศ. 2535 จนถึงปจจุบันมีหนวยงานตาง ๆ รวมสนองพระราชดําริ เพิ่มข้ึน
มากกวา 776 หนวยงาน สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนซึ่งเปนสถานศึกษาเปนสมาชิกมากกวา 3,028 
โรงเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560) มีการดําเนินงานท่ีหลากหลายมากข้ึน การดําเนินงานในแผนแมบท
ทุกระยะ 5 ปท่ีผานมาของ อพ.สธ. มีแนวทางดําเนินการท่ีสอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ
ไดแก (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยาง
มีสวนรวม (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งกรอบแนวความคิดท้ังส่ีนั้นลวน แตตองดําเนินการภายใตการดูแลรักษา
ทรัพยากรและการนํามาใชประโยชนอยางยั่งยืน ยิ่งไปกวานั้น อพ.สธ. ยังมีกิจกรรมตามกรอบแผนแมบท อพ.สธ.  
ท่ีสอดคลองกับแผนการขับเคล่ือนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณา การของประเทศและกรอบยุทธศาสตรการวิจัย
แหงชาติ 20 ป ท้ัง 7 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ดานความมั่นคง (2) ดานการเกษตร (3) ดานอุตสาหกรรม  
(4) ดานสังคม (5) ดานการแพทยและสาธารณสุข (6) ดานพลังงาน (7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เพื่อใหสงผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนใหมากท่ีสุด เพื่อการบริหารจัดการความรูผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ  
ดวยยุทธวิธีท่ีเหมาะสมท่ีเขาถึงประชาชนและประชาสังคมอยางแพรหลาย   

 จังหวัดสุราษฎรธานีไดเขารวมสนองพระราชดําริในโครงการ อพ.สธ.  ทําใหพื้นท่ีและกิจกรรมดําเนินงานของ
โครงการ อพ.สธ. แผนแมบทโครงการ อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2569) 
โดยมีกรอบการดําเนินงานขับเคล่ือนไดแก 1.กรอบการเรียนรูทรัพยากร ประกอบดวยกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และกิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 2.กรอบการใชประโยชน
ประกอบดวยกิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวาง
แผนพัฒนาพันธุพืช 3.กรอบการสรางจิตสํานึกประกอบดวยกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดสงเสริม
และสนับสนุนใหสถานศึกษา หนวยงาน ดําเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบแผนแมบทโครงการ อพ.สธ.ระยะ 5  
ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2569) เปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพใหกับเยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความรู  ความเขาใจในพืชพรรณ  
รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจักนํามาใชประโยชนในการสืบสาร รักษา ตอยอด สรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และภูมิปญญาของประเทศ 
 
8. วัตถุประสงค 
     เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา สมัครเขารวมเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

สถานศึกษา  
อยางอยางนอย  

15 แหง สมัครเขา
รวมโครงการฯ 

การตอบแบบ 
เขารวม 

เอกสาร 
การสมัคร 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    สถานศึกษาทุกสังกัด ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม 
ประชาสัมพันธ การเขารวม 
การเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

            

1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษา 
สมัครเขารวมโครงการ 

          /  

2) ประชุมสรางความเขาใจใหกับผูบริหาร 
ครู ทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี  
ท่ีมีความสนใจ เขารวมสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

          /  

3) ใหสถานศึกษาดําเนินการสงเอกสาร             
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

สมัครเขารวมเปนสมาชิก 
13.2 กิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อน สนับสนุน
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

            

1) สรางการรับรู ความตระหนัก  
สรางความเขาใจใหกับสถานศึกษา
เกี่ยวกับการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนใหกับผูบริหาร ครู ผูรับผิดชอบ 
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

            

2) นิเทศ ติดตาม เรงรัดการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

            

3) สรุปและรายงานโครงการ           /  
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
...................ไมมี.......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

สถานศึกษา  
อยางนอย  

15 แหง สมัคร
เขารวมโครงการฯ 

15 0  

เชิงคุณภาพ     
- - - - - 



~ 6 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
...................ไมมี.......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 0 0 0 0 - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - การดําเนินงานตามโครงการอาจจะไม เปนไปตามแผนงาน ท่ีวางไว  เนื่ องจากสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 
      18.2 แนวทางแกไข 
       - เตรียมรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      19.1 ประชาสัมพันธสถานศึกษา/โรงเรียน ใหเขารวมโครงการฯ 
      19.2 จัดประชุมใหกับสถานศึกษาท่ีสนใจ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี สมัครเขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
 
21. ผูรายงาน นางรัชนีวรรณ  ชอบผล ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 
      โทรศัพท 098-6928654  โทรสาร 077-203252  E–mail : chobphol3392@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ตรวจติดตามการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ  

    ในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

 
  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
    อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    ๕. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2545 ไดกําหนด 
ความมุงหมาย และหลักการเรื่องการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา กําหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา หมวด 6 มาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอก
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ประกอบกับ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  กําหนดวา โรงเรียนในระบบ 
หมายความวา โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา  
การวัดและประเมินผลซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน “โรงเรียนนอกระบบ” หมายความวา 
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุนในการกําหนด จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา 
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ การจัดต้ังโรงเรียน 
ในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ ตองไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตและดําเนินกิจการ ภายใตพระราชบัญญัติขางตน  
และกฎกระทรวงท่ี เกี่ ยวของ ตาม ท่ี ได รับอนุญ าตไว  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ 
แนวปฏิบัติในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในระบบ เพื่อเปนการสงเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนในระบบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะผูอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และนอกระบบ จึงจัดทําโครงการตรวจติดตามการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบ ในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2564 เพื่อสงผลใหโรงเรียนเอกชน  
มีคุณภาพและมาตรฐาน ในระดับสากล ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 
 
8. วัตถุประสงค 
    8.1  เพื่อดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด 
    8.2  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ 
    8.3  เพื่อพัฒนาบุคลากรดานงานทะเบียนโรงเรียน 
    8.4  เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
    8.5  เพื่อตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนใหเปนเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบมีการประกนัคุณภาพภายใน
อยูในระดับดี 
 

รอยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

       9.1.2 รอยละของโรงเรียนเอกชน
ในระบบท่ีไดรับการติดตามการใชเงิน
อุดหนุน 

รอยละ 80 ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

       9.1.3 รอยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนเอกชน ไดรับการพฒันาดาน
งานทะเบียน 

รอยละ 100 ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

       9.1.4 รอยละของโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีการบริหารจัดการเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

รอยละ 100 ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบ     โรงละ 2 คน     จํานวน 190 คน 
   10.2  ผูรับใบอนุญาต/ผูบริหาร โรงเรียนเอกชนนอกระบบ   โรงละ 2 คน    จํานวน 30 คน 
   10.3  โรงเรียนเอกชนในระบบ                                                จํานวน 87 คน    

 10.4  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ                                                     จํานวน 79 คน 
   10.5  บุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และท่ีเกี่ยวของ                    จํานวน 10 คน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงาน 
ของ ปส.กช. 

            

1) วางแผนการดําเนินงาน /            
2) จัดประชุมผูบริหารโรงเรียน  /           
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

เพื่อคัดเลือก ปส.กช. 
3) ประชุมคณะกรรมการฯ  4 ครั้ง     /  /  /  /  
4) สรุปผลการประชุม           /  
13.2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบและ
ประเมินผลคุณภาพภายในโรงเรียนนอก
ระบบ 

            

1) วางแผนการดําเนินงาน แตงต้ัง
คณะทํางาน กําหนดปฏิทิน 

/ / /          

2) ประชุมปฏิบัติการ     /           / 
3) ตรวจติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาโรงเรียนอกระบบ 
เพื่อรับรางวัลโรงเรียนท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

      / /                   / 

4) สรุปและรายงานผล / / / / / / / / / / /   / 
5) ยกยองเชิดชูเกียรติ         /      / 
13.3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากร 
ดานงานทะเบยีนโรงเรียน  

            

1) วางแผนการดําเนินงาน  
แตงต้ังคณะทํางาน กําหนดปฏิทิน  
และเชิญวิทยากร 

   /         

2) อบรมปฏิบัติการ บุคลากรดานงาน
ทะเบียนโรงเรียน 

    /        

3) สรุปและรายงานผล      /       
13.4 กิจกรรมท่ี 4 ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

            

1) วางแผน แตงต้ังคณะกรรมการ
กําหนดปฏิทินและรูปแบบการตรวจ
ติดตาม 

      /      

2) ประชุมคณะกรรมการ        /     
3) ตรวจติดตาม         / / /    / 
4) วิเคราะห สังเคราะห ผลการตรวจ               / 
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ติดตาม 
13.5 กิจกรรมท่ี 5 ตรวจติดตาม 
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 

            

1) วางแผนการดําเนินงาน / / / / / / / / / / /    / 
2) ตรวจพิจารณาสังเคราะหเอกสาร / / / / / / / / / / /    / 
3) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ และประเภทนานาชาติ 

   / / / / / / / /    / 

4) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

/ / / / / / / / / / /    / 

5) วิเคราะห สังเคราะห ผลการตรวจ 
ติดตาม 

/ / / / / / / / / / /    / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      กิจกรรมท่ี ๑ การดําเนินงานของ ปส.กช. 
                      ๑) วันท่ี  ๒๕  มิถุนายน ๒๕๖๔ ประชุมคณะกรรมการปส.กช. เพื่อรับทราบการเปด-ปด  
ภาคเรียน ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และการจัดการเรียนการสอนชวงภาวะการระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(โควิด-๑๙) จํานวน  ๑๑  คน 
       กิจกรรมท่ี ๕ ตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
                       ๑) วันท่ี ๑๕- ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความพรอม ความเหมาะสม  
ของอาคารสถานท่ีฯ ตามคําส่ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี ๓๘๐/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔  ไดตรวจสถานท่ีเพื่อจัดต้ังโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญ ของนางสาวธนิยา พิริยสถิต ผูยื่นคําขอ 
      ๒) วันท่ี ๑๕- ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจความพรอมการขอเปล่ียนแปลง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนนอกระบบ(เพิ่มหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน)  
โรงเรียนภาษาเคพีทีเกาะพะงัน) อําเภอเกาะพะงนั จังหวัดสุราษฎรธาน ี
    ๓) วันท่ี ๑๕- ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจความพรอมเพื่อขอจัดต้ังโรงเรียนเสริม
ทักษะและสอนภาษาแฟรแฟกซ อีดูเคช่ัน เซ็นเตอร บริษัทแฟรแฟกซ อีดูเคช่ัน เซ็นเตอร จํากัด  
โดยนางสาววงเดือน ศรีแตง ต้ังอยูเลขท่ี ๑๑๒/๒๓-๒๗ หมูท่ี ๑  ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงนั จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       1. รอยละของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบมีการประกันคุณภาพภายในอยูใน
ระดับดี 
 

รอยละ 80 0 0 0 

       2. รอยละของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบท่ีไดรับการติดตามการใชเงิน
อุดหนุน 

รอยละ 80 0 0 0 

       3. รอยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนเอกชน ไดรับการพฒันาดาน
งานทะเบียน 

รอยละ 100 0 0 0 

       4. รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีมี
การบริหารจัดการเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

รอยละ 100 83 โรงเรียน 83 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ     
- - - - - 

 



~ 8 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

กิจกรรมท่ี ๑ การดําเนินงานของ ปส.กช. 
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กิจกรรมท่ี ๕ ตรวจติดตามการบรหิารจัดการโรงเรียนเอกชน 
                ๑) ตรวจความพรอมตรวจสถานท่ีเพื่อจัดต้ังโรงเรียนในระบบ ประเภทสามัญ  

                              ของนางสาวธนิยา พิริยสถิต ผูยื่นคําขอ 
 

 

 
 
๒) วันท่ี ๑๕- ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจความพรอมฯการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียด

เกี่ยวกับกิจการโรงเรียนภาษาเคพีทีเกาะพะงัน) อาํเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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๓) วันท่ี ๑๕- ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจความพรอมเพื่อขอจัดต้ังโรงเรียนเสริมทักษะและ

สอนภาษาแฟรแฟกซ อีดูเคช่ัน เซ็นเตอร บริษัทแฟรแฟกซ อีดูเคช่ัน เซ็นเตอร จํากัด 
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

94,800 ๕๗,๑๖๐ ๙,๒๕๐ 33,250 ๑๔,๖๖๐ - 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหตองมีการเล่ือนปฏิทินการ 
ดําเนินงาน  
     -  การติดตอประสานงานตองมีการปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ อาจเกิดความลาชาไดบาง      
      18.2 แนวทางแกไข 
       -  กําหนดแผนการเลือกกิจกรรม กระบวนการของโครงการท่ีมีทางเลือกหลายทาง 
      -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดําเนินงานตามโครงการ 
      -  กําหนดแผนการดําเนินงานโครงการใหเสร็จส้ินภายในไตรมาศท่ี ๔ เพื่อลดความซ้ําซอนของการ
ดําเนินงาน 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      ๑๙.๑ ตรวจติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนอกระบบเพื่อรับรางวัลโรงเรียนท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
      ๑๙.๒ ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และประเภทนานาชาติ 
      ๑๙.๓ ตรวจติดตามการใชเงินอุดหนุนทุกประเภท 
       
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทถูกตองตามระเบียบ 
  20.2  โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับกฎกระทรวงฯ 
  20.3  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการบริหารจัดการตอไป  
  20.4  คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี (ปส.กช.) ประสาน    
และสงเสริม การพัฒนาผูบริหารและครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ไดอยางมีเอกภาพ 
  20.5  โรงเรียนเอกชนมีการพัฒนาและสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชน  
ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเปาประสงคของหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
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21. ผูรายงาน นางกฤษณา   ธนอารักษ    ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ............. 
     โทรศัพท...๐-๘๔๖๒-๖๔๓๗-๗....โทรสาร..๐-๗๗๒๐-๓๒๕๒....E–mail : Petmanee_puy@hotmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๘   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:Petmanee_puy@hotmail.com


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

    ในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
    อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    ๕. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    การปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  เปนวาระในยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคสวนรวมตอตานทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ  ท้ังนี้ ไดกําหนดใหประเด็น “แกปญหาการทุจริต” เปน 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเรงดวน
ในชวงระยะท่ี 5 ปแรกของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ดานท่ี 11 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดจุดเนนของการปฏิรูปเปน 4 ดาน 
ไดแก 1) ดานการปองกันและเฝาระวัง 2) ดานการปองปราม 3) ดานการปราบปราม และ 4) ดานการบริหาร
จัดการ ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ท่ีกําหนดใหการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบเปนยุทธศาสตรท่ี 6 ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยสูประเทศไทย 4.0 สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตรใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไข
การทุจริต  รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทร
โอชา) ท่ีแถลงตอรัฐสภาเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม เปนนโยบายหลักดานท่ี 12 และกําหนดใหการแกไขปญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจําเปนนโยบายเรงดวน  เรื่องท่ี 8 ตลอดจน 
การนําเจตนารมณและบทบัญญัติท่ี เกี่ยวของ ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
ท่ีกําหนดใหรัฐมีหนาท่ีในการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด 
เพื่อมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือใช
อํานาจตามอําเภอใจ รวมท้ังตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังกลาว อยางเขมงวด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งถือเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป งบประมาณ  พ.ศ. 2563          
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 เรื่องการปองกันการทุจริต ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) คิดเปนคะแนนรอยละ 82.05  
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 ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  จึงไดกําหนดใหดําเนินโครงการขับเคล่ือนการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร สรางความรู ความเขาใจ และวิเคราะห 
ความเส่ียงการทุจริตในหนวยงาน เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสํานักงาน ปปช.กําหนด มาดําเนินการภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ใหสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับหนวยงาน ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนภาพรวมระดับประเทศ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  และนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการ การบริหารราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหเกิดประสิทธิผล
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 
    8.1  เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
    8.2  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
    8.3  เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ไดรับความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

รอยละ 100 ของ
ของขาราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี     
(จํานวน 42 คน) 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบ
วาระการ
ประชุม 
- บัญชี 
ลงเวลา
ผูเขารวม
ประชุม 
- แบบ

- บัญชีลงเวลาผูเขารวม
ประชุม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจและไมพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

ประเมิน
ความพึง
พอใจและ 
ไมพึงพอใจ 

       9.1.2 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีการประชุมการ
ดําเนินงานโครงการ        

(จํานวน 1 ครั้ง) 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบ
วาระการ
ประชุม 
- แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจและ 
ไมพึงพอใจ 

- รายงานการประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจและ 
ไมพึงพอใจ 

       9.1.3 มีระบบการใหบริการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 1 URL 
ท่ีเช่ือมตอกับระบบ

เว็บไซตหลัก 

เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ
ตามแบบ
ประเมิน OIT 

แบบประเมิน OIT 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคนเกิดความ
ตระหนัก มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน เพื่อปรับฐานความคิด 
พฤติกรรมท่ีไมทนตอการทุจริต พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
การใหบรกิาร การบริหารราชการ  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100  
ของขาราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ปรับฐาน

ความคิด พฤติกรรม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต 
(จํานวน 42 คน) 

 

แบบประเมิน 
IIT ของ
สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 

แบบประเมิน IIT  
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด         
สุราษฎรธานี 

 

       9.2.2 มีแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อใชเปนแนวทาง/มาตรการ 
เชิงรุกขององคกร/กลุม เพื่อปองกนั 
การทุจริตท่ีเปนรูปธรรมของสํานักงาน

จํานวน 1 แผน แผนปฏิบัติ
การปองกนั
และ
ปราบปราม

แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ  

 

       9.2.3 คะแนนรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูง
กวาปท่ีผานมา 

ไมตํ่ากวารอยละ 85 แบบประเมิน 
OIT 

 

แบบประเมิน OIT 
 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานทุีกคน (จํานวน 42 คน) 
ประกอบดวย        
            1. ผูบริหารหนวยงาน   2 คน 

   2. กลุมอํานวยการ   7 คน 

   3. กลุมบริหารงานบุคคล           5 คน 

   4. กลุมนโยบายและแผน           4 คน 

   5. กลุมพัฒนาการศึกษา            1 คน 

   6. กลุมลูกเสือฯ                      2 คน 

   7. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล     11 คน 

   8. หนวยตรวจสอบภายใน  1 คน 

   9. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  6 คน 

 10. กลุมงานคุรุสภา   3 คน 

 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   กุมภาพันธ ๒๕๖4- เดือน กันยายน ๒๕๖5   
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมวางแผนดําเนินงาน
โครงการฯ 

    / /       

13.2  อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูแก
บุคลากรทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ใหเกิดความตระหนัก 
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานเพื่อปรับฐานความคิดพฤติกรรม
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

     / /      

13.3  พัฒนาออกแบบระบบการบริการ 
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ 
ผานชองทางเว็บไซต 

     / / / / /   

13.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการใหบริการ 
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ 
ผานชองทางเว็บไซต 

     / /      

13.5  ประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
ติดตามความกาวหนา/เตรียมความพรอม
รองรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

       / /    

13.6  รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(ประเมินตนเอง) 

         / /  

13.7  สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ           /     / 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ๑๔.๑ ประชุมวางแผนดําเนินงานโครงการฯ 

มีวัตถุประสงคเพื่อ ขยายองคความรู สรางความเขาใจ โครงการคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 สําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกับ ขาราชการและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี  
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  เมื่ อวัน ท่ี  20  เมษายน พ.ศ.2564 การจัด
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการขยายองคความรู สรางความ
เขาใจ โครงการคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อขับเคล่ือนการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ภาครัฐ สําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกับ 
ขาราชการและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ใหกับ ขาราชการและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
โดยดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี   

โดยมี นายสันติภัทร โคจีจุล ศึกษาธิการจังหวัด      
สุราษฎรธานี  เปนประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการเก็บขอมูลแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและตรวจ ติดตามการ
เป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ก า รป ระ เมิ น ร ะ ดั บ ก าร
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน“โครงการขับเคล่ือนการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน” พรอมดวย ดร.ชนภรณ อือตระกูล  
รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งการประชุมเปนไปตามระเบียบวาระ ภายใตประเด็นหัวขอ 

1) นโยบายและแนวทางขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
2) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
3) การขับเคล่ือนการสงเสริมสงเสริมคุณธรรม จังหวัดสุราษฎรธานี  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 
4) การติดตามการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานภายใตหัวขอ 

 ซึ่งโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ. 2564 มี
วัตถุประสงคเพื่อใหสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และนํา
ผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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14.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูแกบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร
ธานี ใหเกิดความตระหนัก มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเพื่อปรับฐานความคิดพฤติกรรมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2564 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมือง       
สุราษฎรธานี โดยผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย ขาราชการและบุคลกรทางการศึกษาในหนวยงาน 
จํานวน 42 คน 

นายสันติภัทร โคจีจุล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มอบหมายให ดร.ธีติมา ถาวรรัตน ศึกษานิเทศก
เช่ียวชาญ เปนประธานในพิธีเปด “การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูแกบุคลากร ใหเกิดความตระหนัก            
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเพื่อปรับฐานความคิดพฤติกรรมท่ีไมทนตอการทุจริต” พรอมดวย 
วิทยากร นาย ณรัณธรณ มันเล็ก เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดกระบ่ี 
ภายใต “โครงการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ภายใตหัวขอ 
“กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีควรรู”  หัวขอ “การแยกแยะระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม” 

บรรยายธรรม เรื่อง“การสรางวินัยเชิงบวกใหกับขาราชการ” โดย พระพงศกร  ปภฺสสโร จันทรแกว     
(หลวงพี่กาโตะ)  วัดเพ็ญญาติ ตําบลกะเปยด  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

บรรยายพิเศษ หัวขอ “สถาบันพระมหากษัตริย” โดย นายปฐภพ สุคนธจร วิทยากรจิตอาสา 904 
หลักสูตรหลักประจํา รุนท่ี 2/61 รหัส 2A-302 ศูนยอํานวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดสุราษฎรธานี 

ท้ังนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เห็นความสําคัญดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน การ
กําหนดมาตรฐานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ตลอดจนงบประมาณและการ
มอบหมายงาน  เพื่อใหสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติ การใหบริการใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสันติภ ัทร โคจีจุล ศึกษาธิการจ ังหวัดสุราษฎรธ์านี 
มอบหมายให ้ดร.ธีติมา ถาวรรตัน์ ศึกษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ 
เป็นประธานในพธิเีปิด “การอบรมเชิงปฏิบติัการสรา้งความรูแ้ก่
บุคลากร ใหเ้กิดความตระหนัก มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานเพ่ือปรบัฐานความคิดพฤติกรรมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต” พรอ้มดว้ย วิทยากร นาย ณรณัธรณ์ มันเล็ก เจา้
พนักงานป้องกนัการทุจรติชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ช.
ประจําจงัหวดักระบี่ ภายใต ้“โครงการขบัเคลื่อนการป้องกนั
การทุจร ิตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

ดร.ธีติมา ถาวรรตัน์  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ  
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14.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ประเมินตนเอง) 

เมื่อวันท่ี 29  เมษายน พ.ศ.2564 การจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการขยายองคความรู 
สรางความเขาใจ โครงการคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อตรวจ ตรวจ ติดตามการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงใน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  

โดยมี นายสันติภัทร โคจีจุล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  เปนประธานการประชุมตรวจ 
ติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน“โครงการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน” พรอมดวย ดร.ชนภรณ อือตระกูล  รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่ง
การประชุมเปนไปตามระเบียบวาระ ภายใตประเด็นหัวขอ 

1) นโยบายและแนวทางขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
2) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
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3) การขับเคล่ือนการสงเสริมสงเสริมคุณธรรม จังหวัดสุราษฎรธานี  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 
4) การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
 
ซึ่งโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ         

พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค เพื่ อใหสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการใหเกิด
ประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       1. รอยละของขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ไดรับความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

รอยละ 100 ของ
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
สุราษฎรธานี     

(จํานวน 42 คน) 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ของ
สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด       
สุราษฎรธานี
ทุกคน ไดรับ
ความรู เขาใจ
ทิศทางการ
ขับเคล่ือน
โครงการฯ 

 (42 คน) 

รอยละ 100 
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
(จํานวน 42 

คน) 

รอยละ 
100 
ของ

ขาราชการ
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
สุราษฎร

ธานี 
       2. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีการประชุมการ
ดําเนินงาน
โครงการ        

(จํานวน 1 ครั้ง) 

มีการ
ประชุมการ
ดําเนินงาน
โครงการ        
(จํานวน 1 

ครั้ง) 

ดําเนินการ
ประชุมการ
ดําเนินงาน
โครงการ        

(จํานวน 1 
ครั้ง) 

ดําเนินการ
ประชุม

การ
ดําเนินงาน
โครงการ        

(จํานวน 1 
ครั้ง) 

       3. มีระบบการใหบริการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 1 URL 
ท่ีเช่ือมตอกับ
ระบบเว็บไซต

หลัก 

จํานวน 1 
URL 

ท่ีเช่ือมตอ
กับระบบ

เว็บไซตหลัก 

จํานวน 1 
URL 

ท่ีเช่ือมตอกับ
ระบบเว็บไซต

หลัก 

จํานวน 1 
URL 

ท่ีเช่ือมตอ
กับระบบ
เว็บไซต
หลัก 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงคุณภาพ     
       1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคนเกิดความ
ตระหนัก มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน เพื่อปรับฐานความคิด 
พฤติกรรมท่ีไมทนตอการทุจริต พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
การใหบรกิาร การบริหารราชการ  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100  
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปรับฐานความคิด 
พฤติกรรม 

ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

(จํานวน 42 คน) 
 

ขาราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสุ

ราษฎรธานี 
(จํานวน 42 

คน) 

รอยละ 100  
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปรับฐาน
ความคิด 
พฤติกรรม 

ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

(จํานวน 42 
คน) 

รอยละ 
100  
ของ

ขาราชการ
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ปรับฐาน
ความคิด 
พฤติกรรม 
ท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

 
       2. มีแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อใชเปนแนวทาง/มาตรการ 
เชิงรุกขององคกร/กลุม เพื่อปองกนั 
การทุจริตท่ีเปนรูปธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

จํานวน 1 แผน จํานวน 1 
แผน 

จํานวน 1 
แผน 

จํานวน 1 
แผน 

       3. คะแนนรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกวาป 
ท่ีผานมา 

ไมตํ่ากวารอยละ 
85 

- 
 

- 
ไตรมาส 4 

- 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 32,621 - 5,850 26,771 - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณบูรณาการ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 กิจกรรมจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลาชา ไมทันไตรมาส 1-2 
   เว็บไซตหลักของหนวยงาน มีการเจาะเขาใชระบบโดยไมไดรับอนุญาต สงผลใหระบบเก็บขอมูล
เซิรฟเวอร ไดรับความเสียหาย         
  18.2 แนวทางแกไข 
      ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม สําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะและติดตามเปนระยะ เพื่อทบทวนความรู ความเขาใจ ให
เปนไปตามกรอบปฏิทินการประเมิน 
  พัฒนาระบบปองกันการเจาะเขาใชระบบโดยไมไดรับอนุญาต (เว็บไซตหลักของหนวยงาน) และสํารอง 
ระบบเก็บขอมูลเซิรฟเวอร  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      ๑๙.๑ รายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1 เกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
  20.2  บุคลากร มีความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
  20.3  บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีความรู ความเขาใจในการประเมินและจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ 
  20.4  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
  20.5  ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงาน ปรับฐานความคิด พฤติกรรม ท่ีไมทนตอการทุจริต มีความรู ความเขาใจ สามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการ การบริหารราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ใหมีประสิทธิภาพ 
21. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม  ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 
     โทรศัพท 098 014 9465 โทรสาร 077 203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
2. ช่ือโครงการ   การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
                              ในสถานศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง ...........-.................................... 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุขอ...............-........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ................-.......................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2564 มุงเนนแนวทางดําเนินงานตอเนื่อง 
ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2563 – 2565 เปาหมายเพื่อลดผลกระทบ
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และลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดในสังคม โดยการแกไขปญหายาเสพติดแบบองค
รวมในทุกมิติ ต้ังแตตนทาง(ดานสกัดกั้น ปราบปราม) กลางทาง (ดานปองกัน) และปลายทาง (ดานบําบัดรักษา) ให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” โดยเนนการขับเคล่ือนนโยบายใน
กลุมเปาหมายวัยเส่ียงสูง อายุ 15 – 24 ป เปนลําดับแรกสุด ควบคูการสงเสริมใหเกิดการดําเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องในชวงวัยอื่น ๆ ดวยมาตรการท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพื้นท่ี ( สรางการ
รับรู สรางภูมิคุมกัน และสรางพื้นท่ีปลอดภัย) โดยศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ 
(ศอ.ปส.) และสํานักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยงานกําหนดนโยบายและหนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณาการ
แผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศ ไดกําหนดแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2564 เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําแผนงานดังกลาว ไปใชเปนกรอบในการ
ขับเคล่ือนในปงบประมาณ 2564 โดยในสวนกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก 
ในการขับ เค ล่ือนมาตรการป องกันยาเสพ ติดแนวทางการป องกันยาเสพ ติดในแตละกลุ ม เป าหมาย 
อยางเหมาะสมเปนรูปธรรม ภายใตกรอบมาตรการสําคัญในมาตรการดานการสรางการรับรู มาตรการสราง
ภูมิคุมกัน มาตรการเสริมสรางพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา มาตรการเสริมสรางความเขมแข็งในสถานศึกษา 
มาตรการอํานวยการ และการปองกันยาเสพติดจากการใชโซเชียลมีเดีย  
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นความสําคัญในการขับเคล่ือนมาตรการ แนวทาง แผนงาน 
และ โครงการดั งกล าวข างตน  และ ให เกิ ดการบู รณาการร วมกัน ของทุกหน วยงาน ในพื้ น ท่ี จังหวั ด                      
โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทําหนาท่ีในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตาม ให
เปนไปในทิศทางและเปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน จึงไดจัดสรร
งบประมาณแผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติด กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจาย
โครงการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัด ดําเนินงานตามภารกิจ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งและอยางยั่งยืนตลอดไป  
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัด โดยขับเคล่ือนศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา 
     8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
     8.3  เพื่อกํากับ ติดตาม วิเคราะหประเมินสถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิง
พื้นท่ี/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best practices ในภาพรวมของสถานศึกษาในจังหวัด 
     8.4  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การรายงานผลการดําเนินงานผานระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ระบบกําลังพล และ
ระบบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

ผูปฏิบัติงาน 
ดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษา
ทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา  
ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี 
บูรณาการความรวมมือ
ในการดําเนินการ 
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
และมีขอมูล
สารสนเทศ 
ดานยาเสพติด 
ในการขับเคล่ือน 
การปองกนัยาเสพติด
ในกลุมเฉพาะ 

ผูปฏิบัติงานดาน 
ยาเสพติดใน
สถานศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษา 
ทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา  
ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี 
บูรณาการความรวมมือ
ในการดําเนินการ 
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
และมีขอมูลสารสนเทศ 
ดานยาเสพติดในการ
ขับเคล่ือนการปองกัน 
ยาเสพติดในกลุมเฉพาะ 

ผูปฏิบัติงานดานยา
เสพติดในสถานศึกษา
และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง 
หนวยงานทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี  
บูรณาการความ
รวมมือในการ
ดําเนินการ ปองกัน
และแกไขปญหา 
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา  
และมีขอมูล
สารสนเทศ 
ดานยาเสพติด 
ในการขับเคล่ือน 
การปองกนัยาเสพติด
ในกลุมเฉพาะ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี บูรณาการความ
รวมมือในการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  
และมีขอมูลสารสนเทศ 

ผูปฏิบัติงานดานยา
เสพติดในสถานศึกษา
และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง 
หนวยงานทางการ
ศึกษา ท่ีเกี่ยวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
บูรณาการความ
รวมมือในการ

การเขารวมการประชุม

ของหนวยงานทาง

การศึกษาโดยการชับ

เคล่ือนศูนยอํานวยการ

ปองกันและปราบปราบ
ยาเสพติดจังหวัด 

(ศอ.ปส.จ.สฎ) 

การรายงานผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด  

เปนประจําทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานยาเสพติดในการขับเคล่ือน 
การปองกนัยาเสพติดสุราษฎร
ธานี 

ดําเนินการ 
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  
และมีขอมูล
สารสนเทศดานยาเสพ
ติดในการขับเคล่ือน
การปองกนัยาเสพติด 
ในกลุมเฉพาะ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
   10.1  เชิงปริมาณ 

           10.1.1  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
     10.1.2  ผูเรียนของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

   10.2  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และหนวยงาน/สถานศึกษาในพื้นท่ี 

 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมศูนยอํานวยการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

        /    

13.2 ประเมินสถานศึกษาโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

       /     

13.3 กํากับ ติดตาม วิเคราะหประเมิน
สถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส 

      / / / / /    / 
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงพื้นท่ี 
/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best 
practices ในภาพรวมของสถานศึกษาใน
จังหวัด 
13.4  รายงานผลการดําเนินงาน 
ผานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) ระบบดูแลและติดตาม 
การใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATTAS) 
ระบบกําลังพล และระบบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดําเนินงาน 
ดานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2564  
(พ.ค.2564 - ก.ย.2564) 
- ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา2563   
(พ.ย.2563 - มี.ค. 2564) 

 

 
 

 

 

 

 

 

      /  /   

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
       14.1  มีการเขารวมประชุมดานการบริหารจัดการดานยาเสพติด จํานวน 3 ครั้ง 
       14.2  จัดทําปายรณรงควันตอตานยาเสพติดโลก เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2564 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

100 คน 0 0 0 

เชิงคุณภาพ      



~ 7 ~ 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี บูรณาการความ
รวมมือในการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา และมีขอมูล
สารสนเทศดานยาเสพติด 
ในการขับเคล่ือนการปองกัน 
ยาเสพติดสุราษฎรธานี 

รอยละ 80 0 0 0 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
วันตอตานยาเสพติดโลก เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2564 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

82,000 15,258 0 0 15,258 - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการ
สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี การดําเนินการผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ    
 
      18.2 แนวทางแกไข 
      การมอบหมายและประสานใหเจาหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินการ    
              ขับเคล่ือนนโยบายสูปฏิบัติ 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      19.1  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงตองปรับแผน/โครงการให
สอดคลองกับสถานการณเพื่อความปลอดภัยทางสุขภาพและระวังปองกนันักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
  19.2  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรวมกับศูนยอํานวยการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดสุราษฎรธานีเปนประจําทุกเดือน 
  19.3  การดําเนินการสถานศึกษาสีขาวมีการดําเนินการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับเกณฑสถานศึกษาสีขาว
ประมาณเดือนพฤษภาคม 2564  เนื่องจากสถานการณการแพรของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 ไมมีความ
เหมาะสมใหสถานศึกษาดําเนินการสะสมผลงานเพื่อสงผลงานเขารับการประเมินในสถานการณเชนนี้ เนื่องจากจะ
เปนภาระงานใหกับครู อาจารย ในสถานศึกษาซึ่งมีหนาท่ีสําคัญท่ีตองจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ ให
ครบถวนกอน ประกอบกับการดําเนินงานในแตละดานตามเกณฑตัวช้ีวัด ตองทํากิจกรรมในรูปแบบรวมกลุม การ
รณรงค ซึ่งจะเกิดความไมปลอดภัยและเส่ียงกับการติดเช้ือของนักเรียน นักศึกษา จึงสมควรใหสถานศึกษาพิจารณา
ดําเนินงานตามกรอบแนวทางกิจกรรม ท่ีเหมาะสมปลอดภยั  สําหรบัการสงผลงานเขารับการประเมินเพื่อรับรางวัล
ใหชะลอออกไปไมมีกําหนด 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  20.1  เกดิการบูรณาการความรวมมือระหวางสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   20.2  มีขอมูลสารสนเทศดานยาเสพติดในการขับเคล่ือนการปองกันยาเสพติด 

21. ผูรายงาน นางทิพยสุดา สมทรัพย ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

     โทรศัพท 0619143708 โทรสาร 077-203252 E–mail : .........-....................................... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
2. ช่ือโครงการ   ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุขอ...............-........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ................-.......................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกําลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายท่ีสําคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะและ



~ 3 ~ 

 

คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม
ศักยภาพ โดยท่ีการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนนพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ในแตละระดับช้ัน อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ไดแก 
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวามีความสอดคลองกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 
กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดานท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 
โดยการปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
เปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการปรบัหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement)         
  จากการท่ีประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินท่ีผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทยยังตามหลัง
ประเทศตาง ๆอยูอีกมาก ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว การ
สรางสรรค การส่ือสารท้ังดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู ความอยากรู
อยากเห็นและการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสํานักทดสอบการศึกษาได
จัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบดวย การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดาน การอานรูเรื่อง และการอานออก
เสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีกรอบการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และดาน
คณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในภาพรวมท้ังประเทศ และนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ   
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน
เอกชนในกํากับในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื ่อง
ตอไป 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อดําเนินการประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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  8.2  เพื่อดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบในจังหวัดสุราษฎร
ธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ท่ีสมัครใจเขารับการประเมิน 
ไดรับการประเมินความสามารถ
ดานการอาน 

ไมตํ่ากวารอยละ 95 
ของจํานวนนักเรียนท่ี
สมัครใจเขารับการ
ประเมิน 

รวบรวมขอมูล ใบเซ็นช่ือผูเขาสอบ
แตละหองสอบ  
(แบบ สพฐ.2) 

      9.1.2 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัคร
ใจเขารับการประเมิน ไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร   

ไมตํ่ากวารอยละ 95 
ของจํานวนนักเรียนท่ี
สมัครใจเขารับการ
ประเมิน 

รวบรวม/สรุปขอมูล ใบเซ็นช่ือผูเขาสอบ
แตละหองสอบ  
(แบบ สพฐ.2) 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 รอยละของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ท่ีไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน 
ผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 90 รวบรวม/สรุปขอมูล แบบรายงานผลการ
ประเมิน
ความสามารถดาน
การอาน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2563 

      9.2.2 รอยละของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับ
การประเมินความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและ 
ดานคณิตศาสตรผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละ 50 รวบรวม/สรุปขอมูล แบบรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2563 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
   10.1  เชิงปริมาณ 
             10.1  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ  
ในจังหวัดสุราษฎรธานี  
            10.2  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ  
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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   10.2  เชิงคุณภาพ 
    - 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ  ภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมคณะกรรมการระดับสนาม
สอบ เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  และ เรื่อง แนว
ทางการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

     /       

13.2  ดําเนินการประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 และประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

     /       

13.3  ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2563 

     /       

13.4  จัดทํารายงานผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2563 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

     / / / / / / 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไดดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เรียบรอยแลว จํานวน 3 กิจกรรม ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้
      14.1 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้  
  14.1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ณ หองประชุมสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 70 คน 
  14.1.2 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
ผู เรี ยน  (NT) ช้ันประถม ศึกษาป ท่ี  3  ป การ ศึกษา 2563  ณ  ห องประชุม โรงแรมแก วสมุ ยรีสอรท  
ในวันท่ี 19 มีนาคม 2564 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 62 คน  
 14.2 ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้
  14.2.1 ดําเนินการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 16 มีนาคม 2564 โดยมีโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบประสงคเขารับการ
ประเมิน จํานวน 41 โรงเรียน ผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน จํานวน 3,741 คน และเขารับการประเมิน จํานวน 
3,400 คน คิดเปนรอยละ 97.95 ของจํานวนผูมีสิทธิ์สอบตาม สพฐ.2 
  14.2.2 ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ใน
วันท่ี 16 มีนาคม 2564 โดยมีโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบประสงคเขารับการประเมิน จํานวน 42 
โรงเรียน ผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน จํานวน 3,707 คน และเขารับการประเมิน จํานวน 3,599 คน คิดเปนรอย
ละ 97.09 ของผูมีสิทธิ์สอบตาม สพฐ.2 

14.3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้ 
 14.3.1 ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถดานการอ านของผู เรียน (RT) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 วันท่ี 16 มีนาคม 2564 ไดแก สนามสอบโรงเรียนอนุบาลขวัญยืน 
สนามสอบโรงเรียนยุวศึกษา สนามสอบโรงเรียนเทพมิตรศึกษา สนามสอบโรงเรียนสัมพันธศึกษา และสนามสอบ
โรงเรียนสารสาสนวิเทศ รวมท้ังส้ินจํานวน 5 โรงเรียน 

 14.3.2 ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาป ท่ี 3  
ปการศึกษา 2564 วันท่ี 24 มีนาคม 2564 ไดแก สนามสอบโรงเรียนอนุบาลอนุบาลพฤษชาติ สนามสอบ
โรงเรียนจงฮั้ว สนามสอบโรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย สนามสอบโรงเรียนอนุบาลบานคุณหนู สนามสอบโรงเรียน
ประถมพุทธนิคม สนามสอบโรงเรียนเซนโยเซฟเกาะสมุย สนามสอบโรงเรียนอุนรักเกาะสมุย และสนามสอบ
โรงเรียนไออุน รวมท้ังส้ินจํานวน 8 โรงเรียน 

14.4 จัดทํารายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
และประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 (อยูในระหวางดําเนินการ) 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
   15.1.1 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสมัคร
ใจเขารับการประเมิน ไดรับการ
ประเมินความสามารถดานการ
อาน 

ไมตํ่ากวา
รอยละ 95 
ของจํานวน
นักเรียนท่ี
สมัครใจเขา
รับการ
ประเมิน 

1. จํานวนผูมีสิทธ
สอบตาม 
 สพฐ.2 = 3,471 
คน 
2. เปาหมาย  
3,297 คน 

จํานวนผูเขาสอบ
3,400 คน 

97.95  
ของผูมีสิทธิ์สอบ

ตาม สพฐ.2 

   15.1.2 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัคร
ใจเขารับการประเมิน ไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร   

ไมตํ่ากวา
รอยละ 95 
ของจํานวน
นักเรียนท่ี
สมัครใจเขา
รับการ
ประเมิน 

1. จํานวนผูมีสิทธ
สอบตาม สพฐ.2 = 
3,707 คน 
2. เปาหมาย 
3,522 คน 

จํานวนผูเขาสอบ 
3,599 คน 

97.09  
ของผูมีสิทธิ์สอบ

ตาม สพฐ.2 

เชิงคุณภาพ      
   15.2.1 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับ
การประเมินความสามารถดาน
การอานผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 90 1. จํานวนผูเขา
สอบท้ังหมด 
3,400 คน  
2. เปาหมาย
3,060 คน 

ผูผานเกณฑการ
ประเมิน  

3,281 คน 

96.50  
ของผูเขาสอบ

ท้ังหมด 

   15.2.2 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับ
การประเมินความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและ 
ดานคณิตศาสตรผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละ 50 1. จํานวนผูเขา
สอบท้ังหมด 
3,599 คน 
2. เปาหมาย
3,239 คน 

ผูผานเกณฑการ
ประเมิน 
3,167 

87.97 
ของผูเขาสอบ

ท้ังหมด 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

        

        

   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

340,400 194,366 - 194,366 - -                                                    
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      ความถูกตอง โปรงใส และยุติธรรม ของการดําเนินการทดสอบ และการตรวจกระดาษคําตอบขอเขียน 
      18.2 แนวทางแกไข 
      -  ศูนยสอบช้ีแจง ทําความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานการประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 
    - ศูนยสอบกําชับใหสนามสอบศึกษาคูมือการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 และ
ปฏิบัติตามแนวปฏบัิติอยางเครงครัด 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  รวบรวม จัดทําขอมูลสารสนเทศ วิเคราะหผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 เปนรายตัวช้ีวัด ใหแลวเสร็จ 
เพื่อวางแผนกํากับ ติดตาม การยกระดับคุณภาพผูเรียนในปการศึกษาถัดไป 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถดานการอานของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เพื่อ
นําไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  
 
21. ผูรายงาน นางสาวลีลารัศม จาตุรพล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 089-7001910 โทรสาร 077-203252 E–mail : leelarasm@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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