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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

คํานํา 

 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด  สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจและตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจ  

คําสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค 

 ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย โดยอํานาจหนาที่มอบหมายให

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2) คือ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จ ังหว ัดสุราษฎรธาน ี  เพ ื ่อใชเป นกรอบแนวทางใน 

การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย 

สวนท่ี  1  สาระส ําค ัญของแผนปฏิ บัต ิ ราชการประจ ํ าป งบประมาณ พ.ศ.2565  

                               (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี   

สวนท่ี  2  บริบทท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

สวนท่ี  3  สวนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจํา ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

                     (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี   

สวนท่ี  4  โครงการ/งบประมาณ 

สวนท่ี  5  การติดตามประเมินผลแผน 

ขอขอบคุณหนวยงานทุกภาคสวนที ่ม ีสวนเกี ่ยวของในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2565 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี ฉบับนี้  

ซึ่งเปนเครือขายที่เขมแข็งในการสงเสริมสนับสนุน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปนอยางดีและหวังเปน

อยางยิ่งวาหนวยงานทุกภาคสวนจะมีสวนรวมขับเคลื่อนภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี  

ใหบรรลุตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานีตอไป 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี

           พฤษภาคม 2564 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

ช่ือเอกสาร/แผน แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ลักษณะเอกสาร แผนระยะส้ัน 1 ป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

เหตุผลและความเปนมา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา วาเปน

ปจจัยของการสร างเสถียรภาพในทุกมิต ิ ทั ้งด านสังคม ว ัฒนธรรม เศรษฐกิจและความมั ่นคง  

ซึ่งในสภาวการณปจจุบันไดปรากฏขอเท็จจริงถึงสภาพปญหาในการจัดการศึกษาในสวนภูมิภาคของ

ประเทศวา เกิดจากปญหาการสั ่งการ การบริหารจัดการที ่ไมมีประสิทธิภาพและไมเปนเอกภาพ 

เปนปญหาสําคัญ 

สืบเนื่องจากคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม 

ที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  

ท่ีมอบหมาย โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รับผิดชอบในขอ 11 (2) 

คือ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) โดยยึดนโยบายดังกลาวมาเปนกรอบ

สาระสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี 

ที่เชื ่อมโยงสอดคลองกับประเด็นปฏิรูปการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร 

การพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด โดยมีสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) ดังนี้ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

           ทิศทางการพัฒนาการศึกษาเสมือนเปนเข็มทิศนําทางใหการดําเนินการบรรลุเปาหมาย  

ซึ่งประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรสําคัญ เปาประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินการขับเคลื่อนใหเปนไปตามทิศทางที่ไดกําหนดไวนั้น จะทําใหเกิดผลผลิต ผลลัพธตามเสนทาง 

ท่ีไดชวยกันกําหนดข้ึน ดังนี้ 
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วิสัยทัศน (Vision)  

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางคนดี มีคุณธรรม เปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพชีวิตท่ีดี           

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมความมั่นคงแกสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

2. ผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนใหมีความพรอมรอบรับการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. พัฒนาศักย ภาพและการเรียนรูตลอดชวงอายุอยางมีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 และรองรับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

4. เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงตามศักยภาพของผูเรียน 

เพื่อลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

5. สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. สงเสริมและประสานความรวมมือจากองคกรภาคีเครือขายและทุกภาคสวนของสังคมใน 

การพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหเปนคนดี ตลอดจนการยกยอง เชิดชูเกียรติและใหเปนแบบอยาง 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue) 

ยุทธศาสตรท่ี  1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาผูเรียนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน                

ยุทธศาสตรท่ี  3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี  4 สรางโอกาสความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี  5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการในพื้นท่ีใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี  7 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษากับองคกร 

ภาคีเครือขาย และทุกภาคสวนของสังคมในการสรางคนดี 

เปาประสงค (Goals) 

1.  ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประชุม 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย 

3. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และมีภูมิคุมกันจากปญหาภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพตอบสนองตอความตองการของจังหวัด 
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5. ผูเรียนมีวิจัย ส่ิงประดิษฐ เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มในการรองรับ 

การพัฒนาจังหวัด 

6. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูทุกชวงวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

7. คนทุกชวงวัยของจังหวัดไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 

พหุปญญาและมีคุณภาพในการดํารงชีวิตท่ีดี 

8. คนทุกชวงวัยของจังหวัดเขาถึงการศึกษาโดยผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

9. คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง 

ความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

10. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษส่ิงแวดลอม 

11. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

12. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการใหเปนคนดี การไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ สามารถเปน

แบบอยางท่ีดีของสังคม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Success Indicators) 

1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวน  2  ตัวช้ีวัด  (1 - 2) 

2. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 2 จํานวน 14 ตัวช้ีวัด  (3 - 16) 

3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 3 จํานวน 17 ตัวช้ีวัด  (17 - 33) 

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 4 จํานวน  3  ตัวช้ีวัด  (34 - 36) 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 5 จํานวน  1  ตัวช้ีวัด  (37) 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 6 จํานวน 14 ตัวช้ีวัด  (38 - 51) 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 7 จํานวน  6  ตัวช้ีวัด  (52 - 58) 

กลยุทธ/มาตรการ (Strategy) 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายสู

การปฏิบัติ 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

4. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด แรงงานของจังหวัดฯ 

5. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาจังหวัดฯ 

6. สงเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 
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7. สงเสริม สนับสนุนพหุปญญา   ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ัง 

ส่ือต้ังแตระดับปฐมวัย 

8. สงเสร ิม สนับสนุนการพัฒนาผู ม ีความสามารถพิเศษใหมีบทบาทเดนในระดับตาง ๆ  

ท้ังดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลปตลอดจนการวิจัย 

9. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

10. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการ

ผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

11. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของภาคและระบบการรายงาน

ผลของฐานขอมูลโดยเช่ือมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

และมีมาตรฐานเดียวกัน 

12. สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษส่ิงแวดลอมของคนทุกชวงวัย 

13. ปรับเปล่ียนคานยิม วัฒนธรรมดานส่ิงแวดลอม 

14. ปรับปรุงกลไกและการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัยเหมาะสมตอการเปล่ียนแปลง คลองตัว 

มีประสิทธิภาพ 

15. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

16. สงเสริมและประสานความรวมมือกับทุกองคกร ภาคีเครือขาย และทุกภาคสวนของสังคมใน

การสรางและสนับสนุน ยกยอง “คนดี” 

ซึ่งในการจัดทําแผนไดระบุไวในชวงระยะเวลา 3 ป นั ้นมีการกําหนดเปาหมายที่ตองการจะ

ขับเคล่ือนไปใหประสบความสําเร็จ ท้ังนี้มีการจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีจําแนกไวในสวนภารกิจท่ีสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดจะตองปฏิบัติและดําเนินการใหบรรลุเปาหมายและในสวนของหนวยงานผูจัดการศึกษา

ทุกระดับภายในจังหวัดท่ีจะตองดําเนินการภายใตบทบาท อํานาจหนาท่ีและภารกิจเฉพาะของตนเองไวดวย

ทั้งนี้ เมื่อแตละหนวยงานไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณการดําเนินการเปนรายปงบประมาณแลว 

จะไดมีการปรับแผนและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ หรือ

กิจกรรมนั้นใหบรรลุเปาหมายตอไป 

            โครงการแผนงานที ่บรรจุในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแลว 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด 

1. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัด (ท่ีต้ัง อาณาเขตภูมิประเทศ การปกครองและประชากร) 

 วิสัยทัศนจังหวัดสุราษฎรืธาน ี

 “สุราษฎรธานี เปนเมืองแหงคนดีท่ีนาอยู ศูนยกลางการเกษตรครบวงจร และผูนําการทองเท่ียวเชิงคุณภาพท่ี

ยั่งยืนในภูมิภาค”  

  1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

       1.1.1 ทําเลท่ีต้ัง 

 

      จังหวัดสุราษฎรธานีตั้งอยูบน

ฝงตะวันออกของภาคใตหางจากกรุงเทพฯ            

โดยทางรถยนตประมาณ 645 กิโลเมตร         

มีเนื ้อที่ประมาณ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร    

หรือ 8,174,756.25 ไร มีเนื ้อที ่มากเปน  

อันดับ 6 ของประเทศและมีพื้นที่มากที่สุด    

ในภาคใตฝ งทะเลดานอาวไทยในจังหวัด       

สุราษฎรธานี มีความยาวประมาณ 156 

กิโลเมตรมีเกาะขนาดใหญ ไดแก อําเภอ  

เกาะสมุย เนื้อท่ี 227.25 ตารางกิโลเมตร 

อําเภอเกาะพะงัน มีเนื ้อท่ี 194.2 ตาราง

กิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีหมูเกาะอางทอง      

และเกาะบริวาร 42 เกาะ เกาะสมุย เปนเกาะ

ที ่ใหญที ่ส ุดในจังหวัดหางจากฝ งทะเล

ประมาณ  20 กิโลเมตร จังหวัดสุราษฎรธานีมี

อาณาเขต ดังนี ้

 ภาพท่ี 1 แผนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง และอาวไทย 

ทิศใต  ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และกระบ่ี 

ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพังงา 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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         1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศประมาณรอยละ 49 ของพื้นที่เปน

ภูเขา ภูเขาสําคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก เทือกเขาบรรทัด เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งทอดยาวผานเนื้อท่ี

จังหวัดใกลเคียงหลายจังหวัด เปนตนกําเนิดลุมนํ้าใหญนอย รวม 14 ลุมนํ้า จากฝงตะวันตกพื้นท่ีลาดเอียงไปทางทิศ

ตะวันออกซึ่งมีลักษณะคลายกระทะหงาย ภูมิประเทศของจังหวัดสุราษฎรธานี โดยสรุปมีลักษณะดังตอไปนี้   

- ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง ภูเขาสลับซับซอน ไดแก พื้นท่ีในเขตอําเภอคีรีรัฐนิคม พระแสง 

พนม ทาฉาง ไชยา ทาชนะ เวียงสระ  ชัยบุรี และอําเภอวิภาวดี 

- ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงดานตะวันออก ไดแก พื้นท่ีอําเภอเมือง ดอนสัก กาญจนดิษฐ เวียงสระ      

และบานนาสาร 

- ภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบสูงตอนกลางสวนใหญอยูในอําเภอเมือง พุนพิน เคียนซา พระแสง 

พนม บานนาเดิม ทาชนะ ทาฉาง และไชยา 

- ภูมิประเทศเปนท่ีราบชายฝงทะเล ไดแก พื้นท่ีอําเภอเมืองและพุนพิน 

       1.1.3 ลักษณะภูมิอากาศและฤดูกาลจังหวัดสุราษฎรธานีจะไดรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ จะมีแหลงกําเนิดบริเวณทะเลจีนใตและอาวไทย ทําใหจังหวัดสุ

ราษฎรธานีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผานอาวไทยและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต

จากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีชวงฤดูฝนยาวนานระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมกราคม โดยจังหวัดสุราษฎร

ธานี มีอุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย 21.16 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 34.51 องศาเซลเซียส  มีปริมาณ

นํ้าฝนเฉล่ีย 129.59 มิลลิเมตรตอป  

        1.2 การปกครองและประชากร 

       1.2.1 การปกครอง จังหวัดสุราษฎรธานีมี 19 อําเภอ 131 ตําบล 1,074 หมูบาน 

493,636 บานหลังคาเรือน (ณ ธันวาคม 2561) การบริหารงานจังหวัดภายใตการบริหารจัดการของผูวาราชการ

จังหวัด มุงเนนการบูรณาการ และการเติบโตไปในทิศทางเดียวกัน 

             1.2.2 ประชากร จังหวัดสุราษฎรธานี มีประชากรทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

จังหวัดสุราษฎรธานี มีประชากร 1,068,010 คน เปนชาย 526,693 คน หรือคิดเปนรอยละ 49.3 ของประชากร

ทั้งหมด เปนหญิง 541,317 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.7 ของ ประชากรทั้งหมด มีประชากรที่อาศัยอยูในเขต 

เทศบาล 440,525 คน หรือรอยละ 41.2 และมี ประชากรที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาล 627,485 คน หรือรอยละ 

58.8 อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี รองลงมาอําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอพุนพิน และ

อําเภอพระแสง จํานวนบาน 493,636 ครัวเรือน อาชีพหลักของประชากรจังหวัดสุราษฎรธานี คือ ดานการเกษตร 

ปศุสัตว ประมง อุตสาหกรรม นอกจากนั้นยังมีประชากรแฝงของจังหวัด เนื่องจากจังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหวัด

ที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วในทุกดาน เศรษฐกิจมีความมั่นคง ประชากรมีรายไดคอนขางสูง ทําใหมีการจาง

งานเพิ่มขึ้นในธุรกิจและสถานประกอบการตาง ๆ จํานวนมาก สงผลใหมีประชากรจากพื้นที่จังหวัดตาง ๆ ท้ัง       
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ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต อพยพมาทํางานในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานีจํานวนมาก ประชากรแฝงทั้งหมด 

103,649 คน (ประชากรท้ังจังหวัด พ.ศ. 2562 1,050,913 คน) แยกเปน ประชากรแฝงกลางวัน 1,724 คน         

รอยละ 1.7 ประชากรแฝงกลางคืน 101,925 คน รอยละ 98.3          
(ที่มา : สํานักสถิติจังหวัดสุราษฎรธานี 2563)   

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากรจากการทะเบียน จําแนกตามกลุมอายุ (วัยเด็ก วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) 
 

ชวงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 

วัยเด็ก (0-14 ป) 103,192 97,287 201,249 

วัยแรงงาน (15-59 ป) 342,962 347,874 690,836 

วัยสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 72,974 91,964 164,938 

จําแนกอายุไมได 6,588 4,885 11,473 

รวม 525,716 542,010 1,067,726 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 2563,กรมการปกครอง 

2. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.1 ดานแรงงาน  

 ขอมูลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของจังหวัดสุราษฎรธานี ในไตรมาส4 

ป2563 พบวามีประชากรอายุ 15 ปขึ ้นไป จํานวน 881,447 คน คิดเปนรอยละ 82.55 ของประชากร

ทั้งหมด มีประชากรที่อยู ในกําลังแรงงานแรงงาน จํานวน 618,425 คน คิดเปนรอยละ 70.16 ของ

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ผูมีงานทํา จํานวน 603,227 คน คิดเปนรอยละ 97.54 ของประชากรที่อยูใน

กําลังแรงงานแรงงานผูวางงาน จํานวน 15,198 คน คิดเปนรอยละ 2.46 ของประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน

แรงงาน และสําหรับผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 263,022 คน คิดเปนรอยละ 29.84 (สวนใหญเปน

เด็ก/ผูสูงอายุ/ผูทํางานบาน/เรียนหนังสือ) และมีอัตราการวางงาน 1.72 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 881,447 428,438 453,009 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 618,425 343,365 275,060 

ผูมีงานทํา 603,227 335,741 267,485 

ผูวางงาน 15,198 7,623 7,575 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 263,022 85,073 177,949 

ที่มา : สถิติสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (สํานักงานสถิติแหงชาติ)  ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2563) 2563,สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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          2.2 ดานเศรษฐกิจ 

  2.2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ที่ใช

วิเคราะหสถานการณดานเศรษฐกิจในครั้งนี้เปนแบบ Bottom up ท่ีเก็บรวบรวมขอมูลและคํานวณโดยวิธี

ทางตรงของแตละจังหวัด ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง สศช. กรมบัญชีกลาง และจังหวัด โดยมีสํานักงาน

คลังจังหวัดเปนแกนกลางในการดําเนินงาน โดยผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุราษฎรธานีธานี พ.ศ.2560      

ณ ราคาประจําป มีมูลคา 211,048 ลานบาท (ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ) เพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 16,668 ลานบาท มีขนาดใหญเปนลําดับท่ี 16 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 2 

ของภาคใตรองจากจังหวัดภูเก็ต ประกอบดวย ภาคเกษตร มีมูลคาเพิ่มเทากับ 47,266 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 

45,756 ลานบาท ในปท่ีผานมาเทากับ 1,510 ลานบาท มีอัตราการเจริญเติบโต เพิ่มข้ึน 3.30 และภาคนอกเกษตร  

มีมูลคาเพิ่มเทากับ 163,781 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 148,624 ลานบาท ในปที่ผานมาเทากับ 15,157 ลานบาท      

มีอัตราการเจริญเติบโตในภาพรวม เพิ่มข้ึน 10.20 ซึ่งแตละสาขาของภาคนอกเกษตร สวนใหญมีการปรับตัวสูงข้ึน 

สาขาของภาคนอกเกษตรที่มีผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสูงสุด ไดแก ที่พักแรมและบริการดานอาหาร (42,365 

ลานบาท) คิดเปนรอยละ 20.07 มีอัตราการเจริญเติบโต เพิ่มขึ้น 17.11 รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรม (33,840 

ลานบาท) คิดเปนรอยละ 16.03 มีอัตราการเจริญเติบโต เพิ่มขึ้น 17.35  การขายสงและการขายปลีก การซอม

ยานยนตและจักรยานยนต (27,448 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 13.01 มีอัตราการเจริญเติบโต เพิ่มข้ึน 10.15 และ

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (9,951 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 4.72 มีอัตราการเจริญเติบโต เพิ่มข้ึน 

3.61 ท้ังนี้ ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ป 2560 ของจังหวัดสุราษฎรธาน ีเทากับ 200,471 

บาท ตอคนตอป เพิ่มข้ึนจาก 185,608 บาท ตอคนตอป เทากับ 14,863 บาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 8.01 เปนลําดับ

ท่ี 18 ของประเทศ และเปนลําดับท่ี 4 ของภาคใตรองจากจังหวัดภูเก็ต  พังงา และกระบ่ี 

  2.2.2 โครงสรางการผลิตของจังหวัดสุราษฎรธานี ณ ราคาประจําป ประกอบดวย ภาค

เกษตรสัดสวนรอยละ 22.40 และภาคนอกเกษตร สัดสวนรอยละ 77.60 โดยสาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดสุ

ราษฎรธานี 5 อันดับแรก ไดแก 1. ดานที่พักแรมฯ 2. ดานอุตสาหกรรม 3. ดานการขายสง และการขายปลีกฯ       

4. ดานกิจกรรมทางการเงินฯ 5. สาขาการบริหารราชการฯ 

  2.2.3 อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงท่ี -ยายตัวรอยละ 3.6 ในป 2560 

โดยภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 6.1 จากที่ขยายตัวรอยละ 4.8 ในป 2559 เปนผลจากการชะลอตัว

ของสาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ สาขาไฟฟา ประปา และสาขาการขนสงท่ีชะลอตัว สําหรับสาขาการ

ผลิตท่ีหดตัวไดแก สาขาเหมืองแรและยอยหิน สวนภาคเกษตร หดตัวรอยละ 4.3 ในป 2560  

  2.2.4 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

ตอหัวมีมูลคาเทากับ 200,471 บาทตอคนตอป เพิ่มข้ึน 14,863 บาท ในป 2559 หรือขยายตัวรอยละ 7.41

ตามการขยายตัวของการผลิตภาคนอกเกษตร 
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  2.2.5 ดัชนีราคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดอุดรธานี (GPP Implicit Price Deflator)

ขยายตัวรอยละ 0.4 จากท่ีหดตัวรอยละ 0.7 ในปท่ีผานมา โดยดัชนีภาคนอกเกษตร ขยายตัวรอยละ 1.6 

จากท่ีหดตัวรอยละ 0.3 ในปท่ีผานมา สวนภาคเกษตร หดตัวรอยละ 7.2 ตอเนื่องจากท่ีหดตัวรอยละ 3.3 

ในปท่ีผานมา 

  2.2.6 โครงสรางทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎรธานี การวิเคราะหโครงสราง

ทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎรธานี  พบวา ภาคเกษตรสําคัญของจังหวัด สุราษฎรธานี  คือ           

1) ยางพาราและปาลมนํ้ามัน และ 2) ไมผลและการประมง และจากการวิเคราะหปจจัยแวดลอมเบื้องตน 

พบวา สถานการณท่ีเกิดข้ึนถึงแมจังหวัดสุราษฎรธานีจะมีจุดแข็งท่ีเปนฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ 

แตมีจุดออนและอุปสรรคสําคัญท่ีกระบวนการทางเศรษฐกิจยังเนนท่ีการผลิตวัตถุดิบข้ันตน ซึ่งมีมูลคาทาง

เศรษฐกิจตํ่าและจากภาวะคุกคามจากการขยายพื้นที่ปลูกยางพาราและปาลมนํ้ามันในภูมิภาคอื่น ๆ ของ

ประเทศ ประเทศในภูมิภาคอินโดจีนและประเทศจีนจํานวนมากสงผลกระทบตอปริมาณความตองการและ

ราคายางพาราและปาลมนํ้ามันจากประเทศไทยในอนาคต ดังนั้น การเพิ่มศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีเปาหมายในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้ 

ความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยีสงผลใหเกิดการวิจัยพัฒนาการเกษตรกวางขวางรวดเร็ว และ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและมูลคาสินคาเกษตร และจังหวัดสุราษฎรธานี มีสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี

สามารถวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคาแกผลผลิตทางการเกษตรทรัพยากรธรรมชาติและการ

บริหารจัดการดังนั้น การกําหนดเปาประสงคการพัฒนา “การเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของยางพาราและ

ปาลมนํ้ามันใหสูงขึ ้น” จึงเปนเปาหมายหลักในการพัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนาที่มีจุดมุ งเนน ดังนี้ 

พัฒนาภาคการผลิตและอุตสาหกรรมยางพาราและปาลมนํ้ามันแบบครบวงจร (การผลิตการแปรรูป 

การตลาด) เพื่อเพิ่มมูลคาและศักยภาพในการแขงขัน ทิศทางของกระแสโลกที่การเพิ่มขึ ้นของจํานวน

ประชากรโลก ทําใหความตองการสินคาเกษตรและอาหารมีปริมาณสูงและผูบริโภคใหความสําคัญกับ

กิจกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสินคาเกษตรปลอดภัย  ดังนั้นจึงกําหนดเปาประสงคการพัฒนา “ไมผล 

สินคาประมง และผลิตภัณฑอาหารพื้นบาน มีคุณภาพและความปลอดภัยระดับมาตรฐาน” เปนเปาประสงค

หลัก โดยมีกลยุทธการพัฒนาที่มีจุดมุงเนน ดังนี้ สงเสริมและพัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร (พืช/

ประมง/ปศุสัตว) โดยใชมาตรฐาน GAP ซึ่งเปนมาตรฐานระดับนานาชาติเปนมาตรการสําคัญ 

ผลิตภัณฑมวลรวมตอหัว  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ป 2560  ของ

จังหวัดสุราษฎรธานี เทากับ 200,471 บาท ตอคนตอป เพิ่มขึ้นจาก 185,608 บาท ตอคนตอป เทากับ  

14,863  บาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 7.41  เปนลําดับท่ี 18 ของประเทศ  และเปนลําดับท่ี 4 ของภาคใตรองจาก

จังหวัดภูเก็ต  พังงา และกระบ่ี 
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ตารางท่ี 3 แสดงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม จําแนกรายดาน/สาขาผลิตภัณฑ จังหวัดสุราษฎรธานี 

สาขาการผลิต มูลคา 

(ลานบาท) 

รอยละของมูลคา 

ผลิตภัณฑมวลรวม

จังหวัด 

ภาคเกษตร  47,266 22.40 

ดานการเกษตร (สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการ

ประมง) 

47,266 22.40 

ภาคนอกเกษตร 163,781 77.60 

ดานการทําเหมืองแร และเหมืองหิน 3,262 1.55 

ดานอุตสาหกรรม   33,840 16.03 

ดานการไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 3,498 1.66 

ดานการจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดนํ้าเสียของเสียและ

ส่ิงปฏิกูล 

622 0.29 

ดานการกอสราง 3,749 1.78 

ดานการขายสง และการขายปลีกฯ 27,448 13.00 

ดานการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 7,294 3.46 

ดานท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร   42,365 20.07 

ดานขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,351 0.64 

ดานกิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 9,951 4.71 

ดานกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  5,944 2.82 

ดานกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ  216 0.10 

ดานกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  2,172 1.03 

ดานการบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

และการประกันสังคมภาคบังคับ  

8,361 3.96 

ดานการศึกษา  7,778 3.68 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  4,417 2.09 

ดานศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ  510 0.24 

กิจกรรมและบริการดานอื่น  ๆ 1,003 0.47 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 211,048 100 

GPP Per capita (Baht) 200,471  

Population (1,000 Persons) 1,053  
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2.3 ทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.3.1 ปาไม 

จังหวัดสุราษฎรธานีมีเนื ้อที ่จํานวนทั ้งหมด 8,174,644.93 ไร มีพื ้นที่ปาซึ ่งกําหนดเปน 

ปาสงวนแหงชาติ จํานวน 26 แหง เนื ้อที ่ 3,643,559 ไร และมีพื ้นที ่ปาอนุรักษซึ ่งสวนใหญทับซอนกับ 

พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ คือ อุทยานแหงชาติ จํานวน 5 แหง พื้นท่ีเตรียมการประกาศเปนอุทยานแหงชาติ จํานวน 

1 แหง เขตรักษาพันธสัตวปา จํานวน 4 แหง เขตหามลาสัตวปา จํานวน 2 แหง, สวนรุกขชาติ จํานวน 1 แหง ในป 

พ.ศ. 2562 มีเนื้อท่ีปาคงเหลือ 2,352,357.38 ไร คิดเปนรอยละ 28.79 ของเนื้อท่ีจังหวัด  

เมื่อแยกเปนรายจังหวัดในภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี เปนจังหวัดที่มีเนื้อที่ปามากที่สุด 

จํานวน 2,352,357.38 ไร ซึ่งคิดเปนรอยละ 28.79 ของเนื้อที่ทั้งหมดของจังหวัด จากขอมูลยอนหลัง 3 ป 

(พ.ศ. 2560-2562) พบวาพื้นท่ีปาไมของจังหวัดสุราษฎรธานีในป พ.ศ.2562 มีพื้นท่ีปาลดลง -1,055.34 ไร    

โดยมีคาเฉล่ียรอยละ -0.04 ของพื้นท่ีปาในป พ.ศ.2561 

    ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบขอมูลพื้นท่ีปาของจังหวัดสุราษฎรธานี ป พ.ศ. 2560-2562 

พื้นที่ปา (ไร) การเปลี่ยนแปลงไรรอยละ (+/-) 

ป พ.ศ. 2560 - 2561 ป พ.ศ. 2561 - 2562 ไร รอยละ 

2,353,412.71 2,352,357.38 -1,055.34 -0.04 

  ที่มา: สํานักงานจัดการที่ดิน  กรมปาไม 6 เมษายน 2564 

2.3.2 ทรัพยากรแร 

                     จังหวัดสุราษฎรธานี จัดเปนพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพมาก เพราะเปนแหลงของทรัพยากรแรและ

เช้ือเพลิงธรรมชาติท่ีหลากหลายท่ีสุดในกลุมพื้นท่ีภาคใตตอนบน มีแหลงแรเศรษฐกิจหลายชนิด ซึ่งกระจายอยู

เกือบทุกอําเภอ อาทิ ดีบุก แบไรต ยิปซั่ม พลวง เหล็กแดง ดินขาว หินคารบอเนต แหลงผลิตสําคัญอยูใน

อําเภอเวียงสระ บานนาสาร ดอนสัก กาญจนดิษฐ คีรีรัฐนิคม เมือง และพุนพิน ทําใหมีศักยภาพเปน 

แหลงสงแรออกไปพื้นท่ีอื่นท้ังในและตางประเทศ      

นอกจากสินแรตาง ๆ เหลานี้สุราษฎรธานียังมีแหลงเชื ้อเพลิงธรรมชาติ ไดแก ลิกไนต 

ปโตรเลียม ทั้งนํ้ามันดิบ และกาซธรรมชาติทั้งในบริเวณนอกชายฝงดานอาวไทย และบนฝง โดยเฉพาะ 

แหลงปโตรเลียมนอกชายฝง 2 แหลง คือ แหลงนางนวล มีอัตราไหลสูง 10,000 บารเรลตอวันและ 

แหลงสุราษฎรธานี 2 มีอัตราการไหล 1,900 บารเรล 
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3. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 

3.1 ดานโอกาสทางการศึกษา 

3.1.1 จํานวนสถาบัน/สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

           จังหวัดสุราษฎรธานีสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีมีทั ้งสิ ้น 666 แหงจําแนกเปน

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการจํานวน 614 แหง คิดเปนรอยละ 92.19 และสถานศึกษาสังกัด

หนวยงานอื่น ๆ 52 แหง คิดเปนรอยละ 7.81 

   นักเรียนนักศึกษาของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี มีจํานวนท้ังส้ินจํานวน 

222,395 คน จําแนกเปนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 188,162 คน คิดเปน

รอยละ 84.61 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

จํานวน 16,809 คนคิดเปนรอยละ 7.56 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน 16,253 

คน คิดเปนรอยละ 7.31 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ จํานวน 581 คน คิดเปน

รอยละ 0.26 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 507 คน คิดเปนรอยละ 0.23 

นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 0.04 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี มีจํานวนท้ังส้ิน

จํานวน 12,275 คน จําแนกเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 11,451 คน คิด

เปน  รอยละ 93.29 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  จํานวน 

724 คน คิดเปนรอยละ 5.89 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 51 คน คิดเปนรอย

ละ 0.41 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 0.40  

ตารางท่ี 5 จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีอัตราสวน

ครู:นักเรียน จําแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2563 

สังกัด สถานศึกษา 

(แหง) 

นักเรียน 

(คน) 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(คน) 

อัตราสวน 

ครู:นักเรียน 

1.  กระทรวงศึกษาธิการ   614   188,162   11,451  1:16 

     1.1  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  103   50,095  2,071  1:24 

            1.1.1  สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

84 41,133 2,135 1:19 

                      - โรงเรียนเอกชนในระบบ

จังหวัดสุราษฎรธานี  

    

            1.1.2  สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

19     8,962   n/a n/a 
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สังกัด สถานศึกษา 

(แหง) 

นักเรียน 

(คน) 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(คน) 

อัตราสวน 

ครู:นักเรียน 

     1.2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

499  123,994      9,005  1:14 

             1.2.1  สพป.สุราษฎรธานี เขต  1 119 26,028 1,897 1:14 

             1.2.2  สพป.สุราษฎรธานี เขต  2 180 30,776 2,422 1:13 

             1.2.3  สพป.สุราษฎรธานี เขต  3 154 27,346 2,044 1:13 

             1.2.4  สพม.สฎ ชพ (สุราษฎรธานี) 44 39,074 2,527 1:15 

             1.2.5  โรงเรียนสังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษจังหวัดสุราษฎรธานี   

2 770 115 1:7 

     1.3  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

12    14,073  375 1:38 

            1.3.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาของ

รัฐบาล 

8 12,084 274 1:44 

            1.3.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาของ

เอกชน 

  

4     1,989   101 1:20 

2.  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 4 581 49 1:12 

     - โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวน

ชายแดนจังหวัดสุราษฎรธานี 

4 581 49 1:12 

3.  สํานักนายกรัฐมนตรี 4 83 n/a n/a 

     - โรงเรียนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสุราษฎรธานี 

4 83 n/a n/a 

4.  กระทรวงมหาดไทย 40 16,253 n/a n/a 

     - โรงเรียนสังกัดองคการปกครองสวน

ทองถ่ิน 

40 16,253 n/a n/a 

5.  กระทรวงสาธารณสุข 1 507 51 1:10 

     - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด 

สุราษฎรธานี 

1 507 51 1:10 

6.  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

3 16,809 724 1:23 

รวม  666   222,395    12,275 1:18 
ที่มา  ขอมูล EDU statistics ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2563 
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แผนภาพท่ี 1 จํานวนหองเรียนในสถานศึกษาระดับตาง ๆ ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

10.2 ขอมูลปการศึกษาเฉลี่ย 

            ปการศึกษาเฉล่ีย หมายถึง จํานวนปท่ีไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเทาของประชากร

โดยเฉลี่ย ที่คํานวณแบบถวงนํ้าหนักีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เปนตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแหงชาติ    

พ.ศ. 2560-2579 ที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ที่สะทอนใหเห็นถึง

ศักยภาพและคุณภาพของรัฐบาลท่ีไดลงทุนและลดความเหล่ือมล้ําทางดานการศึกษาของประเทศตอการพัฒนาดาน

การศึกษาในกลุมวัยเรียนและนอกวัยเรียน ใหสอดคลองเหมาะสมกับชวงอายุและศักยภาพของผูเรียนท่ีแตกตางกัน 

โดยมีเปาหมายใหประชากรไทยไดรับการศึกษาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง สําหรับดัชนีสําคัญท่ีเปนตัวช้ีวาประชากรของ

ประเทศไทยไดรับการศึกษาเพิ่มขึ ้นมากนอยเพียงใด พิจารณาไดจากจํานวนปที ่ไดรับการศึกษาโดยเฉลี่ยของ

ประชากรไทย ซึ่งจังหวัดสุราษฎรธานีไดผลการศึกษาปการศึกษาเฉล่ียของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

ตารางท่ี 6  ปการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี รวมชายหญิง จําแนกตามชวงอายุ            

ป 2560 - 2562 

ป พ.ศ. ชวงอายุ (ป) 

15 ปข้ึนไป 15 - 39 ป 40 - 59 ป 15 - 59 ป 60 ปข้ึนไป 

2560 8.4 9.8 7.8 8.9 5.7 

2561 8.52 9.53 8.51 9.09 5.85 

2562 8.67 10.02 8.50 9.36 5.62 
ที่มา : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คํานวณจากขอมูลตัวอยางของการสํารวจการทํางานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่ 3 สํารวจโดย

สํานักงานสถิติแหงชาติ ขอมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2563 
 

กอนประถม, 1656, 

17%

ประถม, 4125, 43%
มัธยมตน, 1313, 14%

มัธยมปลาย, 773, 8%

ปวช., 309, 3%

ปวส., 145, 1%

อุดมศึกษา, 1362, 

14%

ก่อนประถม ประถม มธัยมตน้ มธัยมปลาย ปวช. ปวส. อดุมศกึษา
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10.1.3 ขอมูลจํานวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปการศึกษา 2562ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

 นักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปการศึกษา 2562 ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัด     

สุราษฎรธานีระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวนทั้งสิ้น 10 คน จําแนกเปนมีปญหาการปรับตัว 5 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 อพยพตามผูปกครอง 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00 สมรส 1 คน คิดเปน รอยละ 10.00     

ตองคดี/ถูกจับ 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00 

 

ตารางที่ 7 จํานวนนักเรียนออกกลางคัน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ี

จังหวัดสุราษฎรธานี ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตามสังกัดแยกตามประเภทออกกลางคัน 

ประเภทออกกลางคัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพป.1 สพป.2 สพป.3 สพม.สฎ.ชพ โรงเรียนสังกัด 

สศศ. 

รวม 

มีปญหาในการปรับตัว 0 1 0 4 0 5 

สมรส 0 0 0 1 0 1 

ตองคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 0 0 

เจ็บปวย/อบุัติเหตุ 0 0 0 1 0 1 

หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 0 0 0 

อพยพตามผูปกครอง 0 0 0 3 0 3 

ฐานะยากจน 0 0 0 0 0 0 

มีปญหาครอบครัว 0 0 0 0 0 0 

อายุนอกเกณฑ 0 0 0 0 0 0 

กรณีอื่น ๆ  0 0 0 0 0 0 

รวม 0 1 0 9 0 10 
ที่มา  ขอมูลระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน (Data Management Center) ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2563 
 

 นักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคัน ปการศึกษา 2562 ของสถาบันทางการศึกษาในจังหวัด     

สุราษฎรธานีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวนทั้งสิ้น 13 คน จําแนกเปนมีปญหาการปรับตัว 4 คน      

คิดเปนรอยละ 30.76 สมรส 4 คน คิดเปนรอยละ 30.76 มีปญหาครอบครัว 3 คน คิดเปนรอยละ 23.08 

อพยพตามผูปกครอง 1 คน คิดเปนรอยละ 7.70 เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 1 คน คิดเปนรอยละ 7.70 
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ตารางท่ี 8 จํานวนนักเรียนออกกลางคัน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามสังกัด 

                 แยกตามประเภทออกกลางคัน 

ประเภทออกกลางคัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพป.1 สพป.2 สพป.3 สพม. สฎ.ชพ โรงเรียนสังกัด 

สศศ. 

รวม 

มีปญหาในการปรับตัว 0 2 0 2 0 4 

สมรส 0 0 0 4 0 4 

ตองคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 0 0 

เจ็บปวย/อบุัติเหตุ 0 0 0 1 0 1 

หาเลี้ยงครอบครัว 0 0 0 0 0 0 

อพยพตามผูปกครอง 0 0 0 1 0 1 

ฐานะยากจน 0 0 0 0 0 0 

มีปญหาครอบครัว 0 0 0 3 0 3 

อายุนอกเกณฑ 0 0 0 0 0 0 

กรณีอื่น ๆ  0 0 0 0 0 0 

รวม 0 2 0 11 0 13 
ที่มา  ขอมูลระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน (Data Management Center) ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2563 

 

10.1.4 จํานวนนักเรียนจบช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. มีจํานวน

ท้ังส้ิน  12,982 คน จําแนกเปนศึกษาตอจังหวัดเดิม สพท. เดิม 12,484 คน คิดเปนรอยละ 96.16 ศึกษาตอ

อื่น ๆ 619 คน คิดเปนรอยละ 4.77 ไมศึกษาตอ 114 คน คิดเปนรอยละ 0.88 ติดตามไมได 793 คน คิด

เปนรอยละ 6.11 

นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. มีจํานวนท้ังส้ิน  

10,126 คน จําแนกเปนศึกษาตอจังหวัดเดิม สพท. เดิม 6,892 คน คิดเปนรอยละ 68.06 ศึกษาตออื่น ๆ 

745 คน คิดเปนรอยละ 7.35 ไมศึกษาตอ 111 คน คิดเปนรอยละ 1.10 ติดตามไมได 634 คน คิดเปนรอย

ละ 6.26 

นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. มีจํานวนท้ังส้ิน  

6,037 คน จําแนกเปนศึกษาตอจังหวัดเดิม สพท. เดิม 4,442 คน คิดเปนรอยละ 73.58 ศึกษาตออื่น ๆ 

619 คน คิดเปนรอยละ 10.25 ไมศึกษาตอ 114 คน คิดเปนรอยละ 1.88 ติดตามไมได 793 คน คิดเปน

รอยละ 13.13 
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3.2 ดานคุณภาพทางการศึกษา 

นิยามศัพทเฉพาะ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test) 

หมายถึง การทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 6 ตามมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ใน 4 กลุม

สาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา V-NET (Vocational National ducational 

Test) หมายถึง การทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นปที ่ 3      

(ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปท่ี 2 (ปวส.2) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 

การทดสอบการศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal National Education Test) หมายถึง 

การทดสอบเพื่อวัดความรูใหแกนักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษา 

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา B-NET (Buddhism National Educational 

Test ) หมายถึง การทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวิชาวินัย 
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สวนท่ี 2 

บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 
 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี ไดนําบริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี มาเชื่อมโยงกับ

อํานาจหนาที ่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและกําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดสุราษฎรธานี ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โดยมีรายละเอียดบริบทท่ีเกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี ตามหัวขอดังนี้  

 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา   

 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 3. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

 4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 5. แผนการปฏิรูปประเทศ  

 6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564    

 7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 9. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564)  

 10. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

 11. 12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 12. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 13. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 14. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  

  15. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 
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1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา   

 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

  1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

   1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

   2) ยึดมั่นในศาสนา 

   3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

   4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 

   1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 

   2) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

   3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

   4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

  3. มีงานทํา – มีอาชีพ 

   1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 

   2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน

และมีงานทําในท่ีสุด 

   3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทํา จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

  4. เปนพลเมืองดี 

   1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 

   2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 

   3) การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร 

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีนํ้าใจ และความเอื้ออาทร 
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2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ มีประเด็นสําคัญที่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ 

การเขารับบริการการศึกษาของประชาชน ไดแก 

หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 

 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 

ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดําเนินการใหเด็ก

เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามา 

มีสวนรวมในการดําเนินการดวยรัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการใน 

ระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและ

สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและ

ตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียน 

ใหเปนคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การดูแลและพัฒนาตาม 

วรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับ

การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตนใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือ 

ผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื ่อลดความเหลื่อมลํ้า  ในการศึกษาและเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพครู  โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ัง 

การใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจาย

เงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล

ดังตอไปนี้ 

(1) ใหสามารถเริ ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา                  

ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา

ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 

 (2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ใหแลวเสร็จภายใน

หนึ่งป นับต้ังแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
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 (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหได      

ผู มีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ                 

ผูประกอบวิชาชีพครู 

 (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด      

และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติ      

และระดับพื้นท่ีดังกลาว 

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ.ดานการศึกษาใหมี

คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่ง ท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะ

และรางกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 
 

3. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง                        

ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก

บุคคลและมีความมั ่นคงในทุกมิติ ทั ้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอม และการเมือง  

เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใส

ตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน 

มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที ่มั ่นคง พอเพียงกับ 

การดํารงชีวิตมีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า มีที ่อยู อาศัย และ 

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน 

จนเขาสู กลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื ่อมลํ ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ดีม ี สุข 

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน  

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
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ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงข ันก ับประเทศตาง ๆ                   

ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อใหสามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ 

ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป 

และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟน

กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื ่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต 

การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุน 

ที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื ่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปน

เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและ

การฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

ส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน

และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน

สวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ งประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ

ประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา

อยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ        

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และมีภาครัฐ             

ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย  

 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

   2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

   4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

   6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
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  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี     

และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุก

ระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ 

รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการ

ดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น  ๆใหสามารถขับเคล่ือนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 
 

  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่ม ุงเนน                  

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

  1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น 

ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก

สมัยใหม 

  2) “ปรับปจจุบัน” เพื ่อปูทางสู อนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานของประเทศ 

ในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ

ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

  3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 

รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บน

พื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย

สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับการ

ยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ําของคนในประเทศไดใน

คราวเดียวกัน 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย                   

การพัฒนาที ่สําคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ       

มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ

ภาษาทองถ ิ ่น ม ีน ิส ัยร ักการเร ียนร ู และการพัฒนาตนเองอยางต อเน ื ่องตลอดช ีว ิตส ู การเปน 
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คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม 

ความถนัดของตนเอง 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 

ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทําเพื่อสวนรวม  

การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง                  

ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว 

ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปน

ธรรมและท่ัวถึง 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

เปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก

ประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ บนพื้นฐาน 

การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสราง

สมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 

  6. ย ุทธศาสตร ชาต ิด านการปร ับสมดุลและพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาครัฐ  

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน

สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐที่ทําหนาท่ี        

ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่ม ีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล                 

ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอ

การเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการ

ทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง มีลักษณะเปด

กวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน           

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต       

ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ ้นเชิง นอกจากนั้น 

กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการ

ลดความเหลื่อมลํ้าและเอื ้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม          

ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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 4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เมื่อมีพระบรมราชโองการ 

ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทําแผนแมบทเพื่อบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่ก ําหนดไว                          

ในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ัง 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

  1) แผนแมบทประเด็นความมั่นคง 

  2) แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  3) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 

  4) แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

5) แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 

6) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) แผนแมบทประเด็นโครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

   8) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม 

     9) แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

          23) แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  10) แผนแมบทประเด็นการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

  11) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  12) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

  13) แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี      

     14) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกฬีา 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   

  15) แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 

    16) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
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                    17) แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

     18) แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

     19) แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการนํ้าท้ังระบบ 

    6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  20) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

                     21) แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     22) แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เพื่อเปน

เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดใหทําการปฏิรูป

ประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่ม ีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั ่งยืน  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน คือ 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 

3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื ่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม  

10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 7 ดาน ดังนี้ 

 1. แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 

    การธํารงไวซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนสุขแกประเทศชาติ 

บานเมืองและประชาชน สรางการมีสวนรวม รู จักยอมรับความเห็นที ่แตกตางกัน พรรคการเมือง 

ดําเน ินกิจกรรมโดยเปดเผยและตรวจสอบไดและพัฒนาเปนสถาบันทางการเม ืองของประชาชน  

ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติ

หนาที่ของตน และสรางใหเกิดการแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

  เปาหมายที่ 1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี ่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง รวมตลอดท้ัง                   
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การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ รู จ ักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกตางกัน และ 

ใหประชาชนใชสิทธิเลือกต้ังและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงําไมวาดวยทางใด 

   ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของ

ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    พันธกิจที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง                     

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 

     กลยุทธ ท ี ่  1 การใหการศึกษาและเสร ิมสร างว ัฒนธรรมทางการเม ือง 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 

     กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง (Political Education)  

วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          

 2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 

  เปาหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สูการเปน “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” ตามยุทธศาสตรชาติ 

ที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการของประชาชน อันจะสงผลใหภาครัฐไดรับ 

ความเชื ่อถือไววางใจจากประชาชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน

กําหนดประเด็นปฏิรูปไว 6 ประการ และกําหนดกลยุทธ แผนงาน ไวในแตละประเด็นปฏิรูป ในสวนของ

หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของอยู 2 ประเด็นปฏิรูป 

  ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  

   กลยุทธท่ี 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

    แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

     เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 

      กิจกรรม : พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัล เพื่อรองรับทํางานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

      กิจกรรม  : พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัล เพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน  

เชน งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบรหิารบุคคล เปนตน 

    กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผนดิน 

    แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงพัฒนาการจัดทํา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดิจิทัล 

ของหนวยงานภาครัฐ   

       เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีการจัดทําขอมูลสําคัญตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

และเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 

      กิจกรรม : จัดทําชุดขอมูลสําคัญของหนวยงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัลที่เปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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     เปาหมาย :  ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สําหรับใชในการ

ตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 

      กิจกรรม :  เชื ่อมโยงขอมูลสําคัญของตนเขาสู ศูนยขอมูลกลางภาครัฐ 

เพื ่อใหผู บริหารระดับสูงสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    แผนงานที่ 3 สนับสนุนใหนําขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน 

การบริการประชาชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

     เป าหมาย :  บุคลากรภาคร ัฐม ีสมรรถนะด านการบร ิหารจ ัดการข อมูล                         

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

      กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานการบริหารจัดการขอมูล

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลและการใชประโยชนรวมกัน 

  ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 : โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 

   กลยุทธที ่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/

ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 

    แผนงานท่ี 1 การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

        เปาหมาย : สวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน               

4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 

      กิจกรรม : การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 

    แผนงานท่ี 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 

     เปาหมาย : ปรับปรุงประสิทธภิาพการบรกิารภาครัฐ 

      กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 

  กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศใหทันตอ  

การพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรม และขจัดความเหล่ือมล้ําในสังคม โดยมีเปาหมายและประเด็น           

การปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

  เปาหมายท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจําเปน รวมท้ังมีกลไก 

ในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

   ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 : มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจําเปน  

รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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    กิจกรรม จัดทํากฎหมายเพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทํารางกฎหมายการ

กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการตรวจสอบความจําเปนในการ ตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูเกี่ยวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการจัดทําราง

กฎหมายรวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 

 6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมไดร ับการรักษา ฟ นฟ ูให สมบูรณและยั ่งยืน 

เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศอยางสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีการใชประโยชน

ทรัพยากรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการคุมครองรักษาและการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวม

ของภาคสวนตาง ๆ โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี ่ยวของกับหนวยงานทางการศึกษาของ

จังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

  เปาหมายท่ี 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับประชาชน 

   ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 : เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ 

    กิจกรรม  ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละ

ประเภท รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 

 8. แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาที ่ของสื ่อบนความรับผิดชอบกับ 

การกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพื้นท่ีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณ ดํารงรักษาเสรีภาพ

ของการแสดงออก การรับรู ของประชาชน ดวยความเชื ่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพของ

ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝง

วัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับหนวยงาน

ทางการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

  เปาหมาย  

   1. การมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบ

กับการกํากับที่มีความชอบธรรม และการใชพื้นที่ดิจิทัล เพื่อการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณดํารงรักษา

เสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชนดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของ

ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 

   2. ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ 

และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

   ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันส่ือของประชาชน 
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    กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันส่ือ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย

และในสถานท่ีสาธารณะสําหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด

อยางตอเนื่อง      

 9. แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม 

  คนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

และมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ ้น สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและ 

ไมแบงแยก ภาครัฐมีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการทุกหนวยงานและเปดโอกาสใหประชาชน

สามารถเขาถึงได และใหชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเอง  

โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตาก ดังนี้ 

   เปาหมาย คนไทยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน  

    ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 

       กิจกรรม สรางพลังแผนดิน 
 

 11. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัยและกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐ  

โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตาก ดังนี้ 

  เปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 

   ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 

     กลยุทธที ่ 1 เร งสรางการรับรู และจิตสํานึกของประชาชนในการตอตาน                          

การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

      กิจกรรม  สรางทัศนคติ ความรูและปลูกฝงเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ

ใหรังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรรัปช่ันตอประเทศชาติ 

   ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม 

     กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา                  

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

เปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการ 

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

      กิจกรรม  ปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาที ่ของรัฐมีคุณธรรม ความซื ่อตรง 

(Integrity) โดยเนนความซื่อตรงตอหนาที่ (ซื ่อสัตยสุจริตตามเปาหมายอยางดีที ่สุด) และซื่อตรงตอ

ประชาชน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

     กลยุทธที ่ 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและ                       

มีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 

      กิจกรรม  วางระบบการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบใน

สวนราชการเปนประจําทุกป และรายงานผลการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาท่ีกําหนด          

     กลยุทธท่ี 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไมพงึ กระทํา 

      กิจกรรม  พัฒนาแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

เพื ่อใชในองคกรภาครัฐและเอกชนในการปองกัน การใหสินบนและการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ                                                                   

ในทุกรปูแบบ 

 นอกจากนี้จากแนวทางการสนับสนุนจังหวัดในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร แผนการปฏิรูป

ประเทศ การพัฒนาจังหวัดระดับพื้นท่ี ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0505/ว 135 ลงวันท่ี 

27 มีนาคม 2563  สาระสําคัญ ระบุ “คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทางการสนับสนุนจังหวัดในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และทิศทางการพัฒนาจังหวัดในระดับพื้นท่ี โดยใหหนวยงานของรัฐท่ี

ปฏิบัติงานในจังหวัดที่จะดําเนินการหรือปฏิบัติงานใด ๆ  ที่อาจมีผลกระทบตอประชาชนในพื้นท่ีแจงใหผูวา

ราชการจังหวัดทราบกอน ที่จะดําเนินการในทุกเรื่อง โดยเปนไปตาม 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา 57(4) กําหนดใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจและ

หนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจําอยูในจังหวัดนั้น ให

ปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั ่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของ

คณะรัฐมนตรี หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีไวช่ัวคราวแลวรายงาน กระทรวง ทบวง กรมท่ีเกี่ยวของ  และ 

 มาตรา 57 (8) กําหนดใหผูวาราชการาจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีกํากับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานองคการ

ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ใหมีอํานาจทํารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

องคการของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจตอรัฐมนตรีเจาสังกัดองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ และพระราช

กฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 10 (3) (4) และ (5) 

กําหนดใหผูแทนหัวหนาสวนราชการท่ีมีสํานักงานอยูในจังหวัด ไมวาจะมีฐานะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค

หรือราชการบริหารสวนกลาง ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินกิจการอยูในจังหวัด และผูแทนหัวหนาหนวยงานอื่น

ของรัฐที่มีสํานักงานอยูในจังหวัด เปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)  

ซึ่งขอเสนอแนวทางการสนับสนุนจังหวัดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ 

ทิศทางการพัฒนาจังหวัดในระดับพื้นท่ี เพื่อเปนการวางแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ หรือกํากับ

การปฏิบัติหนาที่หนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติงานในจังหวัด ตามมาตรา 57(4) และ (8) แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหาราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือ

ประทับ ศธ.ท่ี 02136/ว6569 วันท่ี 22 เมษายน 2563) ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 1) ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐมีคําส่ังการเปนหนังสือใหหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีปฏิบัติงาน

ในจังหวัดดําเนินกิจการหรือปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 

ทิศทางการพัฒนาของจังหวัด ตามท่ีผูวาราชการจังหวัดส่ังการหรือมอบหมายอยางเครงครัด 

 2) ใหหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติงานในจังหวัดที่จะดําเนินกิจการหรือปฏิบัติงานใด ๆ ที่อาจมี

ผลกระทบตอประชาชนในพื้นที่ และตองแจงใหผูวาราชการจังหวัดทราบกอนดําเนินการในทุกเรื่อง และ 

ในกรณีที ่ผู วาราชการจังหวัดเห็นวาการดําเนินการดังกลาวอาจมีผลกระทบตอแผนการพัฒนาจังหวัด  

ใหหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐโดยเร็ว เพื่อรวมกันกําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีเหมาะสม 
 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี12 พ.ศ. 2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซึ่งเปน

การแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื ่อเตรียมความพรอมและ

วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที ่พัฒนาแลว มีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ  

 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื ่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ                      

อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ มกันและการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่ ดี  

ซึ่งเปนเงื ่อนไขที่จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนซึ ่งมุ งเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนที่สมบูรณ 

สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และ 

อยูรวมกัน อยางสมานฉันท 

 2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สําหรับคนไทย 

พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี 

รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟ นฟู 

ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม 

 3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย               

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน “ประเทศไทย                           

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ที ่เปนเปาหมายในยุทธศาสตร ชาติ  

ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา 

ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมลาและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 

จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

 6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์      

ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดี 

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกง 

ท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

  2. เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง

ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็ง

พึ่งพาตนเองได 

  3. เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง

ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง

ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และนํ้า 

  4. เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน                         

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน                    

เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ                    

การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

7. เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตาง ๆ ทั้งใน

ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทย 

มีบทบาทนําและสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ท้ังใน

ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนา

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 

  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที ่สมบูรณ มีว ิน ัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื ่นรู  มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู เทาทัน

สถานการณมีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม

ทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
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  2 .  ความเหล ื ่อมล ํ ้ าทางด านรายได และความยากจนลดลง เศรษฐก ิจฐานราก 

มีความเขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจ                      

ฐานบริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ 

มีระบบการผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพิ่มสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ

ฐานความรูช้ันสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการ 

สูภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

  4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตร                       

กับส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และนํ้า  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของ

หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตาก 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที ่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับ 

การวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและ

ใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู  และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคู กับ 

การพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดี

ตอสังคมสวนรวมมีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว  

บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เขมแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 

สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญใน

การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม ใหความสําคัญกับ             

การดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 

รวมทั้งการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดําเนินงานตอเนื ่องจากที ่ได

ขับเคล่ือนและผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ

การใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาส

ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางย ิ ่งการสนับสนุนในเร ื ่องการสร างอาชีพ รายได และ 

ใหความชวยเหลือท่ีเช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด ผูดอยโอกาส

สตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและ

วิสาหกิจเพื ่อสังคมการพัฒนาองคกรการเง ินฐานรากและการเขาถึงเง ินทุนเพื ่อสร างอาชีพ และ 
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การสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ํา 

  ยุทธศาสตร ท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงข ันไดอย างย ั ่ งยืน 

เนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและ

เปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและ

เอกชน มีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบ

ภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเนนให

เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายได

เพิ่มข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และ 

ใชว ิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นกาวหนาที ่เขมขนมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกําลังคน และความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนา

พื้นท่ีเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเขากับการคาและ

การเตรียมความพรอมของภาคบริการใหสามารถรองรับการแขงขันท่ีเสรีข้ึน  

  ยุทธศาสตรที ่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื ่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ประเด็นทาทายที่ตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ ่งแวดลอมเพื ่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และ 

การบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับ

สิ ่งแวดลอมเปนวงกว างมากขึ ้นต องเร ง เตร ียมความพร อมในลดการปลอยกาซเร ือนกระจกและ 

เพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียง

ดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง

และยั่งยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ

อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการเตรียมการ

รับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ ในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญที่ตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

อยางจริงจัง เพื ่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที ่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานให 
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ประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และประชาชน มีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบ 

ที่เหมาะสม ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมาย

อนาคตในป 2579 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                

ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักและ

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน                 

อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ                

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกํากับดูแลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทฺธ ิภาพ      

การดําเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และการคุมครองผูบริโภค การพัฒนา

อุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการในสาขา    

โลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปทําธุรกิจในตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญ

กับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ความคิดสรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความสําคัญกับ 

การพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา

บุคลากรวิจัย โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคล่ือน

การพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมาย  

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ ประเทศไทยตองใชประโยชน

จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อเสริมจุดเดนในระดับภาค

และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง

จะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง

นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา

ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้ การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยังเปนโอกาสในการเปดพื้นที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทย 

กับประเทศเพื่อนบานอีกดวย 
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7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค          

ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ             

ในการท ํ า ง านท ี ่ สอดคล  อ งก ั บความต  อ งก ารของตลาดแรง ง านและการพ ัฒนาประ เ ทศ  

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย  

หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และท่ัวถึง 

(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม

ของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs 2030 )  ประ เด ็นภายในประเทศ (Local Issues)  อาท ิ  ค ุณภาพของคนช วงวัย  

การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม 

โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดํารงชีวิต                   

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลํ้า

ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานทางการศึกษา

ของจังหวัดตาก ท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  เปาหมาย 

  1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
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  แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ                         

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

  3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูงพื้นท่ี

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม                

กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัตใิหม 

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 ยุทธศาสตรท ี ่  2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสราง                               

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  เปาหมาย 

  1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ                       

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ 

เปนเลิศเฉพาะดาน 

  3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ   

  แนวทางการพัฒนา 

  1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและ                      

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2. สงเสรมิการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

  3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  เปาหมาย 

  1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
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  2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตรได 

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

  6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

  7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

  2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

  3. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

  5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  เปาหมาย 

  1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

  3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน                       

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

  3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  เปาหมาย 

  1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  2. หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

  2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  เปาหมาย 

  1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

  3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพื้นท่ี 

  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                         

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ

กําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
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  4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่สงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื ่อวันพฤหัสบดีท่ี  

25 กรกฎาคม 2562 โดยไดกําหนดนโยบายไว เปนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 

โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตาก ดังนี้    

 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย   

    สถาบันพระมหากษัตริยมีความสําคัญยิ่งตอประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเปน

หนาท่ีสําคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ ดวยความจงรักภักดี 

ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้  

    1.1 สืบสาน รกัษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และ 

พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ัง สงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนํามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติราชการและการพัฒนา ประเทศ เพื่อประโยชนในวงกวาง รวมทั้งเผยแพรศาสตรพระราชาและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสูเวทีโลกเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาอยางยั่งยืน  

    1.2 สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง

และเปนจร ิงเก ี ่ยวก ับสถาบันพระมหากษัตร ิย และพระราชกรณียก ิจ เพ ื ่อประชาชน ตลอดจน 

พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค เพื ่อกอใหเกิด การมีสวนรวมอยางถูกตองกับ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย  

 2. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  

    ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ ์ศรีความเปนชาติไทย การมี จิตสาธารณะและ 

การมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ  ความสามัคคีปรองดองและ 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผระหวางกันของประชาชน  โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ 

หลักคิดที่ถูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสําคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม  

ปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีค ุณธรรม จริยธรรม และ 

จิตสาธารณะ   

 3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    

    รัฐบาลใหความสําคัญกับการสงเสริมใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม และ

วัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งการทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษ ฟ นฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ 
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ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีที ่มีความหลากหลาย เพื่อสรางสังคมใหมีคุณภาพ คุณธรรม และอยูรวมกัน  

ไดอยางมีความสุข ดังนี้ 

    3.1 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย  

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม ทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีดี 

โดยสงเสริม  ใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชน 

ดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหส่ือ มีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมท่ีดี รวมถึงผลิตส่ือ

ท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปดพื้นท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค  

    3.2 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบาน 

ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ  และ ชาวตางชาติที ่ม ีความหลากหลาย  

ในลักษณะพหุสังคมที ่อยู รวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู  ภาษาตางประเทศควบคูก ับการสงเสริม 

สรางสรรคงานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพื่อการเปน สวนหนึ่งของประชาคมโลก  

 4. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย   

    4.1 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   

  4.1.1 สรางกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผู ประกอบการรายใหม                        

โดยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเขาถึงเทคโนโลยี การวิจัย  และนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบ

ใหเอื้อตอการพัฒนาผูประกอบการ การเขาถึงแหลงเงิน  การพัฒนาศูนยทดสอบหรือวจัิยและออกแบบท่ีได

มาตรฐานสากล และการใชสถาบันการศึกษาที่มีอยู ในพื้นที่มาสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่ม

คุณคาใหกับสินคาและบริการ  

  4.1.2 พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดลอมใหมีประสิทธิภาพในการสนับสนุน

ผูประกอบการ โดยการจัดทําแพลตฟอรมท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

และกลุมวิสาหกิจเริ ่มตนในการสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑดวยการใชนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐาน การตลาด และการบัญชี เพิ่มประสิทธิภาพของระบบบมเพาะผูประกอบการและสถาบันเฉพาะทางตาง ๆ 

ใหสามารถเปนกลไกหลักที่เขมแข็งในการรวมมือกับสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาและบมเพาะศักยภาพ 

ผูประกอบการในการสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑ  

 4.2 พัฒนาภาคการทองเท่ียว   

   สงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดจากธุรกิจทองเท่ียวสูชุมชน โดยพัฒนาเครือขายวิสาหกิจ

ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหวางธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนา

เชื ่อมโยงในเชิงกลุมพื้นที่ที ่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา ทักษะและองคความรูของทองถิ่น ชุมชน และ

สถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและทําธุรกิจการทองเที่ยวในพื้นที่ใหมากข้ึน 

อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก  
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 4.3 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจยุคใหม   

  ดึงดูดบุคลากรที่มีทักษะสูงเขามาชวยบมเพาะผูประกอบการ ขนาดกลางและขนาดยอม                 

ยุคใหมของไทย โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมขั้นสูง และเปดโอกาสใหผูประกอบการ                  

ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหมของไทยสามารถทํางานรวมกับ นักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวจัิย

และพัฒนา ปจจัยแวดลอมอื่น ๆ ใหเอื้อตอการพัฒนา เทคโนโลยีข้ันสูง   

 5. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก   

    รัฐบาลใหความสําคัญกับชุมชนในการนําความรูและทรัพยากรในพื้นที่ มาผลิตเปนสินคา

และบริการ เพื่อเพิ่มศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากใหสามารถสรางรายได กระจายรายไดสู ช ุมชน 

สนับสนุนสินคาชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง พัฒนาชองทางการตลาดเช่ือมโยงกับ

ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และสรางพลังสังคม พลังชุมชน รวมท้ังสรางการเรียนรู ฝกอาชีพกลุมอิสระใน

การรวมขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ รัฐบาล จึงมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้  

 5.1 สงเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน   

  สงเสริมการลงทุนในชุมชนเพื่อสรางงานในชุมชน  โดยพัฒนาระบบและกลไก รวมท้ัง

พัฒนากลุมอาชีพตามศักยภาพของประชาชนในพื้นท่ี  เพื่อกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจใหคนในชุมชนและ

ทองถิ่น แบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม  ลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ และลดอัตราการยายถ่ิน 

เพื ่อทํางานในเมือง สนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามความพรอมและศักยภาพในแตละพื้นท่ี  

ใชเศรษฐกิจดิจิทัลตอยอดการพัฒนาควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชนดวยการสงเสริมการเช่ือมโยง

ภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิต ท้ังในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการทองเท่ียว 

 6. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

    6.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

  6.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพฒันา                 

ตามศักยภาพ เพื่อสรางคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผานครอบครัวที่อบอุนในทุกรูปแบบ

ครอบครัว เพื่อสงตอการพัฒนาเด็กไทย ใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความชวยเหลือ 

ท่ีคํานึงถึงศักยภาพ ของครอบครัวและพื้นท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการและสุขภาพ    

การอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ                     

การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากร

ทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

  6.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็ก 

แตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรู 

ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน   
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 6.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

  6.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกชวงวัย

สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรู                 

ผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต

และพัฒนาคร ู ที ่น ําไปสู การมีคร ูสมรรถนะสูง เปนคร ูย ุคใหมที ่สามารถออกแบบและจัดระบบ 

การสรางความรู  สรางวินัย กระตุ น และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครู 

ดวยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ  

  6.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพื ่อพัฒนา สมรรถนะของผู เร ียน 

ทั้งในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศ 

ในอนาคต และเปนผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะ

ดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูได มีความพรอมทั้งทักษะความรู 

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน   

 6.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม 4.0                        

โดยการจัดระบบและกลไกความร วมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนที ่ชัดเจนเปนระบบ 

ในการพัฒนากําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใช ในการแกไขปญหา รวมถึง 

การสรางและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที่อยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคน 

ที ่ก ําลังจะเขาสู อ ุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที ่ขาดแคลนเพื ่อรองรับ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเรงรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือ

แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน  

 6.4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ    

  6.4.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีขั้นสูง                  

เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศ

ของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนในเชิงธรุกิจ 

กําหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริม ความรวมมือและการเปนหุ นสวนของทุกฝายทั ้งภาครัฐ  

ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและ

องคประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมกับการนําไปใช ประโยชนในเชิงพาณิชย   

  6.4.2 สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบ 

การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอื้อตอการเพิ่มศักยภาพ ดานนวัตกรรมของประเทศ  

เพื ่อสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การคาโลก สงเสริมกระบวนการ 

การทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปน
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ระบบเปด และมีการบูรณาการการทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับ

ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรก ิจ โดยเฉพาะอยางยิ ่งการสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที ่สามารถ 

สรางมูลคาเพิ่ม และยกระดับงานวิจัยสูการเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  

 6.5 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย   

  6.5.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิาร                

จ ัดการศ ึกษาในทุกระด ับบนพ ื ้นฐานการสนับสนุนท ี ่ค ําน ึงถ ึง ความจ ําเป นและศ ักยภาพของ

สถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมทั้งจัดใหมีมาตรฐานขั้นตํ่าของ โรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบ 

วัดผลโรงเรียนและครูที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธ ที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระ

งานท่ีไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการเช่ือมโยงหรือสงตอ

ขอมูลครอบครัวและผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ต้ังแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจน

พัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

  6.5.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู ผานระบบดิจิทัล พรอมทั้ง สงเสริมใหมีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที ่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน ออนไลนแบบเปด 

ที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา

แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสําหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย  

  6 .5 .3 ลดความเหลื ่อมลํ ้าทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเน ินงานระหวาง 

หนวยจัดการศึกษากับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ งเนนกลุ มเด็กดอยโอกาสและ 

กลุมเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียน

และลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพ

การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษาและการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชน 

ในพื้นท่ีเขามามีสวนรวมในการออกแบบการศึกษาในพื้นท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแตไมมีทุนทรัพย

เปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืม 

เพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม  

  6.5.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอื ้อตอ การพัฒนาทักษะและ                    

เพิ่มประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใหเช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรูและ ประสบการณหนวยการเรียนที่ชัดเจน 

สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนา ไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือ

แรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต   
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  6.5.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตอง

ของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกา

ของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับ การสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็งของ

สถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดี 

ทางสังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ   

  6.6 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน  เนนออกแบบหลักสูตร

ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวัน และทักษะอาชีพของคน 

ทุกชวงวัยในพื้นที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต  

ซ ึ ่ ง เป นการเร ียนเก ็บหน วยก ิตของว ิชาเร ียนเพ ื ่ อให  ผู เร ียนสามารถเร ียนข  ามสาขาว ิชาและ 

ขามสถาบันการศึกษา หรือทํางานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพื่อสรางโอกาสของ

คนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในดานการศึกษาและการดํารงชีวิต   

 7. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

     มุงเนนการจัดบริการสาธารณสุขและระบบความคุมครองทางสังคม ท่ีครอบคลุมประชากร                      

ทุกกลุมอยางเหมาะสมนําไปสูความเสมอภาค สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา 

สุขภาพ การมีงานทําท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาหมาย เพื่อชวยเหลือ

กลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง จัดใหมีระบบบําเหน็จบํานาญ หลังพนวัยทํางาน ปฏิรูประบบ

ภาษีใหส งเสร ิมความเสมอภาคทางสังคม สร างความเสมอภาคทางการศึกษาผานกลไกกองทุน 

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึง

คุมครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน  

ไดรับรายได สวัสดิการ และสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกการดํารงชีพ  

 8. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  

     แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ โดยเริ ่มจากการสงเสริมและ 

ใหความรูในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใชซํ ้า การคัดแยกขยะตั้งแต 

ตนทาง เพื่อลดปริมาณและตนทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใชประโยชนได

โดยงาย รวมท้ังพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายท่ีไดมาตรฐาน  
 

 9. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

     เพื่อใหการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล เขามาชวยในการใหบริการของ

ภาครัฐ และการบูรณาการการทํางานของหนวยงานตาง ๆ นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะตองเปนท่ีพึง่
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ของประชาชนไดอยางแทจริง กฎหมายจะตอง ไดรับการปรับปรุงใหมีความทันสมัย เปนธรรม และ 

เกิดประโยชนตอประชาชนโดยรวม  โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายการดําเนินการ ดังนี้  

     9.1 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับ ตองเปดเผยและ

เชื ่อมโยงขอมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวางหนวยงานรัฐกับ

ประชาชน เพื ่อใหทุกภาคสวนมีความเขาใจถึงสถานการณ  และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ  

ของประเทศที่มีความซับซอน ปรับเปลี่ยนใหเปนการทํางานเชิงรุก เนนการยกระดับไปสูความรวมมือกัน

ของทุกภาคสวนอยางจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่ม และสรางนวัตกรรม โดยมีการคาดการณสถานการณ 

วิเคราะหความเสี่ยงและผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้นไวลวงหนา เพื่อใหสามารถเตรียมความพรอมรองรับ

การเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน ในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     9.2 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสราง ความเช่ือมั่น ศรัทธา 

และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาที ่ของรัฐ อยางจริงจัง โดยเฉพาะ 

การปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดใหคํานึงถึงผลประโยชนของชาติ และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

พรอมกับยึดมั ่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู ความสามารถพรอมตอ 

การปฏิบัติงาน ดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีว ิต ความเปนอยู  ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจและ 

ความผูกพนัในการทํางาน   

     รัฐบาลไดกําหนดเรื่องเรงดวนที่ตองดําเนินการ เพื่อบรรเทาปญหาและลดผลกระทบกับ

ประชาชน และระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง และในสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานทาง 

การศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี มีดังนี้  

 1. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน  

     โดยลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย การจัดการระบบการขนสงสาธารณะ                     

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล     

เพื ่อยังคงเอกลักษณของเมืองหลวงแหงรานอาหารริมถนน ทําใหบานเมืองเปนระเบียบเรียบรอยและ

สวยงาม แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมูบาน กองทุนเงินใหกู ยืม 

เพื่อการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉอโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉอโกงหลอกลวง 

ผานระบบออนไลน ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อที่เอื้อใหประชาชนสามารถมีที่อยูอาศัยเปนของ

ตนเองไดตามความพรอม ปรับปรุงระบบที ่ดินทํากินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได จัดทําแนวทาง 

การกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกรท่ีเหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชย

และประมงชายฝง รวมท้ังชวยเหลือดูแลประมงพื้นบาน โดยยังตองสอดคลองกับมาตรฐานดานการประมง

ขององคกรระหวางประเทศ   
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 2. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

     โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหม ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบ                    

การเร ียนการสอนว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยี ด านว ิศวกรรม คณิตศาสตร  โปรแกรมเมอร  และ

ภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพื่อแบงปน

องคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ   

สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สรางความรู 

ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพื่อปองกันและ 

ลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

ในการกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต   

 3. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต  

     โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและ

ประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพื้นท่ีภายใน 

ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรับของ

สังคมสําหรับผูท่ีผานการฟนฟู  
 

9. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   

  นโยบายความมั่นคงแหงชาติกําหนดขึ้นเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการดานความมั่นคง

ของภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ

และสวนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายได

คํานึงถึงคานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   

  วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา                   

อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม

อาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  

  นโยบายความม่ันคงท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดตาก มีดังนี้  

  นโยบายสําคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) เกี ่ยวของ 

ใน 3 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
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   นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ           

   2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข  

มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  

   นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต              

   3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ                     

ทุกภาคสวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน 
  

10. เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององคการ

สหประชาชาติ 

องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาโดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนา

เปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีความเชื ่อมโยงกันเรียกวาเปาหมาย 

การพัฒนาที ่ย ั ่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนา 

ตั้งแตเดือนกันยายน ป 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป โดยประกอบไปดวย  

17 เปาหมาย  คือ 

 เปาหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกท่ี 

 เปาหมายท่ี 2 ขจัดความหิวโหยบรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีข้ึนและสงเสริม

เกษตรกรรมยั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 3 ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิตและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีของทุกคน        

ในทุกชวงอายุ 

 เปาหมายท่ี 4 ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาท่ีไดคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึงและสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

 เปาหมายท่ี 5 บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศและเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 เปาหมายท่ี 6 ทําใหแนใจวาเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพ

พรอมใชสําหรับทุกคน 

 เปาหมายท่ี 7 ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานท่ีทันสมัยยั่งยืนเช่ือถือไดตามกําลังซื้อของตน 

 เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั ่งยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางยั ่งยืน            

สงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มท่ีและงานท่ีมีคุณคาสําหรับทุกคน 

 เปาหมายท่ี 9 พัฒนาโครงสร างพื ้นฐานที ่พร อมรับการเปลี ่ยนแปลงสงเสร ิมการปรับตัว                  

ใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและท่ัวถึงและสนับสนุนนวัตกรรม 

 เปาหมายท่ี 10 ลดความเหล่ือมล้ําท้ังภายในและระหวางประเทศ 

 เปาหมายท่ี 11 ทําใหเมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัยทั่วถึงพรอมรับการ

เปล่ียนแปลงและยั่งยืน 
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 เปาหมายท่ี 12 ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 13 ดําเนินการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ                  

ท่ีเกิดข้ึน 

 เปาหมายท่ี 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเลสําหรับ           

การพัฒนาท่ียั่งยืนใหเปนไปอยางยั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 15 พิทักษบูรณะและสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบกจัดการ           

ปาไม   อยางยั่งยืนตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทรายหยุดยั้งและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดินและ

หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เปาหมายท่ี 16 สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุขไมแบงแยกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมีการเขาถึง      

ความยุติธรรมโดยถวนหนาและสรางใหเกิดสถาบันอันเปนท่ีพึ่งของสวนรวมมีประสิทธิผลและเปนท่ียอมรับ       

ในทุกระดับ 

 เปาหมายท่ี 17 เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผลและสรางพลังแหงการเปน

หุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สวนท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการพิจารณาตัวชี ้วัดหลักภายใต

เปาหมายที่ 4 ซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค และมีตัวชี้วัดทดแทน (proxy) ในสวนของประเทศไทย 

จํานวน 17 ตัวชี ้วัด จําแนกเปนตัวชี ้วัดหลัก ตามที่ UN กําหนด จํานวน 8 ตัวชี ้วัด ตัวชี ้วัดทดแทน            

9 ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

เปาประสงคที ่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียมและไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผล ภายในป 2573 ใชตัวช้ีวัดทดแทน จํานวน 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.1.1 รอยละของเด็ก/เยาวชนใน : (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3            

ที่มีความสามารถตามเกณฑขั ้นตํ ่าเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) ดานคณิตศาสตร หรือ            

การคิดคํานวณ จําแนกตามเพศ 

 ตัวช้ีวัดทดแทน/เพิ่มเติม 

 4.1.1 รอยละของนักเรียนระดับ ป.3 ที่มีผลคะแนนการทดสอบความสามารถพื้นฐาน          

ของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ป.3 ผานเกณฑท่ีกําหนด* จําแนกรายดาน ดังนี้ 

  - ดานภาษา (Literacy) 

  - ดานคํานวณ (Numeracy) 

  - ดานเหตุผล (Reasoning Ability) 

  *เกณฑท่ีกําหนด : คะแนนเฉล่ียรอยละ 50 ข้ึนไป 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

เปาหมาย : 

พ.ศ. 2560 พ.ศ.2561 - 2565 พ.ศ.2566 – 2573 

40 50 60 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สพฐ.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สช., สป., สกอ.)/มท. (สถ.)/ตร. (บช. ตชด.)/กทม. (สํานักการศึกษา)/พัทยา 

 4 .1 .2 ร อยละของนักเรียนระดับ ป.6 และ ม.3 ที ่ม ีคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบ            

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑท่ีกําหนด*  

  *เกณฑท่ีกําหนด : คะแนนเฉล่ียรอยละ 50 ข้ึนไป 

เปาหมาย : หากกําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

พ.ศ.2560 - 2564 พ.ศ.2565 - 2569 พ.ศ.2570 - 2573 

50 55 60 

ระยะ 5 ปแรก พิจารณาสถิติรอยละของนักเรียนท่ีไดคะแนนเฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ีย (Mean)  

ของประเทศข้ึนไปควบคูดวย 

พ.ศ.2560 - 2564 พ.ศ.2565 - 2569 2570 - 2573 

สูงข้ึนจากปท่ีผานมา  

รอยละ 5 (รายป) 

N/A N/A 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สทศ.) 

 4.1.3 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะตั้งแตระดับพื้นฐานขึ้นไปในการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ป 

เปาหมาย : จําแนกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

ดาน พ.ศ. 2562 

(PISA 2018) 

พ.ศ.2565 

(PISA 2021) 

การรูเรื่องการอาน 50 N/A 

การรูเรื่องวิทยาศาสตร 47 N/A 

การรูเรื่องคณิตศาสตร 53 N/A 

*ระดับพื้นฐาน คือ ระดับ 2 นักเรียนเริ่มรูและใชประโยชนจากความรูในชีวิตได 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สสวท.) 

 4.1.4 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา 

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

100 100 100 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (ศทก. สป.) 

 4.1.5 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา 

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ระดับ พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

ม.ตน 100 100 100 

ม.ปลาย 80 85 90 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (ศทก. สป.) 

 4.1.6 อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เปาหมาย :  

ระดับ กศ. พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

- ประถมศึกษา 100 100 100 

- ม.ตน 100 100 100 

- ม.ปลาย    

   - สายสามัญ 90 95 100 

   - สายอาชีวศึกษา 

     (ปวช.) 

80 85 90 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (ศทก. สป.) 

1.1.7 เด็กท่ีไมไดเรียนหนังสือ/เด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา (Out of school rate) 

จําแนกเปน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เปาหมาย : 

พ.ศ. 2560-2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 – 2573 

N/A N/A N/A 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ.) 

หนวยสนับสนนุ : ทุกหนวยงานท่ีจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื ่อให 

เด็กเหลานั ้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 ใชตัวชี ้ว ัดหลักท่ี  

UN กําหนด 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.2.1 รอยละของเด็กอายุตํ ่ากวา 5 ปที ่มีพัฒนาการทางดานสุขภาพ การเรียนรู และ

พัฒนาการทางดานสุขภาพ การเรียนรูและพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัยจําแนกตามเพศ 

เปาหมาย :  

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

92 93 94 

หมายเหตุ : ใชรายงาน MICS จัดเก็บทุก ๆ 3 ป ทั้งนี้ รายป ใชสถิติรอยละของเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการ

สมวัย ท่ีกรมอนามัยจัดเก็บ 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : สสช. และ UNICEF สธ. (กรมอนามัย) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สป., สพฐ.) พม. (กรมกิจการเด็กฯ) / มท. (สถ.) / ตร. (บช. ตชด.) / กทม. 

4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (1ป กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จําแนกตามเพศ  

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

90 100 100 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ.), สสช. 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สป., สพฐ.) พม. (กรมกิจการเด็กฯ) / มท. (สถ.) / ตร. (บช. ตชด.) / กทม. 

 คํานิยาม  

 เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน หรือต่ํากวา 6 ป 

โดยการจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญและจัดกระบวนการเรียนรู ตามความถนัดและ           

ความสนใจของผู เร ียน เนื ่องจากชวงปฐมวัยเปนชวงที ่ม ีการพัฒนาการดานสมอง และการเรียนรู                 

อยางรวดเร็วที่สุด ดังนั ้นจึงถือ    ไดวาชวงปฐมวัยเปนสชวงวัยที่ตองการการปลูกฝงดูแลเปนพิเศษ              

เพื ่อจะไดเปนรากฐานที ่สําคัญของการเรียนรู  และการพัฒนาตลอดชีวิตใหเติบโตเปนเด็กฉลาดและ            

ประสบความสําเร็จในชีว ิต (ที ่มา นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว               

(พ.ศ. 2550 – 2559) 

เปาประสงคที่ 4.3 ใหหญิงและชายทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป 2573 ใชตัวชี้วัดหลักที่ UN กําหนด            

1 ตัวช้ีวัด  โดยมีการจําแนกเปนตัวช้ีวัดยอย 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ัง

การอบรม จําแนกตามเพศ โดยจําแนกเปนตัวช้ีวัดยอยตามระดับและประเภทการศึกษา จํานวน 4 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้  

  4.3.1.1 อัตราการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา 
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- สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา : สายสามัญศึกษา  

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

45 : 55 50 : 50 60 : 40 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ. และ ศทก. สป.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สป., สอศ.) กก. (สถาบันการพลศึกษา) วธ. (วิทยาลัยนาฏศิลป, วิทยาลัยชางศิลป)  

                      กห.(กรมยุทธศึกษาทหาร)/คค./ มท. (สถ.) 

  4.3.1.2 อัตราการเขาเรียนระดับอุดมศึกษา  

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ระดับ พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 – 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

- อนุปริญญา 

  ประเภทอาชีวศึกษา 

60 65 70 

- อุดมศึกษา 50 60 70 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ. และ ศทก. สป.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สอศ., สกอ., ม/ส) กก. (สถาบันการพลศึกษา) วธ. (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป)  

                      กห.(กรมยุทธศึกษาทหาร) คค./ สธ. (สป. สถาบันพระบรมราชชนก) /  

                      สตช. (ร.ร.นายรอยตํารวจ)/ กทม. (ม.นวมินทราธิราช) 

  4.3.1.3 จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบ ระดับ ปวช. 

เปาหมาย :  

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 – 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

N/A N/A N/A 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (ศทก. สป.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (กศน.)  

  4.3.1.4 จํานวนผูรับบริการหลักสูตรการอบรม  

เปาหมาย :  

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

N/A N/A N/A 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ. และ ศทก. สป.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สป., สอศ., สกอ.) กก., วธ., สธ., รง., อก., กทม. 
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 คํานิยาม  

 เยาวชน หมายถึง บุคคลอายุเก ินสิบหาปบริบ ูรณแตย ังไม ถ ึงสิบแปดปบริบูรณ                 

(ท่ีมา : พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 มาตรา 4) 

เปาประสงคท่ี 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิค

และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่ดีและการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 ใชตัวชี้วัดทดแทน            

2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญท่ีมีทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT) จําแนกตามประเภททักษะ 

  ตัวช้ีวัดทดแทน/เพิ่มเติม 

 4.4.1 รอยละของผูมีงานทําท่ีใชคอมพิวเตอร (จําแนกตามกลุมอายุ 15 ปข้ึนไป, 15 – 24 ป,         

25 – 64 ป) 

เปาหมาย :  

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

N/A N/A N/A 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : สสช. 

 4.4.2 รอยละของผูมีงานทําท่ีใชอินเตอรเน็ต (จําแนกตามกลุมอายุ 15 ปข้ึนไป, 15 – 24 ป,         

25 – 64 ป) 

เปาหมาย :  

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

N/A N/A N/A 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : สสช. 

เปาประสงคที ่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมลํ ้าทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา                  

กลุมที่เปราะบาง  ซึ ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ   

อยางเทาเทียม ภายในป 2573 ใชตัวชี้วัดหลักที่ UN กําหนด 1 ตัวชี้วัด โดยมีการจําแนกเปนตัวชี้วัดยอย          

4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง/ผูชาย/ในเขต/นอกเขต/ความมั่งค่ังสูง-ต่ํา และอื่นๆ 

เชน สถานะความพิการ คนพื้นเมือง และความขัดแยงอื ่น ๆ หากมีขอมูล) โดยในระยะแรก ใหใชอัตรา        

การเขาเรียนในแตละระดับ เพื่อประเมินความเทาเทียมกัน ดังนี้ 
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       1) ดัชนีความเทาเทียมของอัตราการเขาเรียนระดับปฐมวัย (หญิง/ชาย/ในเขต/นอกเขต) 

       2) ดัชนีความเทาเทียมของอัตราการเขาเรียนระดับประถมศึกษา (หญงิ/ชาย/ในเขต/นอกเขต) 

       3) ดัชนีความเทาเทียมของอัตราการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษา (หญิง/ชาย/ในเขต/นอกเขต) 

       4) ดัชนีความเทาเทียมของอัตราการเขาเรียนระดับอุดมศึกษา (หญิง/ชาย/ในเขต/นอกเขต) 

 

เปาหมาย : ดัชนีความเทาเทียม 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

1.0 1.0 1.0 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : สกศ./สสช. (MICS) 

 คํานิยาม  

 ความเหลื ่อมลํ ้าทางเพศ หมายถึง การเลือกปฏิบัต ิโดยไมเป นธรรมตอบ ุคคล               

เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเพศ หรือ ชายและหญิงมีสิทธิไมเทาเทียมกัน  

เปาประสงคท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนท่ีสูง ท้ังหญิงและ

ชาย สามารถอานออกเขียนได และคํานวณได ภายในป 2573 ใชตัวชี้วัดหลักที่ UN กําหนด 1 ตัวชี้วัด               

โดยมีการจําแนกเปนตัวช้ีวัดยอย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.6.1 รอยละของประชากรในกลุมอายุที่กําหนดมีความรูสําหรับการทํางานในระดับพื้นฐาน  

a. อานออกเขียนได b. ทักษะในการคํานวณจําแนกตามเพศ ใชตัวช้ีวัดตามท่ีกําหนดโดยจําแนก ดังนี้ 

  1) อัตราการอานออกเขียนไดของประชากร อายุ 15 ป ข้ึนไป จําแนกตามเพศ 

  2) อัตราการคํานวณของประชากร อายุ 15 ป ข้ึนไป จําแนกตามเพศ 

  3) จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของประชากร อายุ 15-59 ป จําแนกตามเพศ 

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

10.7 11.5 12 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : สกศ. 

เปาประสงคท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง 

การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรม 

ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 ใชตัวช้ีวัดหลักท่ี UN กําหนด 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4 .7 .1 มีการดําเน ินการเก ี ่ยวก ับ ( i) การศึกษาเพื ่อความเปนพลเม ืองโลก และ                

(ii) การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน  ซึ่งถูกให

ความสําคัญทุกระดับใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) การศึกษาของครู และ (d) 

การประเมินผลนักเรียน 

เปาประสงคที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก            

ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน ใชตัวช้ีวัดหลักท่ี UN กําหนด 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตที่ใชในการเรียน         

การสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน (d) โครงสรางพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณที่ไดรับ

การปรับใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย (e) นํ้าด่ืมพื้นฐาน (f) ส่ิงอํานวยความสะดวก

พื้นฐานดานสุขอนามัยท่ีแบงแยกตามเพศ และ (g) ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานในการทําความสะอาดมือ 

(ตามนิยามตัวช้ีวัดของ WASH ในเรื่อง นํ้า สุขอนามัย และสุขลักษณะสําหรับทุกคน)  

เปาหมาย : รอยละ 100 ภายในป 2573 

 คํานิยาม  

 เครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ หมายถึง เครื่องมือ

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ 

เปาประสงคที่ 4.B ขยายจํานวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ใหสําหรับประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะประเทศที ่พัฒนานอยที่สุด รัฐกําลังพัฒนาที ่เปนเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกา             

เพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การสื่อสารดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตรในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนาอื่น ๆ 

ภายในป 2573 ใชตัวช้ีวัดหลักท่ี UN กําหนด 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.B.1 ปริมาณความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาอยางเปนทางการที่เปนทุนการศึกษา          

ตามสาขาและประเภทการศึกษา 

เปาหมาย :  

ประเภท พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

ฐานะผูให N/A N/A N/A 

ฐานะผูรับ N/A N/A N/A 
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หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : กต. (TICA) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ., กพ., อว. 

 คํานิยาม  

 เงินชวยเหลือดานการพัฒนาอยางเปนทางการ (Official development assistance) 

หมายถึง ความชวยเหลือท่ีใหแกประเทศตาง ๆ ท่ีปรากฏในรายช่ือประเทศกําลังพัฒนาผูรับความชวยเหลือ

ของ DAC (Development Assistance Committee) และองคกรพหุภาคีท่ีดําเนินงานดานการพฒันา

ใหแกประเทศผูรับ โดยตองเปนความชวยเหลือท่ีใหโดยหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังรัฐบาลกลางและรัฐบาล

ทองถ่ิน หรือ โดยหนวยงานบริหารของรัฐและมีการดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคในการชวยพัฒนา

เศรษฐกิจและสวัสดิการของประเทศกําลังพัฒนา (ท่ีมา : กระทรวงการตางประเทศ) 

เปาประสงคท่ี 4.C เพิ่มจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ ่งในประเทศพัฒนานอยที ่สุด           

และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 ใชตัวช้ีวัดหลักท่ี UN กําหนด 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดหลักท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) กําหนด 

 4.C.1 สัดสวนของครูในระดับ (a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา

ตอนตน และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ท่ีอยางนอยไดรับ

การอบรมครู (เชน การฝกอบรมการสอน) ทั้งกอนประจําการ (pre-service) หรือระหวางประจําการ          

(in-service) ในระดับ/เกณฑมาตรฐานของประเทศ จําแนกตามเพศ 

เปาหมาย : กําหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

พ.ศ. 2560 - 2564 พ.ศ. 2565 - 2569 พ.ศ. 2570 - 2573 

100 100 100 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก : ศธ. (สกศ., สป.) 

หนวยสนับสนนุ : ศธ. (สพฐ., สอศ., สกอ.) กก. (สถาบันการพลศึกษา/โรงเรียนกีฬา) มท. (สถ.)  

                      พม. (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) วธ. (วิทยาลัยนาฏศิลป) ตร. (บช. ตชด.)  

                      พศ. (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) กทม. (สํานักการศึกษา) 
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11. 12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง)  

 นางสาวตรนีุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตําแหนงอยางเปนทางการ

ในวันที ่ 29 มีนาคม 2564 แถลง 12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวน (Quick Win) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 เปนรูปแบบการทํางานที่จะทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน 

กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้ง 
 

T        ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 

R        ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

U        ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 

S        ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 

T        ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
 

 รูปแบบการทํางาน “TRUST” คือการพัฒนาตอยอดจากรูปแบบการทํางาน “MOE ONE 

TEAM” หรือ “การทํางานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” ที่กระทรวงศึกษาธิการได

ดําเนินการมาโดยตลอด ซึ่ง “TRUST” จะเขามาเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการ

ทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตาม

ภารกิจของตน 

 ดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการ

ประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน (Participation) ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการ

ดําเนินงานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการเปนพื้นท่ีของทุกคน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน ซึ่งมีเปาหมายรวมกัน คือ การมีผูเรียนเปนเปาหมายแหง

การพัฒนา โดยการทําใหผูเรียนมีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไป

กับสํานึกและความเขาใจในความเปนไทย ผานการมีความพรอมดานเทคโนโลยี ทั ้งในเชิงโครงสราง 

(Infrastructure) คือ การเขาถึงสิ่งจําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษาอยางทั่วถึง เพื่อลด

ความเหลื่อมลํ้าของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) คือแหลงขอมูล แหลงเรียนรู

รูปแบบตาง ๆ ท่ีทันสมัย และจะชวยใหผูเรียนทุกคนถึงพรอมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 

 เพื่อเปนการตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย     
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การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั ้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น การพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 

 12 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

บริบทสังคมไทย 

 2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานและ

อาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยใดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท้ัง

ดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชส่ือทันสมัย และมี

ความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

 3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลฝานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ

การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการ

เรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู

ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช

จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพื่อกําหนดใหมีระบบ

บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มี

ระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู 

และทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการ

ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 

ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและ

สรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื ่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ัง

บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
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 7. การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 

เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบ

การศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 

จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ี

เกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนา

เปนระยะ 

 9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผู จบ

การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีมี

สวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

 10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ

จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช

ในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

 11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุม

ผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต

และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี ่ยวของ เพื่อเพิ ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม

ผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปจจุบัน 

ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งขึ ้น สงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอการเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึง

ปญหาความปลอดภยัของสถานศึกษาและปญหาความเหล่ือมล้ําของโอกาสในการศึกษาท่ีนับวันจะทวีความ

รุนแรงมากยิ่งข้ึนจึงเสนอใหมีวาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี ้

 7 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง
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ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง

จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

 วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของ

ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

 วาระที่ 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน เพื่อใหไดขอมูลภาพ

รวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชน

ไดอยางแทจริง 

 วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ

ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมี

การจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

 วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

 วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ

และมาตรฐาน ประซาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและ

เต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการเขา

สูสังคมผูสูงวัย 

 วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู

ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ 

ศักด์ิศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 

12. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

การปฏิรูปการศึกษา มุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ําทางการ

ศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา

และตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิ

และหนาท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยมีขอบเขต

ครอบคลุมท้ังการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใชระบบทวิภาคีหรือ

ระบบอื่น ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อนาไปสูการจางงาน และการสรางงาน และการปฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอดุมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก

กับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนท่ีสําคัญ ไดแก การเรงผลักดันราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ใหมีผลบังคับใชการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทางสังคมและส่ือ 

ในการสรางความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการปฏิรูป และความเปนเจาของของรวมใน

เปาหมายและความสําเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอํานาจสูสถานศึกษา และการทดลอง

นํารองกิจกรรมปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองตอบริบทพื้นท่ี

อยางยั่งยืน  การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ใหสามารถนา

มาใชประโยชนในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝาระวังเด็กไมใหออกจากระบบการศึกษา เพื่อใหการ

ชวยเหลือไดอยางทันทวงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนรายบุคคลใหไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ตามศักยภาพและความสนใจของผูเรียนการเปล่ียนโลกทัศนทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร 

ปลูกฝง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปล่ียนคานิยม ทัศนคติ ความคาดหวังตอระบบการศึกษาท่ีมุงเนนไปสูการพัฒนา

ระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุงใหครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูและพัฒนาความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ การก าหนดหนวยงานเจาภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงานจากเจาภาพ

หลักในแตละกิจกรรม และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาตอ

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท้ังนี้  กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา

ดังกลาว ไดคานึงถึงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติใหมี

การดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับ

อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชนเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา และมาตรา 258 จ (4) ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสรางโอกาสทาง

การศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน

การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษยท่ีเนนการปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาท่ีหลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคมท่ีใหความสําคัญกับการลดความเหล่ือมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ การสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการทางการศึกษาการพัฒนาทักษะ 
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13. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตมาใชเปนกรอบในการดําเนินงานเพื่อสรางผลผลิต 

ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียน ไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

   “มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  

 พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

    2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ (Extreme Goals) 

  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอ 

การเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต 

    2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

    3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

    4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

    5. ระบบบรหิารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน 

 ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก   

    1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา  

  2. รอยละที่เพิ ่มขึ ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา                     

ข้ันพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ   

  3. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  

  4. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  

     5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ  

  6. รอยละความพึงพอใจของนายจางผู ประกอบการที่มีตอผู สําเร ็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาท่ีทํางานให  

  7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค ส่ิงประดิษฐไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ  



- 65 - 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

  9. รอยละขององคความรูและส่ิงประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชน หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  

  10. จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทยอายุ 15 – 59 ป  

  11. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  

  12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15–17 ป  

    13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  

    14. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด /พัฒนาและสงเสริมการศึกษา  

 ยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    

  2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา    

  3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

  4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

  5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

14. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  

1) ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ  

   พัฒนาภาคเหนอื “ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง เช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศใน

กลุมอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง” 

1. พัฒนาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพ สามารถสรางมูลคาเพิ่ม

อยางยั่งยืน และกระจายประโยชนอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพสูงดวย

ภูมิปญญาและนวัตกรรม 

 2. ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ 

AEC เพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  

3. ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรม

เกษตรแปรรูปท่ีสรางมูลคาเพิ่มสูง  

 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน  

 5. อนุรักษและฟนฟูปาตนนํ้าใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัดการนํ้าอยางเหมาะสม

และเช่ือมโยงพื้นท่ีเกษตรใหท่ัวถึง ปองกันและแกไขปญหามลพิษหมอกควันอยางยั่งยืน  
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  2) ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   พัฒนาอีสานสูมิติใหมเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง” 

 1. บริหารจัดการนํ้าใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  

2. สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกไขปญหาดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

3. ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาค

กลาง และพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  

4. พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพื่อนบาน  

   3) ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง  

 “พัฒนากรุงเทพฯ สูมหานครทันสมัย และภาคกลางเปนฐานการผลิตสินคาและบริการ     

ท่ีมีมูลคาสูง” 

1. พัฒนากรุงเทพฯ เปนมหานครทันสมัยระดับโลกควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

แกไขปญหาส่ิงแวดลอมเมือง 

2. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสรางความเชื่อมโยง 

เพื่อกระจายการทองเท่ียวท่ัวท้ังภาค 

3. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

ความคิดสรางสรรค เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 4. บริหารจัดการนํ้าและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแกไขปญหานํ้าทวม ภัยแลง และคงความสมดุล

ของระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

5. เปดประตูการคา การลงทุน และการทองเที่ยว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย- 

ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

6. พัฒนาความเชื ่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพและ 

ลดความเหล่ือมล้ําภายในประเทศ 

  4) ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  

 “ฐานเศรษฐกิจช้ันนําของอาเซียน” 

 1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของฐานอุตสาหกรรมเดิม และสงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตร 

3. ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียว 

4. พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสําคัญของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู เอื้อตอการขยายตัว 

ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล 
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5. พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบาน 

ใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 

6. พัฒนาคนและชุมชนใหมีคุณภาพโดยการจัดบริการสังคมใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

7. ปกปองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความหลากหลาย อุดมสมบูรณ 

 5) ทิศทางการพัฒนาภาคใต 

 “ภาคใตเปนทองเท่ียวพักผอนตากอากาศระดับโลกเปนศูนยกลางผลิตภัณฑยางพาราและ

ปาลมนํ้ามันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงการคาการลงทุนกับภูมิภาคอื่นของโลก” 

1. พัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพช้ันนําของโลก 

2. พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาลมนํ้ามันแหงใหมของประเทศ 

3. พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาค 

4. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานสนับสนุนการทองเท่ียว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ 

การเช่ือมโยงการคาโลก 

 6) ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน 

 “เปนแหลงผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสําคัญของประเทศ และ 

เปนเมืองชายแดนเช่ือมโยงการคาและการทองเท่ียวกับพื้นท่ีภาคใตและการพัฒนาเศรษฐกิจของ

มาเลเซียและสิงคโปร” 

 1. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เพื่อความมั่นคงใหกับภาคการผลิต 

2. พัฒนาเมืองสุไหงโกลกและเมืองเบตงใหเปนเมืองการคาและเมืองทองเท่ียวชายแดน 

3. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
 

15. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข” 

เปาประสงครวม (Goals)  

1. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการทองเที ่ยว

และการขนสงโลจิสติกส 

2. สูสังคมเปนสุขดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน 
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พันธกิจ (Missions)  

1.พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตอเนื่องและการทองเท่ียว) 

ใหมีความมั่งค่ังและเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ 

2. พัฒนาสังคม คุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน 

4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategic issues)   
     ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
      ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 

      ยุทธศาสตรท่ี 3 การเช่ือมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics) ภาคใตตอนบน 

      ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

      ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
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สวนท่ี 3 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

          ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดศึกษาวิเคราะหนโยบายทางการศึกษา สภาพการจัดการศึกษา

จากขอมูลสารสนเทศ ปญหาและความตองการในการพัฒนาซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ไดรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565) ทิศทางการพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานีภายใต วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ และ 

กลยุทธ ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)  

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางคนดี มีคุณธรรม เปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

คําอธิบายวิสัยทัศน  

ยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษา  หมายถ ึ ง  การพ ัฒนาและยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษา  

ตามองคประกอบคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานการศึกษากําหนด โดยองคประกอบคุณภาพ

การศึกษาที ่สําคัญ คือ 1) คุณภาพการบริหารจัดการของหนวยงานที ่จัดการศึกษาทุกระดับ และ  
2) คุณภาพผูเรียนทุกชวงวัย  มีหลักสูตรตอบโจทยการพัฒนาทุกชวงวัย 

สร างคนดี หมายถ ึง  การพ ัฒนาและส งเสร ิม สน ับสน ุนให ผ ู  เร ียนท ุกช วงว ัยเปนคนดี  

โดยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คานิยมไทยและความเปนคนดีเพื่อสรางสังคมท่ีเปนสุขของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

มีคุณธรรม หมายถึง การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงปลูกฝงดานปญญา 

พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และ 
มุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอื่น 

สามารถแก ป ญหาข ัดแยงทางอารมณได อย างถ ูกต องเหมาะสมทั ้ ง 8 ประการ ประกอบดวย 

 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย 4) มีวินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี 8) มีนํ้าใจ และมีการนอมนาํ

พระบรมราโชบาย ร.10 ทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ 4) เปนพลเมืองท่ีดี 

สังคมแหงการเรียนรู หมายถึง หนวยงานทางการศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน
ผูจัดการศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูโดยการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในหนวยงานทางการศึกษา 

และใชประโยชนจากแหลงเรียนรู ภูมิปญญาท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานทางการศึกษาเพื่อพัฒนา     

การเรียนรูของผูเรียนทุกชวงวัย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของผูเรียนทุกชวงวัย บุคลากร 

หนวยงานทางการศึกษา ครอบครัว ชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ มีเทคโนโลยีท่ีตอบสนอง เขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา 
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มีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง คุณภาพการดําเนินชีวิตของผูเรียนจากการมีสมรรถนะและทักษะ

สําคัญท้ังในดานรางกาย(Physical Domain) ดานจิตใจ (Psychological Domain) ความสัมพันธทางสังคม 
(Social Relationships) และด านส ิ ่ งแวดล อม (Environment Environment) โดยม ีสมรรถนะและ 

ทักษะสําคัญเพื่อการมีคุณภาพการดําเนินชีวิต ไดแก สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหสังเคราะห  สมรรถนะ

ดานความใฝรูใฝเรียน สมรรถนะดานทักษะชีวิตและความปลอดภัย  สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ และสมรรถนะดานทักษะทางดานภาษาตางประเทศและการส่ือสารสากล สรางงาน สรางอาชีพ

ท่ีตอบสนองในพื้นท่ี 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

องคพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแกปวงชนชาวไทยในการดําเนินชีวิต

โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล                 

การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ

และการกระทําใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีเพียงพอและพอเพียง 

เปาประสงค (Goal) 

1. ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย  

3.ผูเรียนมีความรู ทักษะ และมีภูมิคุมกันจากปญหาภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพตอบสนองตอความตองการของจังหวัด 

4. ผูเรียนมีวิจัย ส่ิงประดิษฐ เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มในการรองรับ 

การพัฒนาจังหวัด 

5. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูทุกชวงวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และสงเสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

6. คนทุกชวงวัยของจังหวัดไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 

พหุปญญาและมีคุณภาพในการดํารงชีวิตท่ีดี 

7. คนทุกชวงวัยของจังหวัดเขาถึงการศึกษาโดยผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

8. คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง 

ความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

9. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษส่ิงแวดลอม 

10.หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

11.ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการใหเปนคนดี การไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ สามารถเปนแบบอยาง

ท่ีดีของสังคม 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Success Indicators) 

1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวน   2   ตัวช้ีวัด  (1 - 2)

2. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 2 จํานวน  14  ตัวช้ีวัด  (3 - 16)

3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 3 จํานวน  17  ตัวช้ีวัด  (17 - 33)

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 4 จํานวน   3   ตัวช้ีวัด  (34 - 36)

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 5 จํานวน   1   ตัวช้ีวัด  (37)

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 6 จํานวน  14  ตัวช้ีวัด  (38 - 51)

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรท่ี 7 จํานวน   6   ตัวช้ีวัด  (52 - 58)

กลยุทธ/มาตรการ (Strategy)

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายสู

การปฏิบัติ

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในทุกรูปแบบ

4. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด แรงงานของจังหวัดฯ

5. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาจังหวัดฯ

6. สงเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21

7. สงเสริม สนับสนุนพหุปญญา   ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ัง

ส่ือต้ังแตระดับปฐมวัย 

8. สงเสร ิม สนับสนุนการพัฒนาผู ม ีความสามารถพิเศษใหมีบทบาทเดนในระดับตาง ๆ

ท้ังดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลปตลอดจนการวิจัย 

9. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย

10. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการ

ผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

11. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของภาคและระบบการรายงาน

ผลของฐานขอมูลโดยเช่ือมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

และมีมาตรฐานเดียวกัน 

12. สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมรักษส่ิงแวดลอมของคนทุกชวงวัย

13. ปรับเปล่ียนคานิยม วัฒนธรรมดานส่ิงแวดลอม
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14. ปรับปรุงกลไกและการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัยเหมาะสมตอการเปล่ียนแปลง คลองตัว

มีประสิทธิภาพ 

15. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

16. สงเสริมและประสานความรวมมือกับทุกองคกร ภาคีเครือขาย และทุกภาคสวนของสังคมใน

การสรางและสนับสนุน ยกยอง “คนดี” 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

แผนผังเช่ือมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2563 – 2565 (ฉบับทบทวน) 

วิสัยทัศน ยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางคนดี มีคุณธรรม เปนสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

สงเสริมความมั่นคงแกสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

ผลิต พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพกําลังคนใหมีความ

พรอมรอบรับการพัฒนา

จังหวัดสุราษฎรธานี 

พัฒนาศักยภาพและการเรียนรู

ตลอดชวงอายุอยางมีคุณภาพ 

พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 และรองรับยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

เสริมสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคในการเขาถงึการศึกษาอยาง

ทั่วถึงตามศักยภาพของผูเรียน 

เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการ

ศึกษา 

สรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมี

ประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

สงเสริมและประสานความ

รวมมือจากองคกรภาคี

เครือขายและทุกภาคสวน

ของสังคมในการพัฒนา 

ผูเรียนทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

ตลอดจนการยกยอง เชิดชู

เกียรติและใหเปนแบบอยาง 

ยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

พัฒนาผูเรียนใหไดมาตรฐาน

ตามหลักสูตรและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน               

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

สรางโอกาสความเสมอภาคและ 

ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

สงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เชิงบูรณาการในพื้นที่ใหมี

ประสิทธิภาพตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 

สงเสริมและประสานความ

รวมมือระหวางหนวยงานทาง

การศึกษากับองคกร ภาคี

เครือขาย และทุกภาคสวนของ

สังคมในการสรางคนดี 

เปาประสงค 

ผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

ศักยภาพตอบสนองตอความ

ตองการของจังหวัด 

ผูเรียนไดรับการศึกษาและการ

เรียนรูทุกชวงวัยที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติและ

สงเสริมทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการ

เขาถึงบริการการศึกษาและการ

เรียนรูที่มีคุณภาพ ตอบสนองความ

ตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ 

คนทุกชวงวัยมี

จิตสํานึกและ

พฤติกรรมรักษ

สิ่งแวดลอม 

หนวยงานทางการศึกษา

มีระบบบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการให

เปนคนดี การไดรับการ 

ยกยองเชิดชเูกียรติ สามารถ

เปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและพระบรมราโชบาย 

ผูเรียนมีวิจัย สิ่งประดิษฐ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม

ในการรองรับ 

การพัฒนาจังหวัด 

คนทุกชวงวัยของจังหวัดไดรับ

การพัฒนาเต็มตามศกัยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถของ 

พหุปญญาและมีคณุภาพในการ

ดํารงชีวิตที่ดี 
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ตารางท่ี 9  แสดงความเช่ือมโยงพันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงครวม และตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ.2563 – 2565) 

พันธกิจ 1. สงเสริมความมั่นคงแกสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

 พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย

วัยเรียน/วัยรุน

วัยแรงงาน

วัยผูสูงอายุ

1. การจัดการ

ศึกษาเพ่ือ

เสริมสราง

ความมั่นคง

ของชาติ

1. ผูเรียนมีความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่น

การปกครองตาม

ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปน

ประมุข

1. รอยละของ

สถานศึกษาท่ีมี

การจัดการเรียน

การสอน/กิจกรรม

เพ่ือเสริมสราง

ความเปนพลเมือง

(Civic

Education)

เพ่ิมข้ึน

94.61 95 95 1. สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ การ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

1. โครงการปลูกฝงผูเรียนให

เลื่อมใสและศรัทธาในสถาบัน

ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

- สพฐ. / สอศ.

- สช.

- กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยัติธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท.

2. ผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม วิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงและพระ

บรมราโชบาย

2. ปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม และนอมนํา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ

พระบรมราโชบายสู

การปฏิบัติ

1. โครงการสงเสริมการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สําหรับสถานศึกษา

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมผูเรียนในการดํารงชีวิต

3. โครงการปลูกฝงผูเรียนใหยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- สพฐ. / สอศ.

- สช.

- กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยัติธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว



- 7
5 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

4. โครงการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏบิัติใน

สถานศึกษา

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท.

5. โครงการนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

สูการปฏิบัติทุกหนวยงาน

- สพฐ./อบจ./ศธจ.

- สอศ.

- กรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน

- ประกันสังคม

- สํานักนายกรัฐมนตรี

- กระทรวง มหาดไทย

- กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

- กระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

- อุตสาหกรรมจังหวัด

- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

6. โครงการหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับพระภิกษุดานการ

เทศน (หลักสูตรระยะสั้น 1 ป)

7. โครงการปฏิบัติธรรม

วิปสสนากรรมฐาน

- วิทยาลัยสารพัดชาง/

อาชีวะ/เทศบาล/ พัฒนา

ชุมชน

- กระทรวงสาธารณสุข

(รพ.สาธารณสุขชุมชน)

- เทศบาล / อบจ.



- 7
6 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

8. โครงการพัฒนาทักษะการ

ดํารงชีวิต (บนพ้ืนฐานของ

ความเปนจริง) โดยใชหลักคํา

สอนทางพระพุทธศาสนามา

บูรณาการ (หลักสูตรระยะสั้น

1 ป)

9. โครงการประชุม ประชา

พิจารณ การมีสวนรวมในการ

ใหความคิดเห็น

- เทศบาล/สาธารณสุข/

พัฒนาชุมชน

- องคกรภาครัฐ/กรม

กิจการผูสงูอายุ

- กรมแรงงาน/

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

- หนวยงานกรม

ประชาสงเคราะห 

10. โครงการขับเคลื่อน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

3. ผูเรียนมีความรู

ทักษะ และมี

ภูมิคุมกันจากปญหา

ภัยคุกคามในทุก

รูปแบบ

2. รอยละของ

สถานศึกษาท่ี

ปลอดยาเสพติด

เพ่ิมข้ึน

100 100 100 3. สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา

ภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

การผลิตแรงงานไดตาม

ความสามารถเฉพาะบุคคล

และสอดคลองกับมาตรฐาน

แรงงาน

- สพฐ. / สอศ./ สช./ กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยัติธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท. 



- 7
7 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

พันธกิจ 2. ผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนใหมีความพรอมรองรับการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย

วัยเรียน/วัยรุน

วัยแรงงาน

วัยผูสูงอายุ

2. พัฒนา

ผูเรียนใหได

มาตรฐานตาม

หลักสูตร และ

เพ่ิมขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

4. ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีศักยภาพ

ตอบสนองตอความ

ตองการของจังหวัด

ฯ

3. รอยละของแรงงาน

ท่ีขอเทียบโอนความรู

และประสบการณเพ่ือ

ยกระดับคุณวุฒิ

การศึกษาเพ่ิมข้ึน

4. รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา มี

สมรรถนะเปนท่ีพอใจ

ของสถาน

ประกอบการเพ่ิมข้ึน

5. อันดับ

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  

ดานการศึกษาดีข้ึน 

(IMD) 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

-ปวช.

88.76%

-ปวส.

92.61%

20 

75 

48 

45 

4. ผลิตและพัฒนา

กําลังคนใหมีทักษะ

สมรรถนะตรงตาม

ความตองการของ

ตลาด แรงงานของ

จังหวัดฯ

3. โครงการแนะแนวการศึกษา

ตอและคนหาความถนัดสูอาชีพ

4. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูและทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับบริบทของจังหวัด

สุราษฎรธานีและประเทศ

5. โครงการยกระดับศักยภาพ

แรงงาน

6. โครงการหน่ึงสถานศึกษา

หน่ึงสถานประกอบการ

7. โครงการสํารวจความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

8. โครงการแนะแนวการศึกษา

แบบเชิงบูรณาการ (สหวิชาชีพ,

ผูประสบความสําเร็จทางดาน

วิชาชีพ

- สพฐ. / สอศ.

- สช.

- กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยัติธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท.
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

6. อันดับความพึง

พอใจของ

ผูประกอบการ

ตอผูจบอุดมศึกษา

เพ่ิมข้ึน (IMD)

7. จํานวนหลักสูตร

ของสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษา ทวิวุฒิ 

(Dual Degree) 

รวมกับตางประเทศ

เพ่ิมข้ึน 

8. รอยละของผูเรียนท่ี

เรียนในระบบทวิภาคี/

สหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการท่ีมี

มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

30:70 35:65 

5 

30 

50:50 

9. โครงการพัฒนาเครือขาย

สถาบันการศึกษา (เชื่อมโยง

MOU, อาชีวะ, สพฐ.)

10. โครงการสรางชุมชนอาชีพ

เชน เพ่ิมชองทางการขาย,

รวมพลังการสรางเครือขาย

ประกอบอาชีพ

11. โครงการสงเสริมอาชีพอิสระ

ท่ีเปนเลิศ

12. โครงการสงเสริมการบริหาร

จัดการทางดานการเงินสูความ

ย่ังยืน

13. โครงการสงเสริมการเรียนรู

ในการบริหารจัดการสําหรับ

ผูประกอบการใหม

14. โครงการสนับสนุน

คาครองชีพแรงงานนอกระบบ 

- สพฐ./อบจ./ศธจ.

- สอศ.

- กรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน

- ประกันสังคม

- สํานักนายกรัฐมนตรี

- กระทรวง มหาดไทย

- กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

- กระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

- อุตสาหกรรมจังหวัด

- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

9. สัดสวนผูเรียน

อาชีวศึกษาสูงข้ึน เมื่อ

เทียบกับ ผูเรียนสามัญ

ศึกษา

10. สัดสวนผูเรียน

วิทยาศาสตรสุขภาพ

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีสูงข้ึน เมื่อ

เทียบกับผูเรียน

สังคมศาสตร

11. รอยละของ

ประชากรวัยแรงงาน

(15 – 59 ป) ท่ีมี

การศึกษาระดับ

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

30:70 

60 

15. โครงการอบรมวิชาชีพ

เสริมรายได

-สรางงานสรางอาชีพ (คนไมมี

อาชีพ) 

-สรางโอกาสในการทําอาชีพ

รองรับวัยเกษียณ

16. โครงการสงเสริมพัฒนา

อาชีพสําหรับผูสงูอายุ

17. โครงการขยายโอกาสการมี

งานทําใหผูสูงวัย

- วิทยาลัยสารพัดชาง/

อาชีวะ/เทศบาล/ พัฒนา

ชุมชน

- กระทรวงสาธารณสุข

(รพ.สาธารณสุขชุมชน)

- เทศบาล / อบจ.

- เทศบาล/สาธารณสุข/

พัฒนาชุมชน

- องคกรภาครัฐ/กรม

กิจการผูสงูอายุ

- กรมแรงงาน/

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

- หนวยงานกรม

ประชาสงเคราะห 



- 8
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

มัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทาข้ึนไป

เพ่ิมข้ึน 

12. อัตราการไดงาน

ทํา/ประกอบอาชีพ

อิสระของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา

(ไมนับศึกษาตอ) ภายใน

ระยะเวลา 1 ป เพ่ิมขึ้น 

13. อัตราการไดงาน

ทํา/ประกอบอาชีพ

อิสระ ของผูสําเรจ็

การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

ภายในระยะเวลา 1 ป 

เพ่ิมข้ึน

14. มีฐานขอมูลความ

ตองการกําลังคน

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

80 

75 

100 

18. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

งานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา

สําหรับนักเรียนพิการ เด็กดอย

โอกาส นักเรียนและเยาวชนใน

ถ่ินทุรกันดารจังหวัดสุราษฎร

ธานี

1. หนวยงาน (หลัก) สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสุราษฎรธานี

2.หนวยงาน (รวม) โรงเรียน

สอนคนตาบอดภาคใต จังหวัด

สุราษฎรธานี / โรงเรียนศึกษา

สงเคราะหสุราษฎรธานี /

ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดสุราษฎรธานี /

โรงเรียนตํารวจตระเวนชาย

เดนในจังหวัดสุราษฎรธานี
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1 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

(Demand) จําแนก

ตามกลุมอุตสาหกรรม

อยางครบถวน 

5. ผูเรียนมีวิจัย

สิ่งประดิษฐ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมในการ

รองรับการพัฒนา

จังหวัดฯ

15. จํานวนโครงการ/

งานวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรู/นวัตกรรมท่ี

นําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาประเทศ

เพ่ิมข้ึน

16. รอยละของผลงาน

วิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

ใน ระดับนานาชาติ

เพ่ิมข้ึน

4 5. สงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาการวิจัย

สิ่งประดิษฐ

เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนา

จังหวัดฯ
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2 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

พันธกิจ 3. พัฒนาศักยภาพและการเรียนรูตลอดชวงอายุอยางมีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และรองรับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย 

วัยเรียน/วัยรุน 

วัยแรงงาน

วัยผูสูงอายุ

3. พัฒนาและ

เสริมสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย

6. ผูเรียนไดรับ

การศึกษาและการ

เรียนรูทุกชวงวัยท่ีมี

คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

ของชาติและสงเสริม

ทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21

7. คนทุกชวงวัยของ

จังหวัดฯ ไดรับการ

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความ

ถนัดและ

ความสามารถของ

พหุปญญาและ

มีคุณภาพในการ

ดํารงชีวิตท่ีดี

17. สัดสวน

นักเรียนปฐมวัย (3

– 5 ป) ตอ

ประชากรกลุมอายุ  

3 – 5 ป เพ่ิมข้ึน

18. ประชากรอายุ 

6 – 11 ปไดเขา

เรียน ระดับ

ประถมศึกษาทุก

คน

19. ประชากรอายุ  

12 – 14 ป ไดเขา

เรียน ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตนหรือ

เทียบเทาทุกคน 

20. สัดสวน

นักเรียน

50 

100 

95 

90 

100 

100 

95 

90 

100 

100 

95 

6. สงเสริม สนับสนุนระบบ

การเรียนรูใหเอ้ือตอการ

พัฒนาทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21

7. สงเสริม สนับสนุน

พหุปญญา ผานครอบครัว 

ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 

ต้ังแตระดับปฐมวัย 

8. สงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาผูมีความสามารถ

พิเศษใหมีบทบาทเดนใน

ระดับตาง ๆ  

ท้ังดานกีฬา ภาษา และ

วรรณกรรม สุนทรียศิลป

ตลอดจนการวิจัย 

9. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาสําหรับคน

1. โครงการเตรียมความ

พรอมกอนมีครอบครัว

2. โครงการเตรียมความ

พรอมคูสมรสกอนแตงงาน

3. โครงการเตรียมความ

พรอมกอนการมีบุตร 

4. โครงการครอบครัวมีสุข

มีลูกเมื่อพรอมบริการให

คําปรึกษา และใหความรู

เกี่ยวกับการวางแผน

ครอบครัวสําหรับพอแม

มือใหม

5. โครงการตรวจสุขภาพ

เพ่ือเตรียมความพรอม

กอนการมีบุตร

6. โครงการจัดทําคูมือการ

ใหคําปรึกษาการวางแผน

1. กระทรวงสาธารณสุข

- กรมการแพทย

- กรมอนามัย

- สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด

2. กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย

3. กระทรวงศึกษาธิการ

4. กระทรวงมหาดไทย

- องคการปกครองสวน

ทองถ่ิน

5. กระทรวงยุติธรรม

6. สํานักงานประกันสังคม

7. ผูปกครองและ

ประชาชน
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3 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

8. คนทุกชวงวัยของ

จังหวัดฯ เขาถึง

การศึกษาโดยผาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือ

เทียบเทา(15–17 

ป) ตอประชากร 

กลุมอายุ 15 – 17 

ป เพ่ิมข้ึน 

21. ประชากรวัย

แรงงาน (15 – 59

ป)

มีจํานวนป

การศึกษาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน

22. รอยละของ

แหลงเรียนรู 

(พิพิธภัณฑ สวน

สัตว หองสมุด  

ศูนย ฯลฯ) ท่ีไดรับ

การพัฒนาให

สามารถจัดบริการ

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

50 

ทุกชวงวัย ครอบครัวสําหรับพอแม

มือใหม 

7. โครงการจัดทําคูมือการ

ใหบริการในการเตรียม

ความพรอมกอนสมรส

และกอนมีบุตร

8. โครงการโรงเรียนพอแม

9. โครงการต้ังครรภ

คุณภาพ

เพ่ือลูกเกิดรอดปลอดภัย

10. โครงการสํารวจหญิง

ต้ังครรภ และมารดา ท่ี

ครัวเรือนยากลําบาก

เพ่ือใหเขารับการบริการ

กอนและหลังคลอดอยาง

ตอเน่ืองและครบวงจร

(ตรวจเย่ียม ติดตาม ดูแล

สุขภาพหญิงมีครรภ)
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ทางการศึกษาและ

มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตลอด

ชีวิตท่ีมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน 

23. สถานศึกษาทุก

แหงมีอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูง และ 

มีคุณภาพ 
24. ดัชนีความเสมอ

ภาคของอัตราการเขา

เรียน ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ตามฐานะ

ทางเศรษฐกิจและ

พื้นที่ลดลง

25. รอยละของ

เด็กแรกเกิด – 5 

ป มีพัฒนาการ

สมวัยเพ่ิมข้ึน 

100 

24.19 

100 100 

1.0 

85 

50 

11. โครงการพัฒนาการ

ใหบริการการคลอดตาม

มาตรฐาน

12. โครงการสมุดบันทึก

สุขภาพแมและเด็กใน

รูปแบบ E-Book และ

Application

13. โครงการสงเสริมแม

เฝาระวังลูก

14. โครงการเย่ียมแมดูแล

ลูก

15. โครงการสงเสริมการ

ฝากครรภ

16. โครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิตของแมและ

เด็กหญิงใหนมบุตร 

- กิจกรรมโภชนาการแม

และเด็ก
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

26. รอยละของ

นักเรียนท่ีมี

คะแนนผลการ

ทดสอบทาง

การศึกษา

ระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)

แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอย

ละ 50 ข้ึนไป

เพ่ิมข้ึน

27. ความแตกตาง

ระหวางคะแนน

เฉลี่ย ผลการ

ทดสอบทาง

การศึกษา

ป.6 

ท.75.15 

ค. 31.86 

ว. 26.62 

อ. 25.03 

ม.3 

ท. 48.00 

ค. 13.77 

ว. 4.39 

อ. 9.11 

ม.6 
ท. 66.88 

ค. 8.93 

ว. 12.43 

อ. 4.40 

ส. 3.73 

นอยกวา 

5 
นอย

กวา 5 

นอยกวา 

5 

- กิจกรรมเลี้ยงลูกดวยนม

แม

17. โครงการสงเสริมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง

เดียว 6 เดือน

18. โครงการสรางกระแส

สังคมใหหญิงไทยมีความรู

และตระหนักในการเลี้ยงดู

บุตรดวยนมแม

19. โครงการสงเสริม

โภชนาการหญิงใหนมบุตร

20. โครงการสงเสริมการ

จัดต้ัง

มุมนมแมในสถานท่ีทํางาน

21. โครงการขับเคลื่อน

นโยบายโภชนาการ

22.โครงการแมอ่ิมลูก

ไมอด
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

ของนักเรียน

ระหวางพ้ืนท่ี/ภาค

การศึกษาในวิชา

คณิตศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ

ลดลง 

28. คะแนนเฉลี่ย

ผลการทดสอบ

โครงการ

ประเมินผล

นักเรียนรวมกับ

นานาชาติ

(Programme for

International

Student

Assessment

หรือ PISA) ของ

-วิทยาศาสตร

426

-การอาน

393
-คณิตศาสตร

419

500 

23. โครงการสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคดวยวัคซีน

ในเด็ก

24. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

25. โครงการสงเสริมดูแล

และจัดประสบการณ

เรียนรูจากการเลนเพ่ือ

พัฒนาเด็กปฐมวัย

26. โครงการสงเสริม

พัฒนาการดานอารมณ

จิตใจ และสังคม ของเด็ก

ปฐมวัย

27. โครงการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ของ

เด็กปฐมวัย

28. โครงการวันครอบครัว
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ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 
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2563 2564 2565 

นักเรียนอายุ 15 ป 

ในวิชา

วิทยาศาสตร การ

อานและ

คณิตศาสตรสงูข้ึน 

29. ระดับ

ความสามารถดาน

การใช

ภาษาอังกฤษ 

เฉลี่ยของผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละ

ระดับเมื่อทดสอบ

ตามมาตรฐาน

ความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษ 

(CEFR) สูงข้ึน 

30. รอยละการ

อานของคนไทย 

(อายุต้ังแต 6 ป 

ไมมีการ

ดําเนิน 

การ

ทดสอบ 

85 

85 

A1/ 

A2/ 

B2 

85 

29. โครงการเสริมสราง

ปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือ

สรางความรักความอบอุน

ในครอบครัว

30. โครงการจัดทําคูมือ

อาหารตามวัน 

31. โครงการบรโิภคดี   

ชีวีมีสุข

32. โครงการครอบครัว

โภชนาการ

33. โครงการสงเสริมเด็ก

ปฐมวัยสูงดีสมสวน

34. โครงการสรางเสริม

ภูมิคุมกันโดยใหวัคซีน

พ้ืนฐาน

35. โครงการพัฒนาสื่อ

เพ่ือปฐมวัย 
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ข้ึนไป) เพ่ิมข้ึน 

31. มีระบบ

เครือขาย

เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาท่ี

ทันสมัย 

สนองตอบความ

ตองการของ

ผูใชบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

32. อัตราการออก

กลางคันของ

ผูเรียนระดับ

การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานลดลง 

33. รอยละของ

สถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาโดย

บูรณาการองค

0.78 

0.50 

มี 

0.10 

30 

36. โครงการสนับสนุนสิ่ง

ปลูกสรางท่ีปลอดภัยเพ่ือ

เด็กปฐมวัย

37. โครงการเลี้ยงดูลูก

นอยตามมาตรฐานสากล

38. โครงการผลิตสื่อการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับการ

พัฒนาของเด็กตามวัย

39. โครงการบริการดูแล

เด็กในสถานท่ีทํางานของ

พอแม

40. โครงการวิจัยและ

พัฒนา

องคความรู นวัตกรรม

เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย

41. โครงการพัฒนา

รูปแบบการจัดสรร

งบประมาณตอบสนองการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 
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2563 2564 2565 

ความรูแบบสะเต็ม

ศึกษาเพ่ิมข้ึน 

42. โครงการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยท่ีมีความตองการ

พิเศษ

43. โครงการจัดการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม

(DLTV/DLIT)

44. โครงการพัฒนาระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต

ครอบคลุมทุกโรงเรียน ทุก

หองเรียน

45. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนให

สําเร็จหลักสูตรการศึกษา

ภาคบังคับ

46. โครงการยกระดับการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ

(อังกฤษ - จีน)

- สพฐ. / สอศ.

- สช.

- กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยัติธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท.
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 
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47. โครงการPartnership

School หรือโรงเรียนรวม

พัฒนา

48. โครงการพัฒนาสุข

ภาวะผูเรียน

49. โครงการกอสราง

สนามกีฬาระดับตําบล

50. โครงการพัฒนา

หลักสูตร Online ภาษา

เพ่ือการสื่อสาร

- วิทยาลัยสารพัดชาง/

อาชีวะ/เทศบาล/ พัฒนา

ชุมชน

- กระทรวงสาธารณสุข

(รพ.สาธารณสุขชุมชน)

- เทศบาล / อบจ.

- เทศบาล/สาธารณสุข/

พัฒนาชุมชน

- องคกรภาครัฐ/กรม

กิจการผูสงูอายุ

- กรมแรงงาน/

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
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51. โครงการจัดต้ังกองทุน

พัฒนาผูสูงอายุ

52. โครงการสุขภาพดีชีวี

สดใส

- กิจกรรมออกกําลังกาย

- กิจกรรมรองเลน เตนรํา

ทํางานอดิเรก

- กิจกรรมผักสวนครัวรั้ว

กินได (คนแกชอบปลูก)

53. โครงการสงูวัยสุ

ราษฎรธานี หลีกหนี

โรคภัย

- หนวยงานกรม

ประชาสงเคราะห 

ศธจ.สุราษฎรธานี/

คณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดสุราษฎรธานี 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 

สุราษฎรธานี / 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

54. โครงการสวนสุขภาพ

เพ่ือผูสูงอายุ

55. โครงการเย่ียมบาน

- กิจกรรมบริการถึงบาน

(เฝาระวังสุขภาพ)

- การดูแลเอาใจใสให

ความสําคัญกับผูสูงอายุ

56. โครงการคืนบานใหผู

สูงวัย

57. โครงการปราชญ

ชาวบาน

- กิจกรรมเลาเรื่องจากเจา

ถ่ิน (ชอบของขม/ชมเด็ก

สาว)

- วิทยากรชุมชน (เลา

ความหลัง)

58. โครงการพัฒนา

ความสามารถทางดาน

สํานักงาน กศน.จังหวัด

สุราษฏรธานี 
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ภาษาอังกฤษของบุคลากร

ครูและผูบริหาร 

59. โครงการศูนยบมเพาะ

วัฒนธรรมพ้ืนบานมโนราห 

จังหวัดสุราษฎรธานี

60. โครงการพัฒนา

ระบบการเรียนรูตาม

หลักสูตรพัฒนาทักษะทาง

สังคมและ

ภาษาตางประเทศ

61. โครงการลูกเสือ

มัคคุเทศก กศน.
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พันธกิจ 4. เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพของผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
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วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย

วัยเรียน/วัยรุน

วัยแรงงาน

วัยผูสูงอายุ

4. สรางโอกาส

ความเสมอ

ภาคและลด

ความเหลื่อม

ลํ้าทางการ

ศึกษา

9. คนทุกชวงวัย

ไดรับโอกาสในการ

เขาถึงบริการ

การศึกษาและการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ

ตอบสนองความ

ตองการผูเรียนทุก

ชวงวัยและผูท่ีมี

ความตองการจําเปน

พิเศษ

34. รอยละของผูเรียน

พิการไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสม

35. รอยละของเด็กใน

วัยเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ

ไดรับการศึกษาเต็ม

ตามศักยภาพ

เพ่ิมข้ึน (จําแนกตาม

กลุม ประเภทของ

ความจําเปนพิเศษ)

36. ผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ทุกคนไดรับการ

สนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

(พมจ.) 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

(กลุม

พัฒนา
การศึกษา)

100 

20 

100 

100 

20 

100 

10. เพ่ิมโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาและการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการผูเรียนทุกชวง

วัยและผูท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษ

11. พัฒนากระบวนการ

จัดทําระบบฐานขอมูลกลาง

ทางการศึกษาของภาคและ

ระบบการรายงานผลของ

ฐานขอมูลโดยเชื่อมโยง

ขอมูลการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษาท่ีเปน

เอกภาพ เปนปจจุบันและมี

มาตรฐานเดียวกัน

1. โครงการพัฒนา

ผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพใหสอดคลอง

กับความสามารถและ

ความสนใจ

- ผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ-

ผูเรียนดอยโอกาส-

ผูเรียนพิการ

2. โครงการพัฒนาเด็ก

พิเศษทางการเรียนรู

3. โครงการกองทุน

เพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา

- สพฐ. / สอศ.

- สช.

- กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยัติธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท.
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5 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

พันธกิจ 5. สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย 

วัยเรียน/วัยรุน 

วัยแรงงาน 

วัยผูสูงอายุ 

5. สงเสริมการ

จัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

10. คนทุกชวงวัยมี

จิตสํานึกและ

พฤติกรรมรักษ

สิ่งแวดลอม

37. รอยละของผูเรียน

ทุกระดับการศึกษามี

พฤติกรรมท่ีแสดงออก

ถึงความตระหนักใน

ความสําคัญของการ

ดํารงชีวิตท่ีเปนมิตร

12. สงเสริมและสนับสนุน

การสรางจิตสึกนึกและ

พฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอม

ของคนทุกชวงวัย

13. ปรับเปลี่ยนคานิยม

วัฒนธรรมดานสิ่งแวดลอม

1. โครงการพัฒนา

รูปแบบการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย

เพ่ือสรางสุราษฎรธานี

เมืองนาอยู

สํานักงาน กศน.จังหวัด 

สุราษฎรธานี 
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6 

-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

กับสิ่งแวดลอม ความ

มีคุณธรรม จริยธรรม

และการประยุกตใช

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

37.1 รอยละของ

จํานวนนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรม/โครงงาน

ท่ีเกี่ยวของกับการ

สรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

37.2 รอยละของ

จํานวนโรงเรียนท่ีใช 

กระบวนการเรียนรู

เพ่ือสรางเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ิมข้ึน 

ไมมีการ

จัดเก็บ

ขอมูล 

100 

30 

100 

30 

100 

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการขยะใน

โรงเรียน

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

37.3 รอยละของ

จํานวนนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมตาม

โครงการนอมนํา

แนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสูการปฏิบัติ

เพ่ิมข้ึน 

100 100 100 
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

พันธกิจ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย 

วัยเรียน/วัยรุน 

วัยแรงงาน

วัยผูสูงอายุ

6. พัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการเชิง

บูรณาการใน

พ้ืนท่ีใหมี

ประสิทธิภาพ

ตามหลักธรร

มาภิบาล

11. หนวยงาน

ทางการศึกษามี

ระบบบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมา

ภิบาลโดยการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน

38. มีระบบการ

บริหารงานบุคคลของครู

อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน

39. รอยละของ

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

40. มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับ

บริบทและความตองการ

จําเปนของสถานศึกษา

41. จํานวนฐานขอมูล

รายบุคคลดานการศึกษา

มี 

100 

มี 

N/A 

มี 

100 

มี 

N/A 

มี 

100 

มี 

N/A 

14. ปรับปรุงกลไก

และการบริหาร

จัดการองคกรให

ทันสมัยเหมาะสมตอ

การเปลี่ยนแปลง

คลองตัวมี

ประสิทธิภาพ

15. พัฒนาระบบ

และกลไกการ

ติดตาม ประเมินผล

และตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา

1. โครงการสถานศึกษา

คุณภาพ

- กิจกรรมหลักสูตร

คุณภาพ/กิจกรรมผูบรหิาร

ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา คุณภาพ/กิจกรรม

พัฒนาปรับปรุงอาคาร สื่อ

สิ่งอํานวยความสะดวก

ปลอดภัยมีคุณภาพได

มาตรฐาน

2. โครงการพัฒนา

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

3. โครงการสงเสริมให

ผูปกครอง ชุมชน มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา

1. กระทรวงสาธารณสุข

- กรมการแพทย

- กรมอนามัย

- สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด

2. กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 

3. กระทรวงศึกษาธิการ

4. กระทรวงมหาดไทย

- องคการปกครองสวน

ทองถ่ิน

5. กระทรวงยุติธรรม

6. สํานักงานประกันสังคม

7. ผูปกครองและ

ประชาชน
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-

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ของประเทศท่ีเปนปจจุบัน 

สามารถเชื่อมโยงและใช

ขอมูลระหวางหนวยงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

4. โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

สพฐ./สอศ./สช./กศน. / 

ตชด./ สํานักพระพุทธฯ / 

ปริยัติธรรม/การศึกษาโดย

ครอบครัว/การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ/อปท./ 

42. มีฐานขอมูลดาน

การศึกษาเพ่ือใชประโยชน

ในการวางแผน การ

บริหารจัดการศึกษา

การติดตามและ

ประเมินผล

43. มีกลไกสงเสริมใหทุก

ภาคสวนสนับสนุน 

ทรัพยากรเพ่ือการจัด

การศึกษา 

44. มีการปรับระบบการ

จัดสรรเงินไปสูดาน 

อุปสงค หรือตัวผูเรียน 

มี 

ม ี

ม ี

มี 

มี 

มี 

มี 

มี 

มี 

มี 

มี 

มี 

5. โครงการการพัฒนา

ระบบการนิเทศทางไกล

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต

เพ่ือสงเสริมการจัด

การศึกษายุค 4.0

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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00

 -

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

45. มีการปรับปรุงแกไข

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับความ

เปนอิสระและความ

รับผิดชอบของ

สถานศึกษา

(Autonomous &

Accountability)

46. รอยละของ

สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม

ผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง

47. สัดสวนงบประมาณ

ตามประเด็น (Agenda)

สูงข้ึน เมื่อเทียบกับ

งบประมาณตามภารกิจ

(Function)

48. สัดสวนผูเรียนเอกชน

สูงข้ึนเมื่อเทียบกับรัฐ

ผานทุก

แหง 

40:60 

20:80 

ผาน

ทุก

แหง 

40:60 

25:75 

ผานทุก

แหง 

40:60 

30:70 

100 



- 1
01

 -

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

49. รอยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุก

ระดับและประเภท

การศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

50. จํานวนหนวยงาน

องคกรภาครัฐ/เอกชน 

ท่ีมีสวนรวมจัดการศึกษา

แบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน 

51. จํานวน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติด

อันดับ 200 อันดับแรก

ของโลกเพ่ิมข้ึน

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 

ไมมีการ

เก็บ

ขอมูล 2 แหง 
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 -

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

พันธกิจ 7. สงเสริมและประสานความรวมมือจากองคกร ภาคีเครือขายและทุกภาคสวนของสังคมในการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหเปนคนดี ตลอดจนการยกยอง 

      เชิดชูเกียรติและใหเปนแบบอยาง 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

วัยการ

ต้ังครรภ/ปฐมวัย

วัยเรียน/วัยรุน

วัยแรงงาน

วัยผูสูงอายุ

7. สงเสริม

และประสาน

ความรวมมือ

ระหวาง

หนวยงานทาง

การศึกษากับ

องคกรภาคี

เครือขาย และ

ทุกภาคสวน

ของสังคมใน

การสรางคนดี

12. ผูเรียนทุกชวง

วัยไดรับการพัฒนา

ใหเปนคนดี การ

ไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติ สามารถ

เปนแบบอยางท่ีดี

ของสังคม

52. รอยละของจํานวน

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนา

ตามโครงการ/กิจกรรมท่ี

หนวยงานทางการศึกษา

สมัชชาการศึกษาหรือ

เครือขายทางการศึกษา

และองคกรตาง ๆ เปนผู

จัดเพ่ือพัฒนาใหผูเรียน

เปนคนดี  แลวมี

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติ

สมควรไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ สามารถเปน

แบบอยางท่ีดีงามของ

สังคมไดตามเกณฑท่ี

กําหนด

16. สงเสริมและ

ประสานความ

รวมมือกับทุกองคกร

ภาคีเครือขาย และ

ทุกภาคสวนของ

สังคมในการสราง

และสนับสนุน

ยกยอง “คนดี”

1. โครงการพัฒนาและ

จัดทําฐานขอมูลเมืองคนดี

2. โครงการผูนําสันติภาพ

เมืองคนดี : Messengers

of Peace Suratthani

- สพฐ. / สอศ.

- สช.

- กศน.

- ตชด.

- สํานักพระพุทธฯ

- ปริยตัิธรรม

- การศึกษาโดยครอบครัว

- การศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ

- อปท.

1) ศธจ.สุราษฎรธานี 

2) สพป.สฎ.เขต 1

3) สพป.สฎ.เขต 2

3) สพป.สฎ.เขต 3

4) สพม.11

6) ว.เทคนิคสุราษฎรธานี

7) ว.เทคนิคกาญจนดิษฐ

8) ว.พยาบาลพระบรมราชชนนี

9) ทม.เกาะสมุย
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

53. จํานวนผูเรียนทุกชวง

วัยท่ีไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ และเปนแบบอยาง

ท่ีดีงามของสังคมในระดับ

ตาง ๆ จําแนกตามระดับ

การศึกษาแตละระดับ

อยางนอยปละ 1 คนตอ 1

สถานศึกษา/

สถาบันการศึกษา

54. จํานวนขาราชการ ครู

คณาจารย บุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ และ

เปนแบบอยางท่ีดีงามของ

สังคมในจําแนกตามประเภท/

สายงาน อยางนอยปละ 1

คนในแตละสายงานตอ

1 หนวยงานทางการศึกษา

10) การยาง จ.สฎ.

11) อบจ.สฎ.

12) มูลนิธิกุศลศรัทธา จ.สฎ.

13) การทองเที่ยว จ.สฎ.

14) สํานักงานจังหวัดสุราษฎร

ธานี
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

55. สถานศึกษา/

สถาบันการศึกษา รอยละ

80 ของท้ังหมดสามารถ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือสรางความมีระเบียบ

วินัย การเคารพกฎหมาย

และปลูกฝงความซื่อสัตย 

โดยมีผูเรียนทุกชวงวัยท่ีอยู

ในสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษาน้ันเขา

รวมและผานเกณฑประเมิน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

บรรลุเปาหมายของ

โครงการ/กิจกรรม

56. สถานศึกษา/

สถาบันการศึกษา รอยละ

80 ของท้ังหมดสามารถ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือสรางผูเรียนทุกชวงวัย
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

มีความเปนคนดี  มี

สุนทรียศาสตร ตระหนักรู 

ซาบซึ้งในประวัติศาสตร 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

แหลงเรียนรู และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

57. สถานศึกษาทุกแหง

สงเสริม สนับสนุนใหครู

แนะแนวท่ีไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการแนะ

แนวไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถ

สรางเครือขายกับ

ผูปกครอง ชุมชนหรือ

เครือขายการแนะแนวเพ่ือ

การพัฒนาผูเรียนสูการ

เปนคนดีสูสังคมท่ีมี

ความสุขอยางนอยแหงละ 1 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

ชวงวัย ยุทธศาสตร เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย(ป พ.ศ.) 

กลยุทธ/มาตรการ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

58. รอยละของสถานศึกษา

ท่ีมีผูเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ใหมคีานิยมไทย

12 ประการและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามหลักสูตรฯ กําหนด

ผานโครงการ/กิจกรรมท่ี

สถานศึกษาหรือหนวยงาน

ตาง ๆ จัดข้ึน
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สวนท่ี 4 โครงการ/งบประมาณ 

สรุปโครงการ/งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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ตารางท่ี 10 ขอมูลสรุป โครงการ/งบประมาณ/แหลงของงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 

แหลงของบประมาณ รวม 

แผนพัฒนาภาคใต กลุมจว.ภาคใตฝงอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัด  

จํานวน

โครงการ 

จํานวน

งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนงบประมาณ จํานวน

โครงการ 

จํานวนงบประมาณ จํานวน

โครงการ 

จํานวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางความมั่นคงของ

ชาติ 

2 800,000 - - 1 2,490,000 3 3,290,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

ผูเรียนใหไดมาตรฐานตาม

หลักสูตร และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

2 8,532,000 1 20,628,085 3 748,600 6 29,908,685 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

2 13,200,000 2 11,364,799 2 700,000 6 25,264,799 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางโอกาสความเสมอภาค

และลดความเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา 

- - 1 540,000 - - 1 540,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

1 4,400,000 - - 1 1,537,700 2 5,937,700 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการเชิง

บูรณาการในพื้นที่ใหมี

ประสิทธิภาพตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 

- - - - 1 826,680 1 826,680 

ยุทธศาสตรท่ี 7 สงเสริมและ

ประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานทาง

การศึกษากับองคกรภาคี

เครือขาย และทุกภาคสวน

ของสังคมในการสรางคนดี 

- - 1 20,840,000 - - 1 20,840,000 

รวมท้ังสิ้น 7 26,932,000 5 53,372,884 8 6,302,980 20 86,607,864 
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ตารางท่ี 11 ตารางแสดงขอมูล โครงการ/งบประมาณ/หนวยงานรับผิดชอบ 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโครงการ งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการผลิตแรงงานไดตามความสามารถเฉพาะ

บุคคลและสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

500,000 วท.สฎ 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สําหรับสถานศึกษา 

300,000 ตชด. 

3. โครงการขับเคลื่อนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร

ธานี 

2,490,000 ศธจ. 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1  จํานวน 3 โครงการ 3,290,000  

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรียนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน                

1. ยกระดับทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม

และงานวิจัยสูชุมชนของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร 

ธานี เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

3,532,000 วิทยาลัยการ

อาชีพไชยา และ 

วอศ.สฎ 

2. โครงการหารายไดระหวางเรียน 80,000 วท.กด 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาชีพในการ

ทําเกษตรผสมผสาน 
5,000,000 วทษ.สฎ 

4. ธุรกิจออนไลนสรางรายไดใหผูเรียน 121,400 วิทยาลัย

บริหารธุรกิจ

และการ

ทองเท่ียวสมุย 

5. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 547,200 กศน.สฎ 

6. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา สําหรับนักเรียน

พิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารจังหวัด    

สุราษฎรธานี 

20,628,085 ร.ร.สอน 

คนตาบอด

ภาคใต 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2  จํานวน 6 โครงการ 29,908,685  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 

700,000 สพป.สฎ.3 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานการใชภาษาตางประเทศตาม

มาตรฐานสากล 

500,000 วอศ.สฎ 

3. โครงการพัฒนาหองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 200,000 วอศ.สฎ 
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ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโครงการ งบประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากรครู

และผูบริหาร 

3,200,000 ศธจ. 

5. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรูตามหลักสูตรพัฒนาทักษะทางสังคม

และภาษาตางประเทศ 

10,000,000 ศธจ. 

6. โครงการศูนยบมเพาะวัฒนธรรมพ้ืนบาน มโนราห  

จังหวัดสุราษฎรธานี 

10,664,799 ร.ร.ศึกษา

สงเคราะห  

รวมยุทธศาสตรท่ี 3  จํานวน 6 โครงการ 25,264,799  

ยุทธศาสตรที่  4 สรางโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลือ่มลํ้าทางการศึกษา 

1. โครงการอบรมวิชาชีพเสริมรายได 540,000 สารพัดชาง     

สุราษฎรธานี 

รวมยุทธศาสตรท่ี 4  จํานวน 1 โครงการ 540,000  

ยุทธศาสตรที่  5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1 โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

เพ่ือสรางสุราษฎรธานีเมืองนาอยู 

4,400,000 กศน. 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะในโรงเรยีน 1,537,700 ศธจ. 

รวมยุทธศาสตรท่ี 5  จํานวน 2 โครงการ 5,937,700  

ยุทธศาสตรที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการในพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1  โครงการการพัฒนาระบบการนิเทศทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษายุค 4.0 

826,680 ศธจ. 

รวมยุทธศาสตรที่ 6  จํานวน 1 โครงการ 826,680  

ยุทธศาสตรที่ 7 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษากับองคกร ภาคีเครือขาย และ

ทุกภาคสวนของสังคมในการสรางคนดี 

1 โครงการผูนําสันติภาพเมืองคนดี : Messengers of Peace 

Suratthani 

20,840,000 ศธจ. 

รวมยุทธศาสตรที่ 7  จํานวน 1 โครงการ 20,840,000  

รวมของบประมาณจาก แผนพัฒนาภาคใต        

จํานวน 4 โครงการ 

26,932,000  

รวมของบประมาณจาก กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

จํานวน 5 โครงการ 

53,372,884  

รวมของบประมาณจาก แผนพฒันาจังหวัดสุราษฎรธานี  

จํานวน 3 โครงการ 

6,302,980  

รวมท้ังสิ้น  

จํานวน 20 โครงการ 

86,607,864  
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ยุทธศาสตรท่ี 1  

 

การจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตรการผลิตแรงงานไดตามความสามารถเฉพาะบุคคลและ
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและ
แผนงานงานหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางย่ังยืน 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประเทศไทยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20ป (พ.ศ.2561 - 2580) 

เพ่ือใหการพัฒนาประเทศมีความตอเน่ืองและมีแนวทางท่ีชัดเจนโดยกําหนด

วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพรอมรับรองการพัฒนา

ประเทศยุคไทยแลนด 4.0 โดยใชการศึกษาและโดยเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ เพ่ือ

กลไกหลักในการพัฒนาประเทศ พัฒนาองคกร พัฒนากําลังคนใหมีทักษะอาชีพ 

จําเปนตองพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเนนการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนการสรางโอกาส 

สรางรายได และตองมีมาตรฐานฝมือ โดยการสงเสริมพัฒนาทักษะไดอยางมี

คุณภาพมาตรฐานฝมือ มีกระบวนการวางแผน และการดําเนินการอยางมีระบบ มี

ข้ันตอน มีทิศทางและเปาหมายทิศทางหลักใหเปนไปตาม แผนพัฒนาการจัดการ 

ยกระดับมาตรฐานฝมือ มีคุณภาพในอนาคตโดยเฉพาะดานอาชีวศึกษา 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือเสริมสรางประสบการณและทักษะในวิถีเกษตรชุมชนตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหแกนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา จังหวัดสุ

ราษฎรธานี 

2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เห็นความสําคัญในการผลิตอาหารท่ีปลอดภัยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

3. เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา มีความรูทางดานเกษตร 

โดยมีศักยภาพท้ังทางดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

ในการประกอบอาชีพดานการเกษตร   
6. เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนในสถานศึกษามีสถิติสัดสวนกับการเรียนในสถานศึกษาสายสามัญ   

คิดเปนรอยละ 50:50 

เชิงคุณภาพ       

- นักเรียนนักศึกษาและผูปกครองรับทราบถึงความสําคัญและแนวโนมการพัฒนาใน
อนาคต นักเรียนนักศึกษามีมาตรฐานฝมือแรงงาน และเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกระดับ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
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หัวขอ รายละเอียด 

ดานปริมาณ 

นักเรียนในสถานศึกษามีสถิติสัดสวนกับการเรียนในสถานศึกษาสายสามัญ  คิดเปน
รอยละ 50:50 

ดานคุณภาพ 

นักเรียนนักศึกษาและผูปกครองรับทราบถึงความสําคัญและแนวโนมการพัฒนาใน
อนาคต นักเรียนนักศึกษามีมาตรฐานฝมือแรงงาน และเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกระดับ 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1.ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของเพ่ือรวม

ดําเนินการ 

2.ประชาสัมพันธโครงการ 

3.ดําเนินการตามโครงการ  

4.สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ           

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาเทคนิคสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 500,000 บาท 

12. ผลผลิต (output)    นักเรียนนักศึกษา ผานมาตรฐานฝมือทัดเทียม มาตรฐานสากลสูสถาน
ประกอบการอยางมีคุณภาพ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาโดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษามีความรู มีทักษะดานฝมืออาชีพ มี

มาตรฐาน โดยผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในทุกสาขาอาชีพตามเกณฑ เพ่ือสงผล

พัฒนาอาชีพ พัฒนาองคกร พัฒนาภาค พัฒนาชาติตอไป เต็มพื ้นที ่ตามเกณฑ 

50:50 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1.ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงสําหรับ
สถานศึกษา 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงกัน 

ประเด็นท่ี 3 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  

- การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

แผนแมบทท่ี 5 ประเด็นการทองเท่ียว 

3.1 แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพชั้นนําของ
โลก 

แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน (Local Economy) 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนสอนคนตาบอด ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี  ซึ่งเปนสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนสวนใหญมีความดอย

โอกาสหางไกลจากสวัสดิการตาง ๆ ท่ีภาครัฐจัดให มีฐานะคอนขางยากจน จําเปน

ที่จะตองพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถพึ่งพาตนเองได อยูรวมกันดวยคุณธรรม

โดยนอมนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเจริญกาวหนา โดยใหนักเรียน เยาวชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยมีบุคลากรทางการศึกษาคอยดูแลและแสวงหา

ความรวมมือจากชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาค

การศึกษาเปนการนอมนําพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ นอกจาก

โรงเรียนจะสามารถพึ่งตนเองไดแลว                 ยังกลายเปนแหลงเรียนรูและ

นําองคความรูขยายผลสูชุมชน     รอบ ๆ จนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีจาก

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยทั้งในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมการดําเนินชีวิต การศึกษา สถานศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองพัฒนาขีดความสามารถโดยอาศัยความรวมมือรวมใจของประชาชนในพ้ืนท่ี

ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อที่จะสงผลการพัฒนาที่ขยายตัวจากโรงเรียนสู

ชุมชนโดยรอบทําใหเกิดความมั่นคง 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน เยาวชนในพื้นที่ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตโดยมีสถานศึกษาเปนศูนยการเรียนรู ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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3 เพื่อขยายผลความสําเร็จจากการดําเนินโครงการในสถานศึกษาไปสูครอบครัว

นักเรียน 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

จํานวนนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ี ท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน จํานวน 500 คน
และบคุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 13 คน รวม 513 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน เยาวชนในหมูบานเขตบริการโรงเรียนสามารถลดรายจายในครัวเรือน มี
อาชีพเสริมท่ีสามารถหารายไดเพ่ิมข้ึนโดยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา รัก
และหวงแหนท่ีอยูอาศัย รวมกันพัฒนาชุมชนของตนอันเปนพ้ืนฐานความมั่นคงใน
พ้ืนท่ีโรงเรียนและสามารถขยายผลการดําเนินงานโครงการฯไปยังหมูบานรอบ
โรงเรียน จนกลายเปนศูนยเรียนรูของชุมชน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ดานปริมาณ 

1. นักเรียน เยาวชน ผูปกครองนักเรียนและประชาชนในเขตพ้ืนท่ีบริการรวมถึงบุ
คลาการทางการศึกษา รวมท้ังสิ้น 513 คนดานคุณภาพ 

1. เชิงคุณภาพ นักเรียน เยาวชน ผูปกครองนักเรียนและประชาชนในหมูบานเขต
บริการโรงเรียน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา สามารถลดรายจายในครัวเรือน มี
อาชีพเสริมท่ีสามารถหารายไดเพ่ิมข้ึน โดยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา รัก
และหวงแหนท่ีอยูอาศัย รวมกันพัฒนาชุมชนของตนอันเปนพ้ืนฐานความมั่นคงใน
พ้ืนท่ีโรงเรียนและสามารถขยายผลการดําเนินงานโครงการฯไปยังเขตบริการของ
โรงเรียนจนเปนศูนยการเรียนรูของชุมชน 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย นักเรียน เยาวชนกลุมเปาหมายในเขตบริเวณโรงเรียนตชด.เทคนิคมีนบุรีอนุสรณ 
1 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ การดําเนินงานเพ่ือเปนศูนยการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

1) กําหนดพ้ืนท่ี จัดทําสถานีการเรียนรูในดานตาง ๆ 

-สถานีฝกอบรมใหความรูการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- สถานีเรียนรูเรื่องการทําและใชปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 

        -สถานีเรียนรูเรื่องการเพาะขยายพันธุพืชและการทําเกษตรผสมผสาน 

        -สถานีเรียนรูการเลี้ยงสัตว 

        -สถานีเรียนรูอาชีพเสริม 

        -สถานีเรียนรูการสหกรณ 

2)จัดทําสถานีเรียนรูเพ่ือเปนศูนยเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

         -ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ท่ีจะใชเปนศูนยเรียนรู 

         -ออกแบบสื่อความรู 

         -จัดหาวัสดุท่ีจําเปนตอการเปนสถานีเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนและประชาชน
ไดทดลองปฏิบัติ 

6. กลุมเปาหมายของโครงการนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ี 
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9. หนวยงานรับผิดชอบ 9.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

9.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

9.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

9.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

9.5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  

9.6  วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 

9.7  วิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนี  

9.8  เทศบาลเมืองเกาะสมุย  

9.9  การยางแหงประเทศไทยจังหวัดสุราษฎรธานี 

9.10  องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

9.11 มูลนิธิกุศลศรัทธา จังหวัดสุราษฎรธานี 

9.12 การทองเท่ียวจังหวัดสุราษฎรธานี 

9.13 สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธานี 

ผูประสานงาน นางสาวศิริมา นุยไม ศึกษานิเทศกชํานาญการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

เบอรติดตอ 098-0149465 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 300,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) สามารถขยายผลการดําเนินโครงการฯสูกลุมเปาหมายในเขตบริการโรงเรียน และ
เปนศูนยเรียนรูของชุมชน 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

   สามารถยกระดับขีดความสามารถเปนศูนยการเรียนรูฯเพ่ือนําเสนอผลงานการ

ดําเนินงานโครงการฯใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา นักเรียน เยาวชนไดรับการพัฒนา

ใหมีโภชนาการท่ีดี สุขภาพแข็งแรง ใฝเรียนรู ซื่อสัตย ประหยัด และอดทน มี

ความรูและทักษะทางวิชาการและการอาชีพเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิต มี

สวนรวมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติได ยังสงผลใหเกิดการพัฒนาชุมชน

โดยรอบพ้ืนท่ีโรงเรียน สรางวิถีชีวิตและคุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกรักแผนดินเกิด มีความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย สงผลถึงความมั่นคง 
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1.ชื่อโครงการ โครงการการขับเคลื่อนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

2 .ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

แผนแมบท 3 การเกษตร 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ท่ี. 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

        โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)เปนโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา   ภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล 

โดยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงใหความสําคัญและเห็น

ความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดดังในป พ.ศ. 2503 ทรง

อนุรักษ  ตนยางนา ในป พ.ศ.2504 ทรงใหนําพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ มาปลูกไวใน

สวนจิตรลดา  เพื ่อเปนแหลงศึกษาและทรงมีโครงการพระราชดําริที่เกี ่ยวกับการ

อนุรักษพัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหลงน้ํา การอนุรกัษและพัฒนาดิน อนุรักษทรัพยากร

ปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาในป พ.ศ. 2535 สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระราชปณิธานตอโดยมี

พระราชดําริกับนายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ใหดําเนินการอนุรักษพืช

พรรณของประเทศโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา ฝาย

วิชาการ เปนผูดําเนินการจัดต้ังธนาคารพืชพรรณข้ึน ในป พ.ศ. 2536-2549 โดยรับทุน

สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (กปร.) และเปนหนวยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั้งแตป พ.ศ. 

2549 และตอมาในปงบประมาณพ.ศ.2550 สํานักพระราชวังดําเนินการจัดสรร

งบประมาณให และให อพ.สธ. ดําเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวน

พระองคฯ สวนจิตรลดา การดําเนินงาน อพ.สธ. ดําเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซึ่ง

เปนระยะ ๆ ละ หาป ต้ังแตป พ.ศ. 2535 เปนตนมา  และในแผนแมบทระยะ 5 ปท่ีหก

นี้ มีแนวทางดําเนินการ ที่สอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการ

ในการวางแผนที่สําคัญ ไดแก  (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐก ิจพอเพ ียง 2) คนเป นศ ูนย กลางของการพ ัฒนาอย างม ีส  วนร  วม  

(3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสูความ

มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งกรอบแนวความคิดท้ังสี่

นั้นลวนแตตองดําเนินการภายใตการดูแลรักษาทรัพยากรและการนํามาใชประโยชน
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อยางยั ่งยืน ยิ ่งไปกวานั ้น อพ.สธ. ยังมีก ิจกรรมตามกรอบแผนแมบท อพ.สธ.                 

ท่ีสอดคลองกับแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศและ

กรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป ท้ัง 7 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ดานความมั่นคง 

(2) ดานการเกษตร (3) ดานอุตสาหกรรม (4) ดานสังคม  (5) ดานการแพทยและ

สาธารณสุข (6) ดานพลังงาน (7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหสง

ผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนใหมากที่สุด เพื่อการบริหารจัดการความรู

ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ สูการใช

ประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ ดวยยุทธวิธีที่เหมาะสมที่เขาถึงประชาชนและ

ประชาสังคมอยางแพรหลาย  

      แผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่หก (ตุลาคม พ.ศ. 2559 - กันยายน พ.ศ. 2564) 

เปนแผนแมบทท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีหนวยงานที่ร วมสนอง

พระราชดําริเขามามีสวนรวมวางแผนงาน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศ

ไทย ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมีแนวทางดําเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดย

เนนการทํางานเขาไปสรางจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรตั ้งแตในสถานศึกษา

ดําเนินงาน ในระดับทองถิ่นในการทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถิ่น ซึ่งประกอบดวย 3 

ฐานทรัพยากรไดแก ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรม

และภูมิปญญา จากฐานขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการอนุรักษและใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน บนพื้นฐานของการ  มีจิตสํานึกในการอนุรกัษทรัพยากรที่มีอยูในประเทศไทย

ตอไป 

     จากพระราชดําริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งมีความสอดคลองกับงานปกติ ในเรื่อง

ของการเรียนการสอน  และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเนนใหนักเรียนเปน

ศูนยกลาง จังหวัดสุราษฎรธานีไดเขารวมสนองพระราชดําริในโครงการ อพ.สธ. ทําให

พ้ืนท่ีและกิจกรรมดําเนินงานของโครงการ อพ.สธ.  มีแผนแมบทโครงการ อพ.สธ. ระยะ 

5 ปที่สี่ (ตุลาคม พ.ศ. 2549 - กันยายน พ.ศ. 2554) โดยมีกรอบการดําเนินงาน ไดแก         

1.กรอบการเรียนรูทรัพยากร ประกอบดวยกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช กิจกรรมสํารวจ

เก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และกิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 2.กรอบการใช

ประโยชนประกอบดวยกิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนย

ขอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ พืช 3.กรอบการสรางจิตสํานึก

ประกอบดวยกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช กิจกรรมพิเศษ

สนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

จึงไดสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาหนวยงาน ดําเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบ

แผนแมบทโครงการ อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีหก (ตุลาคม พ.ศ. 2559 - กันยายน พ.ศ. 2564) 

เปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทาง

ชีวภาพใหกับเยาวชน ในสถานศึกษาใชประโยชนอยางย่ังยืน  
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเยาวชนใน

สถานศึกษาใชประโยชนอยางย่ังยืน 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา สถานศึกษาเปนศูนยการเรียนรูอนุรักษ

พันธุกรรมพืชในทองถ่ิน 

4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การอนุรักษพันธุพืชทองถ่ินทางวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาของจังหวัดสุราษฎรธานี   
6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎร
ธานี มีการดําเนินงานตามกรอบการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และ
ผานการประเมินเปนสถานศึกษาแกนนําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

2. สถานศึกษาท่ีไดรับปายไดรับการพัฒนาและ สงเสริม สนับสนุน การอนุรักษ
พันธุกรรมพืชทองถ่ินทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา ใหไดรับเกียรติบัตร ระดับ 1 ,2 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนและบริหารจัดการ และดําเนินการตาม
แนวทางของการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

2. ครูมีความรู ความเขาใจ และออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยใช
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนฐาน 

3. นักเรียนมีการเรียนรูทรัพยากร การใชประโยชน มีจิตสํานึกอนุรักษผานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

4. ชุมชนเขามามีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษา 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ การดําเนินการมีการวางแผนแบบมีสวนรวม พรอมท้ังมีคณะทํางานท่ีมีความรู

ความสามารถในเรื่องของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานเปนระยะ ๆ และปฏิบัติตามแผนงานท่ีไดวางไวจากการ

มีสวนรวม มีการใหขวัญและกําลังใจกับผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ ใชกระบวนการ 

PDCA เปนหลักในการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนทุกกิจกรรม 

กิจกรรมหลักที่ 1  

วางแผน หาแนวทาง สนับสนุนสถานศึกษาภายในจังหวัด 

     1.1 ประชุมวางแผนการบริหารโครงการ โดยการประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

     1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูลสารสนเทศและยกรางแผนแมบทเพ่ือ

ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

     1.3 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนทบทวนการปฏิบัติงาน แผนขับเคลื่อน 

เสนอแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมของจังหวัดในการดําเนินงานสวน
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พฤกษศาสตรโรงเรียน 

     1.4 ประชุมจัดทําเครื่องมือติดตาม และประเมินการดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

กิจกรรมหลักที่ 2  

ขับเคลื่อน สนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

    2.1 ประชุมสรางการรับรู ความตระหนัก สรางความเขาใจใหกับสถานศึกษา

เก่ียวกับการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร 

โรงเรียนใหกับผูบริหาร-ครู ผูรับผิดชอบ สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

    2.2 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

     2.3 พัฒนาแผนแมบท/แผนปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

กลุมเปาหมาย 

     2.4 สนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนกลุมเปาหมายท่ีเสนอ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาตามเกณฑสนับสนุน 

กิจกรรมหลักที่ 3 

นิเทศ ติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษา

กลุมเปาหมาย 

    3.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 

    3.2 นิเทศ ติดตาม เรงรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

    3.3 ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรสถานศึกษา

แกนนําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

กิจกรรมหลักที่ 4 

สงเสริม สรางขวัญกําลังใจสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนตามเกณฑ 

    4.1 มอบปายพระราชทาน และเกียรติบัตร 

    4.2 เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองและ

บูรณาการพัฒนา “สถานศึกษาท่ีอนุรักษ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” 

    4.3 สรุปและรายงานโครงการ  
9. หนวยงานรับผิดชอบ ส ําน ักงานศ ึกษาธ ิ การจ ั งหว ั ดส ุราษฎร ธาน ีหน  วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ยวข  อง  : 

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานศึกษาสังกัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษาสังกัดการศึกษาพิเศษ  สถานศึกษาสังกัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษาสังกัดกองกํากับตํารวจตระเวนชายแดน 
สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 2,490,000 บาท 
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12. ผลผลิต (output)        1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี ที ่เปน

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ไดรับปาย (106 โรงเรียน) และเปนศูนยการ

เรียนรูอนุรักษพันธุกรรมพืชในทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพมีการดําเนินการตาม

กรอบการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

       2. รอยละ 50 ของนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดมีการเรียนรูทรัพยากร 
การใชประโยชนจากทรัพยากร และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

        1. สถานศึกษาเปนสมาชิกและมีความกาวหนาในการดําเนินงาน 

        2. สถานศึกษาท่ีไดรับปายสนองพระราชดําริเปนตนแบบ เปนท่ีปรึกษา

ใหกับสถานศึกษา ท่ีเปนสมาชิกและมีความสนใจสมัครเปนสมาชิก 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  

 

พัฒนาผูเรียนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตร 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ ยกระดับทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพื ่อสรางสิ ่งประดิษฐ นวัตกรรมและ
งานวิจัยสูชุมชนของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อการ
พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม(พ.ศ. 
2561 - 2580) 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรภายใต
แผนพัฒนาภาคและแผนงานงานหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาคและสรางความเขม 
เซ็งสถาบันเกษตรกร (การสงเสริมใหมิการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ผลิต บริการจัดการความอยางเปนระบบ00.0 

4. ความสําคัญของโครงการ หลักการ
และเหตุผล 

      ตามที่รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เพื่อพัฒนา

ประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 ท่ีเนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไปสู

เศรษฐกิจที ่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรม เพื ่อใหประเทศไทยสามารถรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงพลิกโฉมแบบฉับพลันไดโดยเฉพาะอยางย่ิงยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริม สรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคน

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี  คนเกง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอม

ท้ังกาย ใจ สติปญญา               มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวง

วัย                      มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบ

ออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกตอง มี

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และ

อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด เกษตรกรยุค ใหม และอ่ืน ๆ 

โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

     ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานีไดมีกําหนดวิสัยทัศน “เมืองเกษตรคุณภาพ การ

ทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข” เปาประสงคเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ

ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการทองเท่ียวและการขนสงโลจิสติกส สูสังคม

เปนสุขดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

บริหารจัดการสิ่ง แวดลอมที่ยั่งยืน โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 5 

ประเด็น (Strategic issues) อันประกอบ  

ดวยการเพิ ่มศักยภาพการ แชงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร การ

สงเสริม การทองเท่ียวท่ีย่ังยืน การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 

(Logistics) ภาคใตตอนบนการพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณ ภาพชีวิตที่ดี และมี

ศักยภาพในการแชง ขันและการสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที ่มั ่นคงและ

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปจจุบันการใชเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอทุกกลุม

สาขาอาชีพ โดยเฉพาะภาคการเกษตรไดมีนโยบายรัฐใหการสนับสนุนรวมถึง

หนวยงานตาง ๆ เชามาชวยสงเสริมใหกลุ ม เกษตรกรเขา ถึงเทคโนโลยีท่ี
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ทันสมัย อน่ึงปจจัยท่ีสําคัญ ตอการพัฒนาศักยภาพภาคเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรที่สําคัญมากอยางหนึ่ง คือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ดังน้ันอาชีวศึกษาจังหวัด สุราษฎรธานี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงจัดทําโครงการยกระดับทักษะการคิด เชิง

สรางสรรคเพื่อ สรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสูเกษตรกรในชุมชนของนักเรียน

นักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา โดยการบูรณาการเรียบ

การสอนที่ใชหลักความรู ทางคณิตศาสตรวิทยาศาสตรแ ละการวิจัย เปน

กระบวนการสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาทักษะความรู  ที่มุง เนน ใหนักเรียน 

นักศึกษา คิดดนสรางสรรคผลงานสิ่งประดิษฐเพื ่อสรางทักษะวิชาชีพ ดาน

ความคิด วิเคราะหใหนักเรยีน นักศึกษามีความรู ความชํานาญรวมพลังพัฒนา

สรางสรรคผลงานที่มีคุณคาใหเกิดความกาวหนา เกิดประโยชนตอสังคม

ประเทศชาติ ซึ่ง ในการพัฒนาผูเร ียนใหเปนนักประดิษฐไดนั ้นผูบริหาร

สถานศึกษา คร ู ผ ู  เร ียน และชุมชนตองรวมมือกันพัฒนาผูเรียน กําหนด

เปาหมายการจัดการเรียนรู ตามทิศทางของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

ที่จะใหเยาวชนทุกคนเปนคนดี เกง มีคุณภาพ มีปญญา และมีนวัตกรรม การ

พัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนสูความเปน นักประดิษฐ โดยครูผูสอน

จะเปนพี่เลี้ยงใหแกผูเรียนและมีผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุน สงเสริม 

การจัดการเรียนรูของครูและผูเรียนการจัดใหมีการสรางโครงงานสิ่งประดิษฐ 

การจัดใหมีเครือขายความรวมมือ กับชุมชนสถานประกอบการ การสงเสริม ให

มีการจัดแสดงนิทรรศการผลงานสิ่งประดิษฐรวมท้ัง การไดรับความรวมมือจาก

ชุมชน ภูมิปญญา ผูปกครองทองถ่ิน ใหการสนับสนุนสง เสริมผูเรียนใหเกิดการ

คนพบสิ่งประดิษฐรวมถึงการสง เสริมใหนาํเอาสิ่งประดษิฐ นวัตกรรมที่ผูเรียน

สรางข้ึนมาใชประโยชนและตอบสนองความตองการใหแกชุมชนและสังคมภาค

เกษตรกรรมตามบริบทและนําไปสูการตอบสนองวิสัย ทัศนของจังหวัดสุราษฎร

ธานีเพ่ือการพัฒนาสูการเปน “เมืองเกษตรคุณภาพ” ตอไป                                                

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาไดทํางานและมรีายไดระหวางเรียน

จากการประกอบอาชีพที่เหมาะสม เปนการเพิ่มรายไดใหตนเองและเปนการ

แบงเบาภาระของผูปกครอง รวมทั้งสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีความวิริยะ 

อุตสาหะมีความภาคภูมิใจ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

2.เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการใหรูจักการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งจะเปนการ

สรางคานิยมท่ีถูกตองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของเยาวชนไทยให

เปนคนดี คนเกง ในการสรางสรรคสังคมไทยตอไป 

3.เพื่อใหหนวยงานที่มีสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถจางงาน

นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติเพื ่อหารายไดระหวางเรียน โดยสามารถเบิกจาย

คาตอบแทนใหตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 100 คน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 20 คน 

3. ตนแบบสิ่ง ประดิษฐ นวัตกรรมเพ่ือเกษตรกร 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษามีมีความคิดเชิงสรางสรรคโนการสรางสิ่ง ประดิษฐนวัตกรรม
เพ่ือเกษตรกรในชุมชน ไมนอยกวา รอยละ80 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัดสุราษฎรธานี 
จํานวน 100 คน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัด สุราษฎรธานี 
จํานวน 20 คน 

3. ตนแบบสิ่ง ประดิษฐ นวัตกรรมเพ่ือเกษตรกร 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษามีมีความคิดเชิงสรางสรรคโนการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
เพ่ือเกษตรกรในชุมชน ไมนอยกวา รอยละ 80 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัดสุราษฎรธานีและจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. พัฒนาทักษะความคิดเชิงสรางสรรคในการสรางสิง่ประดิษฐ นวัตกรรมเพ่ือ
เกษตรกรในชุมชน จํานวน 5 วัน 

2. สราง/วิจัยพัฒนา สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมเพ่ือเกษตรกรในชุมชน จํานวน 8 เดือน 

3. ถายทอด/เผยแพรเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสูเกษตรกรในชุมชน 
จํานวน 20 ครั้ง 

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพไชยา และ อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 3,532,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) นักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีงานทําและเพ่ิมรายไดใหกับตัวเอง 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) 1. นักเรียนนักศึกษามีทักษะการคิดเชิงสรางสรรคในการสรางสิ่งประดิษฐนวัตกรรม

สูเกษตรกรโนชุมชนของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสรุาษฎรธานี เพ่ือการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

2 นักเรียน นักศึกษาสังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถใชทักษะทาง

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและการวิจัยในการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสู

เกษตรกรในชุมชน                 

3. ตนแบบสิ่ง ประดิษฐ นวัตกรรมเพ่ือเกษตรกรในชุมชน 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ หารายไดระหวางเรียน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4.ความสําคัญของโครงการ หลักการ
และเหตุผล 

          ในการจัดการเรียนรูการสอนสายวิชาชีพ นั้น มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ

ฝมือในวิชาชีพตามสาขาวิชาโดยในการจัดการเรียนการสอน คํานึงถึงการฝก

ทักษะ การสรางชิ้นงาน ซึ่งแตเดิมเมื่อสามารถสรางชิ้นงานได  ถือวาบรรลุตาม

วัตถุประสงคของรายวิชา แตในปจจุบันยังไมเพียงพอ ควรเพ่ิมเติมถึงเรื่องการนํา

ชิ้นงานทางวิชาชีพไปสรางรายได โดยสามารถนําไปจําหนาย ซึ่งเปนการนําไปสู

การประกอบอาชีพอิสระตอไป 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาไดทํางานและมีรายไดระหวางเรียน

จากการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม เปนการเพ่ิมรายไดใหตนเองและเปนการแบง

เบาภาระของผูปกครอง รวมท้ังสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะ 

มีความภาคภูมิใจ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

2.เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการใหรูจักการพึ่งพาตนเอง ซึ่งจะเปนการ

สรางคานิยมที่ถูกตองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงคของเยาวชนไทยให

เปนคนดี คนเกง ในการสรางสรรคสังคมไทยตอไป 

3.เพื่อใหหนวยงานที่มีสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถจางงาน

นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติเพื ่อหารายไดระหวางเร ียน โดยสามารถเบิกจ าย

คาตอบแทนใหตามระเบียบกระทรวงการคลัง3. เปาหมายโครงการ 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู และทักษะไปสรางรายไดใหกับตัวเอง เปนการแบง
เบาภาระของผูปกครอง 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ\ 
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หัวขอ รายละเอียด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู และทักษะไปสรางรายไดใหกับตัวเอง เปนการแบง
เบาภาระของผูปกครอง  

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. ขออนุมัติโครงการ  

2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

3. ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ 

4. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

5.  สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 80,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) นักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีงานทําและเพ่ิมรายไดใหกับ
ตัวเอง 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

 1. นักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีงานทําและเพ่ิมรายไดใหกับ

ตัวเอง เปนการแบงเบาภาระของผูปกครองและเปนการสรางวัฒนธรรมการ

พ่ึงตนเอง สรางคานิยมท่ีถูกตองในระยะยา 

2. จะมีแนวทางการเนินงานท่ีชัดเจนรวมกันระหวางองคกรหลัก และหนวยงานท่ี

มีสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในการแกไขปญหาความยากจน 

3. จะเปนการชวยแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการตามนโยบาย

ของรัฐบาล 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทางวิชาชีพในการทําเกษตร
ผสมผสาน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางย่ังยืน 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

เปนไปอยางรวดเร็ว การพัฒนาความเจริญดานการสื่อสารและเทคโนโลยีซึ่งสงผล

กระทบตอสังคมโดยรวม เปนสังคมวัตถุนิยมเนนการตอบสนองความตองการ

ทางดานวัตถุและเงินเปนหลัก ขาดการพัฒนาทางดานจิตใจใหรูเทาทันกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน ความเห็นแกตัวจึงมีมากขึ้นในสังคม        การ

รวมกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกันนอยลงหวังพ่ึงพิงคนอ่ืนจนลืมพัฒนาตนเอง ทําให

ขาดหลักการพึงตนเอง การทําการเกษตรก็จะเปนเกษตรเชิงเดี่ยว ถาปไหนขาย

ผลผลิตไมได ก็จะขาดทุนกันไป 

 การเกษตรผสมผสาน เปนระบบเกษตรที่มีการปลูกพืชและเลี ้ยงสัตว

หลากหลายชนิดในพ้ืนท่ีเดียวกัน โดยมีกิจกรรมการผลิตแตะชนิดเกื้อกูลประโยชน

ตอกันไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม และเกิด

ประโยชนสูงสุด มีความสมดุลตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องและเกิดการเพิ่มพูน

ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ การเกื้อกูลกันระหวางพืชและสัตว ซึ่ง

ผลพลอยไดจากการปลูกพืชจะเปนประโยชนตอกิจกรรมการเลี้ยงสัตว ในทางตรง

ขามผลท่ีไดจากการเลี้ยงสัตวก็จะเปนประโยชนตอพืชดวยเชนกัน 

 สถานการณการพัฒนาปจจุบันจึงจําเปนอยางยิ ่งที ่จะตองสงเสริมการ

พัฒนาตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรไดทรงพระราชทาน

ใหกับสังคมไทย จําเปนท่ีจะตองมีการสงเสริมใหสถานศึกษา ชุมชน มีความรูความ

เขาใจในหลักการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหมอยาง

จริงจัง รวมถึงการบริหารจัดการน้ํา ใหเห็นและปฏิบัติไดผลจริงอยางเปนรูปธรรม 

ท้ังน้ีเพ่ือเปนการฟนฟูคุณธรรม จริยธรรม และภูมิปญญาท่ีเคยมีอยูคูสังคมไทยให

กลับคืนมาเปนสังคมท่ีมีความสุข เอ้ืออาทรและพ่ึงตนเองอยางย่ังยืนในท่ีสุด จึงได

จัดต้ังศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหมข้ึนเปน

ศูนยการเรียนรูของชุมชนที่มีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานการ

เรียนรู 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือเปดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการทํางานและปลูกฟงทัศนคติการ

ทํางานท่ีสุจริตสําหรับนักเรียนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดารในจังหวัดสุราษฎรธานี  

2. เพื่อใหนักเรียนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารใน

จังหวัดสุราษฎรธานี เลือกทํางานไดตรงตามความชอบและความถนัด พัฒนาเปน

อาชีพท่ีสุจริตเลี้ยงชีพตนเองได 

3. เพ่ือเปนตนแบบการพัฒนาแหลงน้ําท่ีมีการบริหารจัดการอยางครบวงจร 

4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกรในชุมชน 

5. เพ่ือเปนสถานท่ีสาธิต และสถานท่ีศึกษาดูงานการเกษตรผสมผสาน การเกษตร

ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริในดานตาง ๆ ใหแกเกษตรกรและผูสนใจ  
6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

     - นักเรียน นักศึกษา ครู เกษตรกร และผูท่ีสนใจ  จํานวน 500 คน/ป 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     - นําความรูจากโครงการฯ มาบูรณาการวิชาการแกสังคม 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  
     นักเรียน นักศึกษา ครู เกษตรกร และผูท่ีสนใจ จํานวน 500 คน/ป 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
      นําความรูจากโครงการฯ มาบูรณาการวิชาการแกสังคม 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย อําเภอพนม อําเภอบานตาขุน อําเภอคีรีรัฐนิคม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริเกษตร

ทฤษฎีใหม  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแหลงน้ําการเกษตรเพ่ือเปนศูนยเรียนรูการบริหารจัดการน้ํา

ชุมชนตามแนวพระราชดําริ  

กิจกรรมท่ี 3 ฝกอบรมเพ่ือ Re-Skill และ Up-Skill ผูเรียนอาชีวเกษตรท้ังในและ

นอกระบบ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพเกษตรผสมผสานใหแกเกษตรกร 

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

11. งบประมาณ 5,000,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) 1. มีศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหม  

2. มีศูนยเรียนรูการบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ 

3. จัดฝกอบรมเพ่ือ Re-Skill และ Up-Skill ผูเรียนอาชีวเกษตรท้ังในและนอกระบบ การ
อบรมกลุมเกษตรกรอินทรีย เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกรในชุมชน 
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5. มีการสรางเครือขายเกษตรกรแบบมีสวนรวม 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

1. มีศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหม โดยมีแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื ้นฐานการเรียนรู  ประชาชนในพื้นที่มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. มีศูนยเรียนรูการบรหิารจัดการนํ้าชุมชนตามแนวพระราชดําริ เพื่อเสริมสรางการมี

สวนรวมในการบริหารจัดการนํ้า เพิ่มความเขมแข็งของกลุมผูใชนํ้าในการเพิ่มผลผลิต

ทางการเกษตร 

3. เกิดการพัฒนาและสรางเครือขายเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหมีความรูเกี่ยวกับการทําเกษตร

แบบผสมผสาน การทําเกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม โดยมีแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพ้ืนฐานการเรียนรู 

4. เกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและย่ังยืนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการธุรกิจออนไลนสรางรายไดใหผูเรียน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบัน สังคมออนไลนยังมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง จึงทําใหการเขาถึงธุรกิจ

ออนไลนเปนไปไดอยางกวางขวางรวดเร็วข้ึน และประเมินผลไดงายข้ึน อีกท้ังการ

สรางผลงานผานสื ่อออนไลนเปนไปไดอยางสะดวกสบายมากขึ ้นทําใหการ

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ เปนไปไดงายขึ ้นดวย “ผูที่ปรับตัวไดดีและแข็งแกรงกวา

เทาน้ัน จึงจะสามารถอยูรอดได” จะเห็นไดวาหลาย ๆ ผูประกอบการเริ่มตระหนัก 

และต่ืนตัวตอ Digital Marketing ท้ังน้ีจากการเปลี่ยนไปของเทคโนโลยีสังคมชอง

ทางการติดตอสื่อสาร และพฤติกรรมของลูกคาที่เปลี่ยนไปทําใหวิธีการท่ีจะทํา

ธุรกิจกับลูกคา และรูปแบบของสื่อก็ควรจะปรับเปลี่ยนเพื่อตามใหทันเทคโนโลยี 

และพฤติกรรมของลูกคาดวย เพื่อใหการทําธุรกิจสามารถขยายตัวเขาถึงกลุม

ลูกคาท่ีเปนเปาหมายสําคัญในการทํากําไรใหกับ0ธุรกิจการทํา Digital Marketing 

นั้น ไมไดเปนเพียงแคโฆษณาปลอยไวบนโลกออนไลนเพียงอยางเดียว แตรวมไป

ถึงการสรางประสบการณตาง ๆ ใหก ับลูกคาดวย สาเหตุส ําค ัญที ่  SME 

จําเปนตองปรับตัวมาใช  Digital Marketing คือ 1. สรางความรวดเร็วในการ

สื่อสารกับลูกคา  

2. การเปลี่ยนแปลงเริ่มข้ึนแลว และทุกคนใหความสนใจ  

3. เปดโอกาสใหสามารถเขาถึงกลุมลูกคาไดตรงจุด                    4. โอกาสใน

การลดคาใชจายลงไดดังนั้น วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวสมุย จึงได

จัดทําโครงการรานคาออนไลนขึ้นนอกเหนือจากการใหความรูในการทําธุรกิจ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส การถายภาพสินคา การเปดรานคาออนไลนแลว ยังไดนํา

หลักการ Digital Marketing มาปรับใช ใหตรงกับศักยภาพของผู ประกอบการ 

และศักยภาพชองสินคา ใหความรู เก ี ่ยวกับ Digital Marketing และการให

คําปรึกษาในการเลือกใช เครื ่องมือตาง ๆ ที ่เหมาะสมกับสินคา รวมถึงการ

วางแผนกลยุทธ ใหกับผูประกอบการ อันจะนําไปสูการสรางรายไดที่ยั่งยืนใหกับ

ผูประกอบการ ซึ่งจะเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ตอไป 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดปลูกประสบการณในกิจกรรมงานอาชีพท่ี

นักเรียนถนัดสนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

2.เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรีย น และรูจักใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวสมุย จํานวน 300 คน 

เชิงคุณภาพ 

สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และสรางจิตสํานึกท่ีดีของนัก เรียนตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวสมุย จํานวน 300 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

2.ผูเขารวมโครงการไดรับความรู/ความเขาใจเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 80 

3.การดําเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ           ไมนอยกวารอยละ 
80 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1.ขออนุมัติโครงการ  

2.  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

3. ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ 

4. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

5.  สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวสมุย 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 121,400 บาท 

12. ผลผลิต (output) นักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีงานทําและเพ่ิมรายไดใหกับ
ตัวเอง 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

 1. นักเรียน นักศึกษา ไดปลูกประสบการณในกิจกรรมงานอาชีพท่ีนักเรียนถนัด สนใจ 

และเหมาะสมกับศักยภาพชองตนเอง 

2. นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

3. นักเรียน นักศึกษามีรายไดหลายทิศทาง ท้ังหนาราน และทางสื่อออนไลน 

 

โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 
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1. ชื่อโครงการ โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 2.  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือ
สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ความสําคัญของโครงการ หลักการ
และเหตุผล 

        ตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2563 ดานการพัฒนาและเสริมสร าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย เชื่อมโยงเขาสูจุดเนนการดําเนินงานและนโยบาย 

สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ 2564  โดยสํางาน กศน. ไดจัดสรร

งบประมาณตามโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ใหแกสํานักงาน 

กศน.จังหวัด  เพื ่อให กศน.อําเภอไดขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบัติในการ

พัฒนาทักษะการสื่อดานภาษาสําหรับ เพ่ือใหเกิดความสามารถดานการแขงขัน 

พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการดานการทองเท่ียวและใหบริการ 

        สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

สุราษฎรธานี เปนพ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติมากมาย เชน ตลาดน้ํา 

การสรางเสริมอาชีพ รวมไปถึงปาตนน้ําชุมชน ฯลฯ การอบรมใหความรูในเรื่อง

ภาษาอังกฤษเพื ่อเปนสื ่อกลางกับชาวตางชาติ เปนการเปดประตูตอนรับ

ประชาคมอาเซียนตอบโจทยในเรื่องการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรมตามวิถีชีวิตของประชาชนชาวสุราษฎรธานี   

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.เพ่ือฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี

อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 

และใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

ประชาชนท่ัวไป จังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 456 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวันไดสังคม 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  
ตัวชี้วัดผลผลิต (Out put)กลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน ผูเรียนมีพัฒนาการ
ดานพัฒนาการดานภาษาอังกฤษดีข้ึน เขาใจและมีทักษะ การฟง การอาน การ
เขียนและสนทนาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรม มีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมและผานการประเมินผล การฟง การอาน การเขียนและสนทนา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได 
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7. พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ จัดกิจกรรมตามหลักภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

11. งบประมาณ 547,200 บาท 

12. ผลผลิต (output) กลุ มเปาหมาย จํานวน 80 คน ผู เร ียนมีพัฒนาการดานพัฒนาการดาน
ภาษาอังกฤษดีขึ้น เขาใจและมีทักษะ การฟง การอาน การเขียนและสนทนา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และ

ใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
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หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา สําหรับ
นักเรียนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารจังหวัดสุราษฎรธานี 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบท ขอ 11 ศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรภายใตแผนพัฒนา
ภาคและแผนงานงานหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ท่ี. 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
พัฒนา 

สุราษฎรธานี ขอ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวิีตท่ีดี
และมีศักยภาพในการแขงขัน 

4. ความสําคัญของโครงการ หลักการและเหตุผล      จังหวัดสุราษฎรธานี มีเด็กและเยาวชนซึ่งเปนผูเรียนที่มี

ความหลากอยูในสถานศึกษาสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนอยูท่ัว

พ้ืนท่ีท้ังจังหวัด จํานวน 671 สถานศึกษา นักเรียน 219,237 คน 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.

2561-2580) ดานที ่ 3 การพัฒนาและเสร ิมสรางศ ักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.

2561-2580) ขอ 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยท่ี 3.1  

การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสร าง

ศักยภาพมนุษย ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

พัฒนาสุราษฎรธานี ขอ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพ

ชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขันและแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.2562–2565) จังหวัดสุราษฎรธานี ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสรมิ 

สนับสนุน ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาทุกชวง

วัย ทั ้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี

เปาประสงค ใหผ ู  เร ียนทุกชวงวัยมีค ุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และมีจุดเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา และมี

คุณภาพชีวิตที ่ดีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎรธานี มีบทบาทหนาท่ี  

จัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาส ขาดโอกาสและ

พลาดโอกาส จํานวน 11,000 คน  โรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนในจังหวัดสุราษฎรธานี รับผิดชอบจัดการศึกษาใหกับ

เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร จํานวน 591 คน และโรงเรียน

สังกัดสํานักบริหารงานการศกึษาพิเศษ ประกอบดวย โรงเรียน

สอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี  โรงเรียนศึกษา
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สงเคราะหสุราษฎรธานี และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

สุราษฎรธานี รับผิดชอบจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนผู

พิการและผูดวยโอกาส จํานวน จํานวน 887 คน โดยท้ัง 3 สวน

ราชการมีบทบาทหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาใหเด็กและ

เยาวชนที่พิการและดอยโอกาส ครอบคลุมพื ้นที ่ทั ้งจังหวัด        

สุราษฎรธานี รวมทั้งสิ้น 12,489 คน ทั้งนี้ไดรวมกันนําเสนอ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานอาชีพเพื่อการมีงานทํา สําหรับ

เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส  นักเรียนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร

จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อเปดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน

อาชีพและปลูกฟงทัศนคติใหกับผูพิการและผูดอยโอกาส ได

เรียนรู งานอาชีพที่ตนเองสนใจ และพัฒนาทักษะใหเปนงาน

อาชีพท่ีย่ังยืนของตนเองตอไป 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพื่อเปดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการทํางานและ

ปลูกฟงทัศนคติการทํางานที ่ส ุจร ิตสําหร ับนักเร ียนพิการ  

เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารในจังหวัด 

สุราษฎรธานี  

2. เพ่ือใหนักเรียนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนใน

ถิ ่นทุรกันดารในจังหวัดสุราษฎรธานี เลือกทํางานไดตรงตาม

ความชอบและความถนัด พัฒนาเปนอาชีพที ่สุจริตเลี ้ยงชีพ

ตนเองได  
6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ เปาหมายเชิงปริมาณ  

     - เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส  นักเรียนและเยาวชนใน 
ถ่ินทุรกันดารจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 12,489 คน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     - รอยละ 80 ของเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส  นักเรียนและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูทักษะการทํางานตรงตามความชอบและความถนัดของ
ตนเอง 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  
     นักเรียนคนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหสุราษฎรธานี โรงเรียนตํารวจตระเวนชายเดนใน
จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร
ธานี มีเจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริต มีทักษะงานอาชีพตรงตาม
ความความถนัดและสนใจ 
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
      นักเรียนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหสุราษฎรธานี โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร
ธานี ประกอบอาชีพสุจริตตรงตามความความถนัดและสนใจท่ี
ย่ังยืน   

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎรธานี  

- โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี  

- โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี  

- ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี 

- โรงเรียนตํารวจตระเวนชายเดนในจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. กิจกรรมสํารวจความตองการเรียนรูเรื่องงานอาชีพของผูเรียน

และเยาวชน 

    - ขอมูลงานอาชีพ 

    - คัดแยก/จัดกลุมงานอาชีพ 

    - กลุมงานอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานอาชีพตามกลุมท่ีผูเรียนสนใจ 
    - เรียนรูงานอาชีพตามกลุมท่ีสนใจ 
    - ตระหนักรูคิด กลุมงานอาชีพท่ีถนัด สนใจ 

    - เลือกงานท่ีเหมาะสมตรงตามความถนัดและพัฒนาเปน
อาชีพท่ีมั่นคง  เลี้ยงชีพตนเองได 

9. หนวยงานรับผิดชอบ 1. หนวยงาน (หลัก)  

       - สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎรธานี  

2. หนวยงาน (รวม)  

- โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี  

- โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสรุาษฎรธานี  

- ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี 

- โรงเรียนตํารวจตระเวนชายเดนในจังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 20,628,085 บาท 

12 .ผลผลิต (output) นักเรียนคนพิการ เด็กดอยโอกาส นักเรียนและเยาวชนใน 

ถิ ่นทุรกันดาร ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหสุราษฎรธานี โรงเรียนตํารวจตระเวนชายเดนใน
จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร
ธานี มีเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริต มีทักษะงานอาชีพตรงตาม
ความความถนัดและสนใจ 

13 .ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) นักเร ียนพิการ เด ็กด อยโอกาส นักเร ียนและเยาวชนใน 

ถิ ่นทุรกันดาร ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนศึกษา

สงเคราะหสุราษฎรธานี โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใน

จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม

การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอัธยาศ ัยจ ังหวัด 

สุราษฎรธานี ประกอบอาชีพสุจริตตรงตามความความถนัดและ

สนใจที่ยั ่งยืนตนแบบ เปนที ่ปรึกษาใหกับสถานศึกษา ที ่เปน

สมาชิกและมีความสนใจสมัครเปนสมาชิก 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  

 

พัฒนาและเสริมสราง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการศึกษา 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

แผนแมบท 12 พัฒนาการเรียนรู 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ท่ี. 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

             ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ี

พระบามสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัส

ชี้แนะแกพสกรนิกรชาวไทยมานานกวา 30 ป พระองคทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนา

บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อใหเกิดความพอมี พอกิน พอใช ของคนสวนใหญ โดยใช

หลักความพอประมาณ การคํานึงถึงการมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว และทรง

เตือนสติประชาชน คนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติและการดํารงชีวิต 

 ดวยรัฐบาลมียุทธศาสตรการพัฒนาชาติ โดยยึดแนวทาง “ศาสตรพระราชา” 

แหงพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  เปนแนวทางหลักและ

วาระสําคัญของชาติ โดยกําหนดกรอบยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร

ขอที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย วาดวยการยกระดับ

การศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ มุ งเนนการปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู ที่มีใจความสาํคัญวา การศึกษาตอง

มุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคง เขมแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัยท่ีดี

งาม (Character Education) และถือวาระการพัฒนาใหมของโลกท่ีเรียกวา “เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน” พ.ศ.2559-2573 เปนหนึ่งในเปาหมายการดําเนินงาน สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา      สุราษฎรธานี เขต 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่หลักในการสรางเสริมเยาวชน       

ของชาติใหมีความรู  ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการนอมนํา           

“ศาสตรพระราชา” สูการดําเนินชีวิต  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมสุราษฎรธานี เขต 3 จึงดําเนินโครงการ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดาน

การศึกษา โดยมุงสรางกระบวนการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงใหเกิดแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองไดตาม

หลักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดีในตัว มีคุณธรรม
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กํากับความรูเปนกรอบในการดํารงชีวิต ตลอดจนนําไปสูการตอยอดตลอดแนวทาง การ

พัฒนาการบริหารสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษานอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และมาตรฐานการศกึษา และสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาพอเพียง 

ครบ 100 % ในปการศึกษา 2565 และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา   

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเปนสถานศึกษาพอเพียง ครบ 100 เปอรเซ็นต 

ในปการศึกษา 2565 

2. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงใหเปน

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

1.  เชิงปริมาณ 

           1.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการประเมินเปนสถานศึกษา จํานวน 4 แหง  

           1.2 สถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงแลว      
จํานวน 146 แหง  

           1.3 ขับเคลื่อนสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง
แลว จํานวน 146 แหง เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา จํานวน 10 ศูนยการเรียนรู  

2  เชิงคุณภาพ 

           2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนเปนสถานศึกษาพอเพียง  

           2.2 สถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงแลว ขับเคลื่อน
เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1  เชิงปริมาณ 

           1.1 เชิงปริมาณ (Output)  

                 1.1.1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดเปนสถานศึกษาพอเพียง         
รอยละ 100 

                  1.1.2 รอยละสถานศึกษาพอเพียงไดรับการนิเทศ ติดตาม        
เพ่ือความย่ังยืน รอยละ 100 

                   1.1.3 จํานวนสถานศึกษาพอเพียงไดรับการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จํานวน 10 ศูนยการเรียนรู  

 2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

           2.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงไดรับการ
พัฒนาเพ่ือรองรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง รอยละ 100 

           2.2 สถานศึกษาพอเพียงมีความย่ังยืน รอยละ 100  

           2.2 สถานศึกษาท่ีพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา มีความพรอมในการบรหิารจัดการ จํานวน 10 
ศูนยการเรียนรู 
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หัวขอ รายละเอียด 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 /สถานศึกษาใน
สังกัด จํานวน 152 แหง 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดกรอบแนวทางพัฒนาสถานศึกษาใหเปน

สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจแนวทางการพัฒนาศูนยการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  

3. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาพอเพียงเพ่ือความย่ังยืน   

4. คัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  

5. ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

6. สรุปผลการนิเทศ และจัดทํารายงานสรุปผล 

9. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน มกราคม 2565 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 700,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) 1. สถานศึกษาท่ีไมผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงไดรับการพัฒนาผาน
การประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง รอยละ 100 

2. สถานศึกษาพอเพียงไดรับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือความย่ังยืน รอยละ 100 

3. สถานศึกษาพอเพียงไดรับการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จํานวน 10 ศูนยการเรียนรู 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 3 มีศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา เพ่ือใชเปนแหลง

เรียนรูในการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา     

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีอุดมการณในการพัฒนา

และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูสถานศึกษา 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการทดสอบมาตรฐานการใชภาษาตางประเทศตามมาตรฐานสากล 

2. ความสอดคลองกัยุทธศาสตชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
หลัก 

(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

        ในศตวรรษท่ี 21 ภาษาอังกฤษถูกกําหนดใหเปนภาษากลางในการสื่อสาร 

หนวยงานและสถานประกอบการหลายแหงกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง

ในการสื่อสาร ระหวางสมาชิกในองคกร นอกจากน้ีบางองคกรยังใชความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษในการรับพนักงาน 

        แบบทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (Common 

European Framework of Reference For Languages) ไดรับความเชื่อถือ

จากองคกรท่ัวโลกใหเปนแบบทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษใน

หนวยงานท่ีมีการใชภาษาอังกฤษ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็น

ความจําเปนในการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสรางโอกาสใหนักเรยีนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.2) ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาและเตรียมความพรอมในการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพในอนาคต จึงจัดใหมีการทดสอบภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาชั้นปสุดทาย มีความพรอมในการศึกษาตอหรือทํางาน

ในสถานประกอบการ 

2.เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ ใหแกขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา  

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.จํานวน นักเรียนนักศึกษาทุกแผนกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ท่ีเขาทดสอบภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR)   

เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเขารับการทดสอบท่ีไดรับหนังสือรับรองสมรรถนะการใช
ภาษาอังกฤษต้ังแตระดับ A1 ข้ึนไป 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
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หัวขอ รายละเอียด 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน นักศึกษา  จํานวน 1,148 คน 

2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 52 คน 

เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80  ของผูเขารับการทดสอบไดรับหนังสือรับรองไมนอยกวาระดับ A1 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย พ้ืนท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1 ข้ันเตรียมความพรอม 

   1.1  จัดทําเอกสาร 

   1.2  ประสานกับหนวยงานดําเนินการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR 

2 ข้ันดําเนินโครงการ 

   2.1  ประชาสัมพันธโครงการ 

   2.2  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

   2.3  ดําเนินการทดสอบ 

3 ข้ันสรุป และรายงานผลโครงการ 

    3.1 แจงผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFE  

    3.2 สรุปผลและรายงานผล 

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม  2564  - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ  500,000 บาท 

12 .ผลผลิต (output) บุคลากรครูและผูบริหารจํานวน 800 คน มีความรูความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดดี 

13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) นักเรียน นักศึกษาระดับ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ สามารถติดตอสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางได 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. ความสําคัญของโครงการ หลักการ
และเหตุผล 

         ตามที ่ส ําน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา ไดม ีนโยบายให

สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความพรอม จัดการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในพื้นที่ ใหสามารถสรางอาชีพใหสอดคลอง

กับศักยภาพของตนเองและบริบทของพ้ืนท่ี และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยใหสถานศึกษาอาชีวศึกษา รวมกับโรงเรียนดีสี ่มุมเมืองในพื ้นท่ี

จัดตั้งหองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี      

มีความประสงคจัดหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมืองในเขต     

อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.สรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯ กับโรงเรียน

มัธยมดีสี่มุมเมือง 

2.เสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอการเรียนในสายอาชีวศึกษา 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

หองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี  

เชิงคุณภาพ 

เพ่ิมปริมาณผูเรียนในสายอาชีวศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละของบุคลากรครูและผูบริหารโรงเรียน ท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารไดในระดับดี 

2.รอยละของบุคลากรครูและผูบริหารท่ีสามารถนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของผูเรียนในหองเรียนอาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดสุราษฎรธานี 

8 .กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1.สํารวจความตองการดานอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม 
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2.วิทยาลัยและโรงเรียนรวมกันพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคลองกับอาชีพ 

3.จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรระยะสั้นรวมกับรายวิชาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

4.ครูผูสอนประเมินผลการเรียนรวมกัน 

5.ผูเรียนไดรับผลการเรียนในวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
วิชาชีพระยะสั้น 

9. หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน เดือนตุลาคม 2564 - เดือน กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 200,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) บุคลากรครูและผูบริหารจํานวน 800 คน มีความรูความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดดี 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) 1. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนรูจักอาชีพและมีทางเลือกในอาชีพท่ี

หลากหลายข้ึน. 

2. ครูและนักเรียนในโรงเรียนมัธยมมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการ

เรียนในสายอาชีพ 

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษามีอาชีพสามารถนําไปประยุกตใชในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
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หัวขอ รายละเอยีด 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากรครูและ
ผูบริหาร 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบท 5 การทองเท่ียว 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและ
แผนงานงานหลัก 

แผนงาน 2 พัฒนาแหลงทองเท่ียวบนบกตอนในของภาคใหมีศักยภาพ 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย เปนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพออกสูสังคม

และเปนที่ตองการของสังคมในระดับภูมิภาค การพัฒนาบุคลากรครูและ

ผูบริหารถือเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะการพัฒนาดานภาษาอังกฤษซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง กิจกรรม

การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ

การเรียนรูภาษาอังกฤษของบุคลากรครูและผูบริหาร ถือเปนการเตรียม

ความพรอมเพื ่อชวยเหลือนักเรียนดานการเรียนภาษาอังกฤษและเปน

พื้นฐานที่ดีใหกับผู สอน และ ประโยชนของเรียนรู ภาษาอังกฤษยังชวย

พัฒนาความรู ทักษะตาง ๆ ไดอีกดวย หากครูผูสอนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรู ก็จะชวยยกระดับบุคลากรใหมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและหลากหลาย 

สามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาใหนักเรียนไดรับประสบการณจาก

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาและเพื่อการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ              

ในชีวิตประจําวัน และยังสงผลใหผูสอนเห็นความสําคัญและเกิดเจตคติที่ดี

ตอการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.บุคลากรครูและผูบริหาร ท่ีเขารวมกิจกรรมมโีอกาสในการเรียนรู การใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการเรียนรูภาษาวัฒนธรรม  

2. บุคลากรครูและผูบริหารไดมีโอกาสนําความรูภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน  

3. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการใชประสบการณจากการเขารวมกิจกรรม

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของ ตนเองตลอดจนแนะนําผูอ่ืนได   
6. เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 

เปาหมาย 

บุคลากรครูและผูบริหารโรงเรียนเอกชน ในจังหวัด 

สุราษฎรธานี  จาํนวน 800 คน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.รอยละของบุคลากรครูและผูบริหารโรงเรียน ท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารไดในระดับดี 
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2.รอยละของบุคลากรครูและผูบริหารท่ีสามารถนําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดในระดับดี 

7. พื้นท่ีเปาหมาย พื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1.อบรมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลักสูตรระยะสั้น สาํหรับ
บุคลากรครูและผูบริหาร 

2. ศึกษาดูงานสถานศึกษาและหนวยงานในพืน้ท่ีอําเภอเกาะสมุย 

9. หนวยงานรับผิดชอบ คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจงัหวัด   

สุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 

11. งบประมาณ 3,200,000  บาท 

12. ผลผลิต (output) บุคลากรครูและผูบริหารจํานวน 800 คน มีความรูความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษไดดี 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

1.บุคลากรครูและผูบริหาร ท่ีเขารวมกิจกรรมมโีอกาสในการเรียนรู การใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการเรียนรูภาษาวัฒนธรรม  

2   บุคลากรครูและผูบริหารไดมีโอกาสนําความรูภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน  

3   ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการใชประสบการณจากการเขารวมกิจกรรม

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของ ตนเองตลอดจนแนะนําผูอ่ืนได    
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1. ชื่อโครงการ โครงการ พัฒนาระบบการเรียนรูตามหลักสูตรพัฒนาทักษะทางสังคมและ
ภาษาตางประเทศ 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู  

แผนยอยที่ 3 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใต แผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก

ยุทธศาสตรภาคใต พัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพ
ชั้นนําของโลก 

แผนงาน  พัฒนาแหลงทองเท่ียวบนบกตอนในของภาคใหมีศักยภาพ 

แผนงานหลัก พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 

4. ความสําคัญของโครงการ หลักการ
และเหตุผล

        ปจจ ุบ ันเป นท ี ่ยอมร ับก ันในวงกวางว าความสามารถดานทักษะ

ภาษาอังกฤษเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาประเทศไทยในดานตาง ๆ ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศักยภาพของแรงงาน ซึ ่งรัฐบาลไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของคนไทย จึง

มีนโยบายสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือสงเสริมพัฒนาและเพ่ิมพูน

ศักยภาพการใชทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยในทุก ๆ ระดับและสาขาอาชีพ 

เพื่อใหสอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนและการบูรณาการระหวางประเทศ ท้ัง

ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  ซึ่งจะนําโอกาสทางเศรษฐกิจและการทํางาน

รวมกันแบบไร พรมแดนของสมาชิกในสังคมโลก โดยมีภาษาอังกฤษเปน

ภาษากลางสําหรับการติดตอสื่อสารทุกประเภท ประเทศไทยจึงมีความจําเปน

อยางเรงดวนที่จะตองสรางบุคลากรของประเทศใหมีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษในระดับสูงเนื่องจาก บุคลากรในศตวรรษที่ 21 จะตองสามารถใช

ภาษาอ ังกฤษเพื ่อการสื ่อสารในประชาคมโลกได ดี  รวมทั ้งสามารถใช

ภาษาอังกฤษเปนเคร ื ่องมือในการแสวงหาความรู  วิเคราะหขาวสาร และ

สังเคราะหขอมูล  เพื่อถายทอดแลกเปลี ่ยน สรางองคความรู และสรางความ

รวมมืออยางสรางสรรคในดานตาง ๆ กับเพื่อนรวมอาชีพในระดับนานาชาติได     

        กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพและศักยภาพเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ โดยเริม่

จากการบมเพาะการศึกษาต้ังแตข้ันพ้ืนฐาน อุดมศึกษา ตลอดจนการสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหคนไทยมีความรู ทักษะ มีจิตสาธารณะ คิดเปน ทําเปน 

มีเหตุผล และรูจักการวิเคราะห ใหพรอมดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข  

จังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหว ัดที ่ม ีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการ

เปลี่ยนแปลงทุกดานอยางรวดเร็ว และยังเปนแหลงทองเท่ียวสําคัญของประเทศ 

เชน เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะเตา และพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงอุทยานแหงชาติ การเตรียม
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ความพรอมใหกับเด็กและเยาวชนใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพและดํารงตน 

ตลอดจนเผชิญกับสถานการณแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางรอบคอบ และสรางสรรค

ความมั่งคง การพัฒนาอยางย่ังยืนใหกับจังหวัดสุราษฎรธานี 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 1)  เพ่ือสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจและเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนและเตรียมตัวรับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะตองเผชิญในอนาคต
ใหแกเยาวชน 

2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชนใหมีทักษะทางสังคมและในการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการทองเท่ียวและในการ
พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 
15,204 คน 

ตัวช้ีวัด : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ของสถานศึกษาทุกสังกัดมีทักษะใน
การสื่อสารภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมรองรบัการทองเท่ียวและใน
การพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการบริหารโครงการและหนวยงานทางการศึกษา/หนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ/ตัวแทนศูนยเครือขาย เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางของหลักสูตร 

2) ประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหกรอบอางอิงความสามารถทางภาษา (The 

Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรและจัดทําสื่อ/คูมอื สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 5  

3.1) จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะสังคมและภาษาตางประเทศ หลักสูตร

ระยะสั้น 40 ชั่วโมง/ระยะกลาง 80 ชั่วโมง โดยใหมีความตางไปจากหลักสูตรใน

การเรียนการสอนปกติ 

3.2) ชี้แจงครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

3.3) จัดกิจกรรมคัดเลือกวิทยากรเจาของภาษา 

3.4) วิทยากรเจาของภาษาท่ีไดรับการคัดเลือกพบนักเรียนตามสถานศึกษา

สรางความคุนเคย (การปฏิสัมพันธระหวางเจาของภาษากับนักเรียน) 

4)  จัดคายภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

 4.1) ประชุมคณะทํางานจัดคายภาษาอังกฤษ 

 4.2) จัดกิจกรรม Pre – symposium โดยเครือขาย 

 4.3) เครือขายคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเขารวมกิจกรรม symposium  

 4.4) จัดรางวัลสําหรับนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม symposium 

5)  การติดตาม ตรวจเย่ียมและประเมินโครงการ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ หนวยงานหลักที่รับผิดชอบ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 



 - 151 - 
 

 

หัวขอ รายละเอียด 

11. งบประมาณ 10,000,000 

12. ผลผลิต (output) รอยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ของสถานศึกษาทุกสังกัดมีทักษะ
ในการสื่อสารภาษาตางประเทศเพ่ือรองรับการทองเท่ียวของจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) 1) เยาวชนในจังหวัดสุราษฎรธานี มีกิจกรรมสรางสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เสริมสรางประสบการณและเครือขายเยาวชนรวมกัน 

2) เยาวชนในจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถสื่อสารกับเจาของภาษาได 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการศูนยบมเพาะวัฒนธรรมพ้ืนบาน มโนราห จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

แผนแมบท  10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ท่ี. 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมอุตสาหกรรม บริการและการ
ทองเท่ียวท่ีย่ังยืน 

4. ความสําคัญของโครงการ หลักการ
และเหตุผล 

          รัฐบาลมีแนวคิดท่ีจะประเทศ สูความมั่นคง  มั่งคั่ง ย่ังยืน โดยกําหนดกอบและ

แนวทางในการพัฒนาประเทศที่เรียกวา ยุทธศาสตรชาติ โดยมีระยะเวลา 20 ป เพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหมีความสุข มีคุณภาพชีวิต สรางรายได  สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ โดยใหกระทรวงทุก

กระทรวงกําหนดยุทธศาสตรใหสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติ นําสูการปฏิบัติ 

 จังหวัดสุราษฎรธานี เปนอีกหนวยงานหนึ่งของรัฐที ่ตองสนองนโยบาย     

โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรในระดับจังหวัด ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ

ยุทธศาสตรของกระทรวง ซึ ่งหนึ ่งในยุทธศาสตรของจังหวัดสุราษฎรธานีคือ

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวกับการทองเท่ียวและวัฒนธรรม ภายใตภูมิปญญาทองถ่ิน  

  มโนราห  เปนวัฒนธรรมทองถิ่นของภาคใตที่ทรงคุณคา ซึ่งนับวันจะถูก

วัฒนธรรมตะวันตก และสื่อออนไลนกลืนจนสูญหาย เยาวชนรุนใหมก็ใหความสนใจ

นอยลง  จากปญหาดังกลาวทําใหจังหวัดสุราษฎรธานีเห็นความสําคัญของ             

การอนุรักษ  มโนราห  ใหอยูคูกับลูกหลานชาวใตและประเทศ จึงไดมีแนวคิดท่ีจะให

หนวยงานภายในจังหวัดสุราษฎรธานีรวมกันจัดตั้งศูนยบมเพาะวัฒนธรรมพื้นบาน 

มโนราห จังหวัดสุราษฎรธานีข้ึน 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1.  เพ่ือจัดต้ังศูนยบมเพาะวัฒนธรรมพ้ืนบานมโนราห 

2.  เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบาน มโนราห ใหอยูคูกับจังหวัด 

สุราษฎรธานีและประเทศ 

3.  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมพ้ืนบานมโนราห 

4.  เพ่ือเผยแพรวัฒนธรรมของคนภาคใตใหสังคมโลกไดรบัรู 

5.  เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

เปาหมายเชิงปริมาณ   

1.  วิทยากร (ครู) เขารวม 50 คน 

2.  นักเรียนสังกัด สพท.ในจังหวัดสุราษฎรธานีเขารวมจํานวน 1,050  คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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 อนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบานภาคใต มโนราห  ใหมั่นคง ยังยืน 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. ศึกษาบริบทการอนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบาน มโนราห

2. แตงต้ังคณะกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบาน ระดับจังหวัด

3. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

4. กําหนดกิจกรรมและปฏิทิน

5. แตงต้ังคณะกรรมการระดับปฏิบัติ

6. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

7. จัดกิจกรรมตามกรอบเวลา

8. ประเมินผลแตละกิจกรรม

9. สรุปรายงานแตละกิจกรรม

10. สรุปรายงานโครงการ

9. หนวยงานรับผิดชอบ หนวยงานหลัก  
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสรุาษฎรธานี  / วัฒนธรรมจังหวัด 

หนวยงานรวม การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตลอดปงบประมาณ  2564 – 2568 (ย่ังยืน) 

11. งบประมาณ 10,664,799  บาท 

12. ผลผลิต (output) นักเรียนเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมพ้ืนบาน มโนราห 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Outcome) จังหวัดสุราษฎรธานีเปนแหลงอนุรักษวัฒนธรรมภาคใตมโนราห  เปนศูนยกลาง

แหงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้ังระดับภาคและระดับนานาชาติ  เปนการ

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของภาคใตอีกแหงหน่ึง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  

 

สงเสริมการจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมวิชาชีพเสริมรายได 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและ
แผนงานงานหลัก 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร สป.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

         ในสภาวการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยมีี

การพัฒนาอยางรวดเร็ว การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขาง

สูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังสภาพบานเมืองในปจจุบันท่ีประสบ

ปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชนท่ัวไปจึงตองแบก

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน  ดังน้ัน การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียง

รายไดหลักเพียงอยางเดียว การสนับสนุนใหประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือ

เพ่ิมพูนรายได ตลอดการพ่ึงพาตนเอง โดยใชหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

         โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพสําหรับประชาชนท่ัวไป หลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น จัดขึ้นตามยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ที่มุงพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต ท่ีมุงเนนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา อบรม และฝกอาชีพ ตาม

ความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ สรางความชํานาญและประสบการณดานการประกอบอาชีพ

เพ่ือสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

          ว ิทยาล ัยสารพัดชางสุราษฎรธานี ส ังก ัดส ําน ักงานคณะกรรมการ

อาชีวศ ึกษา ในฐานะหนวยงานที ่มีภารกิจในการสงเสริมการมีงานทําใหแก

ประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ตระหนักถึงปญหาและความเสี่ยงตอเศรษฐกิจ การ

วางงาน และปญหาในการประกอบอาชีพ  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ

สําหรับประชาชนท่ัวไป ใหมีอาชีพ มีรายไดสําหรับการดํารงชีพและสามารถเลี้ยงดู

ตนเองและครอบครัวไดในโอกาสตอไป 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนท่ัวไป ไดมีอาชีพและมีรายไดสําหรับการดํารงชีพ  

2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนท่ัวไป ไดมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ

และสามารถนําความรู ทักษะประสบการณท่ีไดรับไปประกอบเปนอาชีพหลัก หรือ

อาชีพเสริม หรือตอยอดอาชีพเดิมได  
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3. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะทางดานอาชีพ และการเปนผูประกอบการ 

6. เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 

. เปาหมายโครงการ 

1 เชิงปริมาณ 

     1.1 หลักสูตรท่ีฝกอบรม จํานวน  12  หลักสูตร 

     1.2 ประชาชนท่ัวไป จํานวน 225 คน ไดรับการฝกอบรมอาชีพ ตามความสนใจ

และความถนัด 

2 เชิงคุณภาพ 

     2.1 ประชาชนท่ัวไป ไดรับการฝกอบรมอาชีพ สามารถนําความรู ทักษะประสบการณ

ไปประกอบอาชีพอิสระ เปนอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม หรือตอยอดอาชีพเดิม 

     2.2 ประชาชนท่ัวไป มีแหลงเรียนรูและไดฝกปฏิบัติจริงในอาชีพท่ีตองการ จน

เกิดความชํานาญมีทักษะทางดานอาชีพ และสามารถเปนผูประกอบการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

    1. เชิงปริมาณ 

       1.1 หลักสูตรอาหารนานาชาติ  จํานวน  18 ชั่วโมง 

       1.2 หลักสูตรขาวมันไกเพ่ือธุรกิจ  จํานวน  12 ชั่วโมง 

       1.3 หลักสูตรธุรกิจชีสเคก  จํานวน  30 ชั่วโมง 

       1.4 หลักสูตรการตัดแตงผมแนววินเทจ จํานวน  60 ชั่วโมง 

       1.5 หลักสูตรเทคนิคการดัดผมสปาเพิรม จํานวน  60  ชั่วโมง 

       1.6 หลักสูตรทรงผมสไตลแฟชั่น  จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.7 หลักสูตรการดีไซดกระเปาผาสมัยนิยม จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.8 หลักสูตรการตัดเย็บเบื้องตน  จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.9 หลักสูตรการจัดดอกไมเชิงธุรกิจ จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.10 หลักสูตรการลางแอรภายในบานดวยน้ํายาเคมีภัณฑ         

                                                            จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.11 หลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.12 หลักสูตรซอมประกอบคอมพิวเตอร     จํานวน  30  ชั่วโมง 

       1.13 หลักสูตรคียบอรด   จํานวน  36  ชั่วโมง 

    2. เชิงคุณภาพ 

       ประชาชนท่ัวไป  จํานวน  240  คน 

       2.1 หลักสูตรละ 20 คน  จํานวน 9 หลักสูตร จํานวน  180  คน 

       2.2 หลักสูตรละ 15 คน  จํานวน 4 หลักสูตร     จํานวน   60  คน 

     3  จํานวนช่ัวโมงการฝกอบรม   

        60  ชั่วโมง   30 ชั่วโมง  และ 36 ชั่วโมง 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติจัดกิจกรรม 
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2. ประชาสัมพันธ การรับสมัครประชาชนท่ัวไปเพ่ือฝกอบรมอาชีพ 

3. กําหนดอาชีพ จํานวนกลุมเปาหมาย และระยะเวลาในการสงเสริมอาชีพ 

4. จัดหาครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในอาชีพท่ีจะสงเสริมเพ่ือใหความรู  

5. จัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรม  

6. จัดเตรียมเอกสารท่ีตองใช เชน แบบลงทะเบียน แบบสอบถาม เอกสาร

ประกอบการสงเสริมอาชีพอิสระ เชน สูตร/วิธีการทําตามอาชีพท่ีฝกอบรม  

7. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ 

8. ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ 

9. ประเมินและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี  

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

11.งบประมาณ 540,000  บาท   ประกอบดวย 

1.คาตอบแทนครูผูฝกอบรม (ภายใน) จํานวน 9 คนๆละ 30 ชม.ๆ ละ 200 บาท 

 เปนเงิน  54,000  บาท 

2.คาตอบแทนครูผูฝกอบรม (ภายใน) จํานวน 2 คนๆละ 60 ชม.ๆ ละ 200 บาท 

 เปนเงิน  24,000  บาท 

3.คาตอบแทนครูผูฝกอบรม (ภายใน) จํานวน 1 คนๆละ 36ชม.ๆ ละ 200 บาท 

 เปนเงิน    7,200  บาท 

4.คาตอบแทนธุรการ จํานวน 4 คน 10 วันๆ ละ 420 บาท เปนเงิน  16,800  บาท 

5.คาวัสดุอุปกรณ ในการฝกอบรม ชม.ละ 20 บาท/คน/ชั่วโมง  

        5.1 (หลักสูตรๆละ 20 คน 9 หลักสูตร  และหลักสูตรละ 15 คน 4 หลักสูตร)

 เปนเงิน 157,800  บาท 

6.คาปายโครงการ  จาํนวน 2 ปายๆละ  1,200 บาท เปนเงิน 2,400  บาท 

7. คาคูมือการฝกอบรม เปนเงิน 4,800  บาท 

8. คาวัสดุอ่ืนๆ เปนเงิน 3,000  บาท 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 270,000  บาท 

ฝกอบรม จํานวน 2 รุน  รุนละ  270,000 บาท  (270,000)                    

            เปนเงินท้ังหมด   540,000 บาท 

12. ผลผลิต (output) ประชาชนท่ัวไป มีการประกอบอาชีพ เพ่ิมรายได สามารถเลี้ยงดูตนเองและ

ครอบครัวไดอยางมีคุณภาพ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

1. ประชาชนท่ัวไป มีอาชีพ มีรายไดสําหรับการดํารงชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 

2. ประชาชนท่ัวไป มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ ตามความ

ตองการขอตลาดและสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพ

เสริม และสามารถตอยอดอาชีพได 

3. สถานศึกษา เปนแหลงเรียนรูในการฝกปฏิบัติอาชีพท่ีหลากหลาย 
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สงเสริมการจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการจัดการขยะมูลฝอยเพ่ือสรางสุราษฎรธานี

เมืองนาอยู 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ี 6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  

• สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 

แผนแมบทท่ี 18 ประเด็นการเติบโตอยางย่ังยืน 

3.5 แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและ
แผนงานงานหลัก 

ยุทธศาสตร อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

อยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนแผนงาน บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

             ในปจจุบันสถานการณทางดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการจัดการขยะมลูฝอย 

เปนปญหาสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญ สงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม ทั้งยังไม

สามารถดําเนินการมีประสิทธิภาพ จึงตองการความรวมมือรวมใจของทุกฝายและ         

ทุกหนวยงานในการรวมกันรณรงคเพ่ือลดภาระใหกับสังคมและโลก ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนับเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความใกลชิดกับชุมชน จึง

จําเปนตองมีสวนรวมในการผิดชอบตอสังคมสวนรวมในการลดภาระปริมาณขยะตอ

ชุมชนและสังคม อันจะเปนแบบอยางใหแกสังคมและชุมชนตอไป 

            ปจจุบันสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสุราษฎรธานี มีบุคลากรและนักศึกษาเปนจํานวน

มาก และมีแนวโนมที่จํานวนนักศึกษาและบุคลากรจะเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ที่ผาน

มาสถานศึกษา ไดดําเนินโครงการที่ชวยใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ

ใหแกนักศึกษาและประชาชนในพ้ืนท่ี ไดแกโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยซึ่งได

สงเสริมให กศน.ตําบลดําเนินการตาม Roadmap 4 ขั้นตอน ไดแก 1.การแกไข

ปญหาขยะเกา 2.ขยะมูลฝอยทีเ่กิดขึ้นใหม 3.การวางระเบียบมาตรการรองรับการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะอันตราย 4.การสรางวินัยและการสงเสริมใหเกิด

กลไกการขัดแยกขยะ ซึ่งท่ีผานมาไดผลเปนท่ีนาพอใจในระดับหน่ึง  

อยางไรก็ตามเพื ่อใหเกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ ใหมีความ

ย่ังยืน ครบวงจร และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยขยายผลจากสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสุราษฎร

ธานี ไปสูสังคมและชุมชนในจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดเปนการสรางสุราษฎรธานี

เมืองนาอยู ท้ังน้ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดมีแนวคิดการนําโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย มาตอ

ยอดเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย โดยมีเปาหมาย

สูงสุด คือ การสงเสริมใหมีการลด คัดแยกและใชประโยชนจากขยะมูลฝอยใหได

มากท่ีสุด กอนการกําจัดท้ิงในข้ันสุดทาย เชนการคัดแยกและนํากลับคืนขยะรีไซเคิล 

ในชุมชน รวมทั้งการใชประโยชนขยะอินทรียในรูปแบบของปุยหมัก และกาซ

ชีวภาพ และการใชประโยชนขยะดานพลังงาน ซึ ่งในการดําเนินโครงการน้ี

จําเปนตองไดรับความรวมมือจาก หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในการที่จะสราง

ความเขาใจและถายทอดองคความรู  ตลอดจนการกําหนดแนวทางรวมสราง 

“ตนแบบ” เพ ื ่อให  เก ิดระบบการจ ัดการขยะอยางม ีประส ิทธ ิภาพและมี

สภาพแวดลอมท่ีดีนําไปสูการเปนสุราษฎรธานีเมืองนาอยูท่ีย่ังยืนตอไป 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1) เพื ่อสรางความเขาใจ ความตระหนักในเรื่องการลดขยะ และพัฒนาระบบบริหาร

จัดการขยะ ในสถานศึกษาในสังกัด มีความย่ังยืน ครบวงจร และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

และเปนแบบอยางตอชุมชน 

2) เพื ่อส งเสร ิมและสนับสนุนใหมีการลดปริมาณขยะมูลฝอย และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการนําขยะมูลฝอยกลับมาใชใหมในพื้นที ่นํารอง (เกาะสมุย เกาะ    

พะงัน เกาะเตา) 

3) เพ่ือสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะใน

จังหวัดสุราษฎรธานี ใหครบวงจรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4) เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของจังหวัดสุราษฎรธานี ในดานการบริหารจัดการขยะ 

6. เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 

ลดปริมาณขยะที ่เก ิดขึ ้นในพื ้นท ี ่จ ังหวัดสุราษฎรธานีหลังดําเนินโครงการ           

และมีบริหารจัดการขยะอยางเปนระบบ ครบวงจร และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ ระยะที่ 1  

สํารวจสถานการณการขยะในสถานศึกษาในสังกัด และดําเนินการจัดอบรมและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพใหแกบุคลากร และ

นักศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดสุราษฎรธานี ใหมีความรูและความตระหนักเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ

อยางมีประสิทธ ิภาพ สามารถลดปริมาณขยะและใช ประโยชนจากขยะใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนแบบอยางใหแกชุมชนได  

ระยะที่ 2  

ดําเนินการโครงการบริการจัดการขยะในพ้ืนท่ีนํารอง ไดแก อําเภอเกาะสมุย อําเภอ

เกาะพะงัน และตําบลเกาะเตา โดยดําเนินการสํารวจสถานการณการขยะในพื้นท่ี

นํารองดังกลาว และดําเนินการจัดอบรมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ

อยางมีประสิทธิภาพใหแก ประชาชนในพื้นที่ โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน

ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มีความรูและความตระหนัก
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เกี ่ยวกับการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ สามารถลดปริมาณขยะท่ี

เกิดข้ึนในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชประโยชนจากขยะไดอยางคุมคา เกิด

เปนพ้ืนท่ีตนแบบในการบริหารจัดการขยะของจังหวัดสุราษฎรธานี 

ระยะที่ 3  

ดําเนินการโครงการบริการจัดการขยะในพื ้นท่ี อ่ืน ๆในจังหวัดสุราษฎร ธานี         

โดยดําเนินการสํารวจสถานการณการขยะในพื้นที่นํารองดังกลาว และดําเนินการ

จัดอบรมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพใหแก 

ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรูและความตระหนักเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ สามารถลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ และใชประโยชนจากขยะไดอยางคุมคา เกิดภาพลักษณที่ดี

ของจังหวัดสุราษฎรธานี ในดานการบริหารจัดการขยะ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี  

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 – กนัยายน 2565 

11.งบประมาณ 4,400,000 บาท (สี่ลานสี่แสนบาทถวน) 

12. ผลผลิต (output) เกิดความตระหนักเรื่องการบริหารจัดการขยะของประชาชนและชุมชนในจังหวัด    

สุราษฎรธานีเกิดระบบการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ  

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดสุราษฎรธานีมีปริมาณลดลง เกิดภาพลักษณท่ีดีของ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

เชิงปริมาณ   

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดสุราษฎรธานีมีปริมาณลดลงหลงัดําเนินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

 เกิดระบบการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความตระหนักเรื่องการ

บริหารจัดการขยะของประชาชนและชุมชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะในโรงเรยีน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ี 6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  

- สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 

แผนแมบทท่ี 18 ประเด็นการเติบโตอยางย่ังยืน 

3.5 แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและ
แผนงานงานหลัก 

ยุทธศาสตร อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

อยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

แผนงานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

    จากความสําคัญ ความเชื่อมโยงของนโยบาย และแผนระดับชาติ รวมท้ัง

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการลด คัดแยก และนําขยะมูลฝอย

กลับมาใชใหม (Reduce Reuse Recycle : 3Rs) ในกรอบเวลาชวงเดียวกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีเนน

สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเนนการบริหาร

จัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน ภายใตปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง โดยใชแนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Thinking) และการพัฒนา/

จัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตการสรางความ

ตระหนักและความรับผิดชอบแกผูบริโภคในการเลือกซื้อและใชสินคา/บริการท่ีเปน

มิตร กับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายสําคัญคือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable  

Development Goals รวมท้ัง  นํากรอบแนวคิดของแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมีกรอบแนวคิดดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชนเดียวกัน นอกจากน้ี ความสอดคลองกับแผนแมบทการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564) เพ่ือแกปญหาขยะมูล

ฝอยตามนโยบายรัฐบาล ท่ีกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ ท่ีมุงเนนการลดการเกิดขยะ

มูลฝอย ณ แหลงกําเนิด การใชนอย ใชซํ้า นํากลับมาใชใหม ตามหลักการ 3 ช โดย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพ่ือใหเกิดการจัดการขยะ

มูลฝอยและการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางเหมาะสมและย่ังยืน สอดคลองและ

เชื่อมโยงกับกรอบและทิศทางการพัฒนาของประเทศ ยึดหลักการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการลดของเสียและหมุนเวียนกลับมาใชใหม หนวยงานตาง ๆ 

โดยเฉพาะโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนเปนจํานวนมาก การจัดการขยะจึงเปนเรื่องสําคัญท่ี

ทุกโรงเรียนตองสงเสริมใหนักเรียนตองเรียนรูและนําสูการปฏิบัติจรงิ   โดยใช
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หลักการ 3 Rs (Reduce – Reuse – Recycle)  

“ใชนอย  ใชซํ้า  นํากลับมาใชใหม” 

     จังหวัดสุราษฎรธานี มีโรงเรียนจํานวน 305 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนสวนใหญ

ลอมรอบดวยชุมชน ท่ีมีท้ังรานคาและบานเรือน  หลายครัวเรือน และโรงเรียนก็

เปดโอกาสใหชุมชน เขามาใชสถานท่ีของโรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ  

อยูเปนประจํา จึงทําใหมีการท้ิงขยะเกลื่อนกลาด อีกท้ังยังมีนักเรียนบางสวนใน

โรงเรียนตาง ๆ ท้ิงขยะไมเปนท่ีจึงเปนผลทําใหโรงเรียนตองประสบปญหาดานขยะ

มูลฝอยและปญหาดานสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง จากสภาพปญหาดังกลาว และเพ่ือ

สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมี

ประสิทธิภาพ และ  

เกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน โดยบูรณาการการเรียนรู ใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู สามารถสราง 

องคความรูไดดวยตนเองจากการปฏิบัติจริงและสามารถ     นําความรูไปใชไดจริง

ในชีวิตประจําวัน อีกท้ัง เกิดคุณธรรมความดีงามมากมาย ท้ังเรื่องการมีวินัย การรัก

ความสะอาด ความขยัน ความเสียสละ ความรับผิดชอบ การมีจิตอาสา จิต

สาธารณะ เปนตน ฉะน้ัน จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองปลูกฝงและพัฒนา

นักเรียน ใหมีคุณลักษณะดังกลาว 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบการจัดการสถานศึกษาสะอาด สดใส ไรขยะ 

เชิงพ้ืนท่ีดวยการมีสวนรวมของ นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 

2. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ สถานศึกษาท่ีมีการตอยอด ขยายผลนวัตกรรมสรางความ

ย่ังยืน 

3. เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเย่ียมชมสถานศึกษาท่ีราไปเยือน/

สถานศึกษาตนแบบ  

4. เพ่ือปลูกฝงและพัฒนานักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
6. เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 

1. โรงเรียนทุกโรงเขารวมโครงการ “สถานศึกษาสะอาด สดใส ไรขยะ” รอยละ  100 

2. นักเรียนเขารวมโครงการ“สถานศึกษาสะอาด สดใส ไรขยะ” รอยละ  100 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย โรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานีทุกสังกัด จํานวน 305 โรงเรียน 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1. ประชุมชี้แจงการบริหารโครงการสถานศึกษาสดใส ดําเนินกิจกรรมจัดการขยะ
อยางเปนระบบครบวงจร 

2. ประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือ/เกณฑประเมินสถานศึกษาสะอาด สดใส ไรขยะ
ภายใตการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงการเรียนรูท่ีเปนระบบ 
เชิงพ้ืนท่ี 

3. ดําเนินการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม และโครงการฯ 

4. ขับเคลื่อน/สงเสริมกิจกรรมการดําเนินงานใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมและ
รูปแบบสถานศึกษาสะอาด สดใส ไรขยะ 
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5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและประเมินเพ่ือคัดเลือก
สถานศึกษาตามเกณฑ 

6. กิจกรรมตอยอด/ขยายผลสูชุมชนแบบเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน บาน 
ชุมชน  

7. มอบเกียรติบัตร/รางวัลตนแบบ “สถานศึกษาสะอาด สดใส ไรขยะ” 
“สถานศึกษารักษสิง่แวดลอม” และ “สถานศึกษานาอยู” เปนตน 

8. ประชาสัมพันธสถานศึกษาท่ีนาไปเยือน และเย่ียมชมสถานศึกษาท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนตนแบบ 

9. สรุปและรายงานผลกิจกรรม/โครงการฯ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 1,537,700 บาท 

12. ผลผลิต (output) 1) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบการสถานศึกษาสะอาด สดใส ไร
ขยะดวยการมีสวนรวมของ นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน      

2) รอยละ 70 ของโรงเรียนมีการขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการสถานศึกษา
สะอาด สดใส ไรขยะ อยางจริงจังและย่ังยืน  

3) รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง        

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

ระบุผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ ในลักษณะของผลลัพธ 

(Outcome)และเปนผลลัพธท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมท้ังเชงิปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเปนคนดี มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก รูสึกรัก หวงแหน และ

ดูแลบํารุงรักษาสิง่แวดลอมอยางจริงจงัและย่ังยืน 

2. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของนักเรียนและ เปนแบบอยางท่ีดีตอชุมชน 

3. ชวยลดปญหาภาวะโลกรอนและปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่ง

เปนเมืองทองเท่ียว ท่ีจะตอง มีความสะอาด โดยใชแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและการวิเคราะหสาเหตุของปญหา โดยใชการลดปริมาณขยะตนทาง คือ 

นักเรียนทุกคน ทุกครัวเรือน 

1. นักเรียนเปนคนดี มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก รูสึกรัก หวงแหน และ

ดูแลบํารุงรักษาสิง่แวดลอมอยางจริงจงัและย่ังยืน 

2. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของนักเรียนและ เปนแบบอยางท่ีดีตอชุมชน 

3. ชวยลดปญหาภาวะโลกรอนและปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัดสรุาษฎรธานี      

ซึ่งเปนเมืองทองเท่ียว ท่ีจะตอง  มีความสะอาด โดยใชแนวทางของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการวิเคราะหสาเหตุของปญหา โดยใชการลดปริมาณขยะตน

ทาง คือ นักเรียนทุกคน ทุกครัวเรือน 

4. โรงเรียนและชุมชนรมรื่น เรียบรอย นาอยู สวยทุกท่ีสะอาด ทุกเวลา เอ้ือตอการ

เรียนรู 
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พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ในพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ) 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการการพัฒนาระบบการนิเทศทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือสงเสริมการ
จัดการศึกษายุค 4.0 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

แผนแมบท 12 พัฒนาการเรียนรู 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ท่ี. 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ 

4. ความสําคัญของโครงการ 
หลักการและเหตุผล 

         ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสําคัญ ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความ

เทาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs 2030) โดยนํายุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)  มาเปน

กรอบความคิดสําคัญ ในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีค ุณภาพ 

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ              

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากสภาพ

สังคมในศตวรรษท่ี 21 ทุก ๆ  ดานอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนท่ีตองการพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรู มีทักษะและสามารถดํารงตนอยูไดทามกลางความเปลี่ยนแปลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ครูจึงเปนบุคคลสําคัญในการที่จะพัฒนานักเรียนใหเปนตามเปาหมาย

อยางที ่ตองการได เพื ่อใหบุคคลเหลานั้นไดพัฒนาความรู ความเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอคุณภาพในการเรียนของนักเรียน 

  

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือพัฒนาพัฒนาระบบการนิเทศทางไกลเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษายุค 4.0  

2. เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตผานสื่อดิจิทัลใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการศึกษา 

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

1. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชระบบการนิเทศ
ทางไกลเพ่ือสงเสริมจัดการศึกษายุค 4.0 

2.รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถเรียนรูตลอดชีวิตผานสื่อดิจิทัล  
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3. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการศึกษาโดยนอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและนําไปจัดการเรียนรูสูชั้นเรียน 

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ กิจกรรมที่ 1 ข้ันวางแผน 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือชี้แจงการดําเนินงานโครงการการ
พัฒนาระบบการนิเทศทางไกล 
เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษายุค 4.0 

กิจกรรมที่ 2 ข้ันดําเนินการตามแผน 

    2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรางและออกแบบระบบการนิเทศทางไกลผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือสงเสริม 
การจัดการศึกษายุค 4.0 

    2.2 จัดจางทําระบบการนิเทศทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือสงเสริม
การจัดการศึกษายุค 4.0 

    2.3 ประชุมผูบริหารและครูของโรงเรียนในจังหวัด     

สุราษฎรธานีเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและประโยชนของระบบการนิเทศทางไกลผาน

เครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษายุค 4.0 

    2.4 ใชระบบการนิเทศทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือสงเสริมการจัด

การศกึษายุค 4.0  กับผูบริหารและคร ู

กิจกรรมที่ 3 ข้ันประเมินผล 

    3.1 ประชุมคณะทํางานจัดทําเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ 

    3.2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของผูบรหิาร ครู ในการนํา

ความสามารถทางเทคโนโลยีไปใชในการปฏิบัติงานและการจดัการเรยีนการสอน โดย

นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงสูชั้นเรียน รวมท้ังสังเกต 

ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4 ข้ันขยายผล 

    4.1 จัดกิจกรรมถอดประสบการณการนําระบบการนิเทศทางไกลผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตเพ่ือสงเสริมการศึกษายุค 4.0 

    4.2 มอบเกียรติบัตร ประชาสัมพันธ เผยแพรเอกสารการถอดประสบการณตอ

สาธารณชน 

9. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

11. งบประมาณ 826,680 บาท 
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12. ผลผลิต (output) 1.รอยละ 90 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือสงเสริมจัดการศึกษายุค 4.0 

2.รอยละ 80 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพเรียนรูตลอดชีวิตผานสื่อดิจิทัล  

3.รอยละ 80 รอยละของผูบริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถสามารถ
ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ผานการทดสอบ/ประเมิน
ตามเกณฑกําหนด        

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(Outcome) 

1.สถานศึกษาสามารถนําคูมือภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน เพ่ือสงเสริมจัดการศึกษายุค 4.0 

2.ผูบริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพเรียนรูตลอดชีวิตผานสื่อดิจิทัล 

3.ผูบริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผานการทดสอบ/ประเมินตามเกณฑกําหนดและนําไป

จัดการเรียนรูสูชั้นเรียนหรือขยายผลตอยอด สูการพัฒนาในสายงานอาชีพได 
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ยุทธศาสตรท่ี 7  

 

สงเสริมและประสานความรวมมือ 

ระหวางหนวยงานทางการศึกษากับ 

องคกรภาคีเครือขาย และทุกภาคสวน 

ของสังคมในการสรางคนดี 
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โครงการแบบยอ (1 ชุด : 1 โครงการ)

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการ โครงการผูนําสันติภาพเมืองคนดี: Messengers of Peace Suratthani 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

แผนแมบท 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ภายใตแผนพัฒนาภาคและแผนงาน
งานหลัก

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ท่ี. 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                    

4. ความสําคัญของโครงการ
หลักการและเหตุผล

        องคการลูกเสือโลกไดริเริ ่มโครงการ Gift for Peace ตั ้งแต พ.ศ. 2544 

(ค.ศ. 2001) จนถึง พ.ศ. 2554 (ค.ศ. 2011) หล ังจากนั ้น กษ ัตร ิย แหง

ราชอาณาจักรซาอุดิอารเบีย (Kingdom of Saudi Arabia) และกษัตร ิยแหง

ราชอาณาจักรสวีเดน (Kingdom of Sweden) ไดริเริ ่มและใหการสนับสนุน

โครงการ Messengers of Peace เปนครั ้งแรกเพื ่อใหสอดคลองกับคําขวัญ 

“SCOUTS Creating a Better World” โดยมีเปาหมายสําคัญเพื ่อสรางความ

ตระหนักในการพัฒนาสันติภาพในโลกผานขบวนการลูกเสือ และใหการสนับสนุน 

สรางแรงจูงใจใหลูกเสือท่ัวโลกทํากิจกรรมเพ่ือสรางสันติภาพข้ึนในโลก ในปจจุบัน 

มีลูกเสือจากทั่วโลกเขารวมโครงการประมาณ 10 ลานคนจาก 110 ประเทศ 

ในประเทศไทย โครงการดังกลาวเพิ่งเริ่มเปนที่รูจักในวงการลูกเสือของประเทศ

ไทย มีผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือที่ไดรับการฝกอบรมจาก

องคการลูกเสือโลก ภาคพื้นเอเชียแปซิฟก และภายในประเทศ จํานวนไมมาก 

และลูกเส ือที ่เขารวมโครงการยังมีนอยมากเมื ่อเทียบกับประชากรลูกเสือ 

ในประเทศไทย เพ่ือใหการขยายงานตามภารกิจ Messengers of Peace สามารถ

ดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรมในประเทศไทย ตลอดจนขยายงานและจัดกิจกรรม

สนับสนุนแนวคิดของโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคขององคการลูกเสือโลก และคณะลูกเสือแหงชาติ  

จังหวัดสุราษฎรธานี เปนจังหวัดที่เปนที่รูจักแพรหลายในฐานะจงัหวัด 

ที่มีความสําคัญดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และการทองเที่ยวของประเทศ 

ทําใหมีนักทองเที่ยว ทั้งคนไทยและชาวตางชาติ เดินทางเขามาเพื่อทองเที่ยวกัน 

ทําใหประชาชนในพื้นที่มีงานทํา มีรายได ทําใหคุณภาพชีวิตความเปนอยูดี ข้ึน 

ดานสภาพในปจจุบัน ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม 

ทําใหความเปนอยูและการดําเนินชีวิตของผูคน เปลี่ยนไป ความมีระเบียบ วินัย 

กฎระเบียบตาง  ๆ ในสังคม รวมถึงพฤติกรรมการบริโภคของผูคน ทําใหมีโรคภัย

ไขเจ็บตาง ๆ เพ่ิมข้ึน โดยแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-

2579) เกิดจากความรวมมือร วมใจของตัวแทนภาคประชาชน ขาราชการ 

และมีนักวิชาการจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีไดชวยกันดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
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เพื ่อใชในการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป วิสัยทัศน ของจังหวัด         

สุราษฎรธานี ค ือ เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเที ่ยวยั ่งยืน สังคมเปนสุข 

มีจิตสาธารณะ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและทุกชวงวัย ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี 

เกง และมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุข

ภาวะที่ดี ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ 

อดออม  โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลัก

คิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื ่อง ตลอดชีวิตสู การเปนคนไทย ที ่ม ีทักษะสูง เปน นวัตกร นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน  ๆ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง เพ ื ่ออให สอดคล องและตอบร ับแผนพัฒนาจ ังหว ัดส ุราษฎร ธานี 

ผูรับผิดชอบจึงไดจัดทําโครงการ ผูนําสันติภาพเมืองคนดี Messengers of Peace 

Suratthani โดยนํากระบวนการฝ กอบรม Messengers of Peace Training 

Thailand ใหแกผูกํากับลูกเสือ และลูกเสือ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและ

ตระหนักในการพัฒนาสันติภาพ ใหเกิดขึ้น ในสังคมโดยใชกระบวนการลูกเสือ 

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ สามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูประสานโครงการลูกเสือ 

และมีทักษะความสามารถในการฟนคืนชีพ โดยใชกระบวนการปฐมพยาบาล

เบื้องตน CPR และใชเครื่องกระตุกหัวใจ AED ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีเปาหมายขยายผลโครงการ

ดังกลาว สูผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ ยุวชน รวมกับ คณะกรรมการเนินงาน

โครงการ “Messengers of Peace” ประจ ําประเทศไทย จ ึงจ ัดฝ กอบรม 

ผู ประสานงาน โครงการ ผู นําส ันติภาพเมืองคนดี(Messengers of Peace 

Suratthani) 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพื่อพัฒนาผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูประสานงานโครงการ

ผูนําสันติภาพเมืองคนดี(Messengers of Peace Suratthani) ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหความรู และเพิ่มทักษะดานการฟนคืนชีพ โดยใชกระบวนการปฐมพยาบาล

เบื ้องตน CPR และใชเครื ่องกระตุกหัวใจ AED ใหแกผู เขารวมโครงการในจังหวัด

สุราษฎรธานี

3. เพ่ือขยายผลผูนําสันติภาพเมืองคนดี (Messengers of Peace Suratthani) สูสากล

6. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ

เปาหมาย 

1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บคุลากรทางการลูกเสือ ระดับหนวยงานทางการศึกษา 
13 หนวยงาน จํานวน 100 คน 

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ระดับสถานศกึษา จํานวน 400 คน

3. ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน จํานวน  500 คน
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4. คณะวิทยากรและคณะกรรมการจากหนวยงานและองคกรลูกเสือระดับตาง ๆ 
จํานวนรุนละ 50 คน ปฏิบัติงาน จํานวน 10 รุน รวม  จํานวน 5 รุนๆละ 1500 คน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ บคุลากรทางการลูกเสือ ท่ีเขาอบรมตาม
โครงการฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูประสานงานโครงการลูกเสือ
“ผูนําสันติภาพ” จังหวัดสุราษฎรธานี อยางมีประสิทธิภาพ

2. รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ บคุลากรทางการลูกเสือ ท่ีเขาอบรมตาม
โครงการฯ ในจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถปฏิบัติการฟนคืนชีพ โดยใช
กระบวนการปฐมพยาบาลเบื้องตน CPR และใชเครื่องกระตุกหัวใจ AED ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

3. รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี และผูท่ีเขาอบรมตามโครงการฯ ในจังหวัด
สุราษฎรธานี สามารถปฏิบัติการฟนคืนชีพ โดยใชกระบวนการปฐมพยาบาล
เบื้องตน CPR และใชเครื่องกระตุกหัวใจ AED ไดอยางมีประสิทธิภาพ

7. พ้ืนท่ีเปาหมาย 1  โรงเรียนวมินทรวิทยา(เอกชน) 

2  โรงเรียนพุนพินพิทยาคม อ.พุนพิน จ.สุราษฎรธานี 

3  โรงเรียนหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217 อ.เวียงสระ  

4  โรงเรียนสุราษฎรพิทยา อ.เมืองสุราษฎรธานี 

5  วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 

6  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ อ.กาญจนดิษฐ  

7  โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา อ.เกาะสมุย 

8  วิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนี  อ.เมืองสุราษฎรธานี 

9  คายลูกเสือชั่วคราว จ.สุราษฎรธานี 

8. กิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ 1 เตรียมการ วางแผน 

- ศึกษา วิเคราะห สภาพปญหาและความตองการพัฒนา

- เขียนเสนอโครงการ

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการโครงการ

- ติดตอประสานงานคณะวิทยากร สถานท่ี และอ่ืน ๆ

2 ดําเนินงานโครงการ

ดําเนินงานตามโครงการ ณ พ้ืนท่ีเปาหมาย (รุนละ 3 วัน)

การบรรยาย– ความเปนมาของโครงการ

การเรยีนเปนฐาน– ฐาน 8 ฐาน ประกอบดวย

    ฐานท่ี 1 : โมดูลท่ี 1 (Module 1)  บทนําสูสันติภาพ “Introduction to Peace” 

    ฐานท่ี 2 : โมดูลท่ี 2 (Module 2)  ความสันติภาพในความคิดของคุณ “What 

Peace Means to you?” 

    ฐานท่ี 3 : โมดูลท่ี 3 (Module 3) กิจกรรมผานสื่อเพลงและการเตน “MOP Beat” 

    ฐานท่ี 4 : โมดูลท่ี 4 (Module 4)  ความคิดท่ีย่ิงใหญของฉัน – เปนสากล “Ah Lei Lei” 

    ฐานท่ี 5 : โมดูลท่ี 5 (Module 5)  ลูกเสือเปนเครือขายระดับโลก “Network” 
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    ฐานท่ี 6 : โมดูลท่ี 6 (Module 6)  การออนไลนและแบงปนขอความเรื่องราว 

“Getting Online and Sharing the Message” 

     ฐานท่ี 7 โมดูลท่ี 7  (Module 7) ทักษะดานการสื่อสารเพ่ือการทองเท่ียว 

     ฐานท่ี 8 : โมดูลท่ี 8 (Module 8)  ทักษะดานการฟนคืนชีพ โดยใชกระบวนการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน CPR 

     ฐานท่ี 9 : โมดูลท่ี 9 (Module 9) ทักษะดานการฟนคืนชีพ โดยใชกระบวนการใช

เครื่องกระตุกหัวใจ (AED) 

9. หนวยงานรับผิดชอบ 1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  

5  วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 

6  วิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนี  

7  เทศบาลเมืองเกาะสมุย   

8  การยางแหงประเทศไทยจังหวัดสุราษฎรธานี 

9  องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

10 มูลนิธิกุศลศรัทธา จังหวัดสุราษฎรธานี 

11 การทองเท่ียวจังหวัดสุราษฎรธานี 

12 สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธานี 

10. ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  
11. งบประมาณ 10,420,000  บาท  
12. ผลผลิต (output) 1 ผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูประสานงานโครงการลูกเสือ 

“ผูนําสันติภาพ” จังหวัดสุราษฎรธานี ในการเปนวิทยากร ทีมงานการอบรมพรอม
ท้ังขยายผล Messengers of Peace Suratthani สูสากลได 

2 ผูเขารวมโครงการในจงัหวัดสุราษฎรธานี สามารถนําความรูและทักษะดานการ
ปฏิบัติการฟนคืนชีพ โดยใชกระบวนการปฐมพยาบาลเบื้องตน CPR และใชเครื่อง
กระตุกหัวใจ AED ในการชวยเหลือครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม รวมถึง
นักทองเท่ียว 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
(Outcome)

1 ผูเขารวมโครงการมจีิตสาธารณะ มีสวนชวยเหลือสังคม 

2 ผูเขารวมโครงการ สามารถขยายเครือขาย และเพ่ิมจํานวนสมาชิกลูกเสือ “ผูนํา

สันติภาพ” ในจังหวัดสุราษฎรธานี  

3 ลดอัตราการสูญเสียชีวิตของประชาชนและนักทองเท่ียว ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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สวนท่ี 5 

การติดตามประเมินผลแผน 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดกําหนดการติดตามตรวจสอบกระบวนการทํางาน 

รองรอยขอมูลท่ีสะทอนสภาพการนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยใช

รูปแบบการติดตาม Tracking System มี ดังนี้ 

A1  (Awareness.) : การสรางความตระหนัก 

A2  (Attempt)  : ความพยายาม 

A3  (Achievement) : การบรรลุสําเร็จ 

A4  (Accredited) : การดํารงอยู/ความยั่งยืน 

ท้ังนี้ ไดกําหนดเกณฑการประเมินในแตละ Track (A1-A4) มีคาคะแนนเต็ม 4 ผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมกําหนดระดับคุณภาพเปน 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช ดี ดีเยี่ยม  

 วิธกีารติดตามและประเมินผล 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมอบหมายใหหนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบ

โครงการติดตามและประเมินผล แลววิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเกณฑท่ีกําหนดและรายงาน

ใหสํานักงานศึกษาธิการจัดหวัดทราบ เพื่อจะไดนําผลไปประมวลผลในภาพรวมของการดําเนินงานตามกล

ยุทธตอไป 

ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 

ระยะที่ 1 กุมภาพันธ - มีนาคม ของทุกป ติดตามผลการสรางความตระหนัก และความพยายาม

ในการปฏิบัติงาน Track  A1-A2 

ระยะที่ 2 สิงหาคม - กันยายน ของทุกป ติดตามผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน ความตอเนื่องและ

ยั่งยืน Track  A3-A4 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

นายสันติภัทร โคจีจุล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวชนภรณ อือตระกูล รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวสนธิยา ไชยชํานิ  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

นายคทาวุธ สมสวัสด์ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวรสุ  รุมจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

นางสาวอัจฉรา  ฉัตรากาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

นางสาวอันธิกา  ไทยเอียด   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

หนาปก 

นายคทาวุธ สมสวัสด์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
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