
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี 
2. ช่ือโครงการ   จัดทำแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดำเนนิงานตามแผน 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
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ราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ
ดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน 
ประกอบกับคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ 
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 
11 (2) คือ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ   
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาลแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยง เพื่อ
เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตการบูรณาการภารกิจดานการศึกษาเพื่อความเปน
เอกภาพของจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
     8.2  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.3  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.4  เพื่อรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

จำนวน 1 เลม - มีกรอบแนวทางใน
การบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด 

- คำส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน 
/จัดทำแผนฯ 

       9.1.2 แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 

จำนวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - คำส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน 
/จัดทำแผนฯ 

       9.1.3 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

จำนวน 1 เลม - กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการประจำป
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

- คำส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน/
กล่ันกรอง/จัดทำ
แผนฯ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
- แผนงาน/โครงการ 

       9.1.4 รายงานและประเมินผล
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จำนวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - แบบติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทาง
ในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 100 ความสำเร็จของ
โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ     
  10.1  เชิงปริมาณ 
           - ผูบริหารหนวยงานท่ีจัดการศึกษา/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแผนของหนวยงาน จำนวน 35 คน 
           - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 39 คน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  จัดประชุมหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณจังหวัด
สุราษฎรธานี 

    / / /      

13.2 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณของสำนักงาน

  / / /        
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13.3 ประชุมจัดทำรายงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

         / /   / 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      ประชุมติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) วันจันทรท่ี 2 สิงหาคม 2564 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       1. แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

100 

       2. แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

100 

       3. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

100 

       4. รายงานและประเมินผล
การดำเนินงานประจำป
งบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธาน ี
 
 
 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

จำนวน 
1 เลม 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
       บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
นำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบ
ทิศทางในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 รอยละ 100 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,900 17,870 0 7,990 0 9,880 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย   

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จจจึงไมสามารถ

จัดประชุมท่ีมีการรวมตัวของคนหมูมากได 

 

      18.2 แนวทางแกไข 
      ปรับเปล่ียนเปนการใชชองทางออนไลนในการจัดการขอมูล 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  - 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีกรอบแนวทางท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทของพื้นท่ี ท่ีมปีระสิทธิภาพ ภายใตความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา 

 
21. ผูรายงาน นางสาวรสุ  รุมจิตร  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 
     โทรศัพท 081-9582612 โทรสาร 077-203252 E–mail : ppolicysurat@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 10.การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 9. ดานสังคม 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1.การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............-..........................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................-................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     การพัฒนาองคการเปนทฤษฎีท่ีอาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร สรางความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับคานิยมและ
พฤติกรรมของสมาชิกในองคการ โดยเนน 3 ดาน คือ เพิ่มความสามารถในการทำงานใหความสำคัญกับการพัฒนา
องคกร และใหความสำคัญกับการมีปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในองคกร กระบวนการท่ีจะเสริมสรางให
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บุคลากรมีความรู  ความเขาใจ มีความสามารถ มีทักษะในการทำงานดี ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานอันจะ
เปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  นอกจากการใหความรูทางวิชาการแลว ตองปลูกฝงใหทุกคนมี
พื้นฐานและความพรอมในดานปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค การใฝรูเรียนรูตลอดชีวิต 
และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความสำเร็จในการรวมกันทำงานเกิดจากการเสริมพลัง
ความรู ความสามารถจากบุคลากรในองคกรทุกระดับ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เห็นความสำคัญของการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีใหมีคุณภาพ และสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธตาง ๆ ใหแกบุคลากรและคณะทำงาน  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพทุกดาน 
 8.2  เพื่อเสริมสรางการทำงานของบุคลากรและคณะทำงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 8.3  เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี 

รอยละ 100 รายงานผล 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร มีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
เขาใจในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
และมีความสามัคคี มีความรักผูกพัน 
ในองคกร 

ศึกษาดูงาน  
จำนวน 1 ครั้ง 

 

รายงานผล 
การดำเนินงานของ

โครงการ 

รายงาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  10.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการ ลูกจางประจำ บุคลากรทางการศึกษาและคณะทำงาน    จำนวน    39  คน 
  ศึกษานิเทศก         จำนวน      8   คน 
   บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)       จำนวน    21   คน 
   ลูกจาง(จางเหมาบริการ)       จำนวน     7   คน 
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  เจาหนาท่ีคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     จำนวน     3   คน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร  
เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทำใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดี ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน/ป (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
   12.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
   12.2  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนสามอาชีพ อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
   12.3  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมช้ีแจง มอบหมายงาน 
ส่ือสารทำความเขาใจกับ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

/            

13.2 แตงต้ังคณะทำงาน /            
13.3 ประสานวิทยากร สถานท่ี 
การจัดอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 

/            

13.4 กำหนดปฏิทิน แนวทางการ
บริหาร/กิจกรรมในโครงการ 

/            

13.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ศึกษาแหลงเรียนรู 

 /           

13.6 ดำเนินการ/ศึกษาดูงาน 
แหลงเรียนรู     

 /           

13.7 สรุปและรายงานผล    / /        
13.8 ติดตามและประเมินผล      /       

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 ประชุมช้ีแจง มอบหมายงานและทำความเขาใจกับบุคลากรในสังกัด แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามโครงการ ประสานวิทยากร สถานท่ีศึกษาดูงาน และกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 
      14.2 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี ้
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              การประชุม/ศึกษาดูงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนสาม
อาชีพ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติจังหวัดนาน โดยใหบุคลากรท่ีตัวแทนของแตละกลุมงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อนำความรูท่ีไดรับจาก
การศึกษาดูงาน ประสบการณใหมๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติงานของกลุมงานท่ีรับผิดชอบ ส่ิงใดท่ีดีนำมาปรับใชให
นำมาปรับใช ส่ิงใดคิดวาไมดีลองนำมาพัฒนาตอยอดเพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดมีนวัตกรรม 
บรรยากาศในสถานท่ีทำงานใหมๆ ในการจูงใจใหบุคลากรมีความรู ความผูกพันมากยิ่งข้ึนโดยนำมาประยุกตใช
เปนไปตามกระบวนการท่ีไดวางแผนไว 
      14.3 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม วันท่ี 3 ธันวาคม 2563 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

รอยละ 
100 

39 คน 16 คน 41.03 

เชิงคุณภาพ      
       บุคลากรผูเขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร มีความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน เขาใจใน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย
และมีความสามัคคี มีความ
รักผูกพัน 
ในองคกร 

ศึกษาดูงาน  
จำนวน 1 

ครั้ง 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



~ 6 ~ 

 

   

       

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,400 45,400 45,400 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     - ความรวมมือ/ระยะเวลาในการดำเนินงาน/จำนวนงบประมาณท่ีไดรับ 

              - ผูเขารวมโครงการนอยกวาเปาหมายเนื่องจากในชวงท่ีศึกษาดูงาน งานตามภารกิจของหนวยงานตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่องตองใหตัวแทนของแตละกลุมเขาศึกษาดูงาน 

      18.2 แนวทางแกไข 
     - ประชุมวางแผนการดำเนินงานรวมกัน/จำนวนวันท่ีใชในการดำเนินงาน 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ส้ินสุดโครงการแลวต้ังแตในไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการปฏิ บัติงานของกลุมงาน 
ทุกกลุม มีประสบการณและแนวทางเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพในการปฏิ บั ติงานในการขับเคล่ือนภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทำใหการปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีประสิทธิภาพ 
  20.2  ขาราชการและบุคลกรทางการศึกษา มีความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
 20.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิ บัติงานท่ีมีกระบวนทัศน  วัฒนธรรม และคานิยม 
ในการปฏิ บั ติงาน ท่ีมุ งเพิ่ มสมรรถนะในการปฏิ บั ติงาน  และมีความรูความเขาใจแนวการปฏิ บั ติงาน 
ท่ีสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
  20.4  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ประสบการณ เกี่ยวกับศาสตรพระราชา 
และเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตไดเปนอยางดี 
21. ผูรายงาน นายวัฎนา  ทองมณี  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077-203252 โทรสาร 077-203252 E–mail : watsurat196912@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

     (เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    1. ดานความมั่นคง 
    2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    5. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
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    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของสวนกลางในระดับภูมิภาคตามคำส่ังคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 
11/2559 เรื่องการบริหารราชการของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งส่ัง ณ วันท่ี 21 มีนาคม พุทธศักราช 
2559 เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไปดวยความ
เรียบรอยมีเอกภาพและสามารถประสานเช่ือมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศโดยเนนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายใหเกิดความเปนเอกภาพ และเปนกลไกหลักในการบูรณาการการทำงานของทุกภาค
สวนท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหเกิดความเปนเอกภาพเชิงนโยบาย สอดคลองกับระเบียบการบริหารราชการ
แผนดิน การสอดประสานการทำงานในเชิงพื้นท่ีท่ีเปนอยูในปจจุบันใหเปนการทำงานในลักษณะยุทธศาสตรเชิงรุก
และประสานภารกิจรวมกันในแนวราบ การขับเคล่ือนยุทธศาสตรท่ีจะตองลงสูพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในทางการปฏิบัติ ซึ่งเปาหมายสำคัญของการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด คือ การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและเนนประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีและสังคมพึงพอใจ 
ประเทศชาติไดคนหรือทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ สังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนระยะยาวของประเทศไทย คือ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”   
 เปาหมายของการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุด คือ การสรางคุณภาพของคนไทยในพื้นท่ี
จังหวัดนั้นใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได โดยมีความใฝรู
และทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาและสรางเสริมคุณภาพการเรียนรู 
โดยเนนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนและคนในพื้นท่ีสรางสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให
เปนท่ีตองการ เหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเรื่องการแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบดานการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและมีการปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติรายละเอียดแนวทาง การตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนดังนั้นเพื่อใหการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เปนระบบมีกรอบและมี
แนวทางเดียวกันในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดเปนแนวทางใน
การตรวจราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนำนโยบายไปปฏิบัติตามกรอบนโยบายการตรวจราชการและการ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายจุดเนนของจังหวัดรวมท้ังการนำผลจากการ
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ตรวจราชการและติดตามประเมินผลมาใชเปนฐานขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการ
ปรับปรุงแกไข ชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนตอไปจึงจัดทำโครงการนี้ 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อติดตามการดำเนินงานตามภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนของจังหวัด 
     8.2  เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัดไดรับการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานทาง

การศึกษา 
ในจังหวัด 

(จำนวน 8 สังกัด) 

- รายงานการลง
พื้นท่ีตรวจราชการ 

- แบบ รต.64 

       9.1.2 รอยละของสถานศึกษา 
ในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จำนวน 606 แหง) 

- รายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

- แบบ รต.64 

       9.1.3 มีการประชุมการ
ดำเนินงานการรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด 

มีการประชุมการ
ดำเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบวาระ
การประชุม 

       9.1.4 มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการฯ          

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบติดตาม
การตรวจ
ราชการฯ 

       9.1.5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 

มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การ

ดำเนินงานตาม

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน

- แบบ รต.64 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย 
ศธ.) 

นโยบาย ศธ. 
(จำนวน 1 ครั้ง) 

ของ ศธ. 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเนนของจังหวัดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ 

(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบ รต.64 

       9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ  
(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบ รต.64 

       9.2.3 มีรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของจังหวัดสุ
ราษฎรธานี (กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ตามนโยบาย และ
จุดเนนของ ศธ. กรณี

ปกติ  
(จำนวน 2 เลม :  1 

รอบ : 1 เลม ) 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
ของ ศธ. 

- แบบ รต.64 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
       10.1.1 หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ จำนวน 5 แหง ไดแก  
      1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     4) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 
    10.1.2 โรงเรียนในสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จำนวน 606 โรงเรียน ไดแก  
     1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    จำนวน 495 โรง 
       1.1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จำนวน 119 โรง 
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      1.2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 180 โรง 
      1.3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จำนวน 152 โรง 
      1.4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร จำนวน 44 โรง 
     2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    จำนวน 77 โรง 
      3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    จำนวน 12 โรง 
     4) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 19 โรง 
     5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี    จำนวน 3 โรง 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
   10.2.1 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดไดรับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    10.2.2 สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน/ป (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 
   12.1  ระดับหนวยงาน ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับ
จังหวัดและระดับอำเภอ 
   12.2  ระดับสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษาสังกัดศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 รับทราบนโยบายและจุดเนนของ ศธ. 
(ประสาน แจงสวนราชการท่ีเกี่ยวของ) 

/ / /          

13.2 วางแผนการดำเนินงาน เสนอโครงการ   / /         
13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล 
กลุมเปาหมาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

    / /       

13.4 ประชุมจัดทำคูมือ/เครื่องมือฯ  
การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

    / /       

13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวนเกี่ยวของ
ของหนวยงานทางการศึกษาการดำเนินงาน
การรายงานผลการตรวจราชการฯระดับ
จังหวัด 

     /       

13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  
(ถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      

      / / /    

13.7 รับการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ระดับจังหวัดฯ  

      / / / / /    / 

13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

     / /   / /  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 13.6 ลงพื้นท่ีนเิทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

 ลงพื้นท่ี นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 1/2564 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายสันติภัทร โคจีจุล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มอบหมายให นางธัญญลักษณ ศรีสมานุวัตร 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ และคณะศึกษานิเทศก ลงพื้นท่ี นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาค
เรียนท่ี 1/2564 ระยะท่ี 1 เดือนมิถุนายน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 13 แหง 
ระหวางวันท่ี  5-9 กรกฎาคม 2564 

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการไดตามบริบทและความเหมาะสม จัดการเรียนรู เนนตัวช้ีวัดท่ีตองรูและ
ควรรู บูรณาการตัวช้ีวัดกับกิจกรรมภาคปฏิบัติหรือภาระงานของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสวนท่ีปรับปรุง พุทธศักราช 2560 การดำเนินการการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเปนไปตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
อยางเครงครัด 
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 13.7 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัดฯ 
 วันท่ี 21 กันยายน 2564 นายวัลลพ สงวนนาม ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวย ดร.ชน
ภรณ อือตระกูล รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และคณะติดตาม รวมลงพื้นท่ีตรวจราชการ ติดตาม เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ประจำปงบประมาณ 
2564 ณ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 โดยมีหลักสำคัญการตรวจติดตาม ดังตอไปนี ้

  การฉีดวัคซีน 
  Sandbox Safety Zone in School 
  การจัดการเรียนการสอน 
  การชวยเหลือดูแลนักเรียน 
  การชวยเหลือดูแลครู 
ท้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อคนหาปจจัย (factor) ท่ีสำคัญในระดับพื้นท่ีสถานศึกษาในทุกมิติ และสะทอน

สภาพปญหาปจจุบันและนำไปสูการสนับสนุนสงเสริมและแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าชนะ 
โรงเรียนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย 

สุราษฎร์ธาน ี
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 วันท่ี 25 กันยายน 2564 ดร.เกศทิพย ศุภวานิช ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
เยี่ยมสถานศึกษา ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี ภายใตโครงการ Sandbox Safety Zone in School 
รวมกับรองอธิบดีกรมอนามัย นพ.สราวุฒิ บุญสุข โดยมีทานสุดา สุขอ่ำ ท่ีปรึกษาดานการศึกษาพิเศษและ
ผูดอยโอกาส สพฐ., นายอำเภอเมืองสุราษฎรธานี, ผอ.ศูนยอนามัยท่ี 11 จ.นครศรีธรรมราช,ผูอำนวยการสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ, นายโชคดี ศรัทรากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี.และดร.ชนภรณ อือตระกูล รอง 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี, หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ สนง.สธ.สุราษฎรธานี, สาธารณสุขอำเภอเมือง     
สุราษฎรธานี, ผอ.รพ.สต.นิคมสรางตนเอง ต.ขุนทะเล และปลัดอำเภอเมืองสุราษฎรธานี รวมดวย 
 สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตราการปองกันในสถานการณการแพรระบาดติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยปฏิบัติตามแนวทางมาตรการอยางเครงครัด ตามแผนเผชิญเหตุรองรับ
การแพรระบาดของโรคโควิค-19 ในสถานศึกษาตามมาตรการควบคุมและปองกันของกระทรวงสาธารณสุข 
 ท้ังนี้ โรงเรียนมีเครือขาย หนวยงานในพื้นท่ี ท่ีพรอมสนับสนุน ใหความชวยเหลือเมื่อเกิดเหตุ ทำให
สามารถแกปญหาไดอยางรวดเร็ว จากการรวมกันคิด รวมกันทำ และพรอมใชแผนเผชิญเหตุอยางมีประสิทธิภาพ 
หนวยงานท่ีใหความชวยเหลือ ดังนี้ 

1. รพ.สต.นิคมสรางตนเองขุนทะเล 6. สำนักงานเทศบาลนครสุราษฎรธาน ี
2. อำเภอเมืองสุราษฎรธานี  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. สาธารณสุขอำเภอเมืองสุราษฎรธาน ี 8. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
4. สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  9. รพ.สต.มะขามเต้ีย 
5. โรงพยาบาลสุราษฎรธาน ี  10. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 

สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับจังหวัด 

ดร.เกศทพิย์ ศุภวานิช  
ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร  

นายแพทย์สราวุฒ ิบญุสุข 
รองอธบิดกีรมอนามยั 

นายโชคด ีศรทัรากาล 
ศกึษาธกิารจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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 ผูรับผิดชอบฯ จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจราชการ ติดตาม เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
สถานการณการแพรระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และรายงานการดำเนินงานโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร          
(เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) 
  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดไดรับ
การกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 
ของหนวยงาน
ทางการศึกษา 

ในจังหวัด 
(จำนวน 8 

สังกัด) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาใน
จังหวัดไดรับการกำกบั 
ติดตาม การดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จำนวน 606 
แหง) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

3. มีการประชุมการ
ดำเนินงานการรายงานผล
การตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ระดับจังหวัด 
 
 
 

มีการประชุม
การดำเนินงาน
การรายงานการ
ตรวจราชการฯ 
ระดับจังหวัด         
(จำนวน 1 

ครั้ง) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง รอยละ 100 

4. มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตาม

มีการลงพื้นท่ี
ตรวจราชการฯ          

1 1 รอยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ระดับจังหวัด 
 
 
 
 

(จำนวน 1 
ครั้ง) 

5. มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนน
กระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 (ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.) 
 

มีการลงพื้นท่ี
นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

ศธ. 
(จำนวน 1 

ครั้ง) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายจุดเนนของจังหวัด
อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล   

การรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ 

(จำนวน 2 
รอบ) 

1 1 รอยละ 100 

2. สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

การรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ  

(จำนวน 2 
รอบ) 

1 1 รอยละ 100 

3. มีรายงานผลการตรวจ รูปเลมรายงาน 1 1 รอยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ระดับจังหวัด 
 (กรณีปกติ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามนโยบาย 
และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ  

(จำนวน 2 เลม 
:  1 รอบ : 1 
เลม ) 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลบานเล็ก 

โรงเรียนอนุบาลปยะพัฒน 

โรงเรียนพุทธยาศรม 

โรงเรียนอนุบาลนวพร 

โรงเรียนจงฮั้ว โรงเรียนอนุบาลเปยมรัก 

โรงเรียนปญญาทิพย 

โรงเรียนพัฒนศาสนวิทยา 

โรงเรียนอนุบาลบานคุณหนู โรงเรียนอนุบาลวริศสา 

โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย โรงเรียนอนุบาลชนะพร 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 40,263 4,025 30,285 5,953 39,737 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ดวย สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีจังหวัด              
สุราษฎรธานียังไมยุติลง และยังคงพบผูติดเช้ือกระจายตัวอยูหลายพื้นท่ี ซึ่งจากสถานการณการแพรระบาดใน
ปจจุบันอาจเปนปจจัยเส่ียงตอการแพรเช้ือในกลุมผูสัมผัส ในครอบครัว กลุมเพื่อน และสถานท่ีทำงานได  เพื่อให
การปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน นั้น โรงเรียนและสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี มีกำหนดจัดการเรียนการสอน
รูปแบบปกติ On-Site ภาคเรียนท่ี 1 /2564 ในวันจันทรท่ี 5 กรกฎาคม 2564 โดยข้ึนอยูในดุลยพินิจของ
สถานศึกษา จากสถานการณ ดังกลาว การตรวจติดตามแผนงาน/โครงการท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิ บัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ ไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาการตรวจ
ราชการ    การตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖4 – 30 กันยายน ๒๕๖4  
 
             การนำขอมูลเขาระบบ e-Inspection ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามท่ี สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล (e-Inspection) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  
และขอ ให น ำข อมู ลก ารลงพื้ น ท่ี ก ารตรวจราชการรอบ ท่ี  2   เข าระบบ  e-Inspection ผ านช องทาง 
http://sp.moe.go.th เพื่อเปนฐานขอมูลใชงานสำหรับจัดทำรายงานผล นั้น การนำขอมูลเขาระบบ e-Inspection 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนขอมูลเชิงปริมาณ เชิงสำรวจการประเมินความพึงพอใจในการลงพื้นท่ีเฉพาะ
สวนราชการ หรือสถานศึกษาท่ีผูตรวจราชการลงพื้นท่ี พบวา ในบางนโยบายท่ีผูตรวจราชการไมไดมีการติดตามใน
คราวลงพื้นท่ี สงผลให การประเมินความพึงพอใจไมสูงเทาท่ีควร  
 
 
 

http://sp.moe.go.th/
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      18.2 แนวทางแกไข 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานทางภูมิภาคท่ีรับนโยบายการจัดการศึกษาและ
ใหความชวยเหลือ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โดยยึด
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคลองกับศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) และมีการประชาสัมพันธใหสถานศึกษาดำเนินตามมาตรการปองกัน การแพรระบาด
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พรอมกับกำกับติดตามการดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ 
      ปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล                 (e-
Inspection) ให สอดคลองกับน โยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   20.1   จังหวัด สุราษฎรธานี มี การ ขับ เค ล่ือนการ จัดการศึกษาเปน ไปตามน โยบายและจุดเน น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
      20.2  มีขอมูลสารสนเทศรายงานการจัดการการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
      20.3  จังหวัด สุราษฎรธานี มี ตัวอย างสถาน ศึกษาตนแบบในการดำเนิน งานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนระดับจังหวัด 
 
21. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม  ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการ 
     โทรศัพท 098 014 9465 โทรสาร 077 203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

mailto:phimsirima7003@gmail.com
mailto:phimsirima7003@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

    จังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................-.......................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.........-..................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ......-.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยทุธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....................-..............................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ
เหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
  คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและ
ท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความ
เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามยุทธศาสตรชาติ  และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนน ให มีประสาน 
และการบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคกร
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เอ ก ช น ใน จั ง ห วั ด ให ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต อ ง ก า ร เ ชิ ง พื้ น ท่ี  ซึ่ ง จ ะ ต อ ง ด ำ เนิ น ก า ร 
โดยมี แนวทางท่ี ผ านการร วมกันกำหนด ร วมกัน ขับ เค ล่ือน  ร วมกันประ เมิน  และรวมกันนำเสนอ 
และปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการ
กำหนด 5 ยุทธศาสตร คือ (1) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท (2) สงเสริมการ
จัดการศึกษา เพื่อการมีงานทำและคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังคมเปนสุข   (3) 
สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (4) สรางระบบและกลไกการ
บริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ (5) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานทาง
การศึกษากับองคกรภาคีเครือขาย และทุกภาคสวนของสังคมในการสรางคนดี จากเหตุผลและความจำเปนขางตน  
จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการประชุมสัมมนาขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสรุปทบทวน ปรับปรุงแนวทางในการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 
     8.2  เพื่อใหมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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     8.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานความรวมมือจากองคคณะบุคคลใช
เครือขายความรวมมือจากองคคณะบุคคล 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       หนวยงานสถานศึกษาสถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น 
มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
สถานศึกษา อยางมีคุณภาพเทาเทียมและ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 

- ศึกษาดูงาน กศจ.
อื่น จำนวน 1 ครั้ง 
- ประชุมสัมมนา 
จำนวน 1 ครั้ง 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 
- สังเกต 
 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
- - - - 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   10.1  เชิงปริมาณ 
       ขาราชการ ลูกจางประจำ บุคลากรทางการศึกษาและคณะทำงาน   จำนวน    39  คน 
     ศึกษานิเทศก        จำนวน      8   คน      
      บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)       จำนวน    21   คน 
      ลูกจาง(จางเหมาบริการ)       จำนวน     7   คน 
     เจาหนาท่ีคุรุสภาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     จำนวน     3   คน 
   10.2  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร  
เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทำใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดี ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน/ป (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมเรียนรูนอกสถานท่ี  
โดยการศึกษาดูงานการดำเนินการ 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น 

 /           

13.2 กิจกรรมประชุมขับเคล่ือน 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

        /    

 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
...................ไมมี.......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนนิงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       หนวยงานสถานศึกษา
สถาบันประกอบการ และสถาบัน
ท่ีจัดการศึกษาอื่น มีแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ
สถานศึกษา อยางมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัด 

- ศึกษาดูงาน กศจ.
อื่น จำนวน 1 ครั้ง 
- ประชุมสัมมนา 
จำนวน 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
0 

1 ครั้ง 
 
0 

100 
 
0 

เชิงคุณภาพ     
-     
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

   ไมมี 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 50,920 50,920 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณโรคระบาด (โควิค 19) 
      18.2 แนวทางแกไข 
      -  วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอยางชัดเจน 
  -  กำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีแตกตางเชิงพื้นท่ี 
  -  มีการช้ีแจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและท่ัวถึง 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมี คุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
   20.2  มีการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานความรวมมือจากองคคณะบุคคลใช
เครือขายความรวมมือจากองคคณะบุคคล 
 
21. ผูรายงานนางปาริชาติ  รัตนรักษ ตำแหนง.....นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท...083 5940915...โทรสาร................................E–mail : ...tup-teain99@hotmail.com.. 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 
    เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

         1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        
    ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน  
  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม  
มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความ
มั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและใน 
 กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใตวิสัยทัศน  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได
กำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนให
นักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพได
ตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ให ได 50 ตอ 50  
และในปการศึกษา 2563 สัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญ 40 แตท้ังนี้ตองปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน 
  จากนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มสัดสวนเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
และสายสามัญ ป 2563 ใหได 50 : 50 จากรายงานสรุปผลสัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีวศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎรธานีปการศึกษา 2563 จำนวนผูเรียนสายสามัญ 24,518 คน จำนวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา 
10,122 คน คิดเปน 71: 29 เทานั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับ
สามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ 

8. วัตถุประสงค 
     เพื่ อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู ในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีในระดับจังหวัดและภูมิภาค 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

จำนวน 1 หลักสูตร นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศ
ติดตาม 

       9.1.2 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

จำนวน 1 เลม   

       9.1.3 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

จำนวน 1 Model   

9.2  เชิงคุณภาพ 
จังหวัดสุราษฎรธานีมีรอยละ

ผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึน 
 

50:50 - - 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
     ผูบริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการ 

   /         

13.2 ประชุมช้ีแจงแนวการใชหลักสูตร    /         
13.3 คัดเลือกหลักสูตร และกำหนด
กระบวนในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

    /        

13.4 ประชุมการสรางเครือขายความ
รวมมือและลงนามความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

    /        
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.5 นิเทศติดตาม / /    / / / / / /     /         
13.6 ประชุมนำเสนอเปล่ียนเรียนรู 
การดำเนินงานโครงการ 

/            

13.7 ประชุมสรปุและรายงานผล 
การดำเนินงาน 

  /          

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
คร้ังท่ี 1 ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี  
สุราษฎรธานี 

เนื่องจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี   มุงเฉพาะทางของตัวเอง  เนนการเกษตร  
การดำเนินการหองเรียนอาชีพ  โรงเรียนในความรบัผิดชอบ  
 โรงเรียนพนมศึกษา โรงเรียนบานตาขุน 

รายวิชาท่ีสามรถเปดได     การทองเท่ียวเชิงนิเวศน   การสรางผูประกอบการ 

การทำ content  ส้ันๆ  นักศึกษาพาเท่ียว  

ศูนยบมพาะ ใหนักเรียนเปนเจาของสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพได  หรือเรียนตอได                                                         
ทางวิทยาลัยมีความพรอมดานบุคลากร     

การอนุมัติหลักสูตร  สามารถทำไดเลย  เนื่องหลักสูตรมีอยูแลว 

 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี2 ประชุมการขับเคล่ือนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง  ณ  โรงเรียนบานตาขุน
วิทยา  ( หองเรียนอาชีพ) 
อาชีพเพื่อการยั่งยืน คือการเกษตร ในปจจุบันตองมีเทคโนโลยีเขามาในการนำเสนอสินคาท่ีนาสนใจ 

 -กจิกรรมลดเวลาเรียน  ชุมนุม 

 - หลักสูตรตามบริบทของโรงเรียน 

 - การสนับสนุนบุคลากร 
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ติดตามการการจัดการเรียน  (วัสดุการสอน) 

โรงเรียนพรุพีพิทยาคม    หลักสูตรไฟฟาในอาคาร 
โรงเรียนวัดบานสอง หลักสูตรไฟฟาในอาคาร 
โรงเรียนมหาราช2 หลักสูตรไฟฟาในอาคาร 

    หลักสูตรชางซอม 
โรงเรียนทาชนะ   1.สาขาวิชา เทคนิคเครื่องกล สาขางาน เทคนิคยานยนตและเทคนิคซอมตัวถัง

และสีรถยนต  
๒. สาขาวิชา การบัญชี สาขางาน การบัญชี  
๓. สาขาวิชา การทองเท่ียว สาขางาน การทองเท่ียว 

 
นำเสนอ Best  practice ระดับภาค 5   (โรงเรียนพรุพีวิทยาคม  วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ) 
            ( โรงเรียนทาชนะ  วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
รายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

หลักสูตร 1 0 0 

2. มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

Model 1 0 0 

3. หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

4  1 0 

เชิงคุณภาพ     
จังหวัดสุราษฎรธานีมีรอยละ
ผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึน 

50:50    

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

61,600 6,860 6,860    9,572 0 45,213 
 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     -  การแพรระบาดของโรคติดเช้ือ CORONA 19 
      18.2 แนวทางแกไข 
     -  ติดตอประสานงานโดยใชการส่ือสารออนไลน เชน Line 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
     กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการ 
     กิจกรรมท่ี 2  

 กลุมท่ี2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 กลุมท่ี4 วิทยาลัยการเกษตรและเทคโนโลยี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูเรียนมีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและ
บรบิทของพื้นท่ี 
 
21. ผูรายงาน  นางศุภัสตุตรี    คำศรีสุข ตำแหนง  ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  09-6635-7933   โทรสาร 077-203252 E–mail :   jisaw111@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรยีมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   
   3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. หลักการและเหตุผล  
     การพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตองใหความสำคัญกับการ
เสริ ม สร า ง ทุ น ขอ งป ระ เทศ ท่ี มี อ ยู ให เข ม แ ข็ งและมี พ ลั ง เพี ย งพ อ ใน การ ขับ เค ล่ื อน ก ระบ วน การ 
การพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอม 
รับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัย
แวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท่ีเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม ซึ่งการท่ีจะพัฒนาประเทศใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดนั้น ส่ิงสำคัญ คือ การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามกรอบแผนพัฒนา
การศึกษา  
  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดมีการกำหนด
ยุทธศาสตรและวางเป าหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีสำคัญในดานตาง ๆ โดยมี เป าหมาย 
เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ 
คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา โดยตอง
อาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละพื้นท่ีจึงมี
ความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำรวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการ
พัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม ในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการ
ของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ข้ึน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะห และการวิจัย การพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวิจัย แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ Teams For Education และโครงการ Coaching 
Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผน
ในการพัฒนาการศึกษาและการท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น 
จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือน
กระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความ
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พรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสราง
ปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท่ีเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่ อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ งยืน” พัฒนาคนในทุกมิ ติ  
และ ใน ทุ ก ช ว ง วั ย ให เป น คน ดี  เก ง  แ ล ะมี คุณ ภ าพ  สร า ง โอ ก าสและคว าม เสม อภ าคท าง สั งคม  
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่ อประชาชน 
และประ โยชน ส วนรวม  ซึ่ งการ ท่ี จะพัฒ นาประเทศให บ รรลุ เป าหมาย ท่ีกำหนดนั้ น  ส่ิ งสำคัญ  คือ  
การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายท่ีสามารถ
ตอบสนองการพัฒนาท่ีสำคัญในดานตาง ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใช
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาค
สวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละพื้นท่ีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
รวมคิด รวมทำรวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม ในการทำงาน
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  
  จากความสำคัญดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ข้ึน เพื่อเปนการสงเสริม การพัฒนาการเรียนรู
ของหนวยงานทุกระดับ ทุกประเภทสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเรียนรู มีทักษะจำเปนใน
การดำรงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหนวยงานในระดับจังหวัด เปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนา และถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
เพื่อนำไปสูการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูท่ียั่งยืนในอนาคต หนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางและ
พัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง
ในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
  8.3  เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมซึ่งเปน Best Practice ดานการบริหารจัดการ หรือดาน
การจัดการเรียนรู หรือดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 8.4  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือ (Supervisor Teams) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 8.5  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 มีขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาท่ีมีความถูกตอง  
ครอบคลุม ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

จำนวน 1 เลม ติดตามขอมูล
สารสนเทศ 

แบบเก็บขอมูล
สารสนเทศ 

      9.1.2 มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
 

อยางนอย 1 เรื่อง นิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

แบบรายงานการ
พัฒนานวัตกรรม 

      9.1.3 มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ดานการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

อยางนอย 1 อยาง มีรูปแบบ/พัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

ผลงาน 

      9.1.4 Supervisor Teams ปฏิบัติ
หนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

จำนวน 1 คณะ รายงานผลการ
นิเทศ 

คำส่ังแตงต้ัง 

      9.1.5 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

อยางนอย  
รอยละ 50 (โรง) 

 

เปรียบเทียบผล
การทดสอบฯ 

แบบติดตามผล
การดำเนิน
โครงการ 

      9.1.6 มีการเผยแพรนวัตกรรมการ
บรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  

อยางนอย 1 เรื่อง นวัตกรรมเผยแพร แบบรายงานการ
สรางเครือขาย
ความรวมมือ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
- - - - 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   10.1 โรงเรียนในโครงการ TFE (Teams For Education)  
   10.2  โรงเรียนในโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 เขารวมอบรมสรางความรู ความ
เขาใจในการดำเนินโครงการใน
ระดับประเทศ ผูรับผิดชอบโครงการ 

  /          

13.2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
ในระดับภาค (ประชุมโดยภาค 5)   

   /         

13.3 ประชุมคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 

    /        

13.4 ประชุมปฏิบัติการแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาแก ศึกษานิเทศกผูบริหาร
โรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของ 

     /       

13.5 นิเทศ ติดตาม จำนวน 23 
โรงเรียน 

     / /      

13.6 แลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวัตกรรม เปนตัวแทนระดับ
จังหวัด 

       /     

13.7 แลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน 
นำเสนอนวัตกรรมระดับภาค 

        /    

13.8 สรุปผลและเผยแพรนวัตกรรม           /  
13.9 รวมประชุมสรุปโครงการ/นำเสนอ
นวัตกรรมระดับประเทศ 

          /  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
   14.1  แลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม เปนตัวแทนระดับจังหวัด โดยการคัดเลือก
นวัตกรรมผานระบบออนไลน โดยมีโรงเรียนสงนวตักรรมเขารวมจำนวน 7 ผลงาน ดังนี้  
  1) การจัดการเรียนรูคณิตศาสตรดวยวิธีการแบบเปด (Open Approach) และการศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study) ท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย 
  2) การพัฒนาความสามารถในการสรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร เรื่อง คล่ืน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ Inquiry Method: 5E 
  3) วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู Inquiry Method: 5E 
  4) ชุดเกม Decimal Math Card 
  5) รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษโดยใช  APCER  MODEL 
  6) รูปแบบการพัฒนาการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระ
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ โดยใช KOH MOOK MODEL 
  7) รูปแบบการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช 
KAMPORSORN Model สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร 
 14.2 แลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน นำเสนอนวัตกรรมระดับภาค โดยสงนวัตกรรมเขารับการคัดเลือก
ระดับภาค จำนวน 3 ผลงาน 
  1) การจัดการเรียนรูคณิตศาสตรดวยวิธีการแบบเปด (Open Approach) และการศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study) ท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย 
  2) รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีสวนรวมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ โดยใช  APCER  MODEL 
  3) รูปแบบการพัฒนาการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ โดยใช KOH  MOOK  MODEL 
 14.3 สรุปผลและเผยแพรนวัตกรรมระดับภาค และภาคสงตอระดับประเทศ 1 ผลงานคือ “รูปแบบการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ โดยใช KOH MOOK MODEL” โดยนายสุริยา สุขคง ผูอำนวยการโรงเรียน           
บานเกาะมุกด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  มีขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาท่ีมีความถูกตอง  
ครอบคลุม ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

จำนวน 1 เลม 1 6 100 

2.  มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

อยางนอย 1 เรื่อง 1 7 100 

3.  มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ดานการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู การนเิทศ
ติดตามและประเมินผล 

อยางนอย 1 อยาง 1 3 100 

4.  Supervisor Teams ปฏิบัติ
หนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 

จำนวน 1 คณะ 1 1 100 

5. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน
เพิ่มข้ึน 

อยางนอย  
รอยละ 50 (โรง) 

 

รอยละ 50 รอผลการสอบ  
โอเน็ต 

 

6.  มีการเผยแพรนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

อยางนอย 1 เรื่อง 1 1 100 

เชิงคุณภาพ     
-     
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

16.1 มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการ (ระดับภาค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

16.2  มีวิธปีฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการเรียนรู (ระดับจังหวัด)    
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16.3 มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการนิเทศภายในโรงเรียน (ระดับจังหวัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

284,000 5,300.- 5,300.- 33,400.- - 153,671.- 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  ความรวมมือ/และเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาของแตละสังกัด 
  -  สถานการณโรคระบาดเช้ือไวรัส 2019 ทำใหกระทบกับการดำเนินโครงการ ทำใหไมสามารถนิเทศ
โรงเรียนไดท่ัวถึง 
  - การตัดสินนวัตกรรมโดยใหโรงเรียนสงคลิปวีดีโอ ทำใหเกณฑท่ีตองซักถามผูนำเสนอตองตัดไป 
      18.2 แนวทางแกไข 
   - ความสอดคลองระหวางการบริหารงบประมาณใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีตองดำเนินการ และความ
มุงมั่น ความรวมมือ ความชวยเหลือ ความรู/ความเขาใจ/ประสบการณพื้นฐาน/ของคณะนิเทศ 
 - การนำเสนอนวัตกรรมสามารถกำหนดเปนการนำเสนอผานระบบ Zoom 
   
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1 การบูรณาการดานการพัฒนาการเรียนรูระหวางหนวยงานในระดับจังหวัด ในระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และระดับประเทศ ท้ังในดานการบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดานการนิเทศ เปนการบูร
ณาการท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในยุคศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 20.2 เปนการสงเสริมใหครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกไดมีโอกาสพัฒนางานในหนาท่ี             
ท่ีรับผิดชอบ 
 20.3 เปนการสนับสนุนใหโรงเรียนมีส่ือ มีนวัตกรรมท่ีทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
 20.4 เปนการสนับสนุนใหครูมีความกระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 20.5 เปนการสรางเครือขายใหกับคุณครูหลายสังกัดไดประสานงาน แลกเปล่ียนเรียนรูกัน 
 
21. ผูรายงาน นางเรณู  สุชีวพลานนท ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 0822720753  โทรสาร 077 203252 E–mail : sraynoo@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:sraynoo@gmail.com
mailto:sraynoo@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย              

4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   
    4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ได รั บการศึ กษาเป น เวลาสิ บสองป  ต้ั งแต ก อนวั ย เรี ยนจนจบการศึ กษาภาคบั งคั บอย างมี คุ ณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พั ฒ นาร างกาย  จิ ต ใจ วิ นั ย  อารมณ  สั งคม และสติ ป ญ ญ าให สมกั บวั ย  โดยส ง เสริ มและสนั บสนุ น 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ท้ังนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แห งชาติ  ซึ่ งอย างน อยต องมี บท บั ญ ญั ติ เกี่ ย วกั บการจั ดทำแผนการศึ กษาชาติ  ในการดำเนิ น การ 
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการ
ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใด
ท่ีเกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย 
เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับการดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในปจจุบัน ท่ีมีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
(ก.พ.ป.) รับผิดชอบ โดย ก.พ.ป. ชุดปจจุบัน มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง) เปนประธาน มีผลการ
ดำเนินงานสำคัญ คือ แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561-2564 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลง
ตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ใหกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและพัฒนา ศักยภาพทุกชวงวัย  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทาง
และเปาหมายการดำเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน
เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายการพัฒนาและยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร  แผนปฏิ รูปประเทศด านการศึกษา แผนการศึกษาแห งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง เพื่อใหเกิดการรวมพลัง ในการผลักดันและขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอม
สำหรับการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย โดยใหสถานศึกษาในทุกสังกัดในพื้นท่ี
จังหวัดจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ อาศัยจังหวัดเปนฐานในการขับเคล่ือนหลัก ตลอดจนบูรณาการและประสาน
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน ทางสำนักงานสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดสรรงบประมาณ 
ใหแกสำนั กงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่ อใช ในการดำเนินงานเกี่ ยวกับการส งเสริมและพัฒนา 
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประกอบดวย สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และ
ผูเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผล
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ี ประสาน สรางความรวมมือและ
บูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี ไดแก สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด รวมถึง กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน องคกร
ภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นท่ี เพื่อใหหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด ไดรวมกัน
ขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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  จากความสำคัญดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการ ขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึน เพื่อบูรณาการการทำงานรวมกันกับทุกภาคสวน
ภายในจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการกำหนด
จุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ  มีการพัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรูและกำกับตัวเองใหทำส่ิงตาง ๆ  
ท่ีเหมาะสมตามชวงวัยไดสำเร็จ รวมถึงเพื่อเสริมสรางความตระหนัก สรางความรู ความเขาใจใหแกผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็ก และผูท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน  อันสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลอง 
ตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง 
 และมีพัฒนาการสมวัย 
  8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  8.3  เพื่อใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจเกิดความ
ตระหนัก เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล  
พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีเพิ่มข้ึน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 
ไดรบัการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู 
และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุก
ดาน 

รอยละ 90 ติดตามขอมูล
สารสนเทศ 

แบบเก็บขอมูล
สารสนเทศ 

       9.1.2 รอยละของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑ
ข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 

รอยละ 80 วิเคราะหขอมูล
จากแบบรายงาน
การประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

แบบรายงาน 
การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

       9.1.3 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยใน
ทุกดานอยูในระดับดี 

รอยละ 80 วิเคราะหขอมูล
จากแบบรายงาน
การประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

แบบรายงาน 
การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
       9.1.4 จำนวนของผูบริหาร ครู ผูดูแล
เด็ก และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรู 
ความเขาใจ ตระหนัก และมีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุนการการดูแล พัฒนาและ
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัด           
สุราษฎรธานี 

100 คน 1.ทดสอบความรู
ความเขาใจ 
๒.ตรวจนับการมี
สวนรวมในการ
เขาประชุมฯ 

1.แบบประเมิน           
วัดความรู Pre-test / 
Port-test 
2.แบบสรุปรายช่ือ
ผูเขารวมประชุม 

       9.1.5  จำนวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

2 ผลงาน 
ประกอบดวย 
- ผูบริหาร 
- ครู 

คัดเลือกผลงาน 
จากการนำเสนอ

ผลงานและ
เอกสาร 

เครื่องมือตัดสินผลงาน
ตามเกณฑของสป.
กำหนด 

9.2  เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการสมวัย 
ในทุกดาน 

รอยละ90 นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ

ประเมิน
พัฒนาการเด็กท้ัง

4 ดาน 

แบบรายงาน 
ผลประเมินพัฒนาการ

เด็กตามเกณฑ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
   10.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ในสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
  10.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาใหมีคุณภาพข้ันต่ำตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
  10.3  ผูบริหาร ครู  ผูดูแลเด็ก และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
  10.4  หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกสังกัด ไดแก 
       10.4.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
          10.4.2  สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 
            10.4.3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1-3 
            10.4.4  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
               10.4.5  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี 
      10.4.6  สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี (ศพด.) 
               10.4.7  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  (รร.ในสังกัดอปท) 
      10.4.8  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 41 (รร.ตชด.) 
      10.4.9  สำนักงานสาธารณะสุขจังหวัดสุราษฎรธานี   
      10.4.10  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      ภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย 
ทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนา 
ในการจัดศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง  
และมีพัฒนาการสมวัย 

   / / / / / /    

     1) จัดประชุมช้ีแจง/ทบทวนเรื่อง
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ และการจัดเก็บรวบรวมขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป)  
ปการศึกษา 2563 ตามแบบบันทึกการ
ประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ ใหแก ผูรับผิดชอบ/ผูแทน 
ทุกสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / /        

     2) รวบรวมและสรุปขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป)  
ปการศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนภาพรวม
ในระดับจังหวัด 

      / /     

     3) จัดทำเอกสารรายงานขอมูล
สารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2563  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ระดับจังหวัด 

       / /    

     4) รายงานขอมูลสารสนเทศ         / /   
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป)  
ปการศึกษา 2563  ตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัด นำสงสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 
13.2 นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
การดำเนินงานของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
โดยคณะกรรมการนิเทศกำกับ  
ติดตาม ระดับจังหวัด 

   / / / / / / /   

     1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงาน
และกำหนดกรอบ/แนวทางการดำเนินงาน 
จัดทำคูมือการนิเทศ และ ปฏิทินการนิเทศ 
กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 

   / /        

     2) ประสานหนวยงานตนสังกัด 
และดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามผล
การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     / /      

     3) รวบรวม วิเคราะห และสรุปผล
การนิเทศ ดังนี ้
         3.1) ผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จาก
หนวยงานตนสังกัด 
         3.2) ผลการประเมินตนเองของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

      / /     
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

     4) สรุปและจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงาน เพื่อรายงานสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

         / /  

13.3 สรางความรู ความเขาใจ  
การตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
และการมีสวนรวมในการสงเสริม 
สนับสนนุการดูแล พัฒนาและ 
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยการสรางการรับรู 2 รูปแบบ ดังนี้ 
     1) การสรางการรับรูดวยระบบ
ออนไลน (สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดทำ) 
     2) การสรางการรับรูการจัด
การศึกษาปฐมวัย ตามบริบทและความ
ตองการของแตละพื้นท่ี 

   / / / / / / /   

13.4 คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/ 
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
2 ช้ิน/ผลงาน ไดแก 1) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับ
ผูบริหาร) และ 2) ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สำหรับครูผูสอน)ในระดับจังหวัด 
และระดับภาค 

      / / / / /  

13.5 ประขุมสรุปรายงานผล 
การดำเนินงานตามโครงการ 

          /    / 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
๑. ผลการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัด

การศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย  จากดำเนินการรวบรวมและสรุปการรายงานขอมูลพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย(เด็ก 3-6 ป) การศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติภาพรวมในระดับจังหวัด 
พบวา ดานรางกายผานเกณฑในระดับดี รอยละ ๙๐  ดานอารมณ-จิตใจ ผานเกณฑในระดับดี รอยละ๙๔ ดาน
สังคม ผานเกณฑในระดับดี รอยละ ๙๐  และดานสติปญญา ผานเกณฑระดับดี รอยละ ๙๒  สรุปในภาพรวม เด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย ผานเกณฑใน
ระดับดี รอยละ ๙๒ ซึ่งมีคาเฉล่ียสูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนด  

2. ผลจากการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2563
ในทุกสังกัด สรุปภาพรวมของจังหวัดสุราษฎรธานี พบวาเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 3 (อายุ6-7ป) จำนวน 15,985 
คน มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูในระดับดี รอยละ 99.83 สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนด 
          3. ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมกับหนวยงานทางการศึกษา โดยใชวิธีการลงพื้นท่ี

ประเมินตามสภาพจริงในชวงกลางเดือนมีนาคม 2564 แตพอเกิดสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือโคโรนาชวง

ปลายเดือนมีนาคม 2564  สงผลทำใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตองปดภาคเรียนปการศึกษา 2563 กอนกำหนดเดิมท่ี

ไว จึงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการนิเทศระบบออนไลน เชน นิเทศผานกลุม Appication Line, นิเทศผานGoogle 

zoom ประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจากเอกสารท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดทำการประเมินตนเองและประเมิน

พัฒนาการเด็ก  รวมท้ังมีการนำผลการประเมินจากในระบบสารสนเทศปฐมวัยตามมาตรฐานชาติของกรมกิจการเด็กและ

เยาวชนมาวิเคราะหเปรียบเทียบเพื่อสรุปผลการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งผลการประเมินสถานพัฒนาเด็กใน

ระดับจังหวัด อยูในระดับดีมากคิดเปนรอยละ 58.99 ระดับดี คิดเปนรอยละ 30.30 และผานเกณฑข้ันตนคิดเปน           

รอยละ 6.15 เมื่อสรุปภาพรวมของจังหวดั ท่ีผานเกณฑข้ันตนของคะแนนท้ังสามระดับ คิดเปนรอยละ 95.44 สูงกวา

คาเปาหมายท่ีกำหนด 

 4.. การคัดเลือกรูปแบบแนวปฏิบัติท่ีดี/ผลงานท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ปฐมวัยระดับจังหวัด  เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือโคโรนา (covid-19) จึงทำใหมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการคัดเลือกผลงาน มีการ

ดำเนินงาน ดังนี ้

              4.1 การกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมคัดเลือกผลงาน(Best Practices) ปฐมวัยจากเดิมตามแผน จะมีการ

จัดแสดงผลงานและตัดสินผลงานของทุกหนวยงาน (sysposiums)  จึงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการคัดเลือกผลงาน โดย

ประชาสัมพันธและมอบหมายใหทางหนวยงานคัดเลือกผลงานท่ีเปนเลิศท้ังดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและดาน

การจัดประสบการณเรียนรู คัดเลือกผลงานท่ีชนะเลิศ อันดับ 1 ของแตละหนวยงาน เปนตัวแทนของหนวยงานเขารับ

การคัดเลือกผลงาน  Best Practices ปฐมวัย ระดับจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีผลงานเขารับการคัดเลือก จำนวน                  

11 ผลงาน ประกอบดวย 1) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต1-3 จำนวน 6 ผลงาน  
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2) สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี  จำนวน 1 ผลงาน กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 41 (รร.ตชด.) 

จำนวน 2 ผลงานและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 2 ผลงาน 

 3.2 การคัดเลือกผลงาน Best Practices ปฐมวัย ระดับจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ2564 ท้ัง 

11 ผลงาน ซึ่งไดกำหนดใหมีการจัดแสดงผลงานและนำเสนอผลงาน ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 แตเนื่องจากสถานการณดังกลาว สงผลทำใหทางสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ี

ไดรับการคัดเลือกไมสามารถมานำเสนอผลงานและจัดแสดงผลงานได  จึงไดปรับเปล่ียนการนำเสนอผลงานและคัดเลือก

ผลงานฯผานระบบออนไลน Google zoom 

ผลการดำเนินการ 

        คัดเลือกรูปแบบแนวปฏิบัติท่ีดี/ผลงานท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ปฐมวัยระดับจังหวัด  ประจำปงบประมาณ 

2564  การใช รูปแบบนิเทศ ITK SMARE MODEL มาพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยและการนำมาใชในการดำเนิน

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 2564 ภายใตสถานการณแพรระบาดโรคติดเช้ือ               

โคโรนา (covid-19) โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานสงผลทำใหการดำเนินงานสำเร็จ บรรลุเปาหมายของ

โครงการ ประหยัดงบประมาณ เปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการการนำนวัตกรรมรูปแบบการนิเทศ ITK SMARE MODEL 

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

        ข้ันการวางแผน  โดยยึดหลักการทำงานตามระบบ PDCA ข้ันการดำเนินงาน  

     1. สำรวจวิเคราะหขอมูลปญหา/หรือความตองการของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน และครู ตองพัฒนาการจัด
การศึกษาไปในทิศทางใด 

 2. ใหคำปรึกษาดวยความเปนกัลยาณมิตรแกผูรับบริการ รวมคิดรวมทำ นวัตกรรมกรรมใหเกิด 

องคความรูใหมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 3.  สงเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแกผูรับบริการ รวมพัฒนางาน และใหหลักธรรมภิบาลใหการบริหารจัดการให
งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบการทำงานได 

 4. รวมคิดรวมพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบท่ีเปนเลิศ ( Best Practices) เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีดีตอการพัฒนาการ
จัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 5.มีการวัดผลกอนการใชนวัตกรรมและหลังใชในนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนางาน ข้ันประเมิน/สรุปรายงาน  
มีการวัดผลประเมินผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตามในแตละโครงการเพื่อนำมาพัฒนางานนิเทศตอไป 

  การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการนิเทศสงผลทำใหโรงเรียนมีนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการศึกษา

และมีผลงานเชิงประจักษ 
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  ผลงาน Best Practices ปฐมวัย ท่ีไดรับคัดเลือกเปนตัวแทน ศธจ.จังหวัดสุราษฎรธานี เขารับการ

คัดเลือกผลงาน/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับภาค  

  ดานบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (ผูบริหารสถานศึกษา) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค 

ผลงาน การพัฒนาคุณภาพปฐมวยัโรงเรียนบานทุงพลับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต2                   

โดย นางณัฐณิชมล พรมรุง  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงพลับ 

  ดานการจัดประการณเรียนรูระดับปฐมวัย (ครู) ไดรับรางวัลชมเชย ช่ือผลงานการจัดประสบการณ

เรียนรู ดวย 4S Model เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการเรียนรูท้ังระบบ โดย นางสาวปทิตตา อินทรฤดี ตำแหนง ครู

โรงเรียนวัดสมหวัง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

           สรุป การนิเทศติดตาม ประเมินผล สงเสริมรวมพัฒนา ช้ีแนะใหความรู ผูบริหารและครูปฐมวัยในการ

สรางนวัตกรรมรูปแบบปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย และการจัดกิจกรรมการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/          

แนวปฎิบัติท่ีดีระดับจังหวัด สงผลทำใหจังหวัดสุราษฎรธานี มีรูปแบบ/แนวปฎิบัติท่ีดี ระดับจังหวัด จำนวน    11 

ผลงาน (  ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 5 ผลงาน ดานจัดประสบการณเรียนรู ปฐมวัย 6 ผลงาน)  และจังหวัด             

สุราษฎรธานี มีรูปแบบรูปแบบ/แนวปฎิบัติท่ีดีระดับภาค จำนวน 2 ผลงาน สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนด 

กิจกรรมท่ี 4. การสรางการรับรู พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหแกผูบริหาร ครูและผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีดำเนินการ ดังนี้ 

        จากการวางแผนจัดอบรมผานระบบ Google zoom แตจากการสำรวจผูสนใจเขารวมการอบรม จำนวน1,392 

คน จึงไดปรับรูปแบบการอบรมรมเปนการอบรมผาน แพลตฟรอม ในรูปแบบ On-demand เมื่อวันท่ี          26 

กรกฎาคม2564 - 2 สิงหาคม 2564  และมีการวัดผลประมวลความรูหลักการอบรม  ซึ่งเนื้อหาของหลักสูตรอบรม 

ประกอบดวย  

            4.1 การวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และ

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.2562  

            4.2 พัฒนาทักษะการคิดในเด็กปฐมวัย4.3  พัฒนาทักษะ EF กับการสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย 

   4.4  สะเต็มศึกษาปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 

 ผลการดำเนินการ 

            การสรางการรับรู เขาใจในการพัฒนาการจัดการศึกษา ดวยการอบรมผานระบบออนไลนและประเมินผล

หลังจากการไดรับการอบรมผานระบบออนไลน สงผลทำให มีผูเขารวมและผานการประเมินตามเกณฑการวัดผลหลังจา

การอบรม จำนวน 1,392 คน สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนด 
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กิจกรรมท่ี 5  ประชุมสรุปรายงานผลโครงการ  

 การดำเนินการ 

    1. สงสรุปรายงานผลการดำเนินงานของโครงการในรูปแบบไฟล Word ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 ไปยังผูรับผิดชอบโครงการฯ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค5 

     2. ประชุมผูรับผิดชอบโครงการฯของแตละจังหวัด เพื่อรวมจัดทำวีทีอาร เรื่อง การนำเสนอผลงานสรุปผล   การ

ดำเนินงานโครงการในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (รวมท้ัง 5 จังหวัด) เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2564 

ผาน  Appication Line 

    3. เขารวมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการดำเนินงาน และคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ของโครงการขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อวันท่ี  8 กันยายน 2564  

ผลการดำเนินงาน 

       ผูรับผิดชอบโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี ท้ังในระดับจังหวัด /ภาคและสำนัก

บูรณาการการฯ เขารับฟงการสรุปผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมในแตละสำนักงานศึกษาธิการภาค และรับฟง

การนำเสนอผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติเปนเลิศปฐมวัยจากตัวแทนศธ.ภาค สงผลทำใหมีแนวทางการพัฒนารูปแบบการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ของจังหวัดตอไป 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับ 
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู 
และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัย
ในทุกดาน 

รอยละ 90 รอยละ 90 สูงคาเปาหมาย
กำหนด 

๑00 

2.  รอยละของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผาน
เกณฑข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

รอยละ 80 รอยละ 80 สูงคาเปาหมาย
กำหนด 

๙๕ 

3.  รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดานอยูในระดับดี 
 

รอยละ 80 รอยละ 80 สูงคาเปาหมาย
กำหนด 

๙๔ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

4.  จำนวนของผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก 
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน  
มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก และมี
สวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการ
การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

100 คน 11192 ผูผานการอบรม
จำนวน  

1,392 คน 

100 

5.  จำนวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

2 ผลงาน 
ประกอบดวย 
- ผูบริหาร 

  - คร ู
 
 

2 
ผลงาน 

2 2 

เชิงคุณภาพ     
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

รอยละ ๙๐  รอยละ ๙๐ สูงกวาเปาหมาย
กำหนด 

๙๒ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
     - 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,000 
(รับจริง 5,6000) 

8,254 0 8,254 ๐ 5,610 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
            18.1  การจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมพัฒนาเด็กและเยาชน ไมมีรหัสสวนกลางในการ
ตรวจสอบขอมูลประเมินพัฒนาการเด็กและประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงทำใหการตรวจสอบขอมูลจากใน
การลงระบบลาชา จึงสงผลทำใหการสรุปวิเคราะหขอมูลจากการประเมินตามสภาพจริงกับในระบบฐานขอมูลสน
สนเทศปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ตองรอขอมูลการประมวลผลจากแอทมินสวนกลางเพียงชองทางเดียวจึงเกิดความ
ลาชาในการประมวลผลขอมูลดังกลาว 
          118.2 การลงพื้นท่ี นิเทศติดตามการจัดการศึกษา และประเมินผลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง
ทำไดดำเนินการไมครบทุกท่ี  จึงทำใหการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงตองมีการปรับเปล่ียนโดยใชระบบ
ออนไลนทำแบบสอบถามถามตอบผาน 
      -   
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      การเผยแพรผลงานรูปแบบท่ีเปนเลิศ ควรมีการเก็บรวบรวมผลงานระดับจังหวัด และระดับภาคท่ีไดรับรางวลั
ระดับภาคของทุกผลงาน และจัดทำเปนรูปเลมและเผยแพรเว็ปไซดเพื่อเปนแนวทางใหแกผูสนใจ 
ในการพัฒนางานปฐมวัยตอไป 
 
21. ผูรายงาน นางสาวจิตรา  เผือกสวัสด์ิ   ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท087-2719946 โทรสาร 077-203252 E–mail : snjitra.srt@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:snjitra.srt@gmail.com
mailto:snjitra.srt@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
    สูการปฏิบัติ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. ความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ 3. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ดวยพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หั วมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร มีพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา 4 ดาน ประกอบดวย (1 ) การมี ทัศนคติท่ี ถูกตองตอบ านเมือง (2) การมีพื้ นฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคง  มี คุณธรรม (3) การมี งานทำ- มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี ซึ่ งกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำพระราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียนเปน
คนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง ประกอบดวย (1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย และ (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
ประกอบดวย (1) รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว-ดี (2) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
และ (4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง ๓. มีงานทำ-มีอาชีพ ประกอบดวย (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว 
หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝกฝน อบรม 
ท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุ งหมายให ผู เรียนทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด และ (3)  
ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 4.เปนพลเมืองดี 
ประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริม
ใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี (3) การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” 
เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร ดังนั้น 
เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี   
ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำป 2564 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
  8.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทำ 
  8.3  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชนมี
จิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนำความรูไปประยุกตใชใน มีทักษะ และเปนพลเมืองท่ีดี
ของประเทศชาติ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 ผูเขารวมโครงการ/ นักเรียน  
(อายุระหวาง 11-18 ป) /วิทยากร และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1,000 คน ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

       9.1.2 ผูเขารวมโครงการ 
ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจ 
ของพระราชวงศจักรี   

รอยละ 100 ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

       9.1.3 ผูรวมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข    

รอยละ 80 ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  โรงเรียนใน สพม.11   จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
   10.2  โรงเรียนใน สพป.สฎ.1  จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
   10.3  โรงเรียนใน สพป.สฎ.2  จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
   10.4  โรงเรียนใน สพป.สฎ.3  จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
  10.5  โรงเรียนสังกัดเอกชน/เทศบาล/อบจ.  จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร 20 คน รวม 200 คน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวาง   มกราคม – สิงหาคม  2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      6.1  หองประชุม ในโรงเรียนสังกัด สพม.11 จังหวัดสุราษฎรธานี    
   6.2  หองประชุม โรงเรียนบานกงตาก    สพป.สฎ.1  จังหวัดสุราษฎรธานี    
   6.3  หองประชุม โรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ  สพป.สฎ.2 จังหวัดสุราษฎรธานี   
   6.4  หองประชุม โรงเรียนบานหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217    สพป.สฎ.3 จังหวัดสุราษฎรธานี   
  6.5  หองประชุม โรงเรียน อบจ.สฎ.2 (บานดอนเกล้ียง) ในโรงเรียนสังกัดทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรม ประชาสัมพันธโครงการ/
ประชุมวิทยากร 

     / /      

13.2 กิจกรรมอบรมตามคูมือโครงการฯ 
1 วัน 5 รุน 

       / / /   

13.3 กิจกรรมประเมินผลโครงการฯ /
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 

         / /  

13.4 กิจกรรมประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

     / / / /    

 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
       ประเมินสถานศึกษาพอเพียง จำนวน  16 โรงเรียนในสังกัด สพป.สฎ.2  งบประมาณสวนท่ีเหลือจำนวน 
320,722 บาท  กนัไวสำหรับจัดกิจกรรมคาย จำนวน 4 จุด คือ  
 1) โรงเรียนใน สพม.๑๑    จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร ๒๐ คน รวม ๒0๐ คน 
 2) โรงเรียนใน สพป.สฎ.๑ จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร ๒๐ คน รวม ๒0๐ คน   
 3) โรงเรียนใน สพป.สฎ.๒ จำนวนนักเรียน 180 คน  คร/ูบุคลากร ๒๐ คน รวม ๒0๐ คน 
 4) โรงเรียนใน สพป.สฎ.๓ จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร ๒๐ คน รวม ๒0๐ คน   
 5) โรงเรียนสังกัดเอกชน/เทศบาล/อบจ จำนวนนักเรียน 180 คน  ครู/บุคลากร ๒๐ คน รวม ๒0๐ คน 
แตในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงไมสามารถดำเนินการได เนื่องจาก
กิจกรรมเปนลักษณะกระบวนการกลุม จุดละ 200 คน  จึงคืนงบประมาณ 320,722 บาท   

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  ผูเขารวมโครงการ/ นักเรียน  
(อายุระหวาง 11-18 ป) /วิทยากร และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,000 คน - - - 

2.  ผูเขารวมโครงการไดเรยีนรู รอยละ 100 - - - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

พระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี   
3.  ผูรวมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย เปนประมุข    

รอยละ 80 - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)- 
- 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

349,690.-     28,268.- -      24,220.-  4,748 - 
 
แหลงงบประมาณ  - งบรายจายอื่น แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                         
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              -บุคลากรขาดทักษะดานเทคโนโลยี เพื่อการปรับเปล่ียนกิจกรรมจากกระบวนการกลุม มาเปนแบบ
ออนไลน คลิปวีดีโอ หรือ ส่ือท่ีทันสมัย  

      -ไมคาดคิดวาจะมีเหตุการณฉุกเฉินเกิดข้ึน  ดำเนินการเตรียมการณไวครบทุกข้ันตอน ประชุม
ผูเกี่ยวของ ทุกอยางพรอมลงมือปฏิบัติ  สุดทายก็คือลงมือทำกิจกรรม  เมื่อจะลงมือทำ สถานการณไมเอื้อตอ
กิจกรรมกระบวนการกลุม 
      18.2 แนวทางแกไข 
            - 
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1  ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม และอาชีพ 

มีงานทำ และพลเมืองท่ีดี    
20.2  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหนอมนำพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนันท  ศรีแสง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
                              และนักศึกษา และศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ - ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เรื่อง มาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของ
หนวยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับหมวด ๗ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา แหง
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด กำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ภายในพื้นท่ีจังหวัด และมีคำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 1298/2560 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 
2560 เรื่อง จัดต้ังศูนยการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รับแจงเหตุจากสายดวน 
1579 หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาในการปองกันแกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะท่ีมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนงานดังกลาว 
ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ ประจำสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและ
นักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป 2564 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อทบทวนความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ี
เส่ียง เฝาระวังสถานการณ ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     8.2  เพื่อปรับปรุงเครือขาย ประชาสัมพันธศูนยเครือขายการปองกัน แกไขปญหา ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
     8.3  เพื่อใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงาน 
ออกปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นท่ี เครือขายองคกรอื่น ๆ  
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1  ผูเขารวมประชุม 
ตามโครงการฯ เขาใจบทบาทหนาท่ีของ พสน. 
และสามารถปฏิบัติงานได 
 

รอยละ 100 
ของผูเขารวม

ประชุม 

สังเกตุและใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

       9.1.2  ปรับปรุง พสน. เครือขายเปน
ปจจุบัน 

พสน. 450 
คน 

การจัดเก็บ
ขอมูล 

โปรแกรมระบบ
สารสนเทศ สป.ศธ. 

       9.1.3  ทุกเครือขายมีแผน 
การปฏิบัติงานประจำป 

ทุกเครือขาย 
(19 

เครือขาย) 

แผนการ
ปฏิบัติงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
               - พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เครือขายอำเภอ ๆ ละ 5 คน  
จำนวน 19 เครือขาย 
       - เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ จำนวน 110 คน   
   10.2  เชิงคุณภาพ 
      เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (พสน.) ไดรับการพัฒนา 
ใหมีความรูในบทบาทหนาท่ี และสามารถปฏิบัติงานได 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4.1 จัดทำโครงการฯ/ประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

   /         

4.2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน/วัสดุ
อุปกรณ 

      /      

4.3 ดำเนินโครงการฯ          /   
4.4 ประเมินผลและสรุปรายงานผล           /  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      จากเปาหมายเดิม คือ กำหนดประชุม 1 ครั้ง  จำนวน 110 คน  แตเนื่องจากสถานณการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงปรับเปล่ียน เปน 3 วัน ดังนี้ 
  วันท่ี  16 กันยายน 2564 พสน.เครือคายอำเภอในเขตพืน้ท่ีบริการของ สพป.สฎ.1 รวมมัธยมศึกษา 
  วันท่ี  17 กันยายน 2564   พสน.เครือคายอำเภอในเขตพื้นท่ีบริการของ สพป.สฎ.2 รวมมัธยมศึกษา 
  วันท่ี  18 กันยายน 2564   พสน.เครือคายอำเภอในเขตพื้นท่ีบริการของ สพป.สฎ.3 รวมมัธยมศึกษา 
  รวมผูเขาประชุมท้ังส้ิน  127  คน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  ผูเขารวมประชุมตามโครงการฯ 
เขาใจบทบาทหนาท่ีของ พสน. และ
สามารถปฏิบัติงานได 

รอยละ 100 
ของผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 100   

2.  ปรับปรุง พสน. เครือขายเปนปจจุบัน พสน. 450 คน 450 คน 127 คน  
3.  ทุกเครือขายมีแผนการปฏิบัติงาน
ประจำป 

ทุกเครือขาย 
(19 เครือขาย) 

19 เครือขาย   

เชิงคุณภาพ     
-     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - - - 30,000 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
               - พสน. และคณะกรรมการ มีภาระงานซ้ำซอน  และมีสถานการณท่ีสรางความกังวลในความเส่ียงของ
การแพรกระจายของโรค 

 
      18.2 แนวทางแกไข 
           - 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคล่ือนงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
นักเรียนและนักศึกษา 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนันท  ศรีแสง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:peawmesang@live.com
mailto:peawmesang@live.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

    ประจำป 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 44.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอืน่ ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ - ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ตามมติคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคในการประชุมครั้งท่ี 
๒/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ กำหนดใหแบงหนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2560  ขอ 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมหนวยงานภายใน 7 กลุม ซึ่ง กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนมีอำนาจหนาท่ี
ตาม ขอ (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตนักเรียน นักศึกษาซึ่งเปนภารกิจหลักของกลุม
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และขอ (4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการ
คุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2561 เพื่อเปนศูนยกลางในการประสานงานสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคล่ือนการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนทุกระดับ ซึ่งศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจะตองขับเคล่ือนงานนี ้
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดเห็นความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและความ
คุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงกำหนดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเพื่อสงเสริม 
สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการปองกันแกไขปญหา ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุใหศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีทราบ 
  8.2  เพื่อสงเสริมสนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปองกัน แกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
  8.3  เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด  
ในพื้นท่ีเครือขายในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1 จำนวนครั้งการออกติดตาม  
เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของศูนยเสมารักษ ศธจ.สฎ.   

4 เทศกาล การรายงาน
การผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

      3.1.2 การรายงานการประชาสัมพันธงาน รายงาน  การรายงาน แบบรายงานการ
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

พสน. / ศูนยเสมารักษ 3 เดือนครั้ง การผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ในกิจกรรมสำคัญ ๆ เชน งานเทศกาลวันลอยกระทง วันคริสตมาส วันปใหม วันวาเลนไทน  
วันสงกรานต อยางนอยปละ 4 ครั้ง   
   10.2  ประชาสัมพันธงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหสถานศึกษาทราบ อยางนอย  
3 เดือนครั้งในแตละเครือขาย 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      พื้นท่ีเส่ียงในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 เสนอขออนุมัติโครงการ    /         
13.2 ประชุมทบทวนพิจารณากฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของ/ประชุมกำหนดปฏิทิน 
การปฏิบัติงานออกตรวจติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตามแผนท่ีวางไว 

       /     

13.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจำ 3 เดือน 

       /     

13.4 สรุปผลการปฏิบัติงาน         /    
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
     1. ใหหนวยงานการศึกษา สพป.สฎ. 1- 3 ดำเนินการออกเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด เนื่องจากในสถานการณ
โค-วิด สรางขวัญกำลังใจ โดยสนับสนุนงบประมาณ หนวยละ 7000.- บาท และเปนของศูนยเสมารักษเครือคาย
อำเภอเมือง อกี 10,000.- บาท โดยแบงออกปฏิบัติงาน เปน 4 สาย ในอำเภอทุกอำเภอในจังหวัด 
สุราษฎรธานี  ในชวงเดือน  ปลายเดือน กรกฎาคม  2564 
    2. มีงบประมาณเหลือจาก ขอ 1  จึงจัด พสน.เครือขาย ศธจ. จำนวน 10 คน ลงเยี่ยมสถานศึกษาในอำเภอ
เกาะพะงัน  เพื่อสรางขวัญกำลังในและประชาสัมพันธงาน พสน. ในระหวางวันท่ี 16-19 สิงหาคม 2564 
    3. มีการโอนงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน  14,000.- บาท ไดให พสน.ดำเนินออกเยี่ยมนักเรียนทุนรวมกับ
แมบานมหาดไทย จำนวน  2710.- บาท และสวนท่ีเหลือ ใหพสน.เครือขายอำเภอเมืองออกตรวจความ
ประพฤตินักเรียนในพื้นท่ี อำเภอพุนพนิ อำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภอบานตาขุน และอำเภอพนม ในวันท่ี 14-15 
กันยายน 2564  พรอมแลกเปลีย่นเรียนรู  และสรุปงาน พสน.  โดยใชงบประมาณ จำนวน 11,290.- บาท 
 
       
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1. จำนวนครั้งการออกติดตาม  
เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาของศูนยเสมารักษ ศธจ.สฎ.   

4 เทศกาล 2 2 50 

2. การรายงานการประชาสัมพันธงาน 
พสน. / ศูนยเสมารักษ 

รายงาน  
3 เดือนครั้ง 

- - - 

เชิงคุณภาพ     
-     
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 - - - - 45,000 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - พสน. ยังขาดความมั่นใจ ในออกปฏิบัติงาน  

    - พสน. ยังปฏิบัติงานนอกพื้นท่ี นอย ไมครบทุกเครือขาย  ไมไดรับความสนใจเทาท่ีควร อาจจะ
เนื่องมาจากสถานณโควิด 
      18.2 แนวทางแกไข 
       - ควรมีการรณรงค ประชาสัมพันธ ภารกิจกของ พสน. ใหกวางขวางยิ่งข้ึน อาจจะใชส่ือสมัยใหมในการ
ประชาสัมพนัธ  สรางการรับรูใหหลากหลายวิธี 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเครือขายฯ มีความชัดเจน 
ในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคล่ือนงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาไดอยางเปนระบบ 

20.2  นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับ 
การคุมครองปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันการณ และไดรับความคุมครองตามพระบัญญัติคุมครองเด็ก  
พ.ศ.2546 ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงนักเรียนนักศึกษาและครอบครัวไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนันท  ศรีแสง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
      -------------------------------------- 

mailto:peawmesang@live.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 10. การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     (โปรดระบุนโยบายขอ - ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
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    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องดวยในวันท่ี 5 ธันวาคม เปนวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหกำหนดวา  
วันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันชาติ และวันพอแหงชาติเพื่อเปนการรวมนอมรำลึกถึงพระองคทาน 
  กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสำคัญท่ีมุงใหนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังมี
ความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและคานิยมท่ีถูกตอง เพื่อพัฒนาทักษะของชีวิตรูเทาทัน 
การเปล่ียนแปลงของสังคม โดยไดนอมนำพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2529 มาเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะหแกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะชีวิต 
มีลักษณะนิสัยเปนผูมีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกล้ัน เสียสละ มีน้ำใจ มีเมตตา มีความเปนผูนำ ผูตามท่ีดี 
มีความสามัคคีรักใครปรองดอง รูจักการเสียสละและบำเพ็ญประโยชนตอสังคม รูคุณคาในศิลปะวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
รวมท้ังรูจักการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ใจความวา “การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นนั้น เปนปจจัยท่ี
จะสรางสรรค ความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน ความรักใครเผ่ือแผ แบงปนในกันและกัน ซึ่งในท่ีสุดจะกอใหเกิดความ
สามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน จนเปนพลังอันยิ่งใหญ ท่ีจะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ และความมั่นคงของชาติ
บานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป” 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาไดรวมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
เพื่อสังคม จึงไดจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่ อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภู มิพล             
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  8.2  เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น 
  8.3  เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จำนวน 1,000 คน ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      ผูเขารวมโครงการไดนอมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและ
การชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะ  
และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ผูเขารวมโครงการ
รอยละ 100 ไดรวม

นอมรำลึก 
ในพระมหา

กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ไดรวมทำ
กิจกรรมจิตอาสา 
บำเพ็ญประโยชน  
รูคุณคา ของการ

แบงปน และ 
การชวยเหลือผูอื่น   

มีจิตสาธารณะ  
และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 

ใช
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
            ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 1,000 คน  
   10.2  เชิงคุณภาพ 
               ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ                         
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม – ธันวาคม 2563 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
      อำเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก วัดไตรธรรมาราม วัดธรรมบูชา และสนามกีฬากลาง
จังหวัดสุราษฎรธานี   
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 จัดทำโครงการฯ/ประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

 /           

13.2 แตงต้ังคณะทำงาน/ประชุมเตรียม
ความพรอม/จัดหาวัสดุอุปกรณ 

 /           

13.3 ดำเนินโครงการฯ   /          
13.4 ประเมินผลและสรุปรายงานผล   /          

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
     ผูเขารวมไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จำนวน 1,500 คน และไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน จำนวน 600 คน                 
ณ วัดไตรธรรมาราม(ลูกเสือ-เนตรนารี) วัดธรรมบูชา(ยุวกาชาดและผูบำเพ็ญประโยชน) และสนามกีฬากลางจังหวัด
สุราษฎรธานี(นักศึกษาวิชาทหาร)  อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา
ทหาร นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา จากสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 
จำนวน  

1,000 คน 

 
จำนวน  

1,000 คน 

 
จำนวน  

1,500 คน 
 

 
100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงคุณภาพ     
      ผูเขารวมโครงการไดนอมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการ
แบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิต
สาธารณะ และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

ผูเขารวมโครงการรอย
ละ 100  
ไดรวมนอมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ไดรวม
ทำกิจกรรมจิตอาสา 
บำเพ็ญประโยชน  
รูคุณคา ของการ
แบงปน และ 
การชวยเหลือผูอื่น มี
จิตสาธารณะ  
และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 

 
จำนวน  

1,000 คน 

 
จำนวน  

1,500 คน 
 

 
150 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      -  สภาพอากาศอาจมีฝนตกระหวางการทำกิจกรรมทำใหการทำกิจกรรม ทำใหกิจกรรมไมบรรลุ
เปาหมาย 
     -  ผูเขารวมโครงการฯ อาจไดรับบาดเจ็บระหวางทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

18.2 แนวทางแกไข 
       -  จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ส้ินสุดโครงการแลวต้ังแตในไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  ผู เขารวมโครงการไดรวมทำกิจกรรมเพื่ อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิ คุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

20.2  ผู เขารวมโครงการไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน  รู คุณค าของการแบ งปน  
การชวยเหลือผูอื่นและไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนันท  ศรีแสง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.3 การพฒันาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบาย...............-..................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ เปนพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจรญิกาวหนา
และม่ันคง เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู  และใช เวลา 
ใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งต้ังใจทำงานดวยความ
รับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละ และบำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ  
หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
กับวัยแลวก็จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 
 ในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2564 จัดข้ึนเพื่อใหเด็กไดรับรูถึงความสำคัญของตนเอง              
รูถึงความมีระเบียบวินัย ความรูจักสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เพื่อจะไดประพฤติปฏิบัติตนให
สมกับเปนผูท่ีมีความสำคัญของประเทศชาติ ดวยการต้ังใจใฝศึกษาเรียนรู ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย 
รูจักการใชเวลา ความคิด มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตยสุจริต มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีองคพระมหากษัตริยเปนประมุข และเพื่อสงเสริม และ
มุงเนนพัฒนาศักยภาพของเด็กใหเปนมนุษยท่ีเกง ดี มีสุข สามารถพัฒนาไปตามศักยภาพ ท้ังทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูพัฒนาความสามารถของเด็กตามความสนใจ 
สรางสรรคจินตนาการของเด็กใหเหมาะสมกับวัย ใหเด็ก และเยาวชนในทองถ่ิน ไดกลาแสดงออก กลาคิด กลาทำ
ในทางสรางสรรครวมกันโดยตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงได
ดำเนินการจัดทำโครงการฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2564 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหเด็กมีโอกาสไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถในดานตาง ๆ อีกท้ังยังสงเสริมใหเด็กและเยาวชน 
มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  มีวินัยในการรวมกิจกรรม 
  8.2  เพื่อใหเด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลองใหไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็กแหงชาติ 
  8.3  เพื่อใหเด็กไดรับรูถึงความสำคัญของตนเอง รูถึงความมีระเบียบวินัย ความรูจักสิทธิหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  8.4  เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหเด็ก เยาวชน ผูปกครอง มารวมกิจกรรมและทำกิจกรรมรวมกัน      
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       เด็ก และเยาวชน ในทองท่ี  
อำเภอเมืองสุราษฎรธานี  
และพื้นท่ีใกลเคียง 

เด็ก และเยาวชน  
เขารวมโครงการฯ         

ไมนอยกวา 500 คน 

การสังเกต 
และตอบ

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

9.2  เชิงคุณภาพ 



~ 4 ~ 

 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

       เด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลอง
ไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน  
รอยละ 100 ไดรวม
เฉลิมฉลองไดรับ

ความสนุกสนานใน
งานวันเด็กแหงชาติ 

การสังเกต 
และตอบ

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  เชิงปริมาณ 
             เด็ก และเยาวชน ในทองท่ีอำเภอเมืองสุราษฎรธานี และพื้นท่ีใกลเคียง จำนวนไมนอยกวา 500 คน 
   10.2  เชิงคุณภาพ 
                เด็กและเยาวชนรอยละ 100 ท่ีเขารวมเฉลิมฉลอง ไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็กแหงชาติ 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      ณ สวนสาธารณะเกาะลำพู อำเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ขออนุมัติโครงการ   /          
13.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   /          
13.3 แจงสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

  /          

13.4 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   /          
13.5 ดำเนินโครงการฯ    /         
13.6 สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน    / /        
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 งดการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด                
สุราษฎรธานี ไดประกาศคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง มาตรการเฝาระวังปองกันและควบคุม
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒o๑๙ 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
เด็ก และเยาวชน ในทองท่ี อำเภอเมือง 
สุราษฎรธานี และพื้นท่ีใกลเคียง 

เด็ก และเยาวชน  
เขารวมโครงการฯ         

ไมนอยกวา  
500 คน 

- - - 

เชิงคุณภาพ     
เด็กและเยาวชน ไดรวมเฉลิมฉลอง 
ไดรับความสนุกสนานในงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน  
รอยละ 100  

ไดรวมเฉลิมฉลอง
ไดรับความ

สนุกสนานในงาน
วันเด็กแหงชาติ 

- - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

- 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบเงินอุดหนุน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
หมายเหตุ ไดดำเนินการโอนเงินคืนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 19 มกราคม 2564 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      -  สภาพอากาศอาจจะมีฝนตก ประกอบกับการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
จึงเล่ือนการจัดงานออกไปกอน 
      18.2 แนวทางแกไข 
       -  เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หากจะดำเนินการตอจะตองควบคุม
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใหอยูในเกณฑปลอดภัย 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ไมไดดำเนินการเนื่องจากสถานการณโควิด2019 และไดโอนเงินคืนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
วันท่ี 19 มกราคม 2564 (ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓) 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง ทำตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
20.2  เด็กและเยาวชน มีความสนุกสนานในกิจกรรมเฉลิมฉลองวันเด็กแหงชาติ 
20.3  เด็กไดรับรูถึงความสำคัญของตนเอง รูถึงความมีระเบียบวินัย ความรูจักสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 
20.4  เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และประชาชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 

 
21. ผูรายงาน นางสาวสหนันท  ศรีแสง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 097 445 9539 โทรสาร 077 203 252 E–mail : peawmesang@live.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการดำเนนิงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    1. ดานความมั่นคง 
     4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 3.2 การปองกนัและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12.(5) ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      5. เสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 
4.6 แผนความม่ันคง (....................................-...............................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...............-....................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  

 การดำเนินงาน อพ.สธ. ต้ังแตป พ.ศ. 2535 จนถึงปจจุบันมีหนวยงานตาง ๆ รวมสนองพระราชดำริ เพิ่มข้ึน
มากกวา 776 หนวยงาน สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนซึ่งเปนสถานศึกษาเปนสมาชิกมากกวา 3,028 
โรงเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560) มีการดำเนินงานท่ีหลากหลายมากข้ึน การดำเนินงานในแผนแมบท
ทุกระยะ 5 ปท่ีผานมาของ อพ.สธ. มีแนวทางดำเนินการท่ีสอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสำคัญ
ไดแก (1) การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยาง
มีสวนรวม (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งกรอบแนวความคิดท้ังส่ีนั้นลวน แตตองดำเนินการภายใตการดูแลรักษา
ทรัพยากรและการนำมาใชประโยชนอยางยั่งยืน ยิ่งไปกวานั้น อพ.สธ. ยังมีกิจกรรมตามกรอบแผนแมบท อพ.สธ.  
ท่ีสอดคลองกับแผนการขับเคล่ือนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณา การของประเทศและกรอบยุทธศาสตรการวิจัย
แหงชาติ 20 ป ท้ัง 7 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ดานความมั่นคง (2) ดานการเกษตร (3) ดานอุตสาหกรรม  
(4) ดานสังคม (5) ดานการแพทยและสาธารณสุข (6) ดานพลังงาน (7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เพื่อใหสงผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนใหมากท่ีสุด เพื่อการบริหารจัดการความรูผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ  
ดวยยุทธวิธีท่ีเหมาะสมท่ีเขาถึงประชาชนและประชาสังคมอยางแพรหลาย   

 จังหวัดสุราษฎรธานีไดเขารวมสนองพระราชดำริในโครงการ อพ.สธ.  ทำใหพื้นท่ีและกิจกรรมดำเนินงานของ
โครงการ อพ.สธ. แผนแมบทโครงการ อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2569) 
โดยมีกรอบการดำเนินงานขับเคล่ือนไดแก 1.กรอบการเรียนรูทรัพยากร ประกอบดวยกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และกิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 2.กรอบการใชประโยชน
ประกอบดวยกิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวาง
แผนพัฒนาพันธุพืช 3.กรอบการสรางจิตสำนึกประกอบดวยกิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดสงเสริม
และสนับสนุนใหสถานศึกษา หนวยงาน ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบแผนแมบทโครงการ อพ.สธ.ระยะ 5  
ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2569) เปนการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพใหกับเยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความรู  ความเขาใจในพืชพรรณ  
รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจักนำมาใชประโยชนในการสืบสาร รักษา ตอยอด สรางจิตสำนึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และภูมิปญญาของประเทศ 
 
8. วัตถุประสงค 
     เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา สมัครเขารวมเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
สุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

สถานศึกษา  
อยางอยางนอย  

15 แหง สมัครเขา
รวมโครงการฯ 

การตอบแบบ 
เขารวม 

เอกสาร 
การสมัคร 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    สถานศึกษาทุกสังกัด ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม 
ประชาสัมพันธ การเขารวม 
การเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

            

1) ประชาสัมพันธใหสถานศึกษา 
สมัครเขารวมโครงการ 

          /  

2) ประชุมสรางความเขาใจใหกับผูบริหาร 
ครู ทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี  
ท่ีมีความสนใจ เขารวมสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

          /  

3) ใหสถานศึกษาดำเนินการสงเอกสาร             
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

สมัครเขารวมเปนสมาชิก 
13.2 กิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อน สนับสนุน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

            

1) สนับสนุนเกี่ยวกับการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใหกับสถานศึกษาท่ี
สมัครเขารวมโครงการ 

            

2) นิเทศ ติดตาม เรงรัดการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

          /  

3) สรุปและรายงานโครงการ           /  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 1. ผูรับผิดชอบโครงการไดดำเนินการแจงประชาสัมพันธการเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ใหกับหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งจากการประชาสัมพันธมีสถานศึกษาท่ีสนใจเขา
รวมโครงการ จำนวน 1 แหง คือ โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร โดยสถานศึกษาไดสงเอกสารการสมัครมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อ
ตรวจสอบเอกสารการสมัครและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดสงเอกสารของสถานศึกษาไปยังสำนักงานจังหวัด   
สุราษฎรธานีเพื่อดำเนินการลงทะเบียนสมาชิก  
 2. ผูรับผิดชอบโครงการ ไดดำเนินการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และไดสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการจัดทำปายช่ืองานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
และปายช่ือพันธุไม 
 3. ผูรับผิดชอบโครงการไดดำเนินการประชุมและสรุปรายงานโครงการกับสำนักงานศึกษิการภาค 5 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด สถานศึกษา  15 1 6.67 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

สุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

อยางนอย  
15 แหง สมัคร

เขารวมโครงการฯ 
เชิงคุณภาพ     
- - - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 0 0 0 0 10,000 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - การดำเนินงานตามโครงการอาจจะไม เปน ไปตามแผนงานท่ีวางไว เนื่องจากสถานการณ  
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 
      18.2 แนวทางแกไข 
       - ปรับเปล่ียนรปูแบบการดำเนินกิจกรรม 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      19.1 ประชาสัมพันธสถานศึกษา/โรงเรียน ใหเขารวมโครงการฯ 
      19.2 แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนระดับจังหวัด และขับเคล่ือนงานสวน
พฤกษศาสตรโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน และบูรณาการการทำงานกับหนวยงานในพืน้ท่ี 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี สมัครเขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
 
21. ผูรายงาน นางรัชนีวรรณ  ชอบผล ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการ 
      โทรศัพท 098-6928654  โทรสาร 077-203252  E–mail : chobphol3392@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ตรวจติดตามการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ  

    ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
    อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    ๕. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2545 ไดกำหนด 
ความมุงหมาย และหลักการเรื่องการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา หมวด 6 มาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอก
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ประกอบกับ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  กำหนดวา โรงเรียนในระบบ 
หมายความวา โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยกำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา  
การวัดและประเมินผลซึ่งเปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแนนอน “โรงเรียนนอกระบบ” หมายความวา 
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุนในการกำหนด จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา 
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ การจัดต้ังโรงเรียน 
ในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ ตองไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตและดำเนินกิจการ ภายใตพระราชบัญญัติขางตน  
และกฎกระทรวงท่ี เกี่ ยวของ ตาม ท่ี ได รับอนุญ าตไว  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ 
แนวปฏิบัติในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในระบบ เพื่อเปนการสงเสริม กำกับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนในระบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะผูอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และนอกระบบ จึงจัดทำโครงการตรวจติดตามการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2564 เพื่อสงผลใหโรงเรียนเอกชน  
มีคุณภาพและมาตรฐาน ในระดับสากล ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 
 
8. วัตถุประสงค 
    8.1  เพื่อดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด 
    8.2  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ 
    8.3  เพื่อพัฒนาบุคลากรดานงานทะเบียนโรงเรียน 
    8.4  เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
    8.5  เพื่อตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนใหเปนเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบมีการประกนัคุณภาพภายใน
อยูในระดับดี 
 

รอยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

       9.1.2 รอยละของโรงเรียนเอกชน
ในระบบท่ีไดรับการติดตามการใชเงิน
อุดหนุน 

รอยละ 80 ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

       9.1.3 รอยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนเอกชน ไดรับการพฒันาดาน
งานทะเบียน 

รอยละ 100 ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

       9.1.4 รอยละของโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีการบริหารจัดการเปนไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

รอยละ 100 ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
-    

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
    10.1  ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบ     โรงละ 2 คน     จำนวน 190 คน 
   10.2  ผูรับใบอนุญาต/ผูบริหาร โรงเรียนเอกชนนอกระบบ   โรงละ 2 คน    จำนวน 30 คน 
   10.3  โรงเรียนเอกชนในระบบ                                                จำนวน 87 คน    

 10.4  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ                                                     จำนวน 79 คน 
   10.5  บุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และท่ีเกี่ยวของ                    จำนวน 10 คน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินงาน 
ของ ปส.กช. 

            

1) วางแผนการดำเนินงาน /            
2) จัดประชุมผูบริหารโรงเรียน  /           



~ 5 ~ 

 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

เพื่อคัดเลือก ปส.กช. 
3) ประชุมคณะกรรมการฯ  4 ครั้ง     /  /  /  /  
4) สรุปผลการประชุม           /  
13.2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบและ
ประเมินผลคุณภาพภายในโรงเรียนนอก
ระบบ 

            

1) วางแผนการดำเนินงาน แตงต้ัง
คณะทำงาน กำหนดปฏิทิน 

/ / /          

2) ประชุมปฏิบัติการ     /           / 
3) ตรวจติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาโรงเรียนอกระบบ 
เพื่อรับรางวัลโรงเรียนท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

      / /                   / 

4) สรุปและรายงานผล / / / / / / / / / / /   / 
5) ยกยองเชิดชูเกียรติ         /      / 
13.3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากร 
ดานงานทะเบยีนโรงเรียน  

            

1) วางแผนการดำเนินงาน  
แตงต้ังคณะทำงาน กำหนดปฏิทิน  
และเชิญวิทยากร 

   /         

2) อบรมปฏิบัติการ บุคลากรดานงาน
ทะเบียนโรงเรียน 

    /        

3) สรุปและรายงานผล      /       
13.4 กิจกรรมท่ี 4 ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

            

1) วางแผน แตงต้ังคณะกรรมการ
กำหนดปฏิทินและรูปแบบการตรวจ
ติดตาม 

      /      

2) ประชุมคณะกรรมการ        /     
3) ตรวจติดตาม         / / /    / 
4) วิเคราะห สังเคราะห ผลการตรวจ               / 
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ติดตาม 
13.5 กิจกรรมท่ี 5 ตรวจติดตาม 
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 

            

1) วางแผนการดำเนินงาน / / / / / / / / / / /    / 
2) ตรวจพิจารณาสังเคราะหเอกสาร / / / / / / / / / / /    / 
3) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ และประเภทนานาชาติ 

   / / / / / / / /    / 

4) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

/ / / / / / / / / / /    / 

5) วิเคราะห สังเคราะห ผลการตรวจ 
ติดตาม 

/ / / / / / / / / / /    / 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      กิจกรรมท่ี ๕ ตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
    ๑) วันท่ี  ๖  กรกฎาคม   ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความพรอม ความเหมาะสม  
ของอาคารสถานท่ีฯ ตามคำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี ๓๘๐/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔  ไดตรวจสถานท่ีเพื่อจัดต้ังโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ ของมูลนิธิดาเนียลแหงการศึกษา โดยนาย
มานะ รุจิระยรรยง ผูยื่นคำขอ ณ พืน้ท่ีหมู ๔ ตำบลทุงกง อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 
    ๒)  วันท่ี ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจสถานท่ี เพื่อจัดต้ังโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญ ตามคำขอของนายจตุรภุช โสตรโยม ณ พื้นท่ีตำบลชางขวา อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 
    ๓) วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจความพรอมเพื่อขอจัดต้ังโรงเรียนกวดวิชาและ
วิชาชีพควอลิต้ี ตามคำขอของนางอัญชลี พรหมดี  ตำบลมะขามเต้ีย อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธาน ี
    ๔) วันท่ี  ๑๖  กันยายน ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความพรอม ความเหมาะสม ของ
หองเรียน หองประกอบ ส่ือ อุปกรณ ในการขอใชอาคารเรียน ๔ ช้ัน ๑ หลัง เปล่ียนแปลงหองเรียน หองประกอบ 
ตามคำขอ สช. ๓ ของมูลนิธิคาทอลิกสุราษฎรธานี โดยบาทหลวงยุทธการ ยนปลัดยศ โรงเรียนเทพมิตรศึกษา 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       1. รอยละของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบมีการประกันคุณภาพภายในอยูใน
ระดับดี 
 

รอยละ 80 ๑๑ ๙ ๘๒ 

       2. รอยละของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบท่ีไดรับการติดตามการใชเงิน
อุดหนุน 

รอยละ 80 ๗๔ โรงเรียน ๗๔ โรงเรียน ๑๐๐ 

       3. รอยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนเอกชน ไดรับการพฒันาดาน
งานทะเบียน 

รอยละ 100 ๘๓ โรงเรียน ๘๓ โรงเรียน ๑๐๐ 

       4. รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีมี
การบริหารจัดการเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

รอยละ 100 83 โรงเรียน 83 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ     
- - - - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

94,800 ๙๔,๘๐๐ ๙,๒๕๐ 33,250 ๑๔,๖๖๐ ๓๗,๖๔๐ 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหตองมีการเล่ือนปฏิทินการ 
ดำเนินงาน  
     -  การติดตอประสานงานตองมีการปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ อาจเกิดความลาชาไดบาง      
      18.2 แนวทางแกไข 
       -  กำหนดแผนการเลือกกิจกรรม กระบวนการของโครงการท่ีมีทางเลือกหลายทาง 
      -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 
      -  กำหนดแผนการดำเนินงานโครงการใหเสร็จส้ินภายในไตรมาศท่ี ๔ เพื่อลดความซ้ำซอนของการ
ดำเนินงาน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ๑๙.๑ วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนในระบบ 
      ๑๙.๒ ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และประเภทนานาชาติ 
      ๑๙.๓ รายงานผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) 
       
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทถูกตองตามระเบียบ 
  20.2  โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับกฎกระทรวงฯ 
  20.3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการบริหารจัดการตอไป  
  20.4  คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี (ปส.กช.) ประสาน    
และสงเสริม การพัฒนาผูบริหารและครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ไดอยางมีเอกภาพ 
  20.5  โรงเรียนเอกชนมีการพัฒนาและสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชน  
ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเปาประสงคของหนวยงานท่ีกำกับดูแล 
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21. ผูรายงาน นางกฤษณา   ธนอารักษ    ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ............. 
     โทรศัพท...๐-๘๔๖๒-๖๔๓๗-๗....โทรสาร..๐-๗๗๒๐-๓๒๕๒....E–mail : Petmanee_puy@hotmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๘    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

mailto:Petmanee_puy@hotmail.com
mailto:Petmanee_puy@hotmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

    ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
    อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    ๕. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    การปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  เปนวาระในยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคสวนรวมตอตานทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ  ท้ังนี้ ไดกำหนดใหประเด็น “แกปญหาการทุจริต” เปน 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเรงดวน
ในชวงระยะท่ี 5 ปแรกของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ดานท่ี 11 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดจุดเนนของการปฏิรูปเปน 4 ดาน 
ไดแก 1) ดานการปองกันและเฝาระวัง 2) ดานการปองปราม 3) ดานการปราบปราม และ 4) ดานการบริหาร
จัดการ ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ท่ีกำหนดใหการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบเปนยุทธศาสตรท่ี 6 ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยสูประเทศไทย 4.0 สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตรใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไข
การทุจริต  รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทร
โอชา) ท่ีแถลงตอรัฐสภาเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม เปนนโยบายหลักดานท่ี 12 และกำหนดใหการแกไขปญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจำเปนนโยบายเรงดวน  เรื่องท่ี 8 ตลอดจน 
การนำเจตนารมณและบทบัญญัติท่ี เกี่ยวของ ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
ท่ีกำหนดใหรัฐมีหนาท่ีในการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด 
เพื่อมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเขามามีอำนาจในการปกครองบานเมืองหรือใช
อำนาจตามอำเภอใจ รวมท้ังตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังกลาว อยางเขมงวด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดำเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งถือเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ และนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2563          
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 เรื่องการปองกันการทุจริต ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) คิดเปนคะแนนรอยละ 82.05  
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 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  จึงไดกำหนดใหดำเนินโครงการขับเคล่ือนการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร สรางความรู ความเขาใจ และวิเคราะห 
ความเส่ียงการทุจริตในหนวยงาน เพื่อนำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามท่ีสำนักงาน ปปช.กำหนด มาดำเนินการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ใหสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับหนวยงาน ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนภาพรวมระดับประเทศ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  และนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการ การบริหารราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหเกิดประสิทธิผล
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 
    8.1  เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
    8.2  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
    8.3  เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ไดรับความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

รอยละ 100 ของ
ของขาราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี     
(จำนวน 42 คน) 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบ
วาระการ
ประชุม 
- บัญชี 
ลงเวลา
ผูเขารวม
ประชุม 
- แบบ

- บัญชีลงเวลาผูเขารวม
ประชุม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจและไมพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

ประเมิน
ความพึง
พอใจและ 
ไมพึงพอใจ 

       9.1.2 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีการประชุมการ
ดำเนินงานโครงการ        

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบ
วาระการ
ประชุม 
- แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจและ 
ไมพึงพอใจ 

- รายงานการประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจและ 
ไมพึงพอใจ 

       9.1.3 มีระบบการใหบริการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 1 URL 
ท่ีเช่ือมตอกับระบบ

เว็บไซตหลัก 

เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ
ตามแบบ
ประเมิน OIT 

แบบประเมิน OIT 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคนเกิดความ
ตระหนัก มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน เพื่อปรับฐานความคิด 
พฤติกรรมท่ีไมทนตอการทุจริต พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
การใหบรกิาร การบริหารราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100  
ของขาราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ปรับฐาน

ความคิด พฤติกรรม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต 
(จำนวน 42 คน) 

 

แบบประเมิน 
IIT ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 

แบบประเมิน IIT  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด         
สุราษฎรธานี 

 

       9.2.2 มีแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อใชเปนแนวทาง/มาตรการ 
เชิงรุกขององคกร/กลุม เพื่อปองกนั 

จำนวน 1 แผน แผนปฏิบัติ
การปองกนั
และ
ปราบปราม

แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

การทุจริตท่ีเปนรูปธรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ  

 

       9.2.3 คะแนนรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูง
กวาปท่ีผานมา 

ไมต่ำกวารอยละ 85 แบบประเมิน 
OIT 

 

แบบประเมิน OIT 
 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานทุีกคน (จำนวน 42 คน) 
ประกอบดวย        
            1. ผูบริหารหนวยงาน   2 คน 

   2. กลุมอำนวยการ   7 คน 

   3. กลุมบริหารงานบุคคล           5 คน 

   4. กลุมนโยบายและแผน           4 คน 

   5. กลุมพัฒนาการศึกษา            1 คน 

   6. กลุมลูกเสือฯ                      2 คน 

   7. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล     11 คน 

   8. หนวยตรวจสอบภายใน  1 คน 

   9. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  6 คน 

 10. กลุมงานคุรุสภา   3 คน 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   กุมภาพันธ ๒๕๖4- เดือน กันยายน ๒๕๖5   
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมวางแผนดำเนินงาน
โครงการฯ 

    / /       

13.2  อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูแก
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ใหเกิดความตระหนัก 
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานเพื่อปรับฐานความคิดพฤติกรรม
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

     / /      

13.3  พัฒนาออกแบบระบบการบริการ 
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ 
ผานชองทางเว็บไซต 

     / / / / /   

13.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการใหบริการ 
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ 
ผานชองทางเว็บไซต 

     / /      

13.5  ประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
ติดตามความกาวหนา/เตรียมความพรอม
รองรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

       / /    

13.6  รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ
(ประเมินตนเอง) 

         / /  

13.7  สรุปผลการดำเนนิงานตามโครงการ           /     / 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ๑๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 คาใชจายโครงการ/กิจกรรมดานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถวน) พรอมแจงปฏิทินการดำเนินงาน    
โดยใหรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
แบบท่ีกำหนด ภายในเดือนกันยายน 2564 
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ผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรมดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามแบบท่ีกำหนด ไปยัง ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เสร็จส้ินเรียบรอยแลว จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินการ
โครงการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  และเผยแพร รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ผานทางเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      
สุราษฎรธานี 

 
 

      ๑๔.2 ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2564  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ี 9) เรื่องการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10) เรื่องการปองกันการทุจริต 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจงผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2564  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ คิดเปนรอยละ 89.74  ระดับ A รายละเอียดดังนี้ 
  1 ตัวช้ีวัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล จำนวน 29 ขอ คะแนนผลการประเมิน รวม 3,500 
คะแนน(เต็ม 3,900 คะแนน) ตัวช้ีวัดท่ีผานจำนวน 25 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดท่ีไมผาน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 - ขอ 15 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน   
 - ขอ 16 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 - ขอ 18  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 - ขอ 25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2 ตัวช้ีวัดท่ี 10 เรื่องการปองกันการทุจริต จำนวน 10 ขอ ผานทุกตัวช้ีวัด 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       1. รอยละของขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ไดรับความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

รอยละ 100 ของ
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
สุราษฎรธานี     

(จำนวน 42 คน) 

ขาราชการครู
และบุคลากร
ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด       
สุราษฎรธานี
ทุกคน ไดรับ
ความรู เขาใจ
ทิศทางการ
ขับเคล่ือน
โครงการฯ 

 (42 คน) 

รอยละ 100 
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
(จำนวน 42 

คน) 

รอยละ 
100 
ของ

ขาราชการ
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
สุราษฎร

ธานี 
       2. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อสรางความรู ความเขาใจทิศทาง 
การขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีการประชุมการ
ดำเนินงาน
โครงการ        

(จำนวน 1 ครั้ง) 

มีการ
ประชุมการ
ดำเนินงาน
โครงการ        
(จำนวน 1 

ครั้ง) 

ดำเนินการ
ประชุมการ
ดำเนินงาน
โครงการ        

(จำนวน 1 
ครั้ง) 

ดำเนินการ
ประชุม

การ
ดำเนินงาน
โครงการ        

(จำนวน 1 
ครั้ง) 

       3. มีระบบการใหบริการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 URL 
ท่ีเช่ือมตอกับ
ระบบเว็บไซต

หลัก 

จำนวน 1 
URL 

ท่ีเช่ือมตอ
กับระบบ

เว็บไซตหลัก 

จำนวน 1 
URL 

ท่ีเช่ือมตอกับ
ระบบเว็บไซต

หลัก 

จำนวน 1 
URL 

ท่ีเช่ือมตอ
กับระบบ
เว็บไซต
หลัก 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงคุณภาพ     
       1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคนเกิดความ
ตระหนัก มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน เพื่อปรับฐานความคิด 
พฤติกรรมท่ีไมทนตอการทุจริต พัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
การใหบรกิาร การบริหารราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100  
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปรับฐานความคิด 
พฤติกรรม 

ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

(จำนวน 42 คน) 
 

ขาราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสุ

ราษฎรธานี 
(จำนวน 42 

คน) 

รอยละ 100  
ของขาราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปรับฐาน
ความคิด 
พฤติกรรม 

ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

(จำนวน 42 
คน) 

รอยละ 
100  
ของ

ขาราชการ
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ปรับฐาน
ความคิด 
พฤติกรรม 
ท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

 
       2. มีแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อใชเปนแนวทาง/มาตรการ 
เชิงรุกขององคกร/กลุม เพื่อปองกนั 
การทุจริตท่ีเปนรูปธรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

จำนวน 1 แผน จำนวน 1 
แผน 

จำนวน 1 
แผน 

จำนวน 1 
แผน 

       3. คะแนนรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกวาป 
ท่ีผานมา 

ไมต่ำกวารอยละ 
85 

สูงกวาปท่ี
ผานมา  
และ 

ไมต่ำกวา
รอยละ 85 

สูงกวาปท่ี 
ผานมา  

ผลการประเมิน 
คิดเปนรอยละ 

89.74   
ระดับ A 

คะแนน 
การพัฒนา  

ผลตาง
เทากับ 
+7.69 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 38,145 - 5,850 26,771 5,524 
แหลงงบประมาณ งบประมาณบูรณาการ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 กิจกรรมจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลาชา ไมทันไตรมาส 1-2 
   เว็บไซตหลักของหนวยงาน มีการเจาะเขาใชระบบโดยไมไดรับอนุญาต สงผลใหระบบเก็บขอมูล
เซิรฟเวอร ไดรับความเสียหาย     
   ตัวช้ีวัดท่ีไมผาน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย  ขอ 15) รายงานการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน ขอ 16) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ขอ 18)  ประกาศต าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ ขอ 25) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  18.2 แนวทางแกไข 
      ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะและติดตามเปนระยะ เพื่อทบทวนความรู ความเขาใจ ให
เปนไปตามกรอบปฏิทินการประเมิน 
  พัฒนาระบบปองกันการเจาะเขาใชระบบโดยไมไดรับอนุญาต (เว็บไซตหลักของหนวยงาน) และสำรอง 
ระบบเก็บขอมูลเซิรฟเวอร  
  วิเคราะห สังเคราะห ประเด็นราย ตัวช้ีวัดท่ีไมผาน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย  ขอ 15) รายงาน
การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน ขอ 16) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
ขอ 18)  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ ขอ 25) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ พัฒนาในปงบประมาณ ตอไป 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ๑๙.๑ ถอดบทเรียนวิธีการปฏิบัติงานท่ีดี (best practice) เพื่อวางแผนพัฒนาการดำเนินงานขับเคล่ือนการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด        
สุราษฎรธานี  ตอไป 
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      20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1 เกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

  20.2  บุคลากร มีความรู ความเขาใจทิศทางการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
  20.3  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีความรู ความเขาใจในการประเมินและจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ 
  20.4  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
  20.5  ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงาน ปรับฐานความคิด พฤติกรรม ท่ีไมทนตอการทุจริต มีความรู ความเขาใจ สามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการ การบริหารราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ใหมีประสิทธิภาพ 
21. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม  ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการ 
     โทรศัพท 098 014 9465 โทรสาร 077 203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี 
2. ช่ือโครงการ   การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
                              ในสถานศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1. ยุทธศาสตรยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง ...........-.................................... 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุขอ...............-........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ................-.......................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2564 มุงเนนแนวทางดำเนินงานตอเนื่อง 
ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2563 – 2565 เปาหมายเพื่อลดผลกระทบ
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และลดความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดในสังคม โดยการแกไขปญหายาเสพติดแบบองค
รวมในทุกมิติ ต้ังแตตนทาง(ดานสกัดกั้น ปราบปราม) กลางทาง (ดานปองกัน) และปลายทาง (ดานบำบัดรักษา) ให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตแนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” โดยเนนการขับเคล่ือนนโยบายใน
กลุมเปาหมายวัยเส่ียงสูง อายุ 15 – 24 ป เปนลำดับแรกสุด ควบคูการสงเสริมใหเกิดการดำเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องในชวงวัยอื่น ๆ ดวยมาตรการท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพื้นท่ี ( สรางการ
รับรู สรางภูมิคุมกัน และสรางพื้นท่ีปลอดภัย) โดยศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ 
(ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยงานกำหนดนโยบายและหนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณาการ
แผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศ ไดกำหนดแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2564 เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำแผนงานดังกลาว ไปใชเปนกรอบในการ
ขับเคล่ือนในปงบประมาณ 2564 โดยในสวนกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก 
ในการขับ เค ล่ือนมาตรการป องกันยาเสพ ติดแนวทางการป องกันยาเสพ ติดในแตละกลุ ม เป าหมาย 
อยางเหมาะสมเปนรูปธรรม ภายใตกรอบมาตรการสำคัญในมาตรการดานการสรางการรับรู มาตรการสราง
ภูมิคุมกัน มาตรการเสริมสรางพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา มาตรการเสริมสรางความเขมแข็งในสถานศึกษา 
มาตรการอำนวยการ และการปองกันยาเสพติดจากการใชโซเชียลมีเดีย  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคล่ือนมาตรการ แนวทาง แผนงาน 
และ โครงการดั งกล าวข างตน  และ ให เกิ ดการบู รณาการร วมกัน ของทุกหน วยงาน ในพื้ น ท่ี จังหวั ด                      
โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทำหนาท่ีในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตาม ให
เปนไปในทิศทางและเปาหมายท่ีตองการ ลดการเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน จึงไดจัดสรร
งบประมาณแผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติด กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจาย
โครงการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัด ดำเนินงานตามภารกิจ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งและอยางยั่งยืนตลอดไป  
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัด โดยขับเคล่ือนศูนยอำนวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา 
     8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
     8.3  เพื่อกำกบั ติดตาม วิเคราะหประเมินสถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิง
พื้นท่ี/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best practices ในภาพรวมของสถานศึกษาในจังหวัด 
     8.4  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ระบบกำลังพล และ
ระบบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

ผูปฏิบัติงาน 
ดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษา
ทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา  
ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี 
บูรณาการความรวมมือ
ในการดำเนินการ 
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
และมีขอมูล
สารสนเทศ 
ดานยาเสพติด 
ในการขับเคล่ือน 
การปองกนัยาเสพติด
ในกลุมเฉพาะ 

ผูปฏิบัติงานดาน 
ยาเสพติดใน
สถานศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษา 
ทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา  
ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี 
บูรณาการความรวมมือ
ในการดำเนินการ 
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
และมีขอมูลสารสนเทศ 
ดานยาเสพติดในการ
ขับเคล่ือนการปองกัน 
ยาเสพติดในกลุมเฉพาะ 

ผูปฏิบัติงานดานยา
เสพติดในสถานศึกษา
และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง 
หนวยงานทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี  
บูรณาการความ
รวมมือในการ
ดำเนินการ ปองกัน
และแกไขปญหา 
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา  
และมีขอมูล
สารสนเทศ 
ดานยาเสพติด 
ในการขับเคล่ือน 
การปองกนัยาเสพติด
ในกลุมเฉพาะ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี บูรณาการความ
รวมมือในการดำเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  
และมีขอมูลสารสนเทศ 

ผูปฏิบัติงานดานยา
เสพติดในสถานศึกษา
และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง 
หนวยงานทางการ
ศึกษา ท่ีเกี่ยวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
บูรณาการความ
รวมมือในการ

การเขารวมการประชุม

ของหนวยงานทาง

การศึกษาโดยการชับ

เคล่ือนศูนยอำนวยการ
ปองกันและปราบปราบ

ยาเสพติดจังหวัด 

(ศอ.ปส.จ.สฎ) 

การรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด  

เปนประจำทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ดานยาเสพติดในการขับเคล่ือน 
การปองกนัยาเสพติดสุราษฎร
ธานี 

ดำเนินการ 
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  
และมีขอมูล
สารสนเทศดานยาเสพ
ติดในการขับเคล่ือน
การปองกนัยาเสพติด 
ในกลุมเฉพาะ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
   10.1  เชิงปริมาณ 

           10.1.1  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
     10.1.2  ผูเรียนของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

   10.2  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และหนวยงาน/สถานศึกษาในพื้นท่ี 

 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมศูนยอำนวยการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

        /    

13.2 ประเมินสถานศึกษาโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุ 

       /     

13.3 กำกับ ติดตาม วิเคราะหประเมิน
สถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส 

      / / / / /    / 
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงพื้นท่ี 
/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best 
practices ในภาพรวมของสถานศึกษาใน
จังหวัด 
13.4  รายงานผลการดำเนินงาน 
ผานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) ระบบดูแลและติดตาม 
การใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATTAS) 
ระบบกำลังพล และระบบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดำเนินงาน 
ดานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2564  
(พ.ค.2564 - ก.ย.2564) 
- ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา2563   
(พ.ย.2563 - มี.ค. 2564) 

 
 

 

 

 

 

 

 

      /  / /  / 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
       14.1  มีการเขารวมประชุมดานการบริหารจัดการดานยาเสพติด จำนวน 3 ครั้ง 
       14.2  จัดทำปายรณรงควันตอตานยาเสพติดโลก เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2564 
        14.3  จัดกิจกรรมการประกวด/แขงขันจัดทำส่ือรณรงคสรางการรับรูการปองพันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

100 คน 0 0 0 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
       ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ในสถานศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษาทุกแหง หนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี บูรณาการความ
รวมมือในการดำเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา และมีขอมูล
สารสนเทศดานยาเสพติด 
ในการขับเคล่ือนการปองกนั 
ยาเสพติดสุราษฎรธานี 

รอยละ 80 0 0 0 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

82,000 15,258 0 0 40,770 25,972 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการ
สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี การดำเนินการผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ    
 
      18.2 แนวทางแกไข 
      การมอบหมายและประสานใหเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดำเนินการ    
              ขับเคล่ือนนโยบายสูปฏิบัติ 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      19.1  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงตองปรับแผน/โครงการให
สอดคลองกับสถานการณเพื่อความปลอดภัยทางสุขภาพและระวังปองกนันักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
  19.2  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรวมกับศูนยอำนวยการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดสุราษฎรธานีเปนประจำทุกเดือน 
  19.3  การดำเนินการสถานศึกษาสีขาวมีการดำเนินการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับเกณฑสถานศึกษาสีขาว
ประมาณเดือนพฤษภาคม 2564  เนื่องจากสถานการณการแพรของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 ไมมีความ
เหมาะสมใหสถานศึกษาดำเนินการสะสมผลงานเพื่อสงผลงานเขารับการประเมินในสถานการณเชนนี้ เนื่องจากจะ
เปนภาระงานใหกับครู อาจารย ในสถานศึกษาซึ่งมีหนาท่ีสำคัญท่ีตองจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ ให
ครบถวนกอน ประกอบกับการดำเนินงานในแตละดานตามเกณฑตัวช้ีวัด ตองทำกิจกรรมในรูปแบบรวมกลุม การ
รณรงค ซึ่งจะเกิดความไมปลอดภัยและเส่ียงกับการติดเช้ือของนักเรียน นักศึกษา จึงสมควรใหสถานศึกษาพิจารณา
ดำเนินงานตามกรอบแนวทางกิจกรรม ท่ีเหมาะสมปลอดภยั  สำหรับการสงผลงานเขารับการประเมินเพื่อรับรางวัล
ใหชะลอออกไปไมมีกำหนด 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  20.1  เกดิการบูรณาการความรวมมือระหวางสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   20.2  มีขอมูลสารสนเทศดานยาเสพติดในการขับเคล่ือนการปองกันยาเสพติด 
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21. ผูรายงาน นางทิพยสุดา สมทรัพย ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

     โทรศัพท 0619143708 โทรสาร 077-203252 E–mail : .........-....................................... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี 
2. ช่ือโครงการ   ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 11.1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12 ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุขอ...............-........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ................-.......................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................ไมมี...........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
     การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกำหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายท่ีสำคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะและ
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คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม
ศักยภาพ โดยท่ีการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนนพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด ในแตละระดับช้ัน อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ไดแก 
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวามีความสอดคลองกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 
กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดานท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 
โดยการปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสำหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
เปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการปรบัหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement)         
  จากการท่ีประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินท่ีผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทยยังตามหลัง
ประเทศตาง ๆอยูอีกมาก ดังนั้น จึงจำเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจำเปนตองพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว การ
สรางสรรค การส่ือสารท้ังดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู ความอยากรู
อยากเห็นและการจินตนาการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบการศึกษาได
จัดทำเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบดวย การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดาน การอานรูเรื่อง และการอานออก
เสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีกรอบการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และดาน
คณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในภาพรวมท้ังประเทศ และนำไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ   
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน
เอกชนในกำกับในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ จึงไดจัดทำโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื ่อง
ตอไป 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อดำเนินการประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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  8.2  เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบในจังหวัดสุราษฎร
ธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 รอยละของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ท่ีสมัครใจเขารับการประเมิน 
ไดรับการประเมินความสามารถ
ดานการอาน 

ไมต่ำกวารอยละ 95 
ของจำนวนนักเรียนท่ี
สมัครใจเขารับการ
ประเมิน 

รวบรวมขอมูล ใบเซ็นช่ือผูเขาสอบ
แตละหองสอบ  
(แบบ สพฐ.2) 

      9.1.2 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัคร
ใจเขารับการประเมิน ไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร   

ไมต่ำกวารอยละ 95 
ของจำนวนนักเรียนท่ี
สมัครใจเขารับการ
ประเมิน 

รวบรวม/สรุปขอมูล ใบเซ็นช่ือผูเขาสอบ
แตละหองสอบ  
(แบบ สพฐ.2) 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 รอยละของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ท่ีไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน 
ผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 90 รวบรวม/สรุปขอมูล แบบรายงานผลการ
ประเมิน
ความสามารถดาน
การอาน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 
ปการศึกษา 2563 

      9.2.2 รอยละของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับ
การประเมินความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและ 
ดานคณิตศาสตรผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละ 50 รวบรวม/สรุปขอมูล แบบรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2563 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
   10.1  เชิงปริมาณ 
             10.1  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ  
ในจังหวัดสุราษฎรธานี  
            10.2  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ  
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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   10.2  เชิงคุณภาพ 
    - 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  ภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมคณะกรรมการระดับสนาม
สอบ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  และ เรื่อง แนว
ทางการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

     /       

13.2  ดำเนินการประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 และประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

     /       

13.3  ตรวจเยีย่มสนามสอบการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2563 

     /       

13.4  จัดทำรายงานผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ปการศึกษา 2563 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

     / / / / / / 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไดดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 เรียบรอยแลว จำนวน 4 กิจกรรม ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้
      14.1 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้  
  14.1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ณ หองประชุมสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 มีผูเขารวมประชุม จำนวน 70 คน 
คิดเปนรอยละ 93.33 ของผูมีรายช่ือเขารวมประชุมท้ังหมด 
  14.1.2 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานประเมินคุณภาพ
ผู เรี ยน  (NT) ช้ันประถม ศึกษาป ท่ี  3  ป การ ศึกษา 2563  ณ  ห องประชุม โรงแรมแก วสมุ ยรีสอรท  
ในวันท่ี 19 มีนาคม 2564 มีผูเขารวมประชุม จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 82.66 ของผูมีรายช่ือเขารวมประชุม
ท้ังหมด 
 14.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  14.2.1 ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 16 มีนาคม 2564 โดยมีโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบประสงคเขารับการ
ประเมิน จำนวน 41 โรงเรียน ผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน จำนวน 3,471 คน และเขารับการประเมิน จำนวน 
3,370 คน คิดเปนรอยละ 97.09 ของผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน 
  14.2.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ใน
วันท่ี 16 มีนาคม 2564 โดยมีโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบประสงคเขารับการประเมิน จำนวน 42 
โรงเรียน ผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน จำนวน 3,707 คน และเขารับการประเมิน จำนวน 3,601 คน คิดเปนรอย
ละ 97.14 ของผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน 

14.3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้ 
 14.3.1 ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถดานการอ านของผู เรียน (RT) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 วันท่ี 16 มีนาคม 2564 ไดแก สนามสอบโรงเรียนอนุบาลขวัญยืน 
สนามสอบโรงเรียนยุวศึกษา สนามสอบโรงเรียนเทพมิตรศึกษา สนามสอบโรงเรียนสัมพันธศึกษา และสนามสอบ
โรงเรียนสารสาสนวิเทศ รวมท้ังส้ินจำนวน 5 โรงเรียน 

 14.3.2 ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาป ท่ี 3  
ปการศึกษา 2564 วันท่ี 24 มีนาคม 2564 ไดแก สนามสอบโรงเรียนอนุบาลอนุบาลพฤษชาติ สนามสอบ
โรงเรียนจงฮั้ว สนามสอบโรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย สนามสอบโรงเรียนอนุบาลบานคุณหนู สนามสอบโรงเรียน
ประถมพุทธนิคม สนามสอบโรงเรียนเซนโยเซฟเกาะสมุย สนามสอบโรงเรียนอุนรักเกาะสมุย และสนามสอบ
โรงเรียนไออุน รวมท้ังส้ินจำนวน 8 โรงเรียน 

14.4 จัดทำรายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
และประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 รวมท้ังหมด จำนวน 45 เลม ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
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 14.4.1 รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1 ปการศึกษา 2563 ระดับศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทำตนฉบับ จำนวน 1 เลม จัดพิมพ จำนวน 10 
เลม 

 14.4.2 รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1 ปการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทำตนฉบับ จำนวน 1 
เลม จัดพิมพ จำนวน 10 เลม 

 14.4.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
ระดับศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทำตนฉบับ จำนวน 1 เลม จัดพมิพ จำนวน 10 เลม 

 14.4.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 
สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทำตนฉบับ จำนวน 1 เลม จัดพมิพ จำนวน 10 
เลม 

 14.4.5 รายงานผลโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 จัดทำตนฉบับ จำนวน 1 เลม จัดพิมพ จำนวน 5 เลม 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
   15.1.1 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสมัคร
ใจเขารับการประเมิน ไดรับการ
ประเมินความสามารถดานการ
อาน 

ไมต่ำกวา
รอยละ 95 
ของจำนวน
นักเรียนท่ี
สมัครใจเขา
รับการ
ประเมิน 

1. จำนวนผูมีสิทธ
สอบตาม 
 สพฐ.2 = 3,471 
คน 
2. เปาหมาย  
3,297 คน 

จำนวนผูเขาสอบ
3,370 คน 

97.09  
ของผูมีสิทธิ์สอบ

ตาม สพฐ.2 

   15.1.2 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัคร
ใจเขารับการประเมิน ไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร   

ไมต่ำกวา
รอยละ 95 
ของจำนวน
นักเรียนท่ี
สมัครใจเขา
รับการ
ประเมิน 

1. จำนวนผูมีสิทธ
สอบตาม สพฐ.2 = 
3,707 คน 
2. เปาหมาย 
3,522 คน 

จำนวนผูเขาสอบ 
3,601 คน 

97.14  
ของผูมีสิทธิ์สอบ

ตาม สพฐ.2 

เชิงคุณภาพ      
   15.2.1 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับ
การประเมินความสามารถดาน
การอานผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 90 1. จำนวนผูเขา
สอบท้ังหมด 
3,370 คน  
2. เปาหมาย

ผูผานเกณฑการ
ประเมิน 

 รวม 2 ดาน  
3,251 คน 

96.46  
ของผูเขาสอบ

ท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
3,060 คน 

 
 

   15.2.2 รอยละของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับ
การประเมินความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและ 
ดานคณิตศาสตรผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละ 50 1. จำนวนผูเขา
สอบ ท้ังหมด 
จำนวน 3,601 คน 
ผูเขาสอบ รวม 2 
ดาน 3,599 คน 
2. เปาหมาย
3,239 คน 

ผูผานเกณฑการ
ประเมิน 
3,167 

87.97 
ของผูเขาสอบ

ท้ังหมด 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

        

        

   

 

โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

340,400 276,366 - 194,366 - 82,000                                                   
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
      ความถูกตอง โปรงใส และยุติธรรม ของการดำเนินการทดสอบ และการตรวจกระดาษคำตอบขอเขียน 
      18.2 แนวทางแกไข 
      -  ศูนยสอบช้ีแจง ทำความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานการประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 
    - ศูนยสอบกำชับใหสนามสอบศึกษาคูมือการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 และ
ปฏิบัติตามแนวปฏบัิติอยางเครงครัด 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  นำผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 รายตัวช้ีวัด วางแผนกำกับ ติดตาม การยกระดับคุณภาพผูเรียนในปการศึกษา
ถัดไป 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ครูผูสอนมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถดานการอานของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ความสามารถดานภาษาไทย และความสามารถดานคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563  
เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  
 
21. ผูรายงาน นางสาวลีลารัศม จาตุรพล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 089-7001910 โทรสาร 077-203252 E–mail : leelarasm.j@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
2. ช่ือโครงการ    นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

                              ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20. ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 20.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ 12. ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง 9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................-......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
    อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
    ๕. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
        ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมและประสานความรวมมือในการผลิตกำลังคน การวิจัย  
        และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดจุดมุงหมาย 
และหลักการของการจัดการศึกษา ท่ีตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในหมวด 6 มาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก และในวรรคสองบัญญัติวา ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหสถานศึกษาแตละ
แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถาน ศึกษาให เป น ไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา
เปนประจําทุกป โดยใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา 
ชวยเหลือและแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดประกาศแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ข้ึน เพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ใชเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา สงเสริม กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนัน้ เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญมีการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนระบบ พัฒนาอยางตอเนื่อง และใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 พรอมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 

 
8. วัตถุประสงค 
     เพื่อนิเทศ ติดตาม และสงเสริมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนให
ดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ 
คาเปาหมาย วิธี

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       รอยละของสถานศึกษา ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และสงเสริมการ
ดำเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

รอยละ 100 นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       รอยละของสถานศึกษา  
มีการดำเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

รอยละ 80 สรุปผลการ
นิเทศติดตาม 

แบบสรุปผลการนิเทศ
ติดตาม 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
      10.1 การนิเทศ ติดตาม ดวยการประชุมนิเทศผานระบบ Zoom ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา หรือ
ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 77 คน ผูบริหารการศึกษาและ 
ศึกษานิเทศก 14 คน รวม 91 คน 
      10.2 การนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาท่ีมีความประสงคไดรับการแนะนำ ชวยเหลือ การดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบดวย สถานศึกษาท่ีมีความประสงคทุกโรง และคณะศึกษานิเทศก 
12 คน 
      10.3 จัดทำคูมือการนิเทศเพื่อสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา จำนวน 100 เลม มอบใหโรงเรียนเอกชน 77 เลม และบุคลากรท่ีเกี่ยวของในสำนักงาน 23 เลม 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน-กันยายน 2564 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      12.1  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และสถานท่ีต้ังของโรงเรียนแตละแหง  
ในการประชุมนิเทศทางไกลผานระบบ Zoom  
      12.2  สถานศึกษาแตละแหง ในการนิเทศสถานศึกษาท่ีมีความประสงคไดรับคำแนะนำ ชวยเหลือเกี่ยวกับ
การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
      12.3  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมสรุปรายงานผลการนเิทศ ติดตาม 
การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมนิเทศทางไกล ติดตาม 
การดำเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน  
ผานระบบ Zoom 

         /   

13.2  นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน หลังจากการประชุม
นิเทศทางไกลผานระบบ Zoom ใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีความประสงคไดรับ 
การแนะนำ ชวยเหลือ 

         / /   / 

13.3  จัดทำคูมือการนิเทศเพื่อสงเสริม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาย 
ในสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา 

          /  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
   14.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล แจงใหผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงละ 1 คน เขารวมประชุมนิเทศทางไกลการนิเทศ
ติดตามเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนผานระบบ Zoom โดยโรงเรยีนสามารถ
ศึกษาการใชโปรแกรม Zoom ศึกษาแบบนิเทศติดตาม ลวงหนาไดจากเว็บไซด 
https://sites.google.com/view/ieqa  จากนั้นผูรับผิดชอบดำเนินการประชุมนิเทศทางไกลในวันท่ี 23 กรกฎาคม 
2564 แลวใหโรงเรียนประเมินตนเองและสงแบบนิเทศติดตามการดำเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปการศึกษา 2563 กลับมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในวันท่ี 2 สิงหาคม 2564 
 14.2 การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน หลังจาก
การประชุมนิเทศทางไกลผานระบบ Zoom ใหกับสถานศึกษาท่ีมีความประสงคไดรับการแนะนำ ชวยเหลือ 
ไมสามารถลงไปแนะนำ ชวยเหลือยังสถานศึกษาไดทุกโรง เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยไปนิเทศในวันท่ี 23 และ 27 กันยายน 2564 ซึ่งไดบูรณาการรวมกับโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ป พ.ศ. 2564 
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 14.3 ดำเนินการจัดทำคูมือการนิเทศเพื่อสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2564 ซึ่งไดแจงใหสถานศึกษามารับ
เอกสารคูมือดังกลาวท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี สวนหนึ่งไดนำไปใหโรงเรียนโดยตรงในขณะท่ีไป
นิเทศรวมกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และมอบใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
       รอยละของสถานศึกษา ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และสงเสริมการ
ดำเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

รอยละ 100 77 77 100 

เชิงคุณภาพ     
       รอยละของสถานศึกษามีการ
ดำเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

รอยละ 80 77 77 100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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ประชุมนิเทศทางไกลการนิเทศติดตามเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 

ผานระบบ Zoom 
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นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารคูมือนิเทศ     บันทึกการนิเทศ 
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

46,200 46,200 - - - 30,000 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 หมายเหตุ ไดคืนเงินงบประมาณใหกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนเงิน 16,200 บาท 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              การประชุมนิเทศทางไกลโดยใชโปรแกรม Zoom ระบบ internet ของสำนักงานไมเสถียร สงผลให
ระบบภาพและเสียงสะดุดบาง     
      18.2 แนวทางแกไข 
    - เพิ่มสัญญาณ internet ใหแรงข้ึน 
  - สำนักงานควรมี license ระบบ Zoom ท่ีรองรับผูเขารวมประชุมจำนวนมากได 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงเสริม สนับสนุน การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ของ
สถานศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
       
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ติดตามตรวจสอบ แนะนำ ชวยเหลือ การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 สามารถสงเสริมใหสถานศึกษานำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง พรอมรับการประเมินจากหนวยงานภายนอก (สมศ.) ตอไป 
 
21. ผูรายงาน นายสุรชัย  ชวยเกิด    ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 084-2465204 โทรสาร ๐-๗๗๒๐-๓๒๕๒  E–mail : chuaykerd@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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