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คำนำ 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

ภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกจิของตน โดยคำนึง

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ 

รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 

กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผน

ระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ) และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแห งชาติ 

(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 

eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ

ผูบริหารและหนวยงานภายในใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

พฤศจิกายน 2564 
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บทสรุปผูบริหาร 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวของ  

ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ 

มาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี กำหนดเปนกรอบแนวทาง

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้ 

       วิสัยทัศน 
 
 
 

       คานิยมองคกร 

    SS  =  Service Mind  จิตบริการ     

    UU  = Unity    งานเปนหนึ่ง        

    RR  =  Reliable    เช่ือถือได       

    AA  =  Accountability   รับผิดชอบ          

    TT  = Transparency   โปรงใส 

       พันธกิจ 

   1.  สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท 

และการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีคุณภาพ 

   2.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 

“เปนองคกรคุณธรรม ขับเคลื่อนและบูรณาการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21” 
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   3.  สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

   4.  สงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพ  

       ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy : S) 

  S1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

  S2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
  S3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
  S4  สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา  
  S5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

       เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร (Goal : G) 

  G1  ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง

เหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

 G2  ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน และการแขงขันของประเทศ 

  G3.1  ผูเรียนมีคุณภาพทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  G3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ 

ท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 G3.3  หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 G4  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

 G5  หนวยงาน มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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       กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  

  1.  ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริ 

  2.  ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ 

การเรียนรู/วิชาชีพในจังหวัดสุราษฎรธานี 

  3.  พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

  4.  พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับหนวยงานในพื้นท่ีเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาส

ทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

  1.  พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีและภูมิภาค 

(อาทิ พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน) 

 2.  สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  1.  พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

  2.  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

  3.  สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทัน 

และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 

  4.  สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 

  5.  พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศและสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

  6.  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง  

  7.  พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและ

การประกอบอาชีพ 

  8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  9. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม

ดวยกระบวนการมีสวนรวม 



จ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา 

  1.  เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

และกลุมเปาหมาย 

  2.  สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและส่ือการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ี

เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  1.  สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต ใชในการบริหารราชการ/

ใหบริการประชาชน 

 2.  พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปน

เอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 3.  สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเช่ือมโยง

ทุกระดับ รวมท้ังการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 

 4.  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค  

เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

 5.  พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน เพื่อยกระดับสมรรถนะ 

การปฏิบัติงาน 

       สรุปภาพรวมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงนิ 413,600 บาท ดังนี้ 

ท่ี 

กลยุทธ 

ศธจ.สฎ.

ท่ี 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมท่ี

รับผิดชอบ 

รวม 413,600  

4.2.1  โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินจัดสรรจากสำนักงาน  

     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

221,200  

             4.2.1.1  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุน 

                        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

                        ทรัพยากรมนุษย 

221,200  



ฉ 

 

ท่ี 

กลยุทธ 

ศธจ.สฎ.

ท่ี 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมท่ี

รับผิดชอบ 

1. 1 จัดทำแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การดำเนินงานตามแผน 

30,300  กลุมนโยบาย

และแผน 

2. 1 ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 90,900  กลุมนโยบาย

และแผน 

3. 5 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 40,000  กลุม

อำนวยการ 

4. 3 ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร (เชิงบูรณาการ 

โดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

60,000 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

             4.2.1.2  แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและ 
                        เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

91,100  

5. 5 ตรวจติดตามการขอจัดต้ังการเปล่ียนแปลง

รายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการ 

ในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ 2565 

50,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

6. 5 ตรวจติดตามการบรหิารจัดการและการใชจาย 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนประจำปงบประมาณ 2565 

37,100 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

7. 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา 

และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในระบบในกำกับของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

4,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 



ช 

 

ท่ี 

กลยุทธ 

ศธจ.สฎ.

ท่ี 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมท่ี

รับผิดชอบ 

     4.2.2  โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินจัดสรรจากกองทุน 

              สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำป 

              งบประมาณ 2565 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

              ชีวิตคนพิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 

              ม่ันคงของมนุษย 

101,300  

8. 3 พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

101,300 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

     4.2.3  โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ -  

9. 3 สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

10. 3 สงเสริมพัฒนาครูผูนำการจัดการเรียนรู 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

11. 3 การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 

ทางพหุปญญาของเด็ก 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

12. 3 องคกรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2565 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 
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และยุทธศาสตร (เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัด 

สุราษฎรธานี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

75 

     



ญ 

 

สารบัญ (ตอ) 

  หนา 

   โครงการท่ี 5 ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียด

กิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลม

กิจการของโรงเรยีนเอกชน ประจำปงบประมาณ 2565 

85 

   โครงการท่ี 6 ตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชน  ประจำปงบประมาณ 2565 

90 

   โครงการท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา และ

การจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบในกำกับ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

95 

  4.2.2  โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินจัดสรรจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา 

        คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำปงบประมาณ 2565 กรมสงเสริม 

        และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

        ความม่ันคงของมนุษย 

99 

   โครงการท่ี 8 พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

100 

  4.2.3  โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 109 

   โครงการท่ี 9 สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

110 

   โครงการท่ี 10 สงเสริมพัฒนาครูผูนำการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

117 

   โครงการท่ี 11 การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

124 

   โครงการท่ี 12 องคกรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

ปงบประมาณ 2565 

134 
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สารบัญ (ตอ) 

   หนา 

สวนท่ี 5 การขับเคลื่อนแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

139 

 5.1  การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  140 

        ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

      ไปสูการปฏิบัติ 

 5.2  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  141 

       ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 

 

 

 

ภาคผนวก  

 คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

เอกสารอางอิง 

 

คณะผูจัดทำ 
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1.1  หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช 

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 

ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ

ของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ

แผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 

eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน 
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1.2  วัตถุประสงค 

 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร) สำหรับใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

ของผูบริหารและหนวยงานภายในใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3  วิธีดำเนินงาน 

   1.3.1  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ       

ท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580)  แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล  

(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 1.3.2  ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

  1.3.3  ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิ บัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565          

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

  1.3.4  จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

  1.3.5  จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

  1.3.6  เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ตอศึกษาธิการจังหวัด 

  1.3.7  นำโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติแลว เขาสูระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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  1.3.8  นำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับสมบูรณเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อทราบ 

 1.3.9  เผยแพรและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) สูหนวยงาน

ภายในและหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 

1.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  

ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และหนวยงานภายในใชเปนกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



 

 

 

 

 

 

สวนที่สวนที่สวนที่   222   
บริบทที่เก่ียวของกับทิศทางการศึกษา 
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 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ไดจัดทำภายใตกรอบแนวคิดยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาท่ี 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รวมท้ังเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 

Reform : eMENSCR) ดังนี้  

  2.1  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

   2.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565)  

  2.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 8 

ธันวาคม 2563 

  2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 

  2.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

  2.6  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี    

  2.7  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปาหมาย

ท่ี 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 

  2.8  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

  2.9  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 2.10  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค พ.ศ. 2560 – 2565 (ฉบับทบทวน) 

  2.11  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.12  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

  2.13  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป พ.ศ.2560-2579 

   2.14  อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

สวนที ่2 บริบทที่เกี่ยวของกับทิศทางการศึกษา 
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2.1  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  

       ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 

 2.1.1  วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 2.1.2  เปาหมายการพฒันาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

  2.1.3  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  

ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง 

ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน 

เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม

และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปูองกันและแกไขปญหา 

ดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 

ไดแก 1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ

ของประเทศในดานอื่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับ

บรบิทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการอนาคต 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ 

พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสาน

กับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ัง 

การสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม 
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ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี 

รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม  

ชุมชน ทองถ่ินมารวมขับเคล่ือนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด 

รวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดิน 

ในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอม

ของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมให เปนประชากร 

ท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด  

โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ

ระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ

และแผนงาน  และให ทุกฝายท่ี เกี่ยวของได เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ี สุด 

เทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสูความ

ยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 

   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มี เป าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่ อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
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แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจ 

ท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์

และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก

อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ี

เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ

เปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน

ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับ 

การทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน 

มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบรหิารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวย

ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 2.1.4  การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  

(1)  ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

(2)  ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกจิ และการกระจายรายได 

(3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

(4)  ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

(5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   (6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

2.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ  

อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) 

 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสำคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยูได

มีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจาย รายไดสูทองถ่ิน 

เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหม” โดยการพัฒนาประเทศภายใตแนวคิด Resilience มีมิติท่ีตองใหความสำคัญ  

3 ประการ ไดแก  
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 การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต สภาวะวิกฤต  

ใหประเทศยังคงยืนหยัดและตานทานความยากลำบาก 

 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง ท่ีดำเนินการอยู 

ใหสอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลง ความไมแนนอน และบริบทการพัฒนาประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปล่ียนแปลง 

เชิงโครงสรางและปจจัยพื้นฐาน เชน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ท้ังทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบ 

ตอศักยภาพโดยรวมของประเทศ  

  โดยไดระบุแนวทางการพัฒนาท่ีควรใหความสำคัญเปนพิ เศษ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ 

ในการฟนฟู และขับเคล่ือนประเทศใหสามารถ “ลมแลว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทาง 

การพัฒนา ประกอบดวย 1) การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 

2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน ในระยะยาว  

3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคล่ือนและ 4) การพัฒนา

ประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ 

 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีสวนเกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1 

และ 3 ดังนี้ 

 1. การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 

เพื่อลดความเส่ียงในการพึ่งพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและโอกาส 

ทางเศรษฐกิจไปยังระดับทองถ่ิน ผานการสงเสริมการจางงาน โดยเฉพาะในระดับพื้นท่ีและชุมชน 

รวมกับการใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ใหสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมท่ีมีแนวโนมความตองการมากข้ึนในอนาคต เพื่อใหเศรษฐกิจฐานราก

เปนกำลังหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคล่ือน  

การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุน

อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจท่ีปรับเปล่ียนไป พรอมท้ังเยียวยาผูท่ีไดรับ

ผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจำเปน 

ในการดำรงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ 
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2.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

       คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จำนวน 13 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 

2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 

6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยี

สารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เกี่ยวของและสนับสนุนเปาประสงค

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการ

แผนดิน (3) ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (11) ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา   

 2)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   

   เปาประสงค เพื่อใหความสำคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปล่ียนแปลง  

ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกำหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ 

    กิจกรรม  Big Rock ดานการบ ริหารราชการแผน ดิน  ประกอบดวย  

5 กิจกรรมปฏิรูป 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของ 4 กิจกรรมปฏิรูป 

   (1)  ปรับเปล่ียนรปูแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล

 (2)  จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว 

และเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ  

 (3)  ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมา 

และรักษาไวซึ่งคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  

 (4)  สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีสวนรวม

ของประชาชน  

    3)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 

               เปาประสงค เพื่อใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ีจำเปน

ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  
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       (1)  มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอ 

การดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคล่ือนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ 

เปนรูปธรรม     

    6)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

               เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และ

ฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ 

ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใช

ประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  

    กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 

กิจกรรมปฏิรูป 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2       

  (2)  การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร

การศึกษาฯ)   

    11)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

   เปาประสงค เพื่อแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน และ

ใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม

การบริหารจัดการของหน วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  โดยเฉพาะการปฏิ บั ติหน า ท่ี  

ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ

กิจการท่ีดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง 

และตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพื่อขจัด

ปญหาการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  

      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  

      (4)  พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน    
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 12)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  

                  เปาประสงค เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการ 

ศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  

 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 

   1.  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนกัถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

  2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 

การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 

  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 

   1.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  

1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  

มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร 

และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการ 

เพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ

ปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

1.4 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต 

มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแก

สังคมเพิ่มข้ึน 

   2.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทย

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษ 

ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

   3.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 

มีการเตรยีมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
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 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 

  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต

ระดับปฐมวัย (หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 

    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 

    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม) 

 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีสวนเกี่ยวของและ

สนับสนุน ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี ้

     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับ

ปฐมวัย (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 

  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 

  1.  การพัฒ นาเครื่ อ งมื อและระบบ บู รณ าการทำงาน เพื่ อ สนั บสนุ น 

การดำเนินการปฏิรูป 

  2.  การสนับสนุนนวัตกรรมการป อ งกัน  (Prevention) และการแก ไข 

(Correction) ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย เพื่อลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

  3.  การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นท่ีและตนสังกัด 

  4.  การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 

  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 

    1.  ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 

    2.  พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรยีนรู 

    3.  ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 

    4.  สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขาย 

ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

   5.  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ 

ติดตามความคืบหนาในการดำเนินการ 
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   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 

  2)  ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา

และสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน

และตัวช้ีวัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน

และตัวช้ีวัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามความตองการจำเปน 

  ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ 

ครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานเิทศกตามความตองการจำเปน 

      ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา  

ครูท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษา

ในทองถ่ินยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 

Learning Community & Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม  

และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหารการศึกษาและการนเิทศการศึกษา  

     ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพครู 

   ข้ันตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเล่ือนวิทยฐานะท่ีไดรับการ

ปรับปรุงใหมและการคงวิทยฐานะของคร ูโดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการ

ประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

   13)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย     

    เปาประสงค เพื่อใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม 

ประชาชนออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนา

สุขภาพใหแข็งแรง และเปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอื้อ

ตอการสรางผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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   กิจกรรม Big Rock ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 และ 5 

    (1)  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรม

บันเทิงและการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคล่ือน  

     (2)  การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบ

บูรณาการ (ข้ันตอนท่ี 2 สรางความตระหนักและจูงใจให เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญ  

และสืบสาน รักษา และตอยอดทุนทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีของคนแตละพื้นท่ีอื่น ๆ ของประเทศ) 

     (3)  การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการ

กีฬาและการออกกำลังกายอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาสทางการกีฬาและการ

พัฒนานักกีฬาอาชีพ  

     (4)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 

     (5)  การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ข้ันตอนท่ี 1 พัฒนา

ทักษะ ดิจิทัลใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 

2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564  

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ  

5 ป ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม เพื่อเตรยีมความพรอม 

และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

ดวยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร โดยมี 5 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.

2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานีสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1) การเสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 5) 

การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นค่ังและยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 6) 

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี 7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรท่ี 8) การพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ี

เศรษฐกิจ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
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2.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ไดประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพื่อเปนแผนหลักของชาติ 

ท่ีเปนกรอบทิศทาง การดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว

ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานีมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความ

ปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวย แผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง 

นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) 

แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายท่ี 5)  

สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสราง

ความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  สอดรับดวย แผนท่ี 10) แผนการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวย แผนท่ี 

11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวย แผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

2.6  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี  

25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีสวนเกี่ยวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน  

  2.6.1  นโยบายหลัก 11 นโยบาย ดังนี้ 

  (1)  นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

  (2)  นโยบายหลักท่ี 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ  

  (3)  นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยม 

และวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย  

มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี) 

  (4)  นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของ

อาเซียน)  
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  (5)  นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  

(5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว) 

  (6)  นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  

(6.1 สงเสริมพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัด 

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ)  

  (7)  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 

จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน)  

  (8)  นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สราง

หลักประกนัทางสังคม)  

  (9)  นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมเพื่อสราง

การเติบโตอยางยั่งยืน  

  (10)  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

  (11)  นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม  

 2.6.2  นโยบายเรงดวน 5 นโยบาย ดังนี้ 

  (1)  นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

  (2)  นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

  (3)  นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

  (4)  นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดน

ภาคใต 

  (5)  นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพฒันาระบบการใหบริการประชาชน 

2.7  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปาหมายท่ี 

4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส 

ในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน   

   การประชุมสมั ชชาใหญ แห งสหประชาชาติ  (28United Nations General Assembly - UNGA)  

เมื่ อ วั น ท่ี  25 กั น ย ายน  2558 ผู น ำป ระ เท ศสมา ชิ กสห ป ระช าช า ติและป ระ เทศ ไท ย  

รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
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Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (28Millennium Development Goals ; 

MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทาง 

การพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  

15 ป  ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย ( 28Goal) 169 เปาประสงค  ( 28Target) ครอบคลุมประเด็น 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง  

ไมทำลายแหลงทรัพยากรและส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวมขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 

โดยมีการปรับเปล่ียนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 

 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคล่ือน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 

 2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

สำหรับประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใต

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดเคยมีขอส่ังการหรือเคยมีมติ 

 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคล่ือนฯ 

 (ราง) แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 

 1. การสรางการตระหนักรู 

   2. การเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2  

และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 

  3. กลไกการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือน  

ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : 

กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 

  3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย 

และยุทธศาสตรดานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ 

ประกอบดวย 

   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตร 

 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 

Relationship: XYZ) 

 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการ

พัฒนาระหวางประเทศ) 

   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลัก 

ประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 

ในการเรียนรูตลอดชีวิต     

    2. รายเปาหมายยอย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  

   ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีสวนเก่ียวของกับเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและ

ครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 8 เปาประสงค 

ดังนี้ 

   เปาประสงคท่ี 4.1 (SDG 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน

สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู

ผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573  

    เปาประสงคท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สรางหลักประกนัวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง 
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ  

ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา    

   เปาหมายยอย 4.4 (SDG 4.4) : เพิ่ มจำนวนเยาวชนและผู ใหญ ท่ีมี ทักษะท่ี

เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการ
เปนผูประกอบการภายในป 2573 
  เปาหมายยอย 4.5 (SDG 4.5) : ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสราง

หลักประกัน วากลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก
อาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
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  เปาประสงคท่ี 4.6 (SDG 4.6) : สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ 

ในสัดสวนสูงท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
    เปาประสงค ท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรู 

และทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหง

ความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย

ทางวฒันธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  

   เปาประสงคท่ี 4.A (SDG 4.A) : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการ

ศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

     เปาประสงคท่ี 4.C (SDG 4.C) : เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 

ผานทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพฒันาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  

2.8  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579  

       แผนการศึกษาแห งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ 

ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพฒันา

ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา

ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความ

เทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 

(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ 

ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปน

กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 2.8.1  วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21” 
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 2.8.2  วัตถุประสงค 

    (1)  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

   (2)  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ี

สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

ยุทธศาสตรชาติ 

   (3)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    (4)  เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือม

ล้ำภายในประเทศลดลง 

  2.8.3  ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ

คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื ้นที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ี 

ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแล 

และปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัย

พิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง         

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 

ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา 

เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
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 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา 

กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง 

องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมี ทักษะความรูความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไก 

การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา

แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ

เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทย

ใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด

และประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 

 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล 

ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 



24 

 

 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู

ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ ส่ิงแวดลอม 

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ

ดำเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู 

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู 

งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ

คลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบ 

การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา  

และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย   

และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยาง

เต็มตามศักยภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

2.9  นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) ไดประกาศนโยบายการจัด

การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 

2564 เพื่อใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดำเนินงานในการจัดทำ

แผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พรอมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานดาน

การศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพื่อมุงเปาหมาย 

คือ ผูเรียนทุกชวงวยั ดังนี้ 
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     2.9.1  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565  

    1)  สราง “TRUST” หรือ “ความเช่ือมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เด็กและผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพึ่งได 

   T (Transparency) หมายถึง  ความโปรงใส 

   R (Responsibility) หมายถึง  ความรับผิดชอบ 

  U (Unity)  หมายถึง  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

  S (Student-Centricity) หมายถึง  ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

     2)  ใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงาน

รวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทำงาน 

ท่ีจะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจ 

ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ท้ังในเชิง

กระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

     3)  สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอ

ตนเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือทุกภาคสวน 

โดยผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา    

 2.9.2  นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

    1)  การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

  2)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับ 
การพัฒนาใหมีสมรรถนะ ท้ังดานการจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียน
การสอนและการใชส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

  3)  การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบ
พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 
ท่ีทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลาง
ทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 



26 

 

 4)  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับ
การปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหาร
และการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  5)  การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ
วัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับ 
การปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

  6)  การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให ท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึง 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษามีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยี 
ไดอยางท่ัวถึง 

  7)  การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) 

และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF)  

สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณ  

ดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

  8)  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคล่ือน 

แผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562  

สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

  9)  การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เพื่อใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพ

และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

  10)  การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหง 

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
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  11)  การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  12)  การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู

ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 2.9.3   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1)  ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง

คุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 

ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

  2)  หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถ

ของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

  3)  ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน 

เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน  

และสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

   4)  ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน

การดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ 

ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้น ท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

ท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับ

เทคโนโลยีปจจุบัน 

  5)  พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

  6)  การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 

เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียม 

ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
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  7)  การจัดการศึกษาสำหรับผู ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัด

การศึกษาใหผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิต 

ในสังคมอยางมีเกียรติ ศักด์ิศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศ 

 2.9.4  นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  1)  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1  เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปองกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแก

นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : 

Safety zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดใหมีการฉีด

วัคซีนเพื่อปองกันโรคติดตอ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับรางกาย จิตใจ และเพศ เปนตน 

   1.2  เรงพัฒนาบรรจุตัวช้ีวัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของ

สถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 

 1.3  เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังอยางชัดเจนในทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2)  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 2.1  เรงจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ) โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความ

เปนไปไดและทดลองใชกอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

    2.2  จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนน

กระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ รวมท้ังการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ  

      2.3  พัฒนาชองทางการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลายและมีแพลตฟอรม

การเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการสอนคุณภาพสูง และ

การประเมินและพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

สำหรับผูเรียนทุกชวงวยั  

  2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม                   

ใหมีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร

ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  
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  2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัย

การออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรส่ือแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

  2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล 

(Modular System) ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการ

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง 

(Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการ

จัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ 

  2.7  ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อเปน

แนวทางใหหนวยงาน สถานศึกษา และผูเกี่ยวของนำไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

 3)  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 3.1  ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเขา 

สูระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ     

  3.2  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

     3.3  มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา  

โดยกำหนดตำแหนง (ปกหมุด) บานเด็กพิการท่ัวประเทศ   

  3.4  ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด  

โดยการสรางความพรอมในดานดิจิทัลและดานอื่น ๆ 

  3.5  สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน 

องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอื่น 

 4)  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

 4.1  ขับเคล่ือนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ

สงเสริมการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.2  สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ      

โดยการ Re-skill, Up-skill, New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ัง



30 

 

สรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ 

ท่ีมีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 4.3  จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการ

สงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยง

กับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต

รูปแบบใหม  

 4.4  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย โดยการนำรอง

ผานการใหบริการของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย ใหครอบคลุม

การใหบรกิารแกประชาชน 

 5)  การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      5.1  พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal 

(PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2  พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3  ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวนิัยดานการเงินและการออม 

 6)  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

 6.1  พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบ

ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

 6.2  ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน                  

ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 

 7)  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

    จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
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2.10  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค พ.ศ. 2560 – 2565 (ฉบับทบทวน) 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค มี 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน ภารกิจของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด

สุราษฎรธานีเกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต ดังนี้ 

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร เปนเมืองทองเท่ียวพักผอนตากอากาศระดับโลก เปนศูนยกลาง

ผลิตภัณฑยางพาราและปาลมน้ำมันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงการคาการลงทุนกับ

ภูมิภาคอื่นของโลก  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  

 1. พัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพช้ันนำของโลก  

   2. พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาลมน้ำมันแหงใหมของประเทศ  

   3. พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาคและสรางความเขมแข็งสถาบันเกษตรกร 

 4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสนับสนุนการทองเท่ียว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเช่ือมโยง

การคาโลก  

    5. อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

เพื่อเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน  

   6. พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน  

2.11  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป งบประมาณ 

พ.ศ.2565 ดังนี้ 

        2.11.1  วิสัยทัศน 

 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวยัใหมีคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ 

และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  

 2.11.2  พันธกิจ  

 1.  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

 2.  ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 3.  มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 

เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
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 2.11.3  เปาประสงครวม  

 1.  ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

   2.  ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับความมั่นคง และรูเทาทันตอ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   3.  ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

    4.  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5.  ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี คุณภาพอยางท่ัวถึง  

และเหมาะสมกับชวงวัย 

   6.  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 

 7.  กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 

   8.  องคความรู ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช

ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   

   9.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพื้นท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

 2.11.4  ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล (7 แผนงาน) 

 2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  

   3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(5 แผนงาน)     

   4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     

    5.   ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ (7 แผนงาน) 

   6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

(6 แผนงาน) 

2.12  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)   

  2.12.1  วิสัยทัศน 

 “การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21”  
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 2.12.2  พันธกิจ  

 1.  สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

    2.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   3.  สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา

อยางท่ัวถึง ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

   4.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

 2.12.3  คานิยม TEAMWINS 

  T  =  Teamwork การทำงานเปนทีม 

  E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

  A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  

  M =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

  W =  Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

  I   =  Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

  N  =  Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน

  S  =  Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

 2.12.4  เปาประสงครวม  

 1.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.  ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

   3.  ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

    4.  ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ในศตวรรษท่ี 21 

 2.12.5  ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   

 2.  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
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   4.  สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา 

  5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 2.12.6  ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค และกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ

สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง

เหมาะสมกับการเสริมสราง 

ความมั่นคงในแตละบริบท  

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพื่อเสริมสราง

เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพร

ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และแนวทางพระราชดำริ 

2. ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นท่ีพิเศษ  

(พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง 

ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน

และแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 

ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อ

ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียน ขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มี

สมรรถนะท่ีตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานและ

การแขงขันของประเทศ   

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ีและภูมิภาค (อาทิ พื้นท่ีและเมือง 

นาอยูอัจฉริยะ ดิจิทัลชุมชน) 

2. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด

การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ

สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา

มีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ี

สงผลตอการพัฒนาทักษะท่ี

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 

3. หนวยงาน/สถานศึกษา  

มีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมใหเปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอม 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบ 

สะเต็มศึกษา 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 

อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

3. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคม

ศตวรรษท่ี 21 

4. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศและสมรรถนะ

ท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 

6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและ

ทัศนคติท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม  

จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

7. พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน  

(ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 

8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

9. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก 

ในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และ

เสมอภาคดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาส 

ทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม

ทุกพื้นท่ี และกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและส่ือการเรียนรูผาน

ระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและ

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ 

1. หนวยงานมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต 

ใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูล

กลางดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เช่ือมโยงกัน  

เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 

3. สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพในการบูรณาการเช่ือมโยงทุกระดับ รวมท้ัง

การมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

4. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง 

5. ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมี 

ความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอื้อตอการ

พัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 

6. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

พลเรือน เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

2.13  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป พ.ศ.2560 - 2579 

  2.13.1  วิสัยทัศนและเปาหมาย “เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข” 

   2.13.2  คํานิยามของจังหวัด  

     (1)  เมืองเกษตรคุณภาพ หมายถึง สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจในภาคเกษตรทางดาน

ปาลมนำ้มัน ยางพารา มะพราว ปศุสัตวและอาหารทะเล รวมท้ังการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและ

บริการท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของตลาด และเนนฐานการผลิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมไมสงผลกระทบทางลบตอวิถีชีวิตและความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน  
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  (2)  การทองเท่ียวยั่งยืน หมายถึง การฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานสากล สรางโครงขายการทองเท่ียวชุมชนและการทีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน 

ในการพัฒนา คุณภาพแหลงทองเท่ียว  

  (3)  สังคมเปนสุข หมายถึง พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีใหเปนสังคมแหงดุลยภาพสุข

สงบเขมแข็ง เช่ือมโยงฐานความรู วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม 

   2.13.3  พันธกิจ 

   (1)  พัฒนาระบบการจัดการเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจดานการคาการลงทุน บริการ โลจิสติกส 

การเกษตร การทองเท่ียวและวัฒนธรรมเช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน 

  (2)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนแนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคนสังคมท่ีมีคุณภาพมีความสุข 

   (3)  พัฒนาระบบการจัดการเพื่อพัฒนาเมืองโดยใชฐานของความเปนมิตรส่ิงแวดลอม  

   (4)  พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร การบริการอยางครบวงจร 

   2.13.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป ประกอบดวย 5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี ้

   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการผลิตสินคาทางการเกษตร ปศุสัตว

และประมงท่ีมีคุณภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวเพื่อเพิ่มมูลคาการทองเท่ียว

ทุกมิติ 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกส

เช่ือมโยงภูมิภาคท้ังจังหวัดและกลุมจังหวัดโดยใชพื้นฐานดิจิทัล 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตเพื่อให

ความสมบูรณ เพื่อสังคมนาอยู 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมโดยใชฐานเกษตร 

2.14  อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ต้ังอยูเลขท่ีอาคารเลขท่ี 261/28 ถนนอำเภอ 

ตำบลมะขามเต้ีย อำเภอเมืองสุราษฎรธานี  จังหวัดสุราษฎรธานี  84000 เปนหนวยงาน 

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 



38 

 

3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ 

การบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา

ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด  

  2.14.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีภารกิจและอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

   1.  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ัง

ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

   2.  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

   3.  ส่ังการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    4.  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

   5.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

   6.  ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   7.  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

   8.  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   9.  สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา  

   10.  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

   11.  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมท้ัง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ  

ในจังหวัด 

 2.14.2  โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี แบงหนวยงานภายในออกเปน 8 กลุม  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ใหมี 

การแบงงาน และกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ดังนี ้
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   1)  กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

   (1)  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ัง

ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 

   (2)  ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประสานงานตาง ๆ ในระดับจังหวัด 

    (3)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป 

   (4)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงนิ บัญชี และพัสดุ 

   (5)  ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 

   (6)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

   (7)  ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ 

    (8)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  (9)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพฒันาองคกร 

   (10)  ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ  

และประสานงานตาง ๆ ในระดับจังหวัด 

   (11)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ท่ี

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  2)  กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (1)  รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง

ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

  (2)  เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนง การเกล่ียอัตรา 

ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  (3)  เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง

ขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

  (4)  เสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสรางและ

การปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

  (5)  เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชน การบรรจุ และการแตงต้ังผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับการคัดเลือก การยาย การโอน การเปล่ียน

ตำแหนง และการเล่ือนตำแหนง การบรรจุกลับเขารับราชการ เปนตน 
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  (6)  นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดีความชอบ

ของผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาและขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัด 

  (7)  เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

  (8)  ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข

ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

  (9)  จัดทำแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัด 

  (10)  จัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษาในจังหวัด 

  (11)  จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำ และเกณฑการ

ประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน

จังหวัด 

  (12)  ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงาน

บุคคลเสนอ กศจ. เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

  (13)  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

  (14)  ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ 

  (15)  ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและ

พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  (16)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ท่ี

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 3)  กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้

   (1)  รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา

การศึกษา และคณะทำงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ 

กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมพัฒนาการศึกษา 
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  (2)  จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 

  (3)  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวดัและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

  (4)  จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการติดตาม

และรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด 

  (5)  วิเคราะห จัดต้ังงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (6)  จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ

ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา  

การติดตาม ประเมนิ และรายงานผล 

  (7)  ติดตามการใชจายงบประมาณ 

  (8)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่นท่ี

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  4)  กลุมพัฒนาการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 (1)  รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

และคณะทำงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และ

ตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมนโยบายและแผน 

  (2)  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  (3)  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกสท่ีมี

ประสิทธิภาพและสามารถใหบริการไดโดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 

  (4)  สงเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

  (5)  ประสาน สงเสริม สนบัสนุน และดำเนินการวิจัย และพฒันาเพื่อสรางองค

ความรูและนวัตกรรมการศึกษา 

  (6)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  (7)  จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ 

และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 

  (8)  สงเสริมสนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา 
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  (9)  สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 

เพื่อการศึกษา 

  (10)  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสาน

และสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา เพื่อสรางโอกาสความเสมอภาค 

และความเทาเทียมกันทางสังคม 

  (11)  สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพื้นท่ี 

  (12)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ท่ี

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  5)  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (1)  รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

และคณะทำงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และ

ตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

  (2)  ขับเคล่ือน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี 

รับผิดชอบ 

  (3)  สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนเิทศและ

แนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ัง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการ

จัดการศึกษา 

  (4)  ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  (5)  ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 

การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง

ในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

  (6)  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรยีนรู 

แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

  (7)  ส่ังการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
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  (8)  จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนนิงาน 

ในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในจังหวัด 

  (9)  ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  (10)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 6)  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (1)  กำกับดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมาย

วาดวยโรงเรียนเอกชน 

  (2)  ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน และการเปล่ียนแปลง

กิจการโรงเรียนเอกชน 

  (3)  ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะหและเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชนท่ีกฎหมายอื่นกำหนด 

  (4)  ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  (5)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 7)  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 (1)  สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด  

และกิจการนักเรียน 

  (2)  สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 

โดยผานกระบวนการ ลูกเสือและยุวกาชาด 

  (3)  สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน  

พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 

  (4)  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 

  (5)  สรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

  (6)  สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

  (7)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 8)  หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

   (1)  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

  (2)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่สวนที่สวนที่   333   
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ฉบับตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวของ  

ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ 

มาเช่ือมโยงกับอำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี กำหนดเปนกรอบแนวทาง

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้ 

3.1  วิสัยทัศน 
 
 
 

3.2  คานยิมองคกร 

    SS  =  Service Mind  จิตบริการ     

    UU  = Unity    งานเปนหนึ่ง        

    RR  =  Reliable    เช่ือถือได       

    AA  =  Accountability   รับผิดชอบ          

    TT  = Transparency   โปรงใส 

 

สวนที ่3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ฉบับตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 

 

“เปนองคกรคุณธรรม ขับเคลื่อนและบูรณาการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21” 
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3.3  พันธกิจ 

 3.3.1  สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท 
และการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีคุณภาพ 
 3.3.2  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3.3.3  สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3.3.4  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3.3.5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพ  

3.4  ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
      และโครงการท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
G1  ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง
เหมาะสมกับการเสรมิสราง 
ความมั่นคงในแตละบริบท 

1.  ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด 
ท่ีถูกตอง เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพร
ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
พระราชดำร ิ
2.  ยกระดับและสรางโอกาส 
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/
วิชาชีพในจังหวัดสุราษฎรธานี 
3.  พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม  
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
4.  พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับหนวยงานในพืน้ท่ีเพื่อยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

1.  จัดทำแผน 
การจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
2.  ขับเคล่ือน 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี  
โดยผานกลไกของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธาน ี
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ประเด็นยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี 2 
พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
G2  ผูเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
ท่ีตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการแขงขัน
ของประเทศ 

1.  พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพื้นท่ีและภูมิภาค (อาทิ พื้นท่ีและ
เมืองนาอยูอัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน) 
2.  สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
การบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
G3.1  ผูเรียนมีคุณภาพทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 
G3.2  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
G3.3  หนวยงาน/สถานศึกษา 
มีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1.  พัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยบูรณาการองคความรู 
แบบสะเต็มศึกษา 
2.  สงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนพัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3.  สรางเสริมและพัฒนาทักษะ 
การเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถ 
อยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
4.  สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ
การเรียนรูรูปแบบใหม 
5.  พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
6.  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติ 
ท่ีถูกตองดานระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเปนพลเมือง  

1. ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร  
(เชิงบูรณาการโดยใช
พื้นท่ีเปนฐานของ
จังหวัดสุราษฎรธานี) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
2. พัฒนาทักษะอาชีพ 
สูการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 สำหรับนักเรียน
บกพรองทางการเรียนรู
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. สงเสริมการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีในยุค
ของการเปล่ียนแปลง
อยางพลิกผัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี 3 (ตอ) 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 

 7.  พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใช

ภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม) ตอยอด

การเรียนรูและการประกอบอาชีพ 

8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

9. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู 

ความเขาใจ ความตระหนัก 

ในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม

ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

4. สงเสริมพัฒนาครู

ผูนำการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี 

5. การพัฒนาชุด

ฝกอบรมครูปฐมวัยดาน

การจัดประสบการณ

การเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญา

ของเด็ก 

6. องคกรคุณธรรม

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

ปงบประมาณ 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี 4 

สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 

G4  ผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

อยางท่ัวถึง และเสมอภาค  

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1.  เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถ

เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพไดอยางหลากหลาย 

ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุมเปาหมาย 

2.  สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต

และส่ือการเรียนรูผานระบบดิจิทัล

ออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมตอ

การเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 

G5  หนวยงาน มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความตองการ 

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว และโปรงใส ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1.  สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต ใชในการบริหาร

ราชการ/ใหบริการประชาชน 

2.  พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด 

ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษา

ใหเปนเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบัน 

และทันตอการใชงาน 

3.  สรางและพัฒนากลไกการบริหาร

จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ในการบูรณาการเช่ือมโยงทุกระดับ 

รวมท้ังการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  

4.  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม 

จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

5.  พัฒนาระบบงานการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการพลเรือน  

เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

1. เสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

2. ตรวจติดตามการขอ

จัดต้ังการเปล่ียนแปลง

รายละเอียดกจิการ  

การเปล่ียนแปลง

รายการในตราสาร

จัดต้ังและการขอเลิกลม

กิจการของโรงเรียน

เอกชน ประจำป

งบประมาณ 2565 

3. ตรวจติดตาม 

การบริหารจัดการและ

การใชจายเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชนประจำป

งบประมาณ 2565 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำหลักฐานทางการ

ศึกษา และการจัดเก็บ

หลักฐานทางการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน 

ในระบบในกำกับของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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สวนที่สวนที่สวนที่   444   
งบประมาณ/แผนงาน/โครงการ  
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4.1  งบประมาณรายจายท่ีไดรับจัดสรร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จำนวนเงนิ 2,152,000 บาท ดังนี้ 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ รวมท้ังสิ้น 

 
แผนงานยุทธศาสตรเพือ่สนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
2,152,000 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยนื 2,152,000 

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 2,152,000 

1. งบดำเนินงาน 1,930,800 

 1.1  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,538,800 

 1.2  คาสาธารณูปโภค 392,000 

2. งบรายจายอื่น 221,200 

4.2  สรุปภาพรวมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงนิ 413,600 บาท ดังนี้ 

 

 

สวนที่ 4  

งบประมาณ/แผนงาน/โครงการ  
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ท่ี 

กลยุทธ 

ศธจ.สฎ.

ท่ี 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมท่ี

รับผิดชอบ 

รวม 413,600  

4.2.1  โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินจัดสรรจากสำนักงาน  

     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

221,200  

             4.2.1.1  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุน 
                        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

                        ทรัพยากรมนุษย 

221,200  

1. 1 จัดทำแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การดำเนินงานตามแผน 

30,300  กลุมนโยบาย

และแผน 

2. 1 ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 90,900  กลุมนโยบาย

และแผน 

3. 5 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 40,000  กลุม

อำนวยการ 

4. 3 ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร (เชิงบูรณาการ 

โดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

60,000 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

             4.2.1.2  แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและ 

                        เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

91,100  

5. 5 ตรวจติดตามการขอจัดต้ังการเปล่ียนแปลง

รายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการ 

ในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ 2565 

50,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

6. 5 ตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชจาย 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนประจำปงบประมาณ 2565 

37,100 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 
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ท่ี 

กลยุทธ 

ศธจ.สฎ.

ท่ี 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมท่ี

รับผิดชอบ 

7. 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา 

และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในระบบในกำกับของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

4,000 กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

     4.2.2  โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินจัดสรรจากกองทุน 

              สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำป 

              งบประมาณ 2565 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

              ชีวิตคนพิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 

              ม่ันคงของมนุษย 

101,300  

8. 3 พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

101,300 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

     4.2.3  โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ -  

9. 3 สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

10. 3 สงเสริมพัฒนาครูผูนำการจัดการเรียนรู 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

11. 3 การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 

ทางพหุปญญาของเด็ก 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

12. 3 องคกรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2565 

- กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 

4.2.1  โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินจัดสรรจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการท่ี 1 จัดทำแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผน 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1.  ดานความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง   

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นางสาวสนธิยา  ไชยชำน ิ

2.  นางสาวรสุ  รุมจิตร 

3.  นายคทาวุธ  สมสวัสด์ิ 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อให เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ใหสวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมี

รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน 

เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน ประกอบกับคำส่ัง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
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เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูป

การศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจ

หนาท่ีขอหนึ่งมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2) คือ จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ   

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การดำเนินงานตามแผน ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาล 

แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 

2560 - 2564 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยง เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตการบูรณาการภารกิจดานการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

     2.2  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ใหสอดคลองกับสถานการณ 

ในปจจุบัน 

     2.3  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธานี 

     2.4  เพื่อรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1 แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

จำนวน 1 เลม - กรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการประจำป

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

- แผนงาน/โครงการ 

- คำส่ังแตงต้ัง 

- ประชุมทบทวน/

กล่ันกรอง/จัดทำ

แผนฯ 

       3.1.2 แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

จำนวน 1 เลม - มีกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษาของ

จังหวัด 

- คำส่ังแตงต้ัง 

- ประชุมทบทวน 

/จัดทำแผนฯ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

       3.1.3 แผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

จำนวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - คำส่ังแตงต้ัง 

- ประชุมทบทวน 

/จัดทำแผนฯ 

       3.1.4 รายงานและประเมินผล

การดำเนินงานประจำปงบประมาณ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

จำนวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - แบบติดตาม

และรายงานผล

การดำเนิน

โครงการ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

       บุคลากรในสำนกังานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มาใชเปนกรอบทิศทาง

ในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 100 ความสำเร็จของโครงการ แผนงาน/

โครงการ 

 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

           - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 45 คน 

           - ผูบริหารหนวยงานท่ีจัดการศึกษา/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแผนของหนวยงาน จำนวน 

25 คน 

  4.2  เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

มาใชเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติราชการ สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     จัดประชุมหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 / / /         

7.2 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา/

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

    / / /      

7.3 ประชุมจัดทำรายงานและ

ประเมินผลการดำเนินงานประจำป

งบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

         / /   / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 30,300 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

30,300 12,370 11,500 - 6,430 

     8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงาน 

                ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1.1 ประชุมคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ  

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 16 คน 35 2 มื้อ 1,120 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 16 คน 100 1 มื้อ 1,600 

 3) คาวัสดุ/อุปกรณ - - - 1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

 1.2 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนฯ 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 45 คน 35 2 มื้อ 3,150 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 45 คน 100 1 มื้อ 4,500 

 3) คาวัสดุ/อุปกรณ - - - 1,000  

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 12,370  

2. กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี/แผนปฏิบัติการ 

                ประจำปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 25 คน 35 2 มื้อ/วัน 

(2 วัน) 

3,500 สนง.ศธจ.สฎ. 

 

  2) คาอาหารกลางวัน 25 คน 100 1 มื้อ/วัน 

(2 วัน) 

5,000 

 3) คาวัสดุ/อุปกรณ - - - 3,000 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 11,500 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมจัดทำรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

                ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 25 คน 35 2 มื้อ 1,750 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 25 คน 100 1 มื้อ 2,500 

 3) คาวัสดุ/อุปกรณ - - - 2,180 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 3 6,430 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   -  ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมประชุมไมครบตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

    -  ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับมาตรการปองกันการติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) เชน แจงเวียนความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา หรือการ

จัดประชุมกลุมเล็กไมเกนิ 10 – 20 คน เปนตน 

   - กำหนดสงใบตอบรบัในการเขารวมประชุม  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีกรอบแนวทางท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทของพื้นท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตความ

รวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
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โครงการท่ี 2 ขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไกของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 1.  ดานความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง   

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นางสาวสนธิยา  ไชยชำน ิ

2.  นายคทาวุธ  สมสวัสด์ิ 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

หัวขอการลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรม 

ในการเข าถึงบริการสาธารณ สุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับ ผูมี รายไดน อยและ 

กลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมาย 

ท่ีตองการการดูแลเปนพิ เศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่ อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

  คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู 
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ใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัด

การศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ

สงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะ

ตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

  ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหประสาน 

และการบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตอง

ดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกัน

นำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี มีการกำหนด 5 ยุทธศาสตร คือ (1) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกชวงวัย 

ทุกระดับ ทุกประเภท (2) สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานทำและคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังคมเปนสุข   (3) สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (4) สรางระบบและกลไกการบริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และ (5) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษากับองคกรภาคีเครือขาย 

และทุกภาคสวนของสังคมในการสรางคนดี จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการประชุมสัมมนาขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผานกลไก กศจ. ไดอยางเปนรูปธรรม 

     2.2  เพื่อส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

     2.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานกลไก กศจ. 

     2.4  เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอื่นหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
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3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จัดประชุมจำนวน 2 ครั้ง 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี (พ.ศ.2566-2570)  
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) จังหวัด
สุราษฎรธานี จำนวน 1 ฉบับ และ
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

- ประชุมสัมมนา 
จำนวน 1 ครั้ง 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จำนวน 1 ครั้ง 
- แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 
จำนวน 1 ฉบับ 

- แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณ
รายจายประจำป) 
จังหวัดสุราษฎรธานี 
จำนวน 1 ฉบับ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 
- สังเกต 
 

แบบสอบถาม 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  มีการส่ือสารยุทธศาสตรชาติ 
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผานกลไก 
กศจ.ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 
       3.2.2  มีกรอบทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี ท่ีเช่ือมโยง
และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ              
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
แบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงาน
ในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

- - - 
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4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 
   4.1  เชิงปริมาณ 
            -  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 15 คน 
            -  คณะอนกุรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 9 คน 
  -  คณะอนุกรรมการพัฒนาศึกษา จำนวน 9 คน 
  -  คณะอนกุรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จำนวน 9 คน 
   -  ผูอำนวยการกลุม / เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสุราษฎรธานี 
จำนวน 15 คน 
   -  ผูแทนสวนราชการในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 30 คน 
  4.2  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายของ
องคกร เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทำใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  
     มกราคม - กันยายน 2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 
     หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 การขับเคล่ือนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผานกลไก กศจ. 
     1)  จัดเสวนาคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และ
อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกคณะ 
เพื่อกำหนดทิศทางการศึกษาของจังหวัด
สุราษฎรธานี  
      2)  สงเสริม ความมั่นคง ใน
สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย 
      3)  ขับเคล่ือนศูนยความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
      4)  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

   /         
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

      5)  จัดเวทีสงเสริมสมรรถนะ
ผูเรียนตามชวงวัย 
      6)  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
การมีงานทำ 
7.2  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานีและแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

   /   / /     

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 90,900 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
90,900 - 81,300 9,600 - 

     8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/
หนวย 
(บาท) 

วัน : 
หนวย 

รวม
เงิน

(บาท) 
1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาผานกลไก กศจ. 
 1) คาอาหารกลางวัน  40 คน 120 1 มื้อ 4,800 สนง.ศธจ.สฎ. 
 2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 40 คน 35 2 มื้อ 2,800 
 3) คาเอกสารประกอบการประชุม 40 ชุด 50 - 2,000 
 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 9,600 

2. กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี
                และแผนปฏิบติัการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำขอ 
                งบประมาณรายจายประจำป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

 1) คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 1,200 14 ชม. 16,800 โรงแรม 
 2) คาท่ีพัก 1 คน 1,200 1 คืน 1,200 
 3) คาพาหนะ 1 คน 750 2 เท่ียว 1,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/
หนวย 
(บาท) 

วัน : 
หนวย 

รวม
เงิน

(บาท) 
 4) คาอาหารกลางวัน  75 คน 250 2 มื้อ 37,500 
 5) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 75 คน 50 4 มื้อ 15,000 
 6) คาเอกสารประกอบการ

ประชุม 
75 ชุด 50 - 3,750 

 7) คาจัดทำรูปเลมแผน 50 ชุด 100 - 5,000 
 8) คาวัสดุอุปกรณ    550 
 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 81,300  

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

   -  วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอยางชัดเจน 

   -  กำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 
   -  มีการช้ีแจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและท่ัวถึง 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ 2566 - 2570) ท่ีมีความเช่ือมโยงและ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการพัฒนาจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

 10.2  หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี ไดรับทราบนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถนำไปบริหารการจัดการศึกษาใหมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ีในจังหวัดได  

  10.3  มีแนวทางขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาผานกลไก กศจ. แกหนวยงานทางการศึกษา

ในพื้นท่ีสามารถทำงานรวมกันแบบบูรณการ 
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โครงการท่ี 3 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    ภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาค 

    สวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ อำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฎนา ทองมณี      

และบุคลากรกลุมอำนวยการ 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาองคกรเปนทฤษฎีท่ีอาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร สรางความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ

คานิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองคกร โดยมุงเนน 3 ดาน ดังนี้ 1) เพิ่มความสามารถ 

ในการทำงาน  2) ใหความสำคัญกับการพัฒนาองคกร และ 3) ใหความสำคัญกับการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกันของสมาชิกในองคกร กระบวนการท่ีจะเสริมสรางใหบุคลากรในองคการมีความรู 

ความเขาใจ ความสามารถ มีทักษะในการทำงานดี ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานอันจะเปนผล

ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน นอกจากการใหความรูทางวิชาการแลว ตองปลูกฝง 

ใหทุกคนมีพื้นฐานและความพรอมในดานปญญา คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

การใฝรูเรียนรูตลอดชีวิต และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความสำเร็จ 

ในการรวมกันทำงานเกิดจากการเสริมพลังความรู  ความสามารถจากบุคลากรในองคกรทุกระดับ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เห็นความสำคัญของการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีใหมีคุณภาพ และสงผลตอการปฏบัิติงานใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี ข้ึน 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธใหแกบุคลากรใหปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพทุกดาน 

     2.2  เพื่อเสริมสรางการทำงานของบุคลากรใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม 

ในการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

     2.3  เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  บุคลากรมีความรู 

ความเขาใจการการขับเคล่ือนกลยุทธ 

จากการศึกษาดูงานสำนักงานท่ีมี 

การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ จำนวน  

1 ครั้ง 

ศึกษาดูงาน  

จำนวน 1 ครั้ง 

 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- สังเกต 

 

แบบสอบถาม 

       3.1.2  บุคลากรไดรับการพัฒนา

ทักษะเพื่อเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

โดยการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

จำนวน 1 ครั้ง 

ประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

จำนวน 1 ครั้ง 

 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- สังเกต 

 

แบบสอบถาม 

3.2  เชิงคุณภาพ 

      บุคลากรมีความรู ความเขาใจและ

ปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายของ

องคกร เขาใจกระบวนการปฏิบัติงาน 

ทำใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

สูงสุด บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดี 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน สงผลตอ

ความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

- - - 
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4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

    บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคน 

  4.2  เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรมี ความรู  ความเข าใจและปฏิ บั ติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร  

เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทำใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดี 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน สงผลตอความสำเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีการพัฒนาการจัดการสำนักงานท่ีมีคุณภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  ประชุมช้ีแจง มอบหมายงาน 

ส่ือสารทำความเขาใจกับผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 /           

7.2  แตงต้ังคณะทำงาน  /           

7.3  ประสานวิทยากร สถานท่ีการจัด

อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 

 /           

7.4  กำหนดปฏิทิน แนวทางการ

บริหาร/กิจกรรมในโครงการ 

 /           

7.5  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ พื้นท่ี

เปาหมาย 

 /           

7.6  ดำเนินการ/ศึกษาดูงาน ณ พื้นท่ี

เปาหมาย         

 /           

7.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ                

    /        

7.8 ติดตามและประเมินผล      /       
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8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

40,000 20,000 20,000 - - 

     8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 42 คน 35 2 มื้อ 2,940 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 29 คน 120 1 มื้อ 3,480 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 6,420  

2. กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานพื้นท่ีเปาหมาย 

 1) อาหารเชา 25 คน 100 2 มื้อ 5,000 หนวยงาน

เปาหมาย 

 

 

 2) ท่ีพัก  คน 600 1 คืน 10,000 

 3) คาอาหารกลางวัน 25 คน 250 2 มื้อ 12,500 

 4) คาพาหนะ วัน   5,000 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 9,600 

3. กิจกรรมท่ี 3 สรุปผล 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คน 35 1 มื้อ 280 สนง.ศธจ.สฎ. 

 3) เอกสารสรุปการดำเนินการ  ชุด 10 - 800 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 3 1,080 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   -  ความรวมมือ/ระยะเวลาในการดำเนินงาน/จำนวนงบประมาณท่ีไดรับ 

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

 -  ประชุมวางแผนการดำเนินงานรวมกนั/จำนวนวันท่ีใชในการดำเนินงาน 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  บุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานของกลุมงานทุกกลุม 

มีประสบการณและแนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนภารกิจ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ทำใหการขับเคล่ือนงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 10.2  บุคลากรทางการศึกษา มีความรัก สามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 

  10.3  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม  

และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความรูความเขาใจ 

แนวการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
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โครงการท่ี 4 ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร (เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัด 

สุราษฎรธานี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  ดร.ธีติมา  ถาวรรัตน      

2.  นางศุภัสตุตรี  คำศรีสุข    

3.  นางสาวลีลารัศม  จาตุรพล  

4.  นางสาวศิริมา  นุยไม       

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 
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1.  หลักการและเหตุผล 

      โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของสวนกลางในระดับภูมิภาคตามคำส่ังคำส่ังหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติท่ี 11/2559 เรื่องการบริหารราชการของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค ส่ัง ณ วันท่ี 

21 มีนาคม พุ ทธศักราช 2559 เพื่ อ ให การปฏิ รูปการศึกษาและการบริหารราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไปดวยความเรียบรอยมีเอกภาพและสามารถประสานเช่ือมโยง

และบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรับ

กับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร

และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบายและ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายใหเกิดความเปนเอกภาพ และเปนกลไกหลัก 

ในการบูรณาการการทำงานของทุกภาคสวนท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหเกิดความเปน

เอกภาพเชิงนโยบาย สอดคลองกับระเบียบการบริหารราชการแผนดิน การประสานการทำงานใน

เชิงพื้นท่ีท่ีเปนอยูในปจจุบันใหเปนการทำงานในลักษณะยุทธศาสตรเชิงรุกและประสานภารกิจ

รวมกันในแนวราบ การขับเคล่ือนยุทธศาสตรท่ีจะตองลงสูพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผลในทางการปฏิบัติ ซึ่งเปาหมายสำคัญของการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด คือ  

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเนนประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน

ในพื้นท่ีและสังคมพึงพอใจ ประเทศชาติไดคนหรือทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ สังคมอยูรวมกันได

อยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาวของประเทศไทย คือ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”   

 การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการ เปนการดำเนินงานเพื่อให 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีพลังขับเคล่ือนสูจุดหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และปรับปรุง

พัฒนาเพื่อเตรียมการรับการติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในเรื่องของคุณภาพการศึกษาท่ีอยูในการกำกับ ดูแล รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และวัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศ

ดานการศึกษา แผนการศึกษาชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) พรอมท้ังจุดเนนเชิงนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการเปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินรวมสมัยท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตรและการเสริมสราง

ระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนการตรวจราชการฯ นโยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการในดานการศึกษา ยุทธศาสตรกระทรวงและแผนงานโครงการสำคัญตาง ๆ 

รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องท่ีเปนปญหาการศึกษาในพื้นท่ีหรือเรื่องท่ีกอความเดือดรอนเสียหาย

แกหนวยงานการศึกษา และประชาชนมุ งเนน การรายงานผลงาน ท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ 
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ของหนวยงานของผูรับการตรวจโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การตรวจราชการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาในประเด็นสำคัญภายใต แผนยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ปสอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 6 ดานไดแก 1) การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  3) การสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา 4) การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 5) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ 6) การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ รวมท้ังการตรวจราชการแบบ

บูรณาการรวมกับสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ีเนนการบูรณาการการทำงานรวมกันและประสานเช่ือมโยง

ทุกระดับท้ังแนวต้ังและแนวระนาบ (Vertical and Horizontal Integration) ระหวางผูตรวจ

ราชการกระทรวงหนวยงานท่ีปฏิบัติงานท้ังสวนกลางระดับภาคระดับจังหวัดและสวนราชการ 

ท่ีเกี่ยวของเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสำคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดรวมท้ังแกไขปญหา

การศึกษาในระดับพื้นท่ีใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการตรวจราชการ ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบท่ี 1 และ 2 ไดแก 

รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณาการ กำหนดการตรวจราชการฯ เปน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหวาง

เดือนตุลาคม-เดือนมีนาคม 2565 (ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564) และรอบท่ี 2 ระหวางเดือน

เมษายน-กันยายน 2565 (ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565) สวนรูปแบบท่ี 3 รูปแบบกรณีพิเศษ 

มิไดกำหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ท่ีชัดเจนไว 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเรื่องการแบงหนวยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอ 2.5  

และ 4.5 เกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบดานการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของ

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและมีการปรับปรุงระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติรายละเอียดแนวทาง การตรวจราชการและการติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนดังนั้นเพื่อใหการตรวจ

ราชการ ติดตามและประเมินผลเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เปนระบบ

มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมใหเกิด

ประโยชนสูงสุดเปนแนวทางในการตรวจราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนำนโยบาย 

ไปปฏิบัติตามกรอบนโยบายการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายจุดเนนของจังหวัดรวมท้ังการนำผลจากการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลมาใชเปนฐานขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

ชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูง ข้ึน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สุราษฎรธานี   

เปนหนวยงานการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
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เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายมีหนวยงานการศึกษาในความ

รับผิดชอบท่ีตองตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลดานคุณภาพการจัดการศึกษา ใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปยุทธศาสตร จุดเนน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จึงจัดทำ

โครงการ การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึนเพื่อใหการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบ

ดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อสนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และผูท่ีเกี่ยวของ ท้ังการตรวจ

ราชการแบบกรณีปกติ แบบบูรณาการ และแบบกรณีพิเศษ 

     2.2  เพื่ อตรวจ ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

     2.3  เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรท่ีสำคัญ 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

       3.1.1  รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาในจังหวัดไดรับ 

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 ของ

หนวยงานทาง

การศึกษา 

ในจังหวัด 

(จำนวน 8 สังกัด) 

- รายงานการลง

พื้นท่ีตรวจ

ราชการ 

- แบบตรวจติดตาม

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

       3.1.2  รอยละของสถานศึกษา 

ในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม 

การดำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนน

ของจังหวัด 

รอยละของ

สถานศึกษา 

ในจังหวัด  

(จำนวน 606 แหง) 

- รายงานผล

การนิเทศ 

ติดตาม การ

ดำเนินงานตาม

นโยบาย ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

       3.1.3  มีการประชุมการดำเนินงาน

การรายงานผลการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับ

จังหวัด 

มีการประชุมการ

ดำเนินงานการ

รายงานการตรวจ

ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

และจุดเนนของ 

ศธ. 

- รายงาน 

การประชุม 

- ระเบียบวาระการ

ประชุม 

       3.1.4  มีการลงพื้นท่ีตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล 

การจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ีตรวจ

ราชการฯ          

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

และจุดเนนของ 

ศธ. 

- แบบติดตามการ

ตรวจราชการฯ 

       3.1.5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 

ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตาม

นโยบาย ศธ.) 

มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 

ติดตาม การ

ดำเนินงานตาม

นโยบาย ศธ. 

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

และจุดเนนของ 

ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

- แบบนิเทศ 

ติดตาม ประเมิน

ผลฯ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 หนวยงานทางการศึกษาใน

จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ

นโยบายจุดเนนของจังหวัด 

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน

ของ ศธ. กรณีปกติ 

(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

และจุดเนนของ 

ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

       3.2.2 สถานศึกษาในจังหวัด

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน

ของ ศธ. กรณีปกติ  

(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

และจุดเนนของ 

ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

       3.2.3 มีรายงานผลการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผล 

การจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

(กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ตามนโยบาย และ

จุดเนนของ ศธ.  

กรณีปกติ  

(จำนวน 2 เลม :   

1 รอบ : 1 เลม ) 

- รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

และจุดเนนของ 

ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม

ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

   4.1.1  หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ จำนวน 5 แหง ไดแก  

    1)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    2)  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

     3)  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    4)  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    5)  ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 

   4.1.2  โรงเรียนในสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จำนวน 606 โรงเรียน ไดแก  

    1)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 495 โรง 

      1.1)  สพป. สุราษฎรธานี เขต 1 จำนวน 119 โรง 

     1.2)  สพป. สุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 180 โรง 

     1.3)  สพป. สุราษฎรธานี เขต 3 จำนวน 152 โรง 

     1.4)  สพม. สุราษฎรธานี ชุมพร จำนวน 44 โรง 

    2)  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 77 โรง 

     3)  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จำนวน 12 โรง 

    4)  กศน. จำนวน 19 โรง 

    5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 3 โรง 

  4.2  เชิงคุณภาพ 

  4.2.1  หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับติดตามการดำเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ครบทุกพื้นท่ี อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   4.2.2  สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก   
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     12 เดือน/ป (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 

  6.1  ระดับหนวยงาน ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัดและระดับอำเภอ 

  6.2  ระดับสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สถานศึกษาสังกัดศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 รับทราบนโยบายและจุดเนนของศธ. 

(ประสาน แจงสวนราชการท่ีเกี่ยวของ) 

/ / /          

7.2 วางแผนการดำเนินงาน เสนอโครงการ   / /         

7.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล 

กลุมเปาหมาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    / /       

7.4 ประชุมจัดทำคูมือ/เครื่องมือฯ  

การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

    / /       

7.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวนเกี่ยวของ

ของหนวยงานทางการศึกษาการ

ดำเนินงานการรายงานผลการตรวจ

ราชการฯระดับจังหวัด 

     /       

7.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ  

(ถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      

      / / /    
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.7 รับการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัดฯ 

ระดับจังหวดั 

      / / / / /    / 

7.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวดั 

     / /   / /  

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 60,000 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

60,000 5,725 16,675 18,000 19,600 

     8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำคูมือ/เคร่ืองมือฯ การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 5 คน 35 1 มื้อ 175 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 5 คน 100 1 มื้อ 500 

 3) คาเอกสารประกอบการประชุม - - - - 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 675 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

2. กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง วางแผนการดำเนินงานการรายงานผลการตรวจราชการฯ  

                ระดับจังหวัด 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 30 คน 35 1 มื้อ 1,050 สนง.ศธจ.สฎ. 

 

 

 

 2) คาอาหารกลางวัน 30 คน 100 1 มื้อ 3,000 

 3) คาเอกสารประกอบการประชุม - 1,000 - 1,000 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 5,050 

3. กิจกรรมท่ี 3 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

 1) คาชดเชยน้ำมัน - 1,000 5 วัน 5,000 ณ สถานท่ี

กลุมเปาหมาย  2) คาเบ้ียเล้ียง 8 คน 240 5 วัน 9,600 

 3) คาวัสดุการประชุม - 200 - 200 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 3 14,800 

4. กิจกรรมท่ี 4 รับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 50 คน 50 2 มื้อ 5,000 หนวยรับตรวจ 

 2) คาอาหารกลางวัน 50 คน 250 1 มื้อ 12,500 

 3) คาวัสดุการประชุม - 500 - 500 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 4 18,000 

5. กิจกรรมท่ี 5 ติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด 

 1) คาชดเชยน้ำมัน 4 ทีม 500 5 วัน 10,000 ณ สถานท่ี

กลุมเปาหมาย 

 
 2) คาเบ้ียเล้ียง 8 คน 240 5 วัน 9,600 

 3) คาสำเนาเอกสาร - - - - 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 5 19,600 

6. กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสรุปผล/จัดทำรายงานผลการตรวจราชการฯ ระดับจังหวัด  

                กรณีปกติ (จำนวน 2 รอบ) 

 1) คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 5 คน 35 1 มื้อ 175 สนง.ศธจ.สฎ. 
 

 
 2) คาอาหารกลางวัน 5 คน 100 1 มื้อ 500 

 3) คาจัดทำเอกสารรายงานฯ 10 

เลม 

120 - 1,200 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 6 1,875  

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 
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9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   -  การประสานดานขอมูลกับหนวยงานทางการศึกษา/ระยะเวลาในการดำเนินงาน/

จำนวนงบประมาณท่ีไดรับ/การดำเนินการในการนำผลการติดตามไปปรับใชตามบริบทของ

หนวยงานสถานศึกษา 

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

   -  การประชุมสรางความเขาใจเปนกรอบทิศทางเดียวกัน  

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    10.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน มีขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาคและผูเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการ

กรณีปกติ เฉพาะดาน กรณีพิเศษและบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด เพื่อ

ใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 

       10.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีระบบการตรวจราชการ การติดตาม

ประเมินผล การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรและนโยบายสำคัญดาน

การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการใหกับหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

       10.3  จังหวัดสุราษฎรธานีมีตัวอยางสถานศึกษาตนแบบในการดำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนระดับจังหวัด 
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โครงการท่ี 5 ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียด

กิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ังและการขอ

เลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ 2565 

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    ภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาค 

    สวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นางสาวพิมพดาว  ศุภผล   

2.  นางกัญญภัสส  บุญเกิด 

3.  นางทิพวรรณ  คงแปน 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเปนการใชจาย 

ในการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน การลมเลิกกิจการของโรงเรียน
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เอกชนใหเปนไปตามระเบียบกำหนด และเปนคาใชจายในการบริงานของสวนราชการท่ีจำเปน 

ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 ดวยเหตุผลความจำเปนดังกลาวขางตน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียด

กิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 

ประจำปงบประมาณ 2565 นี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     เพื่อตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการใน

ตราสารจัดต้ัง การขอเลิกลมกิจการและการบริหารงานท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  จำนวนโรงเรียนเอกชน 

ท่ีไดรับการตรวจติดตาม  

      (1)  การจัดต้ังโรงเรียนเอกชน  

      (2)  การเปล่ียนแปลงรายละเอียด

กิจการโรงเรียน 

      (3)  การเปล่ียนแปลงตราสาร  

      (4)  การขอเลิกลมกิจการ 

 

 

6  โรงเรียน 

3  โรงเรียน 

 

1  โรงเรียน 

1  โรงเรียน 

ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

3.2  เชิงคุณภาพ 

       3.1.2  รอยละของโรงเรียน

เอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม 

สามารถดำเนินกิจการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

   โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน   4 โรงเรียน 

  โรงเรียนเอกนอกระบบ จำนวน   7  โรงเรียน 

  4.2  เชิงคุณภาพ  - 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     15 พฤศจิกายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     สถานท่ีขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชน /โรงเรียนเอกชน 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1   วางแผนการดำเนินงาน/ประชุม

คณะกรรมการฯ 

 /           

7.2  ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง  

การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ 

การเปล่ียนแปลงรายการในตราสาร

จัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชน 

  / / / / / / / /   

7.3  สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

          / / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 50,000 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

50,000 10,000 20,000 20,000 - 
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     8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

1. กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 7 คน 35 4 มื้อ 980 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 7 คน 120 2 มื้อ 1,680 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 2,660 

2. กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ  

                การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการ 
                ของโรงเรียนเอกชน 

 1) คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 500 7 วัน 3,500 สถานท่ีขอ

จัดต้ังโรงเรียน
เอกชน/ 

โรงเรียน

เอกชน 

 

 2) คาท่ีพัก 7 คน 500 3 วัน 10,500 

 3) คาพาหนะ 7 คน 150 10 เท่ียว 10,500 

 4) คาเบ้ียเล้ียง 7 คน 240 10 วัน 16,800 

 5) คาน้ำมันเช้ือเพลิง    4,710 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 46,010 

3. กิจกรรมท่ี 3 วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 7 คน 35 2 มื้อ 490 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 7 คน 120 1 มื้อ 840 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 3 1,330 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

 -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 -  ภัยพิบัติ 

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

   -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 

   -  กำหนดแผนการดำเนินงานโครงการใหเสร็จส้ินภายในไตรมาศท่ี 3 เพื่อลดความซ้ำซอน
ของการดำเนินงาน 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    10.1  เพื่อใหการขอรับใบอนุญาตใหจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลง

รายการในตราสารจัดต้ัง การขอเลิกลมกิจการโรงเรียนเอกชน ไดถูกตองตามท่ีระเบียบ/กฎหมายกำหนด  

สามารถดำเนินกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน   

      10.2  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ และเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
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โครงการท่ี 6 ตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชน  ประจำปงบประมาณ 2565 

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    ภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาค 

    สวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางทิพวรรณ  คงแปน 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรร

งบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน

เอกชนและตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการ 

ของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

ในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลสงเสริมการศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชนการจัดต้ังและเปล่ียนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชนทุกประเภท จึงไดจัดทำโครงการ

ตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใหสอดคลองกับกฎหมาย 

นโยบาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ และเพื่อใหการใชจายเงินอุดหนุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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ถูกตองราบรื่นและพรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก ซึ่งจะนำประโยชนไปสูนักเรียน

โรงเรียนเอกชนไดอยางเต็มท่ีตอไป 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อตรวจติดตามโรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเปน

คาอาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแกครู

โรงเรียนเอกชน (วุฒิต่ำกวาปริญญาตรี) และอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 อยางมีคุณภาพ           

มีคุณสมบัติถูกตองและดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

 2.2  เพื่อตรวจ นิเทศและติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบ     

 2.3  เพื่อตรวจติดตามการเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ     

การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

  2.4  เพื่อตรวจสอบวาโรงเรียนไดมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื่น

เปนไปตามท่ีโรงเรียนประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื่น 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 

45 โรงเรียน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน  

กำกับ ดูแลการบริหารจัดการ การเบิกจาย   

และการใชจายเงินอุดหนุนใหเปนไปอยาง

ถูกตองเรียบรอย 

ครบทุกโรงเรียน ตรวจติดตาม

จากเอกสาร

หลักฐาน และ

สภาพจริง 

แบบติดตามฯ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนเอกชน  มีการดำเนินกิจการ  

การเบิกจายเงินและการใชจายเงินอุดหนุน

เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ  

แนวปฏิบัติและตรงตามความเปนจริง 

ครบทุกโรงเรียน ตรวจติดตาม

จากเอกสาร

หลักฐาน และ

สภาพจริง 

แบบติดตามฯ 
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4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 45 โรง ดังนี้   

ท่ี อำเภอ จำนวน

(โรง) 

โรงเรียนเปาหมาย 

1. เมืองฯ 10 ศิริสาธิต,อนุบาลเมธัส,ตวงวิชชพัฒนา,วมินทรวิทยา(ฮัวเหมิง),

อนุบาลคายวิภาวดีรังสิต,ธีราศรมสุราษฎร,ยุวศึกษา, 

สัมพันธศึกษา,มานิตานุเคราะห,มอ.วิทยานุสรณ สุราษฎรธานี 

2. เกาะสมุย 7 เซนตโยเซฟเกาะสมุย, อนุบาลเพลงพิณ, ธัญวรัตมเลิศวิชญ, 

อนุบาลเสริมสุข, การกุศลวัดละไม, อุนรักเกาะสุมย, ไออุน 

3. กาญจนดิษฐ 3 อนุบาลขวัญชนก,อนุบาลอุทัยทิพย,อนุบาลบานฟาใส 

4. ดอนสัก 4 อนุบาลคิดดี,อนุบาลขวัญยืน,อนุบาลชุลีกร,อนุบาลกัลยารัตน 

5. พุนพิน 4 พันธศึกษา,ศรีธรรมราช สฎ,อนุบาลรวมฤดี,อนุบาลกองบิน 7 

6. ทาฉาง 1 อนุบาลบานคุณหน ู

7. ไชยา 3 เพชรผดุงเวียงไชย, อนุบาลพุทธนิคม,ประถมพุทธนิคม 

8. วิภาวดี 1 อนุบาลชนะพร 

9. บานนาสาร 3 อนุบาลนวพร,พุทธยาศรม,จงฮั้ว 

10. เวียงสระ 4 อนุบาลบานเด็ก,อนุบาลบัณฑิต,อนุบาลภิญพัฒน,อนุบาล

ขวัญแม 

11. เคียนซา 4 อนุบาลงามทอง,อนุบาลบานนองเล็ก,อนุบาลเพ็ญพักตร,

อนุบาลพฤษชาติ 

12. พนม 1 อุปถัมภวิทยาพนม 

  4.2  เชิงคุณภาพ   

            - 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     มกราคม – กันยายน 2565  
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6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 สำรวจขอมูลโรงเรียนกลุมเปาหมาย    /         

7.2 จัดทำโครงการ    /         

7.3 แตงต้ังคณะทำงาน    /         

7.4 ประสานโรงเรยีน      /         

7.5 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและ

จัดเตรียมเอกสาร   

    /        

7.6 ดำเนินงานติดตาม     / /   / / / / 

7.7 รายงานผลการติดตาม            / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 37,100 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

37,100 - 2,000 17,600 17,500 

     8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวมเงิน

(บาท) 

1. คาเบ้ียเล้ียง 5 คน 240 20 วัน 21,600 โรงเรียนเอกชน

ตามเปาหมาย   2. คาท่ีพัก 5 คน 800 2 คืน 8,000 

3. คาพาหนะ 5 คน   2 เท่ียว 2,300 

4. คานำ้มันเช้ือเพลิง 1 คัน - - 3,200 

5. คาวัสดุสำนักงาน - - - 2,000 

 รวมเงิน 37,100 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 
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9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) ทำใหเวนระยะ

การติดตามถึงโรงเรียน 2 ปติดตอกัน อาจทำใหการบริหารจัดการและความเปนปจจุบันของเอกสาร   

ไมครบถวน ถูกตอง      

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

   จัดประชุมหรือจัดทำแนวปฏิบัติในการการตรวจนิเทศและติดตาม การบริหารจัดการ

โรงเรียนและติดตามการใชเงินอุดหนุน ประจำปงบประมาณ 2565 กอนการออกตรวจจริง 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1  เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนเอกชน สามารถดำเนินกิจการและการเบิกจายและใชจายเงินอุดหนุนไดถูกตอง

และเปนไปตามจุดประสงคของเงินอุดหนุนแตละประเภททุกโรงเรียน 

       10.2  เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนเอกชน  เบิกจายเงินและการใชจายเงินอุดหนุนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ  

แนวปฏิบัติและตรงตามความเปนจริง พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 
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โครงการท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา และการ

จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบใน

กำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยทุธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    ภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาค 

    สวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นางศิริพร  นครพัฒน 

2.  นางกัญญภัสส  บุญเกิด 

3.  นางทิพวรรณ  คงแปน 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ไดกำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำและจัดสงแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) แบบรายงาน 

การออกประกาศนียบัตร (ปพ.2) สำหรับโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา และแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษา (รนช.) สำหรบัโรงเรียนประเภทนานาชาติ ประจำปการศึกษาของทุกป โดยตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน กำหนดใหโรงเรียนมีหนาท่ีในการจัดทำและจัดสง และกำหนดใหสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ตรวจสอบและจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา เพื่อเปนหลักฐาน 
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ในการตรวจสอบวุฒิการศึกษาสำหรับผูจบการศึกษา โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีหนาท่ี กำกับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติ 

ในกำกับ ใหดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานใหถูกตอง และจัดสงถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ใหครบถวน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีตองจัดเก็บเอกสารหลักฐานใหครบถวน

และเปนระบบ  

 ดวยเหตุผลความจำเปนดังกลาวขางตน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักฐานทางการศึกษา  

และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบในกำกับของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีข้ึน 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     เพื่อใหการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

และประเภทนานาชาติเปนไปอยางถูกตอง และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบการศึกษา 

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติในกำกับของ

จังหวัดสุราษฎรธานีครบถวนและเปนระบบ 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  จำนวนโรงเรียนท่ีเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสาร

หลักฐานทางการศึกษา 

56 โรงเรียน ความถูกตอง

ของเอกสาร 

แบบตรวจเอกสาร

ทางการศึกษา 

      3.1.2  จำนวนโรงเรียนท่ีจัดสงเอกสาร

หลักฐานทางการศึกษาเพื่อจัดเก็บ ณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

56 โรงเรียน ความครบถวน

ของเอกสาร 

ทะเบียนจัดเก็บ

เอกสารทางการ

ศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 

       เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

ของโรงเรียนท่ีจัดเก็บ ณ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

เปนระบบและมีถูกตองครบถวน 

รอยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 
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4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติ จำนวน 56 โรง   

  4.2  เชิงคุณภาพ   

           - 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     15  กุมภาพันธ  2565  - 30  พฤษภาคม  2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     โรงเรียนเอกชนในระบบ /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  วางแผนการดำเนินงาน/ประชุม

คณะกรรมการฯ 

    /        

7.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

     /       

7.3  ดำเนินการจัดระบบการจัดเก็บ

หลักฐานทางการศึกษา 

      / /     

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 4,000 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4,000 - 4,000 - - 
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 8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวมเงิน

(บาท) 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 7 คน 35 2 มื้อ 476 ศธจ. 

สุราษฎรธานี  2) คาอาหารกลางวัน 7 คน 120 1 มื้อ 840 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 1,316 

2. กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดระบบการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 6 คน 35 2 มื้อ 420 ศธจ. 

สุราษฎรธานี  2) คาอาหารกลางวัน 6 คน 120 1 มื้อ 720 

 3) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ - - - 1,544 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 2,684  

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

  -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  -  ภัยพิบัติ 

  9.2  การบริหารความเสี่ยง 

   -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1  เอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภท

นานาชาติมีความถูกตอง สงผลตอการนำไปใชเปนหลักฐานในการจบการศึกษาของนักเรียนสำหรับ

การศึกษาตอและการทำงานในอนาคต 

       10.2  การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท

สามัญศึกษา และประเภทนานาชาติในกำกับของจังหวัดสุราษฎรธานีมีความสะดวกในการสืบคน  

และการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ และเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 

4.2.2  โครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินจัดสรรจาก

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจำปงบประมาณ 2565  

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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โครงการท่ี 8 พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธาน ี

แผนงาน -   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภมาศ  คงคาชวย     

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลอง 

กับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติกฎหมายเพื่อพัฒนา

การศึกษาของชาติจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปล่ียนแปลง

ของสังคมโลกรวมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกของความเปนไทยมีระเบียบวินัยคำนึงประโยชน

สวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ในมาตรา 80 (3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ท่ีไดกำหนดความมุงหมายและหลักการกลาวคือ 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยโดยสมบูรณท้ังรางกายจิตใจสติปญญา

ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุขและมาตรา 7 กลาวไววาในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและ

สงเสริมสิทธิหนาท่ีเสรีภาพความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปนมนุษยมีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติรวมท้ังสงเสริม

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล

ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจัก

พึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรคใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชน 

ใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการประกอบ

อาชีพ รายได ประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองไดในท่ีสุด ดังนั้น หากจะมุงหวัง 

ใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางสมบูรณราบรื่น ก็มีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกระจายโอกาส 

ทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง อยางไรก็ตามปญหาความยากจนยังเปนอุปสรรค 

ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนไทยสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคัน 

หรือไมไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ประกอบกับแนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุงเนน

ใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาถึงปญหา ความจำเปนท่ีตองไดรับการพัฒนาในแตละชวงวัยอยางรอบดาน 

และการมีทักษะการงานไดถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษาโดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม

และมัธยม เพื่อใหเด็กเรียนรู เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเปนอาชีพตอไป 

ในอนาคต นอกจากแนวทางดังกลาวท่ีดำเนินการใหกับเด็กในระบบการศึกษาแลวนั้น ท้ังภาครัฐ

และเอกชนยังไดพัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ข้ึนมาสงเสริม สนับสนุนการเรียนทักษะ 

การงานอาชีพ 

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูเปนนักเรียนท่ีมีความผิดปกติในพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับ

ความเขาใจและการใชภาษาทำใหบกพรองต้ังแตการพูดการคิดการอานการเขียนและคณิตศาสตร

บางครั้งเรียกวา "เด็กเรียนยาก" หรือLearning Difficulty เกิดความบกพรองทางดานสติปญญา

อารมณสังคมเด็กกลุมนี้จะมีIQ ปรกติหรืออาจมากกวาปกติมีสภาพรางกายปกติแตไมสามารถเรียน

หนังสือไดเพราะไมสามารถนำขอมูลไปใชไดเหมือนเด็กปกติเราจึงเรียกเด็กกลุมนี้วาเด็กLearning 

Disabilities หรือ LD  
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แนวคิดใหมในการจัดการศึกษาคือการใหชุมชนและทองถ่ินและทุกสวนรวมของสังคมมีสวน 

ในการจัดการศึกษาการศึกษายังเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการประกอบอาชีพการมีรายไดเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการทำงานและการพึ่งพาตนเองไดในท่ีสุดการไดเรียนรูเสริมสรางทักษะอาชีพ 

เปนการมองหาความถนัดท่ีจะเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนบกพรอง

ทางการเรียนรูสามารถพัฒนาเปนอาชีพตอไปในอนาคตจากเหตุผลดังกลาวทางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีจึงสงเสริมใหนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูไดมีอาชีพระหวางเรียน

เพื่อเปนการลดภาระคาใชจายของครอบครัวและไดสงเสริมใหนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

ไดมีความรูดานวิชาชีพติดตัวไปเมื่อจบการศึกษาและสามารถนำไปประกอบอาชีพได 

จากความสำคัญดังกลาว หนึ่งในภารกิจหลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี      

คือ การสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สังคมเปนสุข ประกอบกับการเห็นความสำคัญของการสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะ

อาชีพใหกับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำ “โครงการพัฒนา

ทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัด 

สุราษฎรธานี” โดยคาดหวังวาครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพมีความรูความเขาใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิด ทักษะการทำงานและทักษะอาชีพใหกับนักเรียน

บกพรองทางการเรียนรู และสามารถนำมาพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการของกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพไดตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูพัฒนา

ทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการใหสามารถพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบ

บูรณาการทักษะอาชีพและจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

     2.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูมีทักษะ กระบวนการคิด 

และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรูทักษะ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 

     2.3  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

     2.4  เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best 

Practices ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

     2.5  เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลครู และผูมีสวนเกี่ยวของ ในการจัดการเรียนรูทักษะ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 
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3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  รอยละของครูผูสอน 

ท่ีเขารวมโครงการ มีความสามารถ

ในการพัฒนาหนวยการเรียนรู 

แบบบูรณาการทักษะอาชีพและ 

การจัดการเรียนรูทักษะอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 

 

รอยละ 80 ทดสอบและประเมิน แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

      3.1.2  รอยละของนักเรียน

บกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวม

โครงการไดรับการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพ มีทักษะ กระบวนการคิด 

และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูงข้ึน 

 

รอยละ 80 

 

สังเกตและประเมิน แบบสังเกต 

พฤติกรรม 

ดานทักษะ 

กระบวนการคิด 

คุณลักษณะฯ 

แบบทดสอบ

ทักษะอาชีพ 

      3.1.3  รอยละของโรงเรียน 

ท่ีเขารวมโครงการ รวมแลกเปล่ียน

เรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best 

Practices ท่ีเกิดจากการจัดการ

เรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 100 สังเกตและการนำเสนอ

ผลงานผลิตภัณฑท่ีเปน 

Best Practices 

แบบบันทึกการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู 

รายงานผลการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

Best Practices 

ของผลิตภัณฑ 

จากทักษะอาชีพ 

      3.1.4  รอยละของครู ผูบริหาร

สถานศึกษา นักเรียนบกพรอง

ทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ 

ไดรับการนิเทศ ติดตาม ผาน  

On-Site และ On-Line ดวย

กระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

ติดตาม 

ครูผูสอนท่ี

จัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.2  เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ 

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนา

หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ

ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

หลังเขารวมโครงการสูงกวา 

กอนเขารวมโครงการ 

คะแนน 

หลังเขารวม

โครงการสูง

กวากอนเขา

รวมโครงการ 

ทดสอบกอนเขารวม

โครงการและหลังเขารวม

โครงการ 

แบบทดสอบ

กอนเขารวม

โครงการและ 

หลังเขารวม

โครงการ 

      3.2.2  นักเรียนบกพรอง

ทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ  

มีทักษะ กระบวนการคิด และเปน 

ผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป ประเมินทักษะกระบวนการคิด 

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินทักษะ 

กระบวนการคิด 

และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

            4.1.1  นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีสมัครเขารวมโครงการในระดับประถมศึกษา 

ตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

  4.1.2  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ท่ีสอนนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู

ในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัด

สุราษฎรธานี 

  4.1.3  ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา 

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

  4.2  เชิงคุณภาพ 

  - 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีมีนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู และสนใจเขารวม

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหนวย

การเรียนรูแบบบูรณาการเรื่องโครงงาน

อาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   /         

7.2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

โครงงานอาชีพสรางสรรคเปนผลิตภัณฑ 

   /         

7.3  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคจัดการ

ผลิตภัณฑสูแพลตฟอรมรานคาออนไลน 

   /         

7.4  การประกวดแขงขันเพื่อคัดเลือก 

Best Practices การพัฒนาทักษะอาชีพ

สำหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

    / /       

7.5  นิเทศติดตามและประเมินผล

โครงการ 

   / / / / / / / /  

7.6  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ            / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ จำนวน 101,300 บาท 

     8.1  แผนการใชจายรายไตรมาส 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 
แผนการใชจาย (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

101,300 - 99,800 1,500 - 
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   8.2  รายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

1. กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการเร่ืองโครงงาน 

                อาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 20 คน 35 2 มื้อ 1,400 สนง.ศธจ.สฎ. 

 2) คาอาหารกลางวัน 20 คน 100 1 มื้อ 2,000 

 3) คาชดเชย (พาหนะสวนตัว) 20 คน 3,200 - 3,200 

 4) คาเอกสารประกอบการอบรม 20 ชุด 50 - 1,000 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 1 7,600  

2. กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโครงงานอาชีพสรางสรรคเปนผลิตภัณฑ 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 70 คน 50 2 มื้อ 7,000 โรงแรม

บรรจงบุร ี 2) คาอาหารกลางวัน 70 คน 200 1 มื้อ 14,000 

 3) คาชดเชย (พาหนะสวนตัว) 20 คน 3,200 - 3,200 

 4) คาตอบแทนวิทยากรเอกชน 2 คน 1,200 2 ชม. 4,800 

 5) คาวัสดุฝกอบรมหรือฝกอาชีพ 60 ชุด 300 - 18,000 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 2 47,000  

3. กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคจัดการผลิตภัณฑสูแพลตฟอรมรานคาออนไลน 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 20 คน 35 2 มื้อ 1,400 สนง.ศธจ.สฎ. 

 

 

 2) คาอาหารกลางวัน 20 คน 100 1 มื้อ 2,000 

 3) คาชดเชย (พาหนะสวนตัว) 20 คน 3,200 - 3,200 

 4) คาตอบแทนวิทยากรเอกชน 1 คน 1,200 5 ชม. 6,000 

 5) คาวัสดุฝกอบรมหรือฝกอาชีพ 20 ชุด 100 - 2,000 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 3 14,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

สถานท่ี 
หนวย 

ราคา/

หนวย 

(บาท) 

วัน : 

หนวย 

รวม

เงิน

(บาท) 

4. กิจกรรมท่ี 4 การประกวดแขงขันเพื่อคัดเลือก Best Practices การพัฒนาทักษะอาชีพ 

                สำหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 70 คน 50 2 มื้อ 7,000 โรงแรม

บรรจงบุร ี 2) คาอาหารกลางวัน 70 คน 200 1 มื้อ 14,000 

 3) คาชดเชย (พาหนะสวนตัว) 20 คน 3,200 - 3,200 

 4) คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 1 คน 600 2 ชม. 1,200 

 5) คากรอบเกียรติบัตร 10 ชุด 120 - 1,200 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 4 26,600 

5. กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1) คาชดเชย (พาหนะสวนตัว) - 4,000 - 4,000 โรงเรียนท่ี
เขารวม
โครงการ 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 5 4,000 

6. กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 1) คาจัดทำเลมรายงาน
โครงการ 

3 ชุด 500 - 1,500 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 รวมเงินกิจกรรมท่ี 6 1,500 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   - ความรวมมือ/ความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของครูผูรับการนิเทศ
 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

 - สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การบูรณาการนิเทศการศึกษากับหนวยงาน
ตนสังกัดของผูรับการนิเทศ 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการสามารถพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะอาชีพ

และจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
   10.2  นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะ กระบวนการคิดและเปน 
ผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรูทักษะอาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 10.3  สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีหนวยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะอาชีพ  

มีครูท่ีสามารถจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  10.4  ผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  10.5  ผู เขารวมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best Practices  

ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 

4.2.3  โครงการ/กิจกรรมทีไ่มใชงบประมาณ 
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โครงการท่ี 9 สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

แผนงาน -   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับ 

การพัฒนาอยางกาวกระโดดและกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ   

อินเทอรเน็ตในทุกส่ิง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม

สมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด

เหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะ

กลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ  
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การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแขงขันท่ีคาดวารุนแรง

ข้ึนในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหม  

 การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 

ถือเปนหนวยงานหลักท่ีเปนผูรับผิดชอบ มีการกำหนดนโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสู

โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห 

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะทางดานเทคโนโลยีสามารถทำงานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นับเปนการเตรียมคน

ท่ีอยูในชวงระยะท่ีสำคัญและยาวนานท่ีสุด กลาวคือ เปนการจัดการศึกษาท่ีตองใชระยะเวลานาน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยไดถูกขับเคล่ือนผานการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ 8 กลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

การเรียนรูและตัวช้ีวัดช้ันป (เอนก ตรีภูมิ และคณะ, 2558) 

 วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการดำรงชีวิตของมนุษย การเรียนรู

วิทยาศาสตร เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะทำใหเกิดการพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล  

คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะ ท่ีสำคัญในการคนควาความรู มีความสามารถในการแก 

ปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ี หลากหลายและมีประจักษพยานตรวจสอบได

ความรู ทางวิทยาศาสตรชวยใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางข้ึน

รวมถึงการนำ ความรูไปใชอยางสรางสรรค มีเหตุผล มีคุณธรรม นอก จากนั้นยังชวยใหมีความรูความ

เขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับ การใชประโยชน  การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนา ส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล และยั่งยืน 

 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีอยูในความเครียดและถูกเนนย้ำเสมอในความมีสวนรับผิดชอบท่ีสูง 

ในขณะเดียวกันสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหวิชาชีพครูถูกเพิ่มระดับ

ความตึงเครียดอยางท่ีไมเคยมีมากอน อยางไรก็ตามการนิเทศการศึกษาตองหันมาใสใจสุขภาวะของครู

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู (Glickman and Burns, 2021) ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของโลก

ปจจุบัน ยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของ เทคโนโลยี การแขงขัน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

เศรษฐกิจ ท้ังภายในและภายนอก ทำใหทุกภาคสวน ไดรับผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งเปนผลมาจาก

กระแสใหญของโลก 3 กระแส อันไดแก 1) กระแสโลกาภิวัตน (Globalization) คือ กระแสของการ

หลอมรวมสังคมข้ึนเปนสังคมเดียว เช่ือมโยงโลกท้ังใบเขาดวยกัน ทุกคนสามารถติดตอส่ือสารหรือ

เดินทางถึงกันไดท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว 2) กระแสการพัฒนาเทคโนโลยี (Big Bang of Technology) 

คือ กระแสของการท่ีเทคโนโลยีมีการพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็วและกาวกระโดด ทำใหเกิดนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเกิดข้ึนบนโลกอยางมากมาย และทำใหโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน   
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3) กระแสความเปนใหญของเงินทุน (Financialization) คือ กระแสแหงทุนนิยม การเติบโตของทุนนิยม

แบบธุรกรรมการเงิน (Financialization) ท่ีธุรกิจภาคการเงินมีบทบาทและสัดสวนสูงข้ึนในระบบ

เศรษฐกิจโดยรวม ทำใหเกิดจากนวัตกรรมทางการเงินท่ีแปลงทรัพยสินตาง ๆ เปนเงินทุน แตเดิมคำวา 

VUCA เปนคำท่ีทางกองทัพสหรัฐอเมริกาใชเรียกสถานการณในสงครามท่ีอัฟริกาและอิรัก ซึ่งส่ือถึงความ

สับสนและผันผวนภายในประเทศ ณ ขณะนั้น กอนจะถูกนำมาใชเปรียบเทียบในเชิงธุรกิจ โดยคำวา 

VUCA นั้นประกอบดวย คำ 4 คำ คือ V (Volatility) คือ ความผันผวน การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว  

ไมสามารถคาดเดาได U (Uncertainly) คือ ความไมแนนอน ยากตอการตัดสินใจ C (Complexity) คือ 

ความซับซอนท่ีมากข้ึนเรื่อย ๆ ในเชิงระบบ  A (Ambiguity) คือ ความคลุมเครือไมชัดเจน ไมสามารถ

คาดเดาผลไดชัดเจน อีกท้ังสถานการณโควิด-19 เองทำใหนักการศึกษาตองปรับตัว จากคล่ืนของการ

เปล่ียนแปลงขนานใหญ ดังนั้น ตองสรางทักษะใหเด็กอยูในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ มีทัศนคติ มีอุปนิสัย 

อาทิ เด็กตองใฝหาความรู อดทน มีทักษะความคิดเชิงวิพากษ การส่ือสาร และการทำงานเปนทีม  

และตองมีทักษะพื้นฐานอยางนอย 3 อยาง คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน ทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 อาจไม เพียงพอ ตองเปนทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยคนท่ีอยูรอดตองมี ใจเปดกวาง  

พรอมรับการเปล่ียนแปลงเสมอ โจทยของโลกการศึกษา คือ คนตองกลาทดลอง กลาลมเหลว  

กลามีความผิดพลาด เรียนรูจากความผิดพลาดได  และมีใจแหงการเติบโต และทามกลาง

สถานการณวิกฤตตาง ๆ การท่ีจะผานวิกฤตไปไดดวยดี อยางไรนั้นพลังสุขภาพจิตเปนส่ิงสำคัญยิ่ง

ท้ังในระดับบุคคลครอบครัวชุมชน และสังคม พลังสุขภาพจิตเปนความสามารถทางอารมณและ

จิตใจในการปรับตัว และฟนตัวกลับสูภาวะปกติประกอบดวย  I am ,I have ,I can ครูและนักเรียน

จำเปนตองความรูความเขาใจและสามารถนำไปใชให เกิดประโยชน ท้ังตอตนเองและผูอื่น 

ในการเสริมสรางพลังสุขภาพจิตเพื่อผานพน วิกฤตโควิด-19 ภายใตวิถีชีวิตใหม (new normal) 

ไปไดอยางราบรื่น 

 จากความสำคัญดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน  

1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการขับเคล่ือน

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2) เพื่อติดตาม และ

ประเมิน ผลการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการ

ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในประเด็นของ 
    2.1.1  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.1.2  การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
สถานการณโควิด -19  

2.1.3  RQ ความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
 2.2  เพื่อติดตาม และประเมิน ผลการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในประเด็นของการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 
      3.1.1  รอยละของสถานศึกษา 
ท่ีเขารวมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
ตอคูมือการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลง 
อยางพลิกผัน 

รอยละ 80 สำรวจประเมิน แบบสอบถาม 

      3.1.2  ระดับความคิดเห็น 
ของสถานศึกษาเปาหมายในการใช
สารสนเทศในคูมือการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุค
ของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

รอยละ 80 สำรวจประเมิน แบบสอบถาม 

      3.1.3  ครูมีความรูความเขาใจ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับดี 

รอยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบ 
การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
กลุมสาระการ

เรียนรู
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

      3.1.4  ครูมีความรูเกี่ยวกับ

ความสามารถในการฟนพลัง  

พลังสุขภาพจิต ของนักเรียน 

ท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบ

ความรูเกี่ยวกับ

ความสามารถ 

ในการฟนพลัง 

พลังสุขภาพจิต 

ของนักเรียน 

ท่ีเรียน

วิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี 

ในระดับดีข้ึนไป 

3.2  เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ 

มีความรูความเขาใจในการพัฒนา

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มีรูปเลมรายงานผล 

การดำเนินงาน 

 

ติดตามและประเมิน แบบทดสอบ 

แบบติดตาม 

แบบสัมภาษณ   

      3.2.2  ครูผูเขารวมโครงการ 

มีความรูเกี่ยวกับความสามารถ 

ในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต  

ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

   

 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

            4.1.1  สถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายของครูผูสมัครเขารวมโครงการในระดับประถมศึกษา

ตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

  4.1.2  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสอนผูเรียนในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

 4.2  เชิงคุณภาพ 

  - 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

  สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธดีำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคูมือ

การจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในโลกพลิกผัน 

 / / /         

7.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

สถานการณโควิด -19 

   /         

7.3  ติดตาม ประเมินผล ผลการ

สงเสริม สนับสนุนของโครงการ 

     / / / / / /            / 

7.4  ประชุมสรุปรายงานผล 

การดำเนินงานตามโครงการ 

               / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ  จำนวน    -   บาท 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   - ความรวมมือ/และความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

 - สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การบูรณาการการศึกษากับหนวยงานตน

สังกัดของสถานศึกษาเปาหมาย 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  สถานศึกษา ครู และผูเกี่ยวของท่ีเขารวมโครงการไดรับความรู เกี่ยวกับการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   10.2  สถานศึกษา ครูและผูเกี่ยวของมีแนวทาง การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานการณโควิด -19 

 10.3  สถานศึกษา ครูและผูเกี่ยวของมีแนวทางในการสงเสริมความสามารถในการฟนพลัง             

พลังสุขภาพจิต ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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โครงการท่ี 10 สงเสริมพัฒนาครูผูนำการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

แผนงาน -   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับ 

การพัฒนาอยางกาวกระโดดและกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผันอาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ   

อินเทอรเน็ตในทุกส่ิง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม

สมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด

เหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะ

กลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ  
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การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแขงขันท่ีคาดวารุนแรง

ข้ึนในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหม  

 การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการถือเปน

หนวยงานหลักท่ีเปนผูรับผิดชอบ มีการกำหนดนโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุค

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห  

มีความคิดสรางสรรค มีทักษะทางดานเทคโนโลยีสามารถทำงานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นับเปนการเตรียมคน

ท่ีอยูในชวงระยะท่ีสำคัญและยาวนานท่ีสุด กลาวคือ เปนการจัดการศึกษาท่ีตองใชระยะเวลานาน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยไดถูกขับเคล่ือนผานการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระ 

การเรียนรูตาง ๆ 8 กลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

การเรียนรูและตัวช้ีวัดช้ันป (เอนก ตรีภูมิ และคณะ, 2558) 

 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนไดเช่ือมโยงความรูระหวาง

วิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและคณิตศาสตร เพื่อนำไปแกปญหา

ในชีวิตจริงและชวยใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของการเรียนรูแตละวิชา (วินินทร สุภาพ, 2561) 

นอกจากนี้ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ยังไดระบุวา ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู สวนหนึ่งตอง “ใชระบบสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) เพื่อยกระดับการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระวิชาใหมีความ

เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

 ยุทธศาสตรท่ี 7 ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

เรื่องการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผูเรียนท่ีเนนการพัฒนา

ครูประจำการใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ดานการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลลัพธการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห

ตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานวิชาชีพตามหลักการของกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2553) 

และยังใหความสำคัญในการพัฒนาครูเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา รวมท้ังสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษา

และสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาครู

โดยสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนในระดับประถมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
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  ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาใน

จังหวัด    สุราษฎรธานี พบวา ดานการออกแบบการเรียนรูบูรณาการ มีความตองการจำเปนมาก

ท่ีสุด (PNImodified =0.33) รองลงมาคือ ดานการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผูเรียน 

(PNImodified =0.32) และ ดานอำนวยความสะดวกและใหคำปรึกษาแกผูเรียน (PNImodified =0.16) 

และความตองการรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ พบวาครูประถมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี  

มีความตองการในพัฒนาตนเองผานรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เรียงลำดับความตองการมาก ดังนี้ 

พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบผสมผสาน (ออนไลนและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ท่ีต้ังของ

ผูรับการพัฒนา) ในชวงวันหยุดโดยมีการใหคำแนะนำชวยเหลือ นิเทศ ติดตามจากผูจัด ในวันหยุด 

รอยละ 74.50 รองลงมาไดแก พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบผสมผสาน (ออนไลนและ การประชุม

เชิงปฏิบัติการ ณ ท่ีต้ังของผูจัด) ในวันทำการ รอยละ 66.00 และ พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ

ออนไลน ในวันทำการ รอยละ 57.40 และ ขอท่ี 5 พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบออนไลน  

ในวันทำการ รอยละ 57.40 (รายงานการสำรวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจำเปน 

ในการจัดการเรียนรู ของครูจังหวัดสุราษฎรธานี, 2564)  

  วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีอยูในความเครียดและถูกเนนย้ำเสมอในความมีสวนรับผิดชอบท่ีสูง  

ในขณะเดียวกันสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหวิชาชีพครูถูกเพิ่มระดับ

ความตึงเครียดอยางท่ีไมเคยมีมากอน อยางไรก็ตามการนิเทศการศึกษาตองเห็นมาใสใจสุขภาวะของครู

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู (Glickman and Burns, 2021) การจัดการศึกษาทุกระดับช้ัน มีเปาหมาย

ท่ีสำคัญคือพัฒนาผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมายของหลักสูตร โดยในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหประสบผลสำเร็จไดนั้นจำเปนตองอาศัยกระบวนการท้ังในเรื่องของการบริหารจัดการ  

การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการท่ีใช 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีความหมายครอบคลุมในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา โดยอาศัยความรวมมือของผูบริหาร

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อมฤดา พงษศักด์ิ, 2562) โดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 การนิเทศ 

ตองมุงเนนการนิเทศท่ีเกิดจากความสมัครใจของครูผูสอนท่ีตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตน  

ท้ังในลักษณะของการมีผูสอนงาน (coach) หรือการมีพี่เล้ียง (mentor) เปนผูคอยสนับสนุน สงเสริม  

ใหกำลังใจตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่ อใหครูสามารถพัฒนาบทเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

อีกท้ังการนิเทศในศตวรรษท่ี 21 ตองมุงเนนในการนำเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยสนับสนุนใหการนิเทศ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยกตัวอยางเชนการใช ส่ือสังคมออนไลน  (social networking)  

มาประยุกตใชในการนิเทศการศึกษา ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสาร การใหคำปรึกษา การเสนอแนะ

แหลงเรียนรู และการนิเทศออนไลน (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560)   
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 จากความสำคัญดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการ 

สงเสริมพัฒนาครูผูนำการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อพัฒนา

สงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาของครู ใหครูสามารถจัดทำหนวยการเรียนรู บูรณาการ  

และสามารถการออกแบบการเรียนรู บูรณาการสะเต็มศึกษา ในดานการอำนวยความสะดวกและ 

ใหคำปรึกษาแกผูเรียน รวมไปดานการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผูเรียน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพการคิดข้ันสูงของผูเรียนกลุมเปาหมาย  

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูกลุมเปาหมายเปนครูผูนำการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     2.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหผูเรียนกลุมเปาหมายมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห 

     2.3  เพื่อใหผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนชวยในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     2.4  เพื่อสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ของผูเขารวมโครงการและผูมีสวนเกี่ยวของ 

     2.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูเขารวมโครงการ ประเด็นการจัดการเรียนรูบูรณา

การตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  รอยละของครูผูเขารวม

โครงการมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูบูรณาการตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

รอยละ 80 ทดสอบ 

และประเมิน 

แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

      3.1.2  รอยละของนักเรียน 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีทักษะ

การคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

รอยละ 80 ทดสอบ 

และประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบทักษะการคิด

วิเคราะห 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

      3.1.3  รอยละของครูมีหนวย

การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาท่ีมี

คุณภาพผานเกณฑในระดับดี 

รอยละ 70 ประเมิน แบบประเมินหนวยการ

จัดการเรียนรูบูรณาการ

สะเต็มศึกษา 

      3.1.4  จำนวนของผูบริหาร ครู 

ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวน

ชวยในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูบูรณาการตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

100 คน ประเมิน แบบบันทึกการมีสวนรวม

ของผูบริหาร ครู ผูปกครอง

และผูมีสวนเกี่ยวของมี

สวนชวยในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูบูรณาการ

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

      3.1.5  จำนวนครั้งของการ

แลกเปล่ียนเรียนรูไมต่ำกวา 4 ครั้ง

ตอภาคเรียน 

4 ครั้ง สังเกต แบบบันทึก 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

      3.1.6  ครูผูเขารวมโครงการ

รับการนิเทศติดตาม ผานระบบ

ออนไลนและ ณ สถานศึกษา  

ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

12 ครั้ง นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศติดตามครูผูนำ

การจัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี   

3.2  เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ 

มีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูบูรณาการตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

มีรูปเลม
รายงานผล 

การดำเนินงาน 

หลักฐานการ

จัดการเรียนรู

ของครูท่ีสงผล

ไปยังคุณภาพ

ผูเรียน 

นิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

แบบนิเทศติดตามครูผูนำ

การจัดการเรียนรู 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

จังหวดัสุราษฎรธานี   
      3.2.2  ครูผูเขารวมโครงการ

สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางบูรณาการสะเต็ม

ศึกษาได 
 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

            4.1.1  ผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของครูผูสมัครเขารวมโครงการในระดับประถมศึกษา 

ตอนปลาย ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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  4.1.2  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณิตศาสตร ท่ีสอน

ผูเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัด 

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

  4.1.3  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 4.2  เชิงคุณภาพ 

  - 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

  สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

 / / / / /  /     

7.2  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  

ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

   / / / / / / / /     / 

7.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเกณฑ

การประเมินครูสะเต็มศึกษาคุณภาพ

ระดับจังหวัด 

   / / / / /     

7.4  ประเมินครูสะเต็มศึกษาคุณภาพ

ระดับจังหวัด 

      /    /    

7.5  ประชุมสรปุรายงานผล 

การดำเนินงานตามโครงการ 

               / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ  จำนวน    -   บาท 
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9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   - ความรวมมือ/และความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของครูผูรับการนิเทศ 

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

 - สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การบูรณาการการศึกษากับหนวยงาน 

ตนสังกัดของผูรับการนิเทศ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นักเรียนกลุมเปาหมายในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาของครูไดสัมผัสประสบการณ 

การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาอันจะเปนการพัฒนาทักษะท่ีผูเรียนพึ่งมีในศตวรรษท่ี 21 

   10.2  ครูผูสอนไดพัฒนาตนเองเพื่อเปนครูแกนนำในการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

 10.3  สถานศึกษา มีหนวยการจัดการเรียนรู มีครูท่ีมีสามารถจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา 

  10.4  เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานหลัก 

ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน 
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โครงการท่ี 11 การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ

การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

แผนงาน -   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเดือนเพ็ญ อนนัตพัฒนกุล 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

     การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหเปนคนท่ีสมบูรณ ซึ่งผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

ในการจัดการศึกษาของชาติ ตองตระหนักและหาแนวทางหรือวิธีการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญาไปพรอม ๆ กัน สำหรับการศึกษาในระดับปฐมวัยก็เชนกัน ถือเปนเครื่องมือท่ีสำคัญ 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งเปนวัยเริ่มตนของชีวิตและพัฒนาการในทุกดาน เปนชวงวัยท่ีพัฒนาการ

ทางดานตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วท่ีสุดและเปนฐานรากท่ีสำคัญสำหรับพัฒนาการในชวงวัยตอ ๆ ไป 
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เด็กในวัยนี้จึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการดูแล

อยางเหมาะสมตามชวงวัยจะสามารถเติบโตเปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพและจะเปนกำลังสำคัญของ

ประเทศชาติตอไปในอนาคต ดังคำกลาวของ ศ.ดร.เจมส เจ เอคแมน นักเศรษฐศาสตรรางวัลโนเบล 

ป พ.ศ. 2542 ท่ีวา “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนการลงทุนท่ีคุมคาใหผลตอบแทนแกสังคมท่ีดี

ท่ีสุดในระยะยาว” (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค, 2564, น.3) ดังนั้นผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยอันไดแก ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ผูปกครอง จำเปนตองรวมมือกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะครูปฐมวัยถือเปนปจจัยสำคัญ

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยจึงตองมีหนาท่ีสำคัญประการหนึ่งก็คือการคนควาหาวิธีการจัด

การศึกษา จัดการเรียนรูใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของเด็กปฐมวัย เพราะแกนแท 

ของการจัดประสบการณระดับปฐมวัย คือ การเรียนรูของเด็ก และความสำเร็จของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยก็ข้ึนอยูกับผลการเรียนรูของเด็กปฐมวัยนั้นเอง โดยในการจัดประสบการณการเรียนรู 

ครูจะตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คำวาผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การจัดประสบการณการ

เรียนการสอนท่ียึดธรรมชาติของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา มีคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข และเปนไปตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 ซึ่งนอกจากครูปฐมวัยจะเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดโดยตรงแลว 

ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยก็เปนอีกบุคคลหนึ่งท่ีสำคัญในดาน 

การพัฒนาครูปฐมวัยให สามารถจัดกระบวนการเรียนรู  โดยให ครูมีความรูความเข าใจ  

มีความสามารถ และมีทักษะปฏิบัติงาน มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีศักยภาพในการทำงานอยางสูงสุด 

ดังนั้นขาพเจาในฐานะศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูไดรับมอบหมาย

ใหดูแลรับผิดชอบในการนิ เทศการการศึกษาในระดับปฐมวัยสำหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ  

ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีหนาท่ีสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมพัฒนาใหครูไดพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรู เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการปฏิบัติ และสามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมใหสนอง 

ความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได

และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด ประกอบกับการวิเคราะหขอมูลจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

ในปงบประมาณ 2564 ท่ีผานมา ซึ่งเปนชวงท่ีทุกสถานศึกษาประสบปญหาสถานการณการแพรระบาด

ของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) พบวามีการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัย
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ท้ังในรูปแบบ On line , On Demand และ On Hand ผสมผสานกัน เพื่อใหเปนไปตามมาตรการ

การปองการการแพรระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) แตจากการเยี่ยมโรงเรียน

และนิเทศการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยตามแผนการนิเทศในชวงสถานการณ Covid 19 

ยังพบวามีปญหาต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการการเรียนการรูท่ีเนน 

การพัฒนาพหุปญญาอยางครบถวน อันเนื่องมาจากครูยังไมมีความรูความเขาใจดีพอในการนำ

หลักสูตรสูการจัดประสบการณการการเรียนการรู การผลิตส่ือ การวัดและประเมินผลพัฒนาการ  

ท่ีเนนการพัฒนาพหุปญญาเด็กปฐมวัย ดังนั้นในการทำขอตกลงในการพัฒนางานของขาพเจา 

ในปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) จึงไดเสนอประเด็นทาทาย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเด็กปฐมวัย การจัดการศึกษาของครูปฐมวัยผูรับการนิเทศ  

ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในหนวยงานการศึกษาท่ีรับผิดชอบของผูจัดทำขอตกลง ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเร่ิม พัฒนา เพื่อใหเกิด 

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน ในประเด็น การพัฒนาชุดฝกอบรมครู

ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  

โดยมีความคาดหวังวา ชุดฝกอบรม จะเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาครูไดเปนอยางดี  

ใชเวลาและการลงทุนนอยแตเกิดประโยชนในดานการพัฒนามาก และเปนรูปแบบการพัฒนาท่ีนิยม

ใชมากท่ีสุด เพราะการฝกอบรมสามารถนำผลมาใชไดตรงกับความตองการของหนวยงาน  

เปนกระบวนการท่ีชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ

และมั่นใจ ตลอดจนเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานใหดีข้ึน ท้ังในดานความรู ความสามารถ 

ความชำนาญและความคิดสรางสรรค โดยในการพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยในครั้งนี้ ขาพเจาเนน

การริเริ่ม พัฒนา ครูปฐมวัยใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูโดยประยุกตทฤษฎีพหุปญญา  

ท่ีจะสงผลตอการสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาเด็กปฐมวัย โดยในปงบประมาณนี้  ขาพเจา 

เริ่มพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 

ทางพหุปญญาของเด็ก และนำไปทดลองใชกับครูปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีสนใจเขารวมพัฒนา เปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาสูการสรุปรายงาน

การนิเทศการศึกษาตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และใชเพื่อประกอบการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะ

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ตลอดจนพัฒนาสูการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีวิทยฐานะ

หรือเล่ือนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญตอไป 
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2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ

ทางพหุปญญาของเด็กท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

     2.2  เพื่อเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอนและหลังจากการอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัย

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

     2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยตอการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัย 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

     2.4  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครู

ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

     2.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินความสามารถของครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ 

การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

     2.6  เพื่อทดสอบความสามารถเด็กปฐมวัย หลังจากท่ีไดรับการจัดประสบการณการเรียนรู 

กับครูปฐมวัยท่ีเขารับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรู

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก   

3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรม

ครูปฐมวัยดานการจัดประสบ 

การณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  

ในรูปแบบเอกสาร และ E-Book 

มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 

80/80 

ประเมิน 

ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกอบรม 

แบบประเมิน

ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกอบรม 

      3.1.2  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขา

รวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจ

ในการจัดประสบการณการเรียนรู

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา

ของเด็ก 

รอยละ 80 ทดสอบ 

กอนอบรม และ 

หลังอบรม 

แบบทดสอบ 

กอนอบรม 

และหลังอบรม 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

      3.1.3  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 
ของเด็ก 

รอยละ 80 สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

      3.1.4  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 
ทางพหุปญญาของเด็ก 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การเขียนแผน 

การจัด

ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล

การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ 

      3.1.5  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การจัด

ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล

การจัดประสบการณ 

      3.1.6  เด็กท่ีไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 
มีความสามารถทางพหุปญญา 

รอยละ 80 ประเมิน 

ความสามารถ 

ทางพหุปญญา 

แบบประเมิน

ความสามารถ 

ทางพหุปญญา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรม
ครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 
ทางพหุปญญาของเด็ก ในรูปแบบ
เอกสาร และ E-Book 

มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

ท่ีต้ังไว 

ประเมิน 

ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกอบรม 

แบบประเมิน

ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกอบรม 

      3.2.2  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขา
รวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจ
ในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา
ของเด็กหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรม 

คะแนน 
หลังการฝก 
อบรมสูงกวา
กอนการฝก 

อบรม 

ทดสอบ 

กอนอบรม และ 

หลังอบรม 

แบบทดสอบ 

กอนอบรม และ 

หลังอบรม 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

      3.2.3  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 

เขารวมการฝกอบรม มีความ 

พึงพอใจตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัย

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา

ของเด็กในระดับมากข้ึนไป 

ระดับ 

มากข้ึนไป 

สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

      3.2.4  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 

เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 

ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ

การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง

พหุปญญาของเด็กในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 

ดีข้ึนไป 

นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การเขียนแผน 

การจัด

ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล

การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ 

      3.2.5  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 

เขารวมการฝกอบรมมีทักษะ 

ในการจัดประสบการณการเรียนรู

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 

ดีข้ึนไป 

นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัด 

ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล

การจัดประสบการณ 

      3.2.6  เด็กท่ีไดรับการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อ 

สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา  

มีความสามารถ ทางพหุปญญา 

ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 

ดีข้ึนไป 

ประเมินความ 

สามารถทาง 

พหุปญญา 

แบบประเมิน

ความสามารถ 

ทางพหุปญญา 

 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

            ครูปฐมวัยและผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  

ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีมีความตองการในการเขารวมอบรมพัฒนาครู

ปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

 4.2  เชิงคุณภาพ 

  - 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

ท่ีสนใจสงครูปฐมวัยเขารวมการฝกอบรม การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 

ทางพหุปญญาของเด็ก 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณการเรียนรูโดยประยุกต

ทฤษฎีพหุปญญาเด็กปฐมวัย ไดแก  

1) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 2) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีเนนการ

พัฒนาพหุปญญาผูเรียน 3) การเขียน

แผนการจัดประสบการณการเรยีนรู

ระดับปฐมวัยท่ีสงเสริมศักยภาพทาง 

พหุปญญาเด็กปฐมวัย 4) การสราง 

แบบวัดและประเมินความสามารถ 

ทางพหุปญญาเด็กปฐมวัย 5) การ

พัฒนาชุดฝกอบรม เปนตน 

/ /           

7.2  พัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัย 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

ของเด็ก โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

  /          
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.3  ศึกษารูปแบบ ข้ันตอนกระบวนการ 

เทคนิค การนิเทศทางการศึกษา สังเคราะห

และพัฒนาเปนกระบวนการนิเทศ 

ทางการศึกษา นำกระบวนการนิเทศ 

มาตรวจสอบความเหมาะสม  

ความสอดคลอง ความเปนไปได และ

ความเปนประโยชน ตามแนวคิด 

การประเมินรูปแบบของ Guskey 

(2000 : 56-57) 

/ / /          

7.4  จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล นำมาใช 

ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครู

ปฐมวัยกลุมเปาหมายดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

  /          

7.5  ทดลองใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัย

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

ของเด็ก โดยการประชุมอบรมท้ังแบบ 

On sit และ Online โดยใช

กระบวนการวิจัยเปนฐาน 

   /         

7.6  นิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  

(ครูและเด็กปฐมวัย) โดยใชรูปแบบ 

การนิเทศทางการศึกษาท่ีสังเคราะห/

พัฒนาข้ึน 

    /   /  /   
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.7  วิเคราะหขอมูลการนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจัดประสบการณ

การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง 

พหุปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) 

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

          /  

7.8  สรุปรายงานการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดประสบการณ

การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง 

พหุปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) 

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

          /  

7.9  สรุปรายงานวิจัย การพัฒนา 

ชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็กการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

               / 

8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ  จำนวน    -   บาท 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   - ครูปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนจะไมคอยมีแรงจูงใจในการเขียนแผนท่ีจะสงเสริมพหุปญญา

เด็ก เนื่องจากครูเอกชนสวนใหญจะใชแผนการจัดประสบการณท่ีสามารถจัดหาจากแหลงตาง ๆ ทำให

ไมมีจุดเนนในการสงเสริมพัฒนาพหุปญญาเด็ก 

   - ในการนิเทศของศึกษานิเทศกเพียงอยางเดียวจะไมสามารถทำใหครูปฐมวัยพัฒนา

ความสามารถไดดีเทาท่ีควร ศึกษานิเทศกจะตองทำงานรวมกับผูบริหารสถานศึกษาหรือหัวหนาสายช้ัน

ปฐมวัย ไดรวมรับรูการพัฒนาครู รวมกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรวมนิเทศภายใน ในเรื่องเดียวกัน

นี้ดวย 
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 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

 - ศึกษานิเทศกตองคอยแนะนำ ใหคำปรึกษา และเปนพี่เล้ียงใหเปนรายบุคคล ต้ังแต 

การวิเคราะหผูเรียน วิเคราะหหลักสูตร การเลือกกิจกรรมท่ีจะสงเสริมพหุปญญาใหเหมาะกับเด็ก

เปนรายบุคคล การเขียนแผน การจัดประสบการณ การวัดและประเมินผล โดยศึกษานิเทศกตองให

ตัวอยางเพิ่มเติมหาแหลงเรียนรูใหครูเพิ่มเติม จนครูปฐมวัยสามารถเช่ือโยงบูรณาการกิจกรรมกับ

หลักสูตร และความสามารถทางพหุปญญาของเด็ก ในทางสรางสรรคกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กได 

 - การอบรมพัฒนาครูปฐมวัยโดยใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ 

การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก ของศึกษานิเทศกในครั้งนี้ ศึกษานิเทศก 

ควรสรางความเขาใจใหกับผูบริหารไดรับทราบ และมีสวนรวมในการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล สรุปวิเคราะหการพัฒนารวมกัน โดยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งจะทำให

ครูปฐมวัย ลดความกังวลลงได ในกรณีท่ีสามารถจัดประสบการณไดตามความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  ครูปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในดาน 

การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

   10.2  ผูบริหารของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายมีผลงานการปฏิบัติท่ี เปนเลิศในดาน 

การบริหารจัดการ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

 10.3  เด็กปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพดานพหุปญญา

และมีความสามารถทางพหุปญญาเหมาะสมกับวัย 

  10.4  สถานศึกษามีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ดานพหุปญญาเด็ก 
 

 

 

 

 

 

 

 



134 

 

โครงการท่ี 12 องคกรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

ปงบประมาณ 2565 

แผนงาน -   

ความสอดคลองเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี 3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู การวัดและ

ประเมินผล 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 ยุทธศาสตร สป.ศธ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตร สนง.ศธจ.สฎ. ขอท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางเดือนเพ็ญ อนนัตพัฒนกุล 

ลักษณะโครงการ  ใหม          ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.63 - ธ.ค.63)   

 ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.64 - มี.ค.64) 

 ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.64 - มิ.ย.64)  

 ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี นำโดยผูวาราชการจังหวัดและวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทำคูมือ

การขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และมีมติในท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2564 

ใหมีการดำเนินการขับเคล่ือนตอไปในปงบประมาณ 2565 โดยไดใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม ทุกหนวยงานในจังหวัด สุราษฎรธานี ไดรวมกันขับเคล่ือนการจัดกิจกรรม

โครงการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งสาระสำคัญในการขับเคล่ือนท่ีกำหนดในคูมือ 

การขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม จำนวน 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริม 
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การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในทุกระดับของสังคม ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาล

ในองคกรทุกระดับ ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาหนวยงาน องคกร ท่ีทำหนาท่ีสงเสริมคุณธรรมให

ดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย และกำหนด

ประเภทการประเมิน ออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก ประเภทชุมชนคุณธรรม ประเภทองคกรคุณธรรม 

ประเภทอำเภอคุณธรรม แตละประเภทแบงการประเมินออกเปน 3 ระดับ ซึ่ งใน เรื่องนี้   

ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะหนวยงานการจัดการศึกษาท่ีดูแลโรงเรียน

เอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดรวมกันระดมความคิดวา ประสงคจะเขารวมกิจกรรมดังกลาวในประเภท

องคกรคุณธรรม ระดับท่ี 2 คือ “องคกรคุณธรรม” จึงจัดทำโครงการองคกรคุณธรรมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึน โดยมีสาระสำคัญของกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 

การสงเสริมการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย กลยุทธขอท่ี (1) การสงเสริม

กระบวนการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเนนเกี่ยวกับกิจกรรม  

1) กิจกรรมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการสำนักงาน มาบูรณาการการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และ

สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

เปนหลัก และยังคงกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของปกลาย (ปงบประมาณ 2564) อันไดแก   

2) กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 3) กิจกรรมสงเสริมการแตง

กายชุดขาราชการในวันจันทรและชุดผาไทยในวันอังคารและวันศุกร 4) กิจกรรมปลูกผักปลอด

สารพิษ 5) กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 6) กิจกรรมการ

ประเมินเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

(มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก) ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ ซึ่งลวนแตเปน

กิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวในกลยุทธขอท่ี (1) การสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดท้ัง 6 กิจกรรม และเปนกิจกรรม 

ท่ีตอบสนองตอเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีกำหนด 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

     2.1  เพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผานการประเมินองคกรสงเสริมคุณธรรม     

(ระดับ 2) ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

     2.2  เพื่อใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และ ผูบริหาร/ครู/นักเรียน  

ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

ไดเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูกิจกรรมองคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีรวมกันกำหนดข้ึนมา 
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3.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธปีระเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1  มีการประกาศเจตนารมณ

รวมกันเปนลายลักษณอักษร 

รอยละ 80 ข้ึนไป ตรวจนับ/

สอบถาม 

บัญชีรายช่ือ/

แบบสอบถาม 

      3.1.2  รวมกันกำหนดคุณธรรม

เปาหมายอยางนอย 3 เรื่อง 

รอยละ 80 ข้ึนไป สอบถาม แบบสอบถาม 

      3.1.3  ดำเนินงานตามแผน

สงเสริมคุณธรรมไดประสบความสำเร็จ

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      3.1.4  ประชากรกลุมเปาหมาย

สามารถถอดบทเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จากการเขารวม

กิจกรรมองคกรสงเสริมคุณธรรม  

ท่ีรวมกันกำหนดข้ึนมาได 

ระดับดีข้ึนไป  

เกินกวา 

รอยละ 60 

ตรวจช้ินงาน แบบประเมินการ

ถอดบทเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  องคกรหลักและองคกร
ภาคีเครือขายมีแผนสงเสริมคุณธรรม
แบบมีสวนรวม/มีการมอบหมายการ
ดำเนินการ 

ครอบคลุมกิจกรรม
ขับเคล่ือนท่ีองคกร

คุณธรรมหลัก
กำหนด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      3.2.2  มีผลการประเมินและ
สามารถรายงานผลสำเร็จของแผนได 

ระดับดีข้ึนไป  

เกินกวารอยละ 60 

ตรวจ

เอกสารรายงาน 

แบบเก็บขอมูล

ผลสำเร็จ 

      3.2.3  องคกรหลักและองคกร

ภาคีเครือขายมีบุคลากรท่ีไดรับการ

ประกาศยกยองเชิดชูท่ีทำความดีจน

เปนแบบอยางได 

มีบุคลากรท่ีทำความดี

จนเปนแบบอยางได

และไดรับการยกยอง

เชิดชู (รอยละ 10 

ของกลุมเปาหมาย

ท้ังหมด) 

ประเมินผลการ

รายงาน Best 

Practice 

แบบประเมินผล

การรายงาน Best 

Practice 
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4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

   4.1  เชิงปริมาณ 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ี

รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการป 2565 

จำนวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จำนวน

กลุมเปาหมายและ

ภาคีเครือขาย 

จำนวน

ประชาชน

เปาหมาย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สุราษฎรธานี 

44 1 44  

(รอยละ 100) 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ 

ประเภทสามัญ ในกำกับ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

41,513 77 4,151  

(รอยละ 10) 

รวม 4,195 

 4.2  เชิงคุณภาพ 

  - 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ  

     1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

6.  พื้นท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินการ 

     6.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

     6.2  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

7.  กิจกรรม /วิธีดำเนนิการ 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1  กิจกรรมประชุมวางแผนและ

ประชุมสรางการรับรูในการขับเคล่ือน

องคกรคุณธรรม 

/ / /          

7.2  กิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม / / / / / / / / / / /     / 

7.3  กิจกรรม PLC ประชุมสรุปรายงาน

ผลการดำเนินงาน องคกรคุณธรรม 

         / /     / 
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8.  งบประมาณ   เงินงบประมาณ  จำนวน    -   บาท 

9.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   - เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมมีงบประมาณและไมอยูในแผนงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณใหได 

   - จังหวัดสุราษฎรธานี นำโดยผูวาราชการจังหวัดและวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี  

ไมไดเปดชองทางในการของบประมาณและจัดสรรงบประมาณให 

 9.2  การบริหารความเสี่ยง 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและภาคีเครือขาย ใชการระดมทุนในการดำเนิน

กิจกรรมองคกรสงเสริมคุณธรรม กันเองในหนวยงาน   

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและภาคีเครือขาย ตองขอรับการสนับสนุน

ผูใหญใจดีจากภาคเอกชน และตองปรับรูปแบบการส่ือสาร รูปแบบเอกสาร ใหเปนรูปแบบส่ือออนไลน 

100 % 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีผานการประเมินองคกรคุณธรรมจังหวัด 

สุราษฎรธานี ประเภทองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับ 2 

   10.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีสถานศึกษาเอกชนในกำกับ ประเภทสามัญ 

เปนภาคีเครือขายการขับเคล่ือนองคกรสงเสริมคุณธรรม 

 10.3  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการดำเนินชีวิต บนพื้นฐานปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง 

  10.4  ประชาชนกลุมเปาหมายไดรวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมตามท่ีไดกำหนดไวรวมกัน  

และใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรของตนเอง 

  10.5  ประชาชนกลุมเปาหมายไดรวมกิจกรรมและใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามกิจกรรมท่ีองคกรคุณธรรมกำหนดไวรวมกัน ในรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของเช้ือของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) 



 

 

 

 

 

 

สวนที่สวนที่สวนที่   555   
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ฉบับตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีแนวทางในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ไปสูการปฏิบัติ จำเปนตองอาศัยปจจัย

สนับสนุนและแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงค อยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ดังนี้ 

 5.1.1  ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน ตองตระหนักและใหความสำคัญในการใช

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

(ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

  5.1.2  สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษาและทุกภาคสวนในจังหวัด

ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปไปสูการปฏิบัติ 

อยางเปนรูปธรรม 

  5.1.3  มีการถายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ไปยังหนวยงานทางการศึกษาและ

ทุกภาคสวนในจังหวัดในโอกาสตาง ๆ เชน การประชุม การสัมมนา เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน เปนตน 

เพื่อเปนเครื่องมือนำไปสูการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

  5.1.4  ประสานความรวมมือจากหนวยงานสวนกลาง จังหวัด และทุกภาคสวน เพื่อรับการสนับสนุน

ทรัพยากรในการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

สวนที ่5  

การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

(ฉบับตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 
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5.2  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) กำหนดใหกลุม/หนวยในสังกัด 

ดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 5.2.1  การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) กำหนดใหมี 

การรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

    (1)  การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 

302 เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   (2)  การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์

ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร) พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

  ท้ังนี้  การรายงานในขอ (1) และขอ (2) กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป 

และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

       รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

       รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

       รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

       รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ  

  (3)  การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามภายใตแผนปฏิบั ติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร) เมื่อส้ินสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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 5.2.2  การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) เปนการประเมินผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ เมื่อส้ินสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) โดยเปรียบเทียบ 

ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอน 

การดำเนินงาน ดังนี ้

 (1)  ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผล 

  (2)  การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

  (2.1) เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพื่อเก็บขอมูลจากหนวยงาน  

เมื่อส้ินสุดการดำเนนิงานในแตละปงบประมาณ 

   (2.2)  รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  (3)  การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร) โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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