
 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    จัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1.  ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวดัและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
กําหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอนจะ
ดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
ประกอบกับคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่งมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 
11 (2) คือ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ   
     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผน ท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาลแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของมาเช่ือมโยง 
เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตการบูรณาการภารกิจดานการศึกษาเพื่อความ
เปนเอกภาพของจังหวัดสุราษฎรธาน ี
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.2  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
     8.3  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.4  เพื่อรายงานและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการประจําป
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธาน ี
- แผนงาน/โครงการ 

- คําส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน/
กล่ันกรอง/จัดทํา
แผนฯ 

       9.1.2 แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - มีกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาของ
จังหวัด 

- คําส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน 
/จัดทําแผนฯ 



~ 4 ~ 

 

 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
       9.1.3 แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - คําส่ังแตงต้ัง 
- ประชุมทบทวน 
/จัดทําแผนฯ 

       9.1.4 รายงานและประเมินผล
การดําเนินงานประจําปงบประมาณ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน 1 เลม - แผนงาน/โครงการ - แบบติดตาม
และรายงานผล
การดําเนิน
โครงการ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรในสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุราษฎรธานี นําแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาใชเปนกรอบทิศทาง
ในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 100 ความสําเร็จของโครงการ แผนงาน/
โครงการ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
              - บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 45 คน 
              - ผูบริหารหนวยงานท่ีจัดการศึกษา/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแผนของหนวยงาน จํานวน 25 คน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      จัดประชุมหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 / / /         

13.2 ประชุมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณจังหวัดสุราษฎรธานี 

    / / /      

13.3 ประชุมจัดทํารายงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

         / /   / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      จัดซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อเตรียมการประชุมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
จังหวัดสุราษฎรธานี ในไตรมาส 3 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
15.1  เชิงปริมาณ      
       15.1.1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี 

จํานวน  
1 เลม 

จํานวน  
1 เลม 

จํานวน  
1 เลม 

100 

       15.1.2 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

จํานวน  
1 เลม 

   

       15.1.3 แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน  
1 เลม 

   

       15.1.4 รายงานและ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

จํานวน  
1 เลม 

   

15.2  เชิงคุณภาพ      
        บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
นําแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาใช
เปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

รอยละ 
100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,300 12,210 12,210 3,000   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   -  ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมประชุมไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
    -  ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับมาตรการปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เชน แจงเวียนความเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา หรือการจัดประชุมกลุมเล็กไมเกิน 
10 – 20 คน เปนตน 
   - กําหนดสงใบตอบรับในการเขารวมประชุม  
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      ประชุมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธานี ในไตรมาส 3 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีกรอบแนวทางท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทของพื้นท่ี ท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา 
21. ผูรายงาน นางสาวรสุ  รุมจิตร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : ppolicysurat@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  

                       โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1.  ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม) 

4.4 แผนปฏรูิปประเทศ (ดานการศึกษา) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
    ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ
เหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกําหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาส 
ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิ เศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
  คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จั ง ห วั ด  (ก ศ จ .) มี อํ าน าจห น า ท่ี ใน ส ว น ข อ งก ารย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าแ ล ะ ก าร เรี ย น รู 
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามยุทธศาสตรชาติ  และอํ านาจหน าท่ี ของคณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด  เน น ใหประสาน 
และการบูรการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคกร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดําเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการ
รวมกันกําหนด รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกันนําเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ประกอบกับยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการกําหนด 5 ยุทธศาสตร คือ (1) ยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกชวงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท (2) สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานทําและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังคมเปนสุข   (3) สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (4) สรางระบบและกลไกการบริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และ (5) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษากับองคกรภาคีเครือขาย และทุกภาค
สวนของสังคมในการสรางคนดี จากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมี
โครงการประชุมสัมมนาขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผาน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผานกลไก กศจ. ไดอยางเปนรูปธรรม 
     8.2  เพื่อส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในจังหวัดสุราษฎรธาน ี
     8.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานกลไก กศจ. 
     8.4  เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น
หรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จัดประชุมจํานวน 2 ครั้ง 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี (พ.ศ.2566-2570)  
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) จังหวัด
สุราษฎรธานี จํานวน 1 ฉบับ และ
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

- ประชุมสัมมนา 
จํานวน 1 ครั้ง 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน 1 ครั้ง 
- แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 
จํานวน 1 ฉบับ 
- แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับ
จัดทําคําขอ
งบประมาณรายจาย
ประจําป) จังหวัด 
สุราษฎรธานี จํานวน 
1 ฉบับ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 
- สังเกต 
 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
 9.2.1  มีการส่ือสารยุทธศาสตร
ชาติ นโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผานกลไก 
กศจ.ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 
       9.2.2  มีกรอบทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี ท่ีเช่ือมโยง
และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ              
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
แบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงาน
ในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

- - - 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1  เชิงปริมาณ 
            -  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 15 คน 
            -  คณะอนกุรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 9 คน 
  -  คณะอนุกรรมการพัฒนาศึกษา จํานวน 9 คน 
  -  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 9 คน 
   -  ผูอํานวยการกลุม / เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 15 คน 
   -  ผูแทนสวนราชการในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 30 คน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร เขาใจ
กระบวนการปฏิบัติงานทําใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูล
กัน สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      มกราคม - กันยายน 2565 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 การขับเคล่ือนแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผานกลไก กศจ. 
     1)  จัดเสวนาคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และ
อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกคณะ 
เพื่อกําหนดทิศทางการศึกษาของจังหวดั
สุราษฎรธานี  
      2)  สงเสริม ความมั่นคง ใน
สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย 

 

   /         
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

      3)  ขับเคล่ือนศูนยความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
      4)  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
      5)  จัดเวทีสงเสริมสมรรถนะ
ผูเรียนตามชวงวัย 
      6)  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
การมีงานทํา 
7.2  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานีและแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี 

   /   / /     

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

          8 กุมภาพันธ 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี พรอมดวย นางอารยา จันทวี 
รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประชุมคณะทํางานซึ่งประกอบดวย ผูแทนองคคณะบุคคล ผูแทนหนวยงาน
ทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเตรียมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไกของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ณ 
หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
15.1  เชิงปริมาณ      
       สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี จัดประชุม
จํานวน 2 ครั้ง มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
(พ.ศ.2566-2570)  
แผนปฏิบัติการประจําป

- ประชุม 
สัมมนา 
จํานวน  
1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับ
จัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี 
จํานวน 1 ฉบับ และกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 -ประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 
จํานวน  
1 ครั้ง 

1 ครั้ง   

 - แผนพัฒนา
การศึกษา
จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี
(พ.ศ.
2566-
2570) 
จํานวน  
1 ฉบับ 

1 ฉบับ   

 - แผนปฏิบัติ
การประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(ฉบับจัดทํา
คําขอ
งบประมาณ
รายจาย
ประจําป) 
จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี
จํานวน  
1 ฉบับ 

1 ฉบับ   
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
15.2  เชิงคุณภาพ      
   15.2.1  มีการส่ือสาร
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผาน
กลไก กศจ.ไดอยางเปนรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด 

- - - - 

         15.2.2  มีกรอบทิศทาง
ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี 
ท่ีเช่ือมโยงและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
แบบรวมมือและบูรณการกับ 
หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนท่ี
เกี่ยวของในพื้นท่ี 

- - - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 0 0 1,120 - - 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

      18.2 แนวทางแกไข 
     -  วางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินการอยางชัดเจน 

    -  กําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 

    -  มีการช้ีแจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและท่ัวถึง 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
     ประชุมขับคณะทํางานโครงการขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี ในไตรมาส 3 ปงบประมาณ 2565 โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด          

สุราษฎรธานี 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ 2566 - 2570) ท่ีมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการพัฒนาจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
 20.2  หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี ไดรับทราบนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถ
นําไปบริหารการจัดการศึกษาใหมีความเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ีในจังหวัดได  
  20.3  มีแนวทางขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาผานกลไก กศจ. แกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
สามารถทํางานรวมกันแบบบูรณการ 

21. ผูรายงาน นายคทาวุธ  สมสวัสด์ิ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 077-203252 ตอ 125 โทรสาร 077-203252 E–mail : somsawat.kata@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาองคกรเปนทฤษฎีท่ีอาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร สรางความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับคานิยมและ
พฤติกรรมของสมาชิกในองคกร โดยมุงเนน 3 ดาน ดังนี้ 1) เพิ่มความสามารถในการทํางาน  2) ใหความสําคัญกับ
การพัฒนาองคกร และ 3) ใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในองคกร กระบวนการท่ีจะ
เสริมสรางใหบุคลากรในองคการมีความรูความเขาใจ ความสามารถ มีทักษะในการทํางานดี ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี
ในการทํางานอันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน นอกจากการใหความรูทางวิชาการแลว  
ตองปลูกฝงใหทุกคนมีพื้นฐานและความพรอมในดานปญญา คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
การใฝ รู เรียนรูตลอดชีวิต และการใช เทคโน โลยี ท่ี ทันสมัย ไดอย างมีประ สิทธิภาพ  ด วยความ สําเร็จ 
ในการรวมกัน ทํางานเกิดจากการเสริมพ ลังความรู   ความสามารถจากบุคลากรในองคกร ทุกระดับ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เห็นความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีใหมีคุณภาพ และสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
จึงไดจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธใหแกบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพทุกดาน 
     8.2  เพื่อเสริมสรางการทํางานของบุคลากรใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ี
มุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
     8.3  เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจ
การการขับเคล่ือนกลยุทธจากการศึกษาดูงาน
สํานักงานท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 
จํานวน 1 ครัง้ 

ศึกษาดูงาน  
จํานวน 2 ครั้ง 

 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 
- สังเกต 
 

แบบสอบถาม 

       9.1.2  บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ
เพื่อเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยการ
ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง 

ประชุม/อบรม
เชิงปฏิบัติการ 
จํานวน 1 ครั้ง 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ 
- สังเกต 

แบบสอบถาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรมีความรู ความเขาใจและ
ปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
เขาใจกระบวนการปฏิบัติงานทําใหงานเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากร 
มีขวัญกําลังใจท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  
สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

- - - 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
               บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคน 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร เขาใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานทําใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน สงผลตอ
ความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีการพัฒนาการจัดการสํานักงานท่ีมีคุณภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมช้ีแจง มอบหมายงาน 
ส่ือสารทําความเขาใจกับผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 /           

13.2  แตงต้ังคณะทํางาน  /           
13.3  ประสานวิทยากร สถานท่ีการ
จัดอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 

 /           

13.4  กําหนดปฏิทิน แนวทางการ
บริหาร/กิจกรรมในโครงการ 

 /           

13.5  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ 
พื้นท่ีเปาหมาย 

 /           

13.6  ดําเนินการ/ศึกษาดูงาน ณ พื้นท่ี
เปาหมาย         

  / /         

13.7 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ                

    /        

13.8 ติดตามและประเมินผล      /       
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      14.1  จัดประชุมมอบหมายงานทําความเขาใจกับผูรับผิดโครงการ คณะทํางาน ประสานสถานท่ีจัดอบรม/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สถานท่ีศึกษาดูงาน พรอมกําหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมตามโครงการระหวางเดือนตุลาคม 
2564 – กุมภาพันธ 2565  

      14.2  ดําเนินการตามกิจกรรมของโครงการ ดังนี้ 1) ศึกษาดูงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทุบรี ระหวาง
วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2564 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ หองประชุมสวนอาหารปอบอาย อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
วันท่ี 10 มกราคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. และ3) ศึกษาดูงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร วันท่ี 
13 มกราคม 2565  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  บุคลากรมีความรู
ความเขาใจการการขับเคล่ือน
กลยุทธจากการศึกษาดูงาน
สํานักงานท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณภาพ จํานวน 1 ครั้ง 

ศึกษาดูงาน  
จํานวน  
2 ครั้ง 

 

2 ครั้ง 2 ครั้ง  

       15.1.2  บุคลากรไดรับ
การพัฒนาทักษะเพื่อเสริม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยการ
ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน 1 ครั้ง 

ประชุม/
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
จํานวน  
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง  

15.2  เชิงคุณภาพ      
      บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจและปฏิบัติงานสอดคลอง
กับนโยบายขององคกร เขาใจ
กระบวนการปฏิบัติงานทําใหงาน
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจ 
ท่ีดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน สงผล
ตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

-    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 
 

รูป
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 37,560 11,010 26,550   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  -  ความรวมมือ/ระยะเวลาในการดําเนินงาน/จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ 

      18.2 แนวทางแกไข 
    -  ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกัน/จํานวนวันท่ีใชในการดําเนินงาน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  บุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานของกลุมงานทุกกลุมมีประสบการณและ
แนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหการ
ขับเคล่ือนงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 20.2  บุคลากรทางการศึกษา มีความรัก สามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
  20.3  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความรูความเขาใจแนวการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ขององคกร 

 
21. ผูรายงาน นายวัฎนา ทองมณี ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : watsurat196912@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 
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 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร (เชิงบูรณาการ 

โดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1.  ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
      โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของสวนกลางในระดับภูมิภาคตามคําส่ังคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 
11/2559 เรื่องการบริหารราชการของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค ส่ัง ณ วันท่ี 21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 
เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไปดวยความเรียบรอยมี
เอกภาพและสามารถประสานเช่ือมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศโดยเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนใหสอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกจิ ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายใหเกิดความเปนเอกภาพ และเปนกลไกหลักในการบูรณาการการทํางานของทุกภาค
สวนท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหเกิดความเปนเอกภาพเชิงนโยบาย สอดคลองกับระเบียบการบริหารราชการ
แผนดิน การประสานการทํางานในเชิงพื้นท่ีท่ีเปนอยูในปจจุบันใหเปนการทํางานในลักษณะยุทธศาสตรเชิงรุกและ
ประสานภารกิจรวมกันในแนวราบ การขับเคล่ือนยุทธศาสตรท่ีจะตองลงสูพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลในทางการปฏิบัติ ซึ่งเปาหมายสําคัญของการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด คือ การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีและสังคมพึงพอใจ 
ประเทศชาติไดคนหรือทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ สังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนระยะยาวของประเทศไทย คือ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”   
 การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการ เปนการดําเนินงานเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีพลังขับเคล่ือนสูจุดหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และปรับปรุงพัฒนาเพื่อเตรียมการรับการติดตาม
และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของคุณภาพการศึกษาท่ีอยูในการกํากับ ดูแล 
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) พรอมท้ัง
จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาภายใต
บริบทการบริหารราชการแผนดินรวมสมัยท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตรและการเสริมสรางระบบบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีเปนการตรวจราชการฯ นโยบายสําคัญของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในดานการศึกษา 
ยุทธศาสตรกระทรวงและแผนงานโครงการสําคัญตาง ๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องท่ีเปนปญหาการศึกษาใน
พื้นท่ีหรือเรื่องท่ีกอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงานการศึกษา และประชาชนมุงเนน การรายงานผลงานท่ี
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานของผูรับการตรวจโดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
การตรวจราชการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาในประเด็นสําคัญภายใต แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป
สอดคลองกับจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 6 ดานไดแก 1) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน  3) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 4) การพัฒนา
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 5) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 6) การขับเคล่ือนนโยบายและ
จุดเนนสูการปฏิบัติ รวมท้ังการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ีเนนการบูรณาการการ
ทํางานรวมกันและประสานเช่ือมโยงทุกระดับท้ังแนวต้ังและแนวระนาบ (Vertical and Horizontal Integration) 
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ระหวางผูตรวจราชการกระทรวงหนวยงานท่ีปฏิบัติงานท้ังสวนกลางระดับภาคระดับจังหวัดและสวนราชการ 
ท่ีเกี่ยวของเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดรวมท้ังแกไขปญหาการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ีใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการตรวจราชการ ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบท่ี 1 และ 2 ไดแก รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณาการ 
กําหนดการตรวจราชการฯ เปน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหวางเดือนตุลาคม-เดือนมีนาคม 2565 (ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2564) และรอบท่ี 2 ระหวางเดือนเมษายน-กันยายน 2565 (ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565) 
สวนรูปแบบท่ี 3 รูปแบบกรณีพิเศษ มิไดกําหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ท่ีชัดเจนไว 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเรื่องการแบงหนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบดานการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและมีการปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติรายละเอียดแนวทาง การตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนดังนั้นเพื่อใหการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เปนระบบมีกรอบและมี
แนวทางเดียวกันในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดเปนแนวทางใน
การตรวจราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนํานโยบายไปปฏิบัติตามกรอบนโยบายการตรวจราชการและการ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายจุดเนนของจังหวัดรวมท้ังการนําผลจากการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลมาใชเปนฐานขอมูลท่ีแสดงถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการ
ปรับปรุงแกไข ชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
เปนหนวยงานการศึกษา สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตร
ของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายมีหนวยงานการศึกษาในความรับผิดชอบท่ีตองตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลดานคุณภาพการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปยุทธศาสตร จุดเนน นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุ
ราษฎรธานี จึงจัดทําโครงการ การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึนเพื่อใหการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบดําเนินการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 และผูท่ีเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการแบบกรณีปกติ 
แบบบูรณาการ และแบบกรณีพิเศษ 
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     8.2  เพื่อตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
     8.3  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1  รอยละของหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดไดรับ 
การกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานทาง

การศึกษา 
ในจังหวัด 

(จํานวน 8 สังกัด) 

- รายงาน 
การลงพื้นท่ี
ตรวจราชการ 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.1.2  รอยละของสถานศึกษา 
ในจังหวัดไดรับการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จํานวน 606 แหง) 

- รายงานผล
การนิเทศ 
ติดตาม การ
ดําเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.1.3  มีการประชุมการ
ดําเนินงานการรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับจังหวัด 

มีการประชุมการ
ดําเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จํานวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 

       9.1.4  มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการฯ          

(จํานวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบติดตามการ
ตรวจราชการฯ 

       9.1.5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตาม
นโยบาย ศธ.) 

มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การ

ดําเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

(จํานวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
- แบบนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 หนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดรายงานผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ 
(จํานวน 2 รอบ) 

- รายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ  
(จํานวน 2 รอบ) 

- รายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.2.3 มีรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของจังหวัดสุราษฎรธานี 
(กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตามนโยบาย และ
จุดเนนของ ศธ.  

กรณีปกติ  
(จํานวน 2 เลม :   
1 รอบ : 1 เลม ) 

- รายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
               10.1.1  หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ จํานวน 5 แหง ไดแก  
    1)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    2)  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
     3)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    4)  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5)  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี 
       10.1.2  โรงเรียนในสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 606 โรงเรียน ไดแก  
    1)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 495 โรง 
      1.1)  สพป. สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 119 โรง 
     1.2)  สพป. สุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน 180 โรง 
     1.3)  สพป. สุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 152 โรง 
     1.4)  สพม. สุราษฎรธานี ชุมพร จํานวน 44 โรง 
    2)  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 77 โรง 
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     3)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 12 โรง 
    4)  กศน. จํานวน 19 โรง 
    5) ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 3 โรง 
 10.2  เชิงคุณภาพ 
     10.2.1  หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครบทุกพื้นท่ี อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      10.2.2  สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก   
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      12 เดือน/ป (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 
  6.1  ระดับหนวยงาน ไดแก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัด
และระดับอําเภอ 
  6.2  ระดับสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี 
ชุมพร สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษาสังกัดศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 รับทราบนโยบายและจุดเนนของ
ศธ. (ประสาน แจงสวนราชการท่ี
เกี่ยวของ) 

/ / /          

13.2 วางแผนการดําเนินงาน เสนอ
โครงการ 

  / /         

13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล 
กลุมเปาหมาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    / /       

13.4 ประชุมจัดทําคูมือ/เครื่องมือฯ  
การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

    / /       
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวน
เกี่ยวของของหนวยงานทางการศึกษา
การดําเนินงานการรายงานผลการตรวจ
ราชการฯระดับจังหวัด 

     /       

13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การ
ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      

      / / /    

13.7 รับการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัดฯ 

ระดับจังหวัด 

      / / / / /    / 

13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับจังหวัด 

     / /   / /  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      14.1  รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัดฯ ระดับจังหวัด 
 วันท่ี 23-25  มกราคม 2565 นายณัฐพงษ  นวลมาก ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจ
ราชการท่ี 5, 7 พรอมดวย นางวิมลมาลย รินไธสง รองศึกษาธิการภาค 5 รักษาการในตําแหนงศึกษาการใน
ตําแหนงศึกษาธิการภาค 5 และ นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รวมท้ัง สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเกาะพะงัน พรอมคณะติดตาม ลงพื้นท่ีตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวง ศึกษาธิ การ ประ จําป งบป ระมาณ  พ .ศ .25 6 5  และตรวจเยี่ ยมก ารเรียนการสอน 
และการดําเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ภาคเรียนท่ี 2/2564 สถานศึกษาหนวยรับตรวจ จํานวน 5 แหง ประกอบดวย 
 1. โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
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 2. โรงเรียนบานเกาะเตา อําเภอเกาะพงัน จังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 3. โรงเรียนบานหาดริ้น อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 4. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะพะงัน  สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
 5. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธาน ีสังกัดสํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
       15.1.1  รอยละของ
หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดไดรับการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
จุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 
ของหนวยงาน
ทางการศึกษา 

ในจังหวัด 
(จํานวน 8 สังกัด) 

รอยละ 100 หนวยงานทางการ
ศึกษา 

ในจังหวัด 
(จํานวน 9 สังกัด) 

รอยละ 100 

       15.1.2  รอยละของ
สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จํานวน 606 
แหง) 

รอยละ 100 สถานศึกษาใน
จังหวัดไดรับการ
กํากับ ติดตาม 
การดําเนินงาน
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษา
และนโยบาย
จุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 

       15.1.3  มีการประชุมการ
ดําเนินงานการรายงานผลการ
ตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

มีการประชุมการ
ดําเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จํานวน 1 ครั้ง) 

1 ครั้ง ประชุมการ
ดําเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จํานวน 1 ครั้ง) 

1 ครั้ง 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

       15.1.4  มีการลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ี
ตรวจราชการฯ          
(จํานวน 1 ครั้ง) 

1 ครั้ง ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการฯ          

(จํานวน 1 ครั้ง) 

1 ครั้ง 

       15.1.5 มีการลงพื้นท่ี
นิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเนน
กระทรวง ศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 (ถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตาม
นโยบาย ศธ.) 

มีการลงพื้นท่ี
นิเทศ ติดตาม 
การดําเนินงาน

ตามนโยบาย ศธ. 
(จํานวน 1 ครั้ง) 

1 ครั้ง ลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การ

ดําเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

(จํานวน 1 ครั้ง) 

1 ครั้ง 

15.2  เชิงคุณภาพ      
       15.2.1 หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
จุดเนนของจังหวัด 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล   

การรายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ 

(จํานวน 2 รอบ) 

จํานวน 
2 รอบ 

หนวยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบาย
จุดเนนของจังหวัด 

จํานวน 
1 รอบ 

       15.2.2 สถานศึกษาใน
จังหวัดรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล   

การรายงานผล
การดําเนินงาน
ตามนโยบาย 

และจุดเนนของ 
ศธ. กรณีปกติ  

(จํานวน 2 รอบ) 

จํานวน 
2 รอบ 

2 สถานศึกษาใน
จังหวัดรายงานผล
การดําเนินงาน 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษา 

จํานวน 
1 รอบ 

       15.2.3 มีรายงานผลการ
ตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 

รูปเลมรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบาย 
และจุดเนนของ 

จํานวน 2 
เลม 

 

มีรายงานผลการ
ตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษา
ของกระทรวง 

จํานวน 1 เลม 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
จังหวัดสุราษฎรธานี (กรณีปกติ) 

ศธ.  
กรณีปกติ  

(จํานวน 2 เลม :   
1 รอบ : 1 เลม ) 

ศึกษาธิการ 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2565 ของจังหวัด
สุราษฎรธานี (กรณี
ปกติ) 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประมวลภาพลงพื้นท่ีตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ 

อําเภอเมืองสุราษฎรธานี และอําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,000 37,937 15,925 22,012   
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แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  -  การประสานดานขอมูลกับหนวยงานทางการศึกษา/ระยะเวลาในการดําเนินงาน/จํานวนงบประมาณท่ี
ไดรับ/การดําเนินการในการนําผลการติดตามไปปรับใชตามบริบทของหนวยงานสถานศึกษา  
  - การจัดสรรงบประมาณโครงการฯ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไมไดรับการจัดสรรเงิน
งบประมาณโครงการฯ ในไตรมาสท่ี 1-2 (เดือนตุลาคม –เดือนมีนาคม 2565) 
  - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังตองดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และควบคุมเพื่อเปนการหลีกเล่ียงการลงพื้นท่ีตรวจราชการท่ีตองรวมคนจํานวนมาก  
      18.2 แนวทางแกไข 
  -  การประชุมสรางความเขาใจเปนกรอบทิศทางเดียวกัน  
  -  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีดําเนินกิจกรรม/โครงการฯ ในรูปแบบยืมเงินงบทดรองฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปพลางกอน  
  - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังตองดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และควบคุมเพื่อเปนการหลีกเล่ียงการลงพื้นท่ีตรวจราชการท่ีตองรวมคนจํานวนมาก สําหรับเก็บขอมูล รายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 เปนไปในรูปแบบการลงพื้นท่ี และการวิเคราะห สงเคราะห จากสวนราชการตนสังกัด 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      - การลงพื้นท่ีตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 กรณีปกติ รอบท่ี 2 (ระหวางเดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 2565) 
      - การดําเนินการเก็บขอมูลตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบท่ี 2 กรณีปกติ 
      - การลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.) 
  
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
    20.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานใน
ทิศทางเดียวกัน  มี ข อมู ลสนับสนุน การตรวจราชการ การติดตาม ประ เมิน ผลของ ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาคและผูเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการกรณีปกติ เฉพาะดาน กรณี
พิเศษและบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
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       20.2  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล การ
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญดานการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหกับหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
       20.3  จังหวัด สุราษฎรธานี มี ตัวอย างสถาน ศึกษาตนแบบในการดําเนิน งานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนระดับจังหวัด 
 
21. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสาร
จัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (4. ภาครัฐมีความทันสมัย) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการบริหารราชการแผนดิน) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  

     ดวยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียน
เอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเปนการใชจายในการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียน
การสอน การลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบกําหนด และเปนคาใชจายในการบริงานของ
สวนราชการท่ีจําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
     ดวยเหตุผลความจําเปนดังกลาวขางตน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลง
รายการในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 2565 นี้ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
     เพื่อตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกจิการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง 
การขอเลิกลมกิจการและการบริหารงานท่ีจําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1  จํานวนโรงเรียนเอกชน 
ท่ีไดรับการตรวจติดตาม  
      (1)  การจัดต้ังโรงเรียนเอกชน  
      (2)  การเปล่ียนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียน 
      (3)  การเปล่ียนแปลงตราสาร  
      (4)  การขอเลิกลมกิจการ 

 
 

6  โรงเรียน 
3  โรงเรียน 

 
1  โรงเรียน 
1  โรงเรียน 

ตรวจติดตาม แบบตรวจติดตาม 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ี
ไดรับการตรวจติดตาม สามารถ
ดําเนินกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
            โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน   4 โรงเรียน 
   โรงเรียนเอกนอกระบบ จํานวน   7  โรงเรียน 
 



~ 4 ~ 

 

 10.2  เชิงคุณภาพ 
      - 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      15 พฤศจิกายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดําเนินการ 
      สถานท่ีขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชน /โรงเรียนเอกชน 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1   วางแผนการดําเนินงาน/

ประชุมคณะกรรมการฯ 

 /           

13.2  ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง  

การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ 

การเปล่ียนแปลงรายการในตราสาร

จัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชน 

  / / / / / / / /   

13.3  สรุปผลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

          / / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      14.1  การตรวจติดตามการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนกวดวิชาเอ็นคอนเส็ปท  
สุราษฎรธานี ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564  ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียน เลขท่ี 359/34-36 ถนนชนเกษม  
ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฏรธานี ใชงบประมาณ จํานวน 1,000  บาท 
     14.2   ประชุมคณะทํางานกล่ันกรองหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ  ในวันท่ี 25 มกราคม 2565  ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฏรธานี   ใชงบประมาณ 2,970 บาท 
     14.3   รวมงานเสวนาทางการศึกษา วันการศึกษาเอกชนภาคใต ประจําป พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 27-28 
กุมภาพันธ  ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี  อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  จํานวน 7,600 บาท 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      9.1.1  จํานวนโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม  
      (1)  การจัดต้ังโรงเรียน
เอกชน  
      (2)  การเปล่ียนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียน 
      (3)  การเปล่ียนแปลงตรา
สาร  
      (4)  การขอเลิกลมกิจการ 

 
 

6  โรงเรียน 
 

3  โรงเรียน 
 

1  โรงเรียน 
 

1  โรงเรียน 

 
 

6  โรงเรียน 
 

3  โรงเรียน 
 

1  โรงเรียน 
 

1  โรงเรียน 

 
 
 

1 โรงเรียน 

 

15.2  เชิงคุณภาพ      
       รอยละของโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม 
สามารถดําเนินกิจการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100    

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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7. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 11,670 1,100 10,570   
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

 -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 -  ภัยพิบัติ 

      18.2 แนวทางแกไข 
  -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดําเนินงานตามโครงการ 
   -  กําหนดแผนการดําเนินงานโครงการใหเสร็จส้ินภายในไตรมาศท่ี 3 เพื่อลดความซ้ําซอนของการ
ดําเนินงาน 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      1. การพิจารณาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ ประเภทวิชาชีพ  
      2.  การตรวจติดตามการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบ  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
    20.1  เพื่อใหการขอรับใบอนุญาตใหจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตรา
สารจัดต้ัง การขอเลิกลมกิจการโรงเรียนเอกชน ไดถูกตองตามท่ีระเบียบ/กฎหมายกําหนด  สามารถดําเนินกิจการได
อยางมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน   
      20.2  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ และเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 
21. ผูรายงาน นางสาวพิมพดาว  ศุภผล ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : pim2385@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  การตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 2565                         
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการบริหารราชการแผนดิน) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  

            สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรร

งบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนและ

ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการ ของโรงเรยีนเอกชน ใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลสงเสริม

การศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนการจัดต้ังและเปล่ียนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 

จึงไดจัดทําโครงการตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใหสอดคลองกับกฎหมาย 

นโยบาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ และเพื่อใหการใชจายเงินอุดหนุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองราบรื่นและ

พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก ซึ่งจะนําประโยชนไปสูนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดอยางเต็มท่ีตอไป 

8. วัตถุประสงค 
             เพื่อตรวจติดตามโรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล   เงินอุดหนุนเปนคาอาหาร  

เสริม (นม)  เงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน  เงินอุดหนุนเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแกครูโรงเรียนเอกชน (วุฒิ    

ตํ่ากวาปริญญาตรี) และอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 อยางมีคุณภาพ  มีคุณสมบัติถูกตองและดําเนินการตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด    และเพื่อตรวจ นิเทศ

และติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบ     

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จํานวน  45 โรงเรียน ไดรับการ

สงเสริม สนับสนุน  กํากับ ดูแลการ

บริหารจัดการ การเบิกจาย   และ

การใชจายเงินอุดหนุนใหเปนไป

อยางถูกตองเรียบรอย 

ครบทุกโรงเรียน ตรวจติดตาม

จากเอกสาร

หลักฐาน และ

สภาพจริง 

แบบติดตามฯ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนเอกชน  มีการดําเนิน

กิจการ  การเบิกจายเงินและการใช

จายเงินอุดหนุนเปนไปอยางถูกตอง

ตามระเบียบ  

ครบทุกโรงเรียน ตรวจติดตาม

จากเอกสาร

หลักฐาน และ

สภาพจริง 

แบบติดตามฯ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
            โรงเรียนเอกชนในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 45 โรง   

 10.2  เชิงคุณภาพ 
    - 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
     มกราคม – กันยายน 2565  

12. สถานท่ีดําเนินการ 
           โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 สํารวจขอมูลโรงเรียนกลุมเปาหมาย    /         

7.2 จัดทําโครงการ    /         

7.3 แตงต้ังคณะทํางาน    /         

7.4 ประสานโรงเรียน      /         

7.5 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและ

จัดเตรียมเอกสาร   

    /        

7.6 ดําเนินงานติดตาม     / /   / / / / 

7.7 รายงานผลการติดตาม            / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      ยังไมไดดําเนินการเนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควดิ 19 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      9.1.1  จํานวนโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม  
       
 

 
 

45 โรงเรียน 

 
 

-- โรงเรียน  
 

  

15.2  เชิงคุณภาพ      
       รอยละของโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม 
สามารถดําเนินกิจการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100    

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

37,100 0 0 0 0 0 
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

 -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 -  ภัยพิบัติ 

      18.2 แนวทางแกไข 
  -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดําเนินงานตามโครงการ 
   -  กําหนดแผนการดําเนินงานโครงการใหเสร็จส้ินภายในไตรมาศท่ี 3 เพื่อลดความซ้ําซอนของการ
ดําเนินงาน 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
             สํารวจขอมูลโรงเรียนกลุมเปาหมาย, จัดทําโครงการ, แตงต้ังคณะทํางาน, ประสานโรงเรียน  ประชุม

ช้ีแจงคณะกรรมการและจัดเตรียมเอกสาร   

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   10.1  เชิงปริมาณ 

       โรงเรียนเอกชน สามารถดําเนินกิจการและการเบิกจายและใชจายเงินอุดหนุนไดถูกตองและเปนไป

ตามจุดประสงคของเงินอุดหนุนแตละประเภททุกโรงเรียน 

รูป 
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       10.2   เชิงคุณภาพ 

       โรงเรียนเอกชน  เบิกจายเงินและการใชจายเงินอุดหนุนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ  แนวปฏิบัติและ

ตรงตามความเปนจริง พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

 
21. ผูรายงาน นางทิพวรรณ  คงแปน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : omojeed@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักฐานทางการศึกษา และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา 
                         ของโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
       ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการบริหารราชการแผนดิน) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ด วย สํานั ก งานคณ ะกรรมการส ง เสริมก าร ศึกษ าเอกชน  สํานั ก งานป ลัดกระทรวง ศึกษาธิก าร  
ไดกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทําและจัดสงแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) แบบรายงานการออก
ประกาศนียบัตร (ปพ.2) สําหรับโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา และแบบรายงานผูสําเรจ็การศึกษา (รนช.) สําหรับ
โรงเรียนประเภทนานาชาติ ประจําปการศึกษาของทุกป โดยตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน กําหนดใหโรงเรียน 
มีหนาท่ีในการจัดทําและจัดสง และกําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ตรวจสอบและจัดเก็บ
หลักฐานทางการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานในการตรวจสอบวุฒิการศึกษาสําหรับผูจบการศึกษา โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีหนาท่ี กํากับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และประเภท
นานาชาติในกํากับ ให ดําเนินการจัดทําเอกสารหลักฐานให ถูกตอง และจัดสงถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ใหครบถวน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีตองจัดเก็บเอกสารหลักฐานใหครบถวนและเปนระบบ  
 ดวยเหตุผลความจําเปนดังกลาวขางตน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักฐานทางการศึกษา และการจัดเก็บหลักฐาน
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานข้ึีน 

8. วัตถุประสงค 
     เพื่อใหการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภท

นานาชาติเปนไปอยางถูกตอง และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติในกํากับของจังหวัดสุราษฎรธานีครบถวนและเปนระบบ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 

      9.1.1  จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา 

56 โรงเรียน ความถูกตอง
ของเอกสาร 

แบบตรวจเอกสาร
ทางการศึกษา 

      9.1.2  จํานวนโรงเรียนท่ีจัดสง

เอกสารหลักฐานทางการศึกษาเพื่อจัดเก็บ 

ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร

ธานี 

56 โรงเรียน ความครบถวน

ของเอกสาร 

ทะเบียนจัดเก็บ

เอกสารทางการ

ศึกษา 

9.2  เชิงคุณภาพ 

       เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

ของโรงเรียนท่ีจัดเก็บ ณ สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

เปนระบบและมีถูกตองครบถวน 

รอยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
       โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติ จํานวน 56 โรง  

      10.2  เชิงคุณภาพ 

    - 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      15  กุมภาพันธ  2565  - 30  พฤษภาคม  2565 
 

12. สถานท่ีดําเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบ /สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  วางแผนการดําเนินงาน/ประชุม
คณะกรรมการฯ 

    /        

13.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

     /       

13.3  ดําเนินการจัดระบบการจัดเก็บ
หลักฐานทางการศึกษา 

      / /     

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      ยังไมไดดําเนินการเนื่องจากสถานการณโรคระบาดโควิด 19 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  จํานวนโรงเรียนท่ี
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา 

56 โรงเรียน 56 โรงเรียน - - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

      15.1.2  จํานวนโรงเรียนท่ี

จัดสงเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาเพื่อจัดเก็บ ณ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ

ราษฎรธานี 

56 โรงเรียน 56 โรงเรียน - - 

15.2  เชิงคุณภาพ      
       เอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดเก็บ 

ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

สุราษฎรธานี เปนระบบและ 

มีถูกตองครบถวน 

รอยละ 100 รอยละ 100 - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,000 - -    
แหลงงบประมาณ งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

  -  สถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
  -  ภัยพิบัติ 

      18.2 แนวทางแกไข 
  -  การปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการดําเนินงานตามโครงการ 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      19.1  วางแผนการดําเนินงาน/ประชุมคณะกรรมการฯ 

19.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      20.1  เอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติ 
มีความถูกตอง สงผลตอการนําไปใชเปนหลักฐานในการจบการศึกษาของนักเรียนสําหรับการศึกษาตอและการทํางานใน
อนาคต 

รูป 
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       20.2  การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
และประเภทนานาชาติในกํากับของจังหวัดสุราษฎรธานีมีความสะดวกในการสืบคน และการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ และเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 
21. ผูรายงาน นางศิริพร นครพัฒน ตําแหนง นกัวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : .................................................. 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูใน

จังหวัดสุราษฎรธานี 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
    การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมจัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติกฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติจัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกรวมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึก
ของความเปนไทยมีระเบียบวินัยคํานึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในมาตรา 80 (3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ซึ่งสอดรับกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ท่ีไดกําหนดความมุงหมายและหลักการกลาวคือ
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยโดยสมบูรณท้ังรางกายจิตใจสติปญญาความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและมาตรา 7 กลาว
ไววาในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ีเสรีภาพความเคารพกฎหมายความเสมอภาค
และศักด์ิศรีความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของ
ประเทศชาติรวมท้ังสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทยและความรูอัน
เปนสากลตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพึ่งตนเองมี
ความริเริ่มสรางสรรคใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดี 
มีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการประกอบอาชีพ รายได ประสิทธิภาพของการ
ทํางาน และการพึ่งพาตนเองไดในท่ีสุด ดังนั้น หากจะมุงหวังใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางสมบูรณราบรื่น ก็มี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง อยางไรก็ตามปญหา
ความยากจนยังเปนอุปสรรคท่ีทําใหเด็กและเยาวชนไทยสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียน
กลางคันหรือไมไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ประกอบกับแนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุงเนนให
หนวยงานตาง ๆ พิจารณาถึงปญหา ความจําเปนท่ีตองไดรับการพัฒนาในแตละชวงวัยอยางรอบดาน และการมีทักษะ
การงานไดถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษาโดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถมและมัธยม เพื่อใหเด็กเรียนรู 
เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเปนอาชีพตอไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกลาวท่ีดําเนินการ
ใหกับเด็กในระบบการศึกษาแลวนั้น ท้ังภาครัฐและเอกชนยังไดพัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ข้ึนมาสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนทักษะการงานอาชีพ 

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูเปนนักเรียนท่ีมีความผิดปกติในพื้นฐานทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับความเขาใจและ
การใชภาษาทําใหบกพรองต้ังแตการพูดการคิดการอานการเขียนและคณิตศาสตรบางครั้งเรียกวา "เด็กเรียนยาก" 
หรือLearning Difficulty เกิดความบกพรองทางดานสติปญญาอารมณสังคมเด็กกลุมนี้จะมีIQ ปรกติหรืออาจ
มากกวาปกติมีสภาพรางกายปกติแตไมสามารถเรียนหนังสือไดเพราะไมสามารถนําขอมูลไปใชไดเหมือนเด็กปกติ
เราจึงเรียกเด็กกลุมนี้วาเด็กLearning Disabilities หรือ LD  

แนวคิดใหม ในการ จัดการศึกษาคือการให ชุมชนและทอง ถ่ิน และ ทุกส วน รวมของสังคม มีส วน 
ในการจัดการศึกษาการศึกษายังเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการประกอบอาชีพการมีรายไดเพิ่มประสิทธิภาพของ
การทํางานและการพึ่งพาตนเองไดในท่ีสุดการไดเรียนรูเสริมสรางทักษะอาชีพเปนการมองหาความถนัดท่ีจะเปนอีก



~ 4 ~ 

 

ทางเลือกหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูสามารถพัฒนาเปนอาชีพตอไปใน
อนาคตจากเหตุผลดังกลาวทางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีจึงสงเสริมใหนักเรียนบกพรองทางการ
เรียนรูไดมีอาชีพระหวางเรียนเพื่อเปนการลดภาระคาใชจายของครอบครัวและไดสงเสริมใหนักเรียนบกพรอง
ทางการเรยีนรูไดมีความรูดานวิชาชีพติดตัวไปเมื่อจบการศึกษาและสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

จากความสําคัญดังกลาว หนึ่งในภารกิจหลักของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี คือ การสงเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําและคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังคมเปนสุข ประกอบกับ
การเห็นความสําคัญของการสงเสริมการจัดการเรียนรูดานทักษะอาชีพใหกับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัด
สุราษฎรธานี จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี” โดยคาดหวังวาครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพมีความรูความเขาใจในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิด ทักษะการทํางานและทักษะอาชีพใหกับนักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรู และสามารถนํามาพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพไดตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพได
เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการใหสามารถพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะ
อาชีพและจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
     8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูมีทักษะ กระบวนการคิด และเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
     8.3  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู
ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
     8.4  เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best Practices ท่ีเกิด
จากการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
     8.5  เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลครู และผูมีสวนเกี่ยวของ ในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1  รอยละของครูผูสอน 
ท่ีเขารวมโครงการ มีความสามารถ
ในการพัฒนาหนวยการเรียนรู 
แบบบูรณาการทักษะอาชีพและ 
การจัดการเรียนรูทักษะอาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 ทดสอบและประเมิน แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
      9.1.2  รอยละของนักเรียน
บกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวม
โครงการไดรับการจัดการเรียนรู
ทักษะอาชีพ มีทักษะ กระบวนการคิด 
และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงข้ึน 
 

รอยละ 80 
 

สังเกตและประเมิน แบบสังเกต 
พฤติกรรม 
ดานทักษะ 

กระบวนการคิด 
คุณลักษณะฯ 
แบบทดสอบ
ทักษะอาชีพ 

      9.1.3  รอยละของโรงเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ รวมแลกเปล่ียน
เรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best 
Practices ท่ีเกิดจากการจัดการ
เรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 

รอยละ 100 สังเกตและการนําเสนอ
ผลงานผลิตภัณฑท่ีเปน 

Best Practices 

แบบบันทึกการ
แลกเปล่ียน

เรียนรู 
รายงานผลการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
Best Practices 
ของผลิตภัณฑ 

จากทักษะอาชีพ 
      9.1.4  รอยละของครู 
ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน
บกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวม
โครงการ ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
ผาน On-Site และ On-Line ดวย
กระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
ติดตาม 

ครูผูสอนท่ี
จัดการเรียนรู
ทักษะอาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 

21 
9.2  เชิงคุณภาพ 

      9.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ 

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนา
หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ

ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21  
หลังเขารวมโครงการสูงกวา 

กอนเขารวมโครงการ 

คะแนน 

หลังเขารวม
โครงการสูง

กวากอนเขา

รวมโครงการ 

ทดสอบกอนเขารวม

โครงการและหลังเขารวม
โครงการ 

แบบทดสอบ

กอนเขารวม
โครงการและ 

หลังเขารวม

โครงการ 

      9.2.2  นักเรียนบกพรอง

ทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ  

มีทักษะ กระบวนการคิด และเปน 

ระดับดีข้ึนไป ประเมินทักษะกระบวนการคิด 

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักปรัชญา

แบบประเมินทักษะ 

กระบวนการคิด 

และคุณลักษณะ
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับดีข้ึนไป 

ของเศรษฐกิจพอเพียง อันพึงประสงค

ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
                10.1.1  นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีสมัครเขารวมโครงการในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
      10.1.2  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ท่ีสอนนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
      10.1.3  ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวน เกี่ยวของ ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา 
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
     สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีมีนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู และสนใจเขารวมโครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการเรื่อง
โครงงานอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 

   /         

13.2  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โครงงานอาชีพสรางสรรคเปนผลิตภัณฑ 

   /         
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13.3  อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
จัดการผลิตภัณฑสูแพลตฟอรมรานคา
ออนไลน 

   /         

13.4  การประกวดแขงขันเพื่อคัดเลือก 
Best Practices การพัฒนาทักษะอาชีพ
สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

    / /       

13.5  นิเทศติดตามและประเมินผล
โครงการ 

   / / / / / / / /  

13.6  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ            / 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

14.1 จัดเตรียมรางหลักสูตร หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญ ในการดําเนินกิจกรรมในโครงการพฒันาทักษะอาชีพ
สูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี และประชาสัมพันธ
โครงการเพื่อรับสมัครผูสนใจเขาโครงการฯ โดยการคัดเลือกเพื่อเขาโครงการท้ังหมดจํานวน 10 โรงเรียนในทุก
สังกัด 

14.2 ไดโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจํานวน 10 โรงเรียน  (สังกัด สพฐ. จํานวน 7 โรงเรียน/สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 1 โรงเรียน/สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จํานวน 1 โรงเรียน และ
สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 41  จํานวน 1 โรงเรียน) 

14.3 ดําเนินการท้ังหมด 6 กิจกรรม ไดแก 
 14.3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการเรื่องโครงงานอาชีพสูการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 14.3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโครงงานอาชีพสรางสรรคเปนผลิตภัณฑ 
 14.3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคจัดการผลิตภัณฑสูแพลตฟอรมรานคาออนไลน 
 14.3.4 การประกวดแขงขันเพื่อคัดเลือก Best Practices การพัฒนาทักษะอาชีพสําหรับ

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 
 14.3.5 นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.3.6 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  รอยละของครูผูสอน
ท่ีเขารวมโครงการ มีความสามารถ
ในการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบ
บูรณาการทักษะอาชีพและการ
จัดการเรียนรูทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 รอยละ 80 ครูผูสอนท่ีเขารวม
โครงการ มี
ความสามารถใน
การพัฒนาหนวย
การเรียนรูแบบ
บูรณาการทักษะ
อาชีพและการ
จัดการเรียนรู
ทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

100 

      15.1.2  รอยละของนักเรยีน
บกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวม
โครงการไดรับการจัดการเรียนรู
ทักษะอาชีพ มีทักษะ กระบวนการคิด 
และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึน 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

นักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรูท่ี
เขารวมโครงการ
ไดรับการจัดการ
เรียนรูทักษะอาชีพ 
มีทักษะ 
กระบวนการคิด 
และเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สูงข้ึน 

 
 
 
 
 

90 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

      15.1.3  รอยละของโรงเรยีน
ท่ีเขารวมโครงการ รวมแลกเปล่ียน
เรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best 
Practices ท่ีเกิดจากการจัดการ
เรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี21 

รอยละ 100 รอยละ 100 โรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการ รวม
แลกเปล่ียนเรียนรู
และมีผลิตภัณฑท่ี
เปน Best 
Practices ท่ีเกิด
จากการจัดการ
เรียนรูทักษะ
อาชีพในศตวรรษ
ท่ี21 

100 

      15.1.4  รอยละของครู 
ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน
บกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวม
โครงการ ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
ผาน On-Site และ On-Line ดวย
กระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา 
นักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรูท่ี
เขารวมโครงการ 
ไดรับการนิเทศ 
ติดตาม ผาน On-
Site และ On-
Line ดวย
กระบวนการ
นิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

100 

15.2  เชิงคุณภาพ      
      9.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ

มีความรู ความเขาใจในการพัฒนา

หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ
ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู

ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 หลัง

เขารวมโครงการสูงกวากอนเขา
รวมโครงการ 

 

คะแนน 

หลังเขารวม

โครงการสูง
กวากอนเขา

รวมโครงการ 

คะแนน 

หลังเขารวม

โครงการสูง
กวากอนเขา

รวมโครงการ 

ครูผูเขารวม

โครงการมีความรู 

ความเขาใจในการ
พัฒนาหนวยการ

เรียนรูแบบบูรณา

การทักษะอาชีพ
และการจัดการ

เรียนรูทักษะ

อาชีพในศตวรรษ

คะแนน 

หลังเขารวม
โครงการสูงกวา
กอนเขารวม
โครงการ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ท่ี 21 หลังเขา

รวมโครงการสูง
กวากอนเขารวม

โครงการ 

      9.2.2  นักเรียนบกพรอง

ทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ มี
ทักษะ กระบวนการคิด และเปนผูมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป ระดับดีข้ึนไป นักเรียนบกพรอง
ทางการเรียนรูท่ี
เขารวมโครงการ 
มีทักษะ 
กระบวนการคิด 
และเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับดีข้ึนไป 

(คิดเปนรอยละ 
90) 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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ประมวลภาพกิจกรรมท่ี 1  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการเร่ืองโครงงานอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
วันท่ี 15  มกราคม  2565   ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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ประมวลภาพกิจกรรมท่ี 2  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโครงงานอาชีพสรางสรรคเปนผลิตภัณฑ 
วันท่ี 19  มกราคม  2565   ณ โรงแรมบรรจงบุรี   อ.เมือง  จ.สุราษฎรธาน ี
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ประมวลภาพกิจกรรมท่ี 3  

อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคจัดการผลิตภัณฑสูแพลตฟอรมรานคาออนไลน 
วันท่ี 22  มกราคม  2565   ณ โรงแรมบรรจงบุรี  อ.เมือง  จ.สุราษฎรธาน ี
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ประมวลภาพกิจกรรมท่ี 4  

การประกวดแขงขันเพือ่คดัเลือก Best Practices การพัฒนาทักษะอาชีพสําหรับนกัเรียนบกพรองทางการเรียนรู 
วันท่ี 8  มีนาคม  2565   ณ โรงแรมบรรจงบรีุ  อ.เมือง  จ.สุราษฎรธาน ี
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ประมวลภาพกิจกรรมท่ี 5  

นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
วันท่ี 8  กุมภาพันธ ถึง 31 มีนาคม  2565   ณ สถานท่ีต้ังของโรงเรียนในโครงการ 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

101,300 99,800 - 99,800   
แหลงงบประมาณ หนวยงานภายนอก 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - ความรวมมือ/ความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของครูผูรับการนิเทศ 
      18.2 แนวทางแกไข 

 - สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การบูรณาการนิเทศการศึกษากับหนวยงานตนสังกัดของ
ผูรับการนิเทศ 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      สรุปผลการดําเนินงานในโครงการฯ ในกิจกรรมท่ี 6 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการสามารถพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะอาชีพและจัดการ
เรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
   20.2 นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะ กระบวนการคิดและเปนผูมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 20.3  สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีหนวยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะอาชีพ มีครูท่ีสามารถ
จัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  20.4  ผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการพฒันาการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 
  20.5  ผูเขารวมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best Practices  ท่ีเกิดจากการ
จัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 

21. ผูรายงาน นางสาวศุภมาศ  คงคาชวย  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : supamaskongkachuay88@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาการเรียนรู) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสรมิระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนา 
อยางกาวกระโดดและกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ   อินเทอรเน็ตในทุกส่ิง 
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน  
ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทําให
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสําคัญท่ีจําเปนตองมีการ
ติดตามอยางใกลชิด อาทิ การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแขงขันท่ีคาด
วารุนแรงข้ึนในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหม  
 การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการถือเปนหนวยงานหลักท่ี
เปนผูรับผิดชอบ มีการกําหนดนโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มีทักษะทางดานเทคโนโลยี
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นับเปนการเตรียมคนท่ีอยูในชวงระยะท่ีสําคัญและยาวนานท่ีสุด กลาวคือ เปนการจัด
การศึกษาท่ีตองใชระยะเวลานานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยไดถูกขับเคล่ือนผานการจัดการเรียนการสอน
ของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 8 กลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 
การเรียนรูและตัวช้ีวัดช้ันป (เอนก ตรีภูมิ และคณะ, 2558) 
 วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดํารงชีวิตของมนุษย การเรียนรูวิทยาศาสตร เปน
กระบวนการสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มี
ทักษะ ท่ีสําคัญในการคนควาความรู มีความสามารถในการแก ปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ี 
หลากหลายและมีประจักษพยานตรวจสอบไดความรู ทางวิทยาศาสตรชวยใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ธรรมชาติและ
เทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางข้ึนรวมถึงการนํา ความรูไปใชอยางสรางสรรค มีเหตุผล มีคุณธรรม นอก จากนั้นยังชวยใหมี
ความรูความเขาใจท่ี ถูกตองเกี่ยวกับ การใชประโยชน  การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนา ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล และยั่งยืน 
 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีอยูในความเครียดและถูกเนนย้ําเสมอในความมีสวนรับผิดชอบท่ีสูงในขณะเดียวกัน
สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหวิชาชีพครูถูกเพิ่มระดับความตึงเครียดอยางท่ีไมเคยมีมา
กอน อยางไรก็ตามการนิเทศการศึกษาตองหันมาใสใจสุขภาวะของครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู (Glickman and 
Burns, 2021) ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน ยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของ เทคโนโลยี การ
แขงขัน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจ ท้ังภายในและภายนอก ทําใหทุกภาคสวน ไดรับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 
ซึ่งเปนผลมาจากกระแสใหญของโลก 3 กระแส อันไดแก 1) กระแสโลกาภิวัตน (Globalization) คือ กระแสของ
การหลอมรวมสังคมข้ึนเปนสังคมเดียว เช่ือมโยงโลกท้ังใบเขาดวยกัน ทุกคนสามารถติดตอส่ือสารหรือเดินทางถึงกันได
ท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว 2) กระแสการพัฒนาเทคโนโลยี (Big Bang of Technology) คือ กระแสของการท่ีเทคโนโลยีมี
การพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็วและกาวกระโดด ทําใหเกิดนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเกิดข้ึนบนโลกอยางมากมาย และทําให
โลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  3) กระแสความเปนใหญของเงินทุน (Financialization) คือ กระแส
แหงทุนนิยม การเติบโตของทุนนิยมแบบธุรกรรมการเงิน (Financialization) ท่ีธุรกิจภาคการเงินมีบทบาทและสัดสวน
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สูงข้ึนในระบบเศรษฐกิจโดยรวม ทําใหเกิดจากนวัตกรรมทางการเงินท่ีแปลงทรัพยสินตาง ๆ เปนเงินทุน แตเดิมคําวา 
VUCA เปนคําท่ีทางกองทัพสหรัฐอเมริกาใชเรียกสถานการณในสงครามท่ีอัฟริกาและอิรัก ซึ่งส่ือถึงความสับสนและผัน
ผวนภายในประเทศ ณ ขณะนั้น กอนจะถูกนํามาใชเปรียบเทียบในเชิงธุรกิจ โดยคําวา VUCA นั้นประกอบดวย คํา 4 คํา 
คือ V (Volatility) คือ ความผันผวน การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว ไมสามารถคาดเดาได U (Uncertainly) คือ ความไม
แนนอน ยากตอการตัดสินใจ C (Complexity) คือ ความซับซอนท่ีมากข้ึนเรื่อย ๆ ในเชิงระบบ  A (Ambiguity) คือ 
ความคลุมเครือไมชัดเจน ไมสามารถคาดเดาผลไดชัดเจน อีกท้ังสถานการณโควิด-19 เองทําใหนักการศึกษาตองปรับตัว 
จากคล่ืนของการเปล่ียนแปลงขนานใหญ ดังนั้น ตองสรางทักษะใหเด็กอยูในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ มีทัศนคติ มี
อุปนิ สัย อาทิ เด็กตองใฝหาความรู  อดทน มี ทักษะความคิดเชิงวิพากษ  การส่ือสาร และการทํางานเปนทีม  
และตองมีทักษะพื้นฐานอยางนอย 3 อยาง คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อาจ
ไมเพียงพอ ตองเปนทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยคนท่ีอยูรอดตองมีใจเปดกวาง พรอมรับการเปล่ียนแปลงเสมอ โจทยของ
โลกการศึกษา คือ คนตองกลาทดลอง กลาลมเหลว กลามีความผิดพลาด เรียนรูจากความผิดพลาดได และมีใจแหง
การเติบโต และทามกลางสถานการณวิกฤตตาง ๆ การท่ีจะผานวิกฤตไปไดดวยดี อยางไรนั้นพลังสุขภาพจิตเปนส่ิง
สําคัญยิ่งท้ังในระดับบุคคลครอบครัวชุมชน และสังคม พลังสุขภาพจิตเปนความสามารถทางอารมณและจิตใจใน
การปรับตัว และฟนตัวกลับสูภาวะปกติประกอบดวย  I am ,I have ,I can ครูและนักเรียนจําเปนตองความรู
ความเขาใจและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและผูอื่นในการเสริมสรางพลังสุขภาพจิตเพื่อผานพน 
วิกฤตโควิด-19 ภายใตวิถีชีวิตใหม (new normal) ไปไดอยางราบรื่น 
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 2) เพื่อติดตาม และประเมิน ผลการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1   เพื่ อส ง เสริม  สนั บสนุ น  และพัฒ นาให สถาน ศึกษาและ บุคลากรทางการศึกษา ใน สังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในประเด็นของ 
    8.1.1  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

8.1.2  การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานการณโควิด -
19  

8.1.3  RQ ความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 8.2  เพื่อติดตาม และประเมิน ผลการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของการ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1  รอยละของสถานศึกษา 
ท่ีเขารวมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
ตอคูมือการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลง 
อยางพลิกผัน 

รอยละ 80 สํารวจประเมิน แบบสอบถาม 

      9.1.2  ระดับความคิดเห็น 
ของสถานศึกษาเปาหมายในการใช
สารสนเทศในคูมือการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุค
ของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

รอยละ 80 สํารวจประเมิน แบบสอบถาม 

      9.1.3  ครูมีความรูความ
เขาใจ การพัฒนาการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในระดับดี 

รอยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
      9.1.4  ครูมีความรูเกี่ยวกับ
ความสามารถในการฟนพลัง  
พลังสุขภาพจิต ของนักเรียน 
ท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบความรู
เกี่ยวกับความสามารถ 
ในการฟนพลัง พลัง

สุขภาพจิต ของนักเรียน 
ท่ีเรียนวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี ในระดับ
ดีข้ึนไป 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      9.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ 
มีความรูความเขาใจในการพัฒนา
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

มีรูปเลม
รายงานผล 

การ
ดําเนินงาน 

 

ติดตามและ
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบติดตาม 
แบบสัมภาษณ   

      9.2.2  ครูผูเขารวมโครงการ 
มีความรูเกี่ยวกับความสามารถ 
ในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต  
ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
                10.1.1  สถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายของครูผูสมัครเขารวมโครงการในระดับประถมศึกษาตอนปลาย
ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
      10.1.2  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีสอนผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคูมือ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในโลกพลิกผัน 

 / / /         

13.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีน
สถานการณโควิด -19 

   /         

13.3  ติดตาม ประเมินผล ผลการ
สงเสริม สนับสนุนของโครงการ 

     / / / / / /            / 

13.4  ประชุมสรุปรายงานผล 
การดําเนินงานตามโครงการ 

               / 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      14.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในโลกพลิกผัน 
ไดทําการรางหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมถึงการประสานงานกับคณะครูและผูเช่ียวชาญ อยูระหวาง
ประสานงานรวบรวมขอมูล ผูเช่ียวชาญ  

 

     

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  รอยละของ
สถานศึกษาท่ีเขารวมมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ตอคูมือการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ยุคของการเปล่ียนแปลง อยางพลิกผัน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.1.2  ระดับความคิดเห็น 
ของสถานศึกษาเปาหมายในการใช
สารสนเทศในคูมือการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในยุคของการเปล่ียนแปลงอยาง
พลิกผัน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.1.3  ครูมีความรูความ
เขาใจ การพัฒนาการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในระดับดี 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.1.4  ครูมีความรูเกี่ยวกับ
ความสามารถในการฟนพลัง  
พลังสุขภาพจิต ของนักเรียน 
ท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

15.2  เชิงคุณภาพ      
      15.2.1  ครูผูเขารวม
โครงการมีความรูความเขาใจในการ

รายงานผล 

การ

รายงานผล 

การดําเนินงาน 

- - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

พัฒนาจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

ดําเนินงาน 

      15.2.2  ครูผูเขารวม
โครงการมีความรูเกี่ยวกับ
ความสามารถในการฟนพลัง  
พลังสุขภาพจิตของนักเรียน 
ท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายงานผล 

การ
ดําเนินงาน 

รายงานผล 

การดําเนินงาน 

- - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- - - - - - 
แหลงงบประมาณ  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - ความรวมมือ/และความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา 
      18.2 แนวทางแกไข 

 - สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การบูรณาการการศึกษากับหนวยงานตนสังกัดของ
สถานศึกษาเปาหมาย 

 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      จัดประชุมกิจกรรม 13.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในโลกพลิกผัน และ 13.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานการณโควิด -19 ใหทันภายในไตรมาสท่ี ๓  
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  สถานศึกษา ครู และผูเกี่ยวของท่ีเขารวมโครงการไดรับความรู เกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   20.2  สถานศึกษา ครูและผูเกี่ยวของมีแนวทาง การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานการณโควิด -19 
 20.3  สถานศึกษา ครูและผูเกี่ยวของมีแนวทางในการสงเสริมความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต 
ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
21. ผูรายงาน นายสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
      โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : npassmall@gmail.com 
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22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    สงเสริมพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาการเรียนรู) 

4.4 แผนปฏรูิปประเทศ (ดานการศึกษา) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

    4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสรมิระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ความ เป ล่ียนแปลงจากโลกาภิ วัตน และความก าวหน าทางวิทยาศาสตรและ เทคโน โลยี ท่ี ได รับ 
การพัฒนาอยางกาวกระโดดและกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผันอาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ   อินเทอรเน็ตใน
ทุกส่ิง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน 
ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทําให
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสําคัญท่ีจําเปนตองมีการ
ติดตามอยางใกลชิด อาทิ การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแขงขันท่ีคาด
วารุนแรงข้ึนในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหม  
 การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการถือเปนหนวยงานหลักท่ี
เปนผูรับผิดชอบ มีการกําหนดนโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มีทักษะทางดานเทคโนโลยี
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นับเปนการเตรียมคนท่ีอยูในชวงระยะท่ีสําคัญและยาวนานท่ีสุด กลาวคือ เปนการจัด
การศึกษาท่ีตองใชระยะเวลานานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยไดถูกขับเคล่ือนผานการจัดการเรียนการสอน
ของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 8 กลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 
การเรียนรูและตัวช้ีวัดช้ันป (เอนก ตรีภูมิ และคณะ, 2558) 
 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เปนการจัดการเรียนรู ท่ีมุงให ผูเรียนไดเช่ือมโยงความรูระหวางวิชา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและคณิตศาสตร เพื่อนําไปแกปญหาในชีวิตจริงและชวย
ใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของการเรียนรูแตละวิชา (วินินทร สุภาพ, 2561) นอกจากนี้ในแผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยังไดระบุวา ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู สวนหนึ่งตอง “ใชระบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อยกระดับการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระ
วิชาใหมีความเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 ยุทธศาสตรท่ี 7 ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เรื่องการ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผูเรียนท่ีเนนการพัฒนาครูประจําการใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการวัดประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถและสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานวิชาชีพตามหลักการของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2553) และยังใหความสําคัญในการพัฒนาครูเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา รวมท้ังสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาและสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาครูโดย
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนในระดับประถมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
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  ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
พบวา ดานการออกแบบการเรียนรูบูรณาการ มีความตองการจําเปนมากท่ีสุด (PNImodified =0.33) รองลงมาคือ 
ดานการประเมินกระบวนการทํางานและผลงานของผูเรียน (PNImodified =0.32) และ ดานอํานวยความสะดวก
และให คําปรึกษาแก ผู เรียน (PNImodified =0.16) และความตองการรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ พบวาครู
ประถมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความตองการในพัฒนาตนเองผานรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เรียงลําดับ
ความตองการมาก ดังนี้ พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบผสมผสาน (ออนไลนและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ 
ท่ีต้ังของผูรับการพัฒนา) ในชวงวันหยุดโดยมีการใหคําแนะนําชวยเหลือ นิเทศ ติดตามจากผูจัด ในวันหยุด รอยละ 
74.50 รองลงมาไดแก พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบผสมผสาน (ออนไลนและ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ท่ีต้ัง
ของผูจัด) ในวันทําการ รอยละ 66.00 และ พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบออนไลน ในวันทําการ รอยละ 57.40 
และ ขอท่ี 5 พัฒนาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบออนไลน ในวันทําการ รอยละ 57.40 (รายงานการสํารวจสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรู ของครูจังหวัดสุราษฎรธานี, 2564)  
  วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีอยูในความเครียดและถูกเนนย้ําเสมอในความมีสวนรับผิดชอบท่ีสูง ในขณะเดียวกัน
สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหวิชาชีพครูถูกเพิ่มระดับความตึงเครียดอยางท่ีไมเคยมีมา
กอน อยางไรก็ตามการนิเทศการศึกษาตองเห็นมาใสใจสุขภาวะของครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู (Glickman and 
Burns, 2021) การจัดการศึกษาทุกระดับช้ัน มีเปาหมายท่ีสําคัญคือพัฒนาผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย
ของหลักสูตร โดยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสําเร็จไดนั้นจําเปนตองอาศัยกระบวนการท้ังในเรื่องของ
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการท่ีใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีความหมายครอบคลุมในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา โดยอาศัยความรวมมือของผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อมฤดา พงษศักด์ิ, 2562) โดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 การนิเทศตองมุงเนนการนิเทศท่ีเกิดจากความสมัครใจของ
ครูผูสอนท่ีตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตน ท้ังในลักษณะของการมีผูสอนงาน (coach) หรือการมีพี่เล้ียง 
(mentor) เปนผูคอยสนับสนุน สงเสริม ใหกําลังใจตลอดกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อใหครูสามารถพัฒนาบทเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังการนิเทศในศตวรรษท่ี 21 ตองมุงเนนในการนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยสนับสนุนใหการนิเทศ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยกตัวอยางเชนการใชส่ือสังคมออนไลน (social networking) มาประยุกตใชในการ
นิเทศการศึกษา ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสาร การใหคําปรึกษา การเสนอแนะแหลงเรียนรู และการนิเทศออนไลน  
(ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560)   
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมพัฒนาครู
ผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อพัฒนาสงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา
ของครู ใหครูสามารถจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ และสามารถการออกแบบการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษา ใน
ดานการอํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษาแกผูเรียน รวมไปดานการประเมินกระบวนการทํางานและผลงานของ
ผูเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพการคิดข้ันสูงของผูเรียนกลุมเปาหมาย  
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8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูกลุมเปาหมายเปนครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหผูเรียนกลุมเปาหมายมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
     8.3  เพื่อใหผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนชวยในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู
บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     8.4  เพื่อสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา ของผูเขารวม
โครงการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
     8.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูเขารวมโครงการ ประเด็นการจัดการเรียนรูบูรณาการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1  รอยละของครู
ผูเขารวมโครงการมีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

รอยละ 80 ทดสอบ 
และประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

      9.1.2  รอยละของนักเรยีน 
ท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีทักษะ
การคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

รอยละ 80 ทดสอบ 
และประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบทักษะการคิด

วิเคราะห 

      9.1.3  รอยละของครูมีหนวย
การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาท่ีมี
คุณภาพผานเกณฑในระดับดี 

รอยละ 70 ประเมิน แบบประเมินหนวยการ
จัดการเรียนรูบูรณาการ

สะเต็มศึกษา 
      9.1.4  จํานวนของผูบริหาร 
ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนชวยในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

100 คน ประเมิน แบบบันทึกการมีสวนรวม
ของผูบริหาร ครู ผูปกครอง

และผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนชวยในการสนับสนุน 
การจัดการเรียนรูบูรณาการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

      9.1.5  จํานวนครั้งของการ
แลกเปล่ียนเรียนรูไมตํ่ากวา 4 ครั้ง
ตอภาคเรียน 

4 ครั้ง สังเกต แบบบันทึก 
การแลกเปล่ียนเรียนรู 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
      9.1.6  ครูผูเขารวมโครงการ
รับการนิเทศติดตาม ผานระบบ
ออนไลนและ ณ สถานศึกษา  
ผานกระบวนการนเิทศท่ีพัฒนาข้ึน 

12 ครั้ง นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศติดตามครูผูนํา
การจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี   

9.2  เชิงคุณภาพ 
      9.2.1  ครูผูเขารวมโครงการ 
มีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

มีรูปเลม
รายงานผล 

การดําเนินงาน 
หลักฐานการ
จัดการเรียนรู
ของครูท่ีสงผล
ไปยังคุณภาพ

ผูเรียน 

นิเทศ กํากับ 
ติดตาม 

แบบนิเทศติดตามครูผูนํา
การจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี   

      9.2.2  ครูผูเขารวมโครงการ
สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาได 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
   10.1.1  ผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของครูผูสมัครเขารวมโครงการในระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
  10.1.2  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณิตศาสตร ท่ีสอนผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย ถึงมัธยมศึกษาตอนตน ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
  10.1.3  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

 / / / / /  /     

13.2  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

   / / / / / / / /     / 

13.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เกณฑการประเมินครูสะเต็มศึกษา
คุณภาพระดับจังหวัด 

   / / / / /     

13.4  ประเมินครูสะเต็มศึกษาคุณภาพ
ระดับจังหวัด 

      /    /    

13.5  ประชุมสรุปรายงานผล 
การดําเนินงานตามโครงการ 

               / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา     วันเสาร ท่ี 8 
มกราคม 2564 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมอบหมายให ดร.ธีติมา ถาวรรัตน
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ เปนประธานในพิธีเปดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูนําการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี การออกแบบการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มและบรรยายพิเศษในหัวขอเรื่อง การเปนครูผูนําสะเต็มศึกษา เพื่อสรางแรง
บันดาลใจและทบทวนความเปนภาวะผูนําทางวิชาการให แกครูท่ีสมัครเขาโครงการสงเสริมพัฒนาครูผูนําการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยครูท่ีสมัครเขาโครงการท้ังส้ิน 151 คนผานการ
คัดเลือกท้ังส้ิน 21 คน โดยโครงการ ฯ ไดรับความรวมมือจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีเขา
รวม รวมไปถึงผูเช่ียวชาญท่ีเปนครูดีเดนสะเต็มศึกษา แหงประเทศไทยและครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับประเทศ และ
ผูเช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

                ซึ่งในวันนี้ วิทยากรหลัก คือ อจ.กฤษขจร ศรีถาวร ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหนองรี 
“มิตรภาพท่ี 225” ประเด็นหลักในการบรรยาย คือการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดย
มี ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 25 ทาน โดยเปนการประชุมผานระบบออนไลน 
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 -                วันเสาร ท่ี 15 มกราคม 2564 นายโชคดี ศรัทธากาล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี ไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบ โครงการสงเสริมพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี  ร ว ม มื อ กั บ ศู น ย วิ ช า ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล  สํ า นั ก ง า น ท ะ เบี ย น แ ล ะ วั ด ผ ล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูนําการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา จังหวัดสุ
ราษฎรธานี ในหัวขอ การวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยวิทยากรหลัก คือ อ.ดร ศุภมาส ชุมแกว 
ประเด็นหลักในการบรรยาย คือการวัดและประเมินตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยมี ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 25 
ทาน โดยเปนการประชุมผานระบบออนไลน 

 



~ 9 ~ 

 

 



~ 10 ~ 

 

 



~ 11 ~ 

 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน ดําเนินการนิเทศติดตาม ครูท่ีเขารวม
โครงการท้ังหมด ตามรายละเอียดการอนุมัติปฏิทินนิเทศดังนี้  

ปฏิทินการนิเทศ 
ประเด็น การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ระหวางวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ถึง 1 มีนาคม ๒๕๖๕  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

ท่ี วัน/เดือน/ป เร่ืองนิเทศ โรงเรียน ผูรับผิดชอบ รูปแบบการ
นิเทศ 

๑ ๒๔ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานเกาะมุกด สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 
ศุภมาศ คงคาชวย 
ภัคนัย ชุมชะนะ 

ออนไลน 
 

๒ ๒๕ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

วัดเดิมเจา สุทธิแดน  
  พลวัติจรสัวัฒน 
จิตรา เผือกสวัสด์ิ 

ณ ท่ีต้ัง 

๓ ๒๔ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานบอพระ สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 
พริ้มเพรา บุบผา 
จิตติพร ปรีชา  

ณ ท่ีต้ัง 

๔ ๒๔ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานควนสูง 
(สพป.สฎ ๓) 

สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 
พริ้มเพรา บุบผา 
จิตติพร ปรีชา 

ณ ท่ีต้ัง 

๕ 1 มี.ค. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานน้ําราด สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 
จิตรา เผือกสวัสด์ิ 

ณ ท่ีต้ัง 

๖ 1 มี.ค. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานตนมะพราว
มิตรภาพท่ี ๙๑ 

สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 
จิตรา เผือกสวัสด์ิ 

ณ ท่ีต้ัง 

๗ ๒๘ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

ดรุโณทัยพุนพิน สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 
ศุภมาศ คงคาชวย 

ออนไลน 

๘ ๒๘ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

วัดพรุศร ี สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน  

ออนไลน 
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๙ ๒๘ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานบางสาน สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 

ออนไลน 

๑๐ ๒๘ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

บานบางหิน สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 

ออนไลน 

๑๑ ๒๘ ก.พ. ๖๕ การจัดการเรียนรู 
สะเต็มศึกษา 

วัดขจรบํารุง สุทธิแดน  
  พลวัติจรัสวัฒน 

ออนไลน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  รอยละของครู
ผูเขารวมโครงการมีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 21 100 

      15.1.2  รอยละของนักเรียน 
ท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีทักษะ
การคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

รอยละ 80 รอยละ 80 50 50 

      15.1.3  รอยละของครูมี
หนวยการจัดการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษาท่ีมีคุณภาพผานเกณฑใน
ระดับดี 

รอยละ 70 รอยละ 70 21 100 

      15.1.4  จํานวนของผูบริหาร 
ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนชวยในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูบูรณาการตาม
แนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

100 คน 100 คน 100 100 

      15.1.5  จํานวนครั้งของการ
แลกเปล่ียนเรียนรูไมตํ่ากวา 4 ครั้ง
ตอภาคเรียน 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 2 50 

      15.1.6  ครูผูเขารวม
โครงการรับการนิเทศติดตาม ผาน
ระบบออนไลนและ ณ สถานศึกษา  
ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 6 50 

15.2  เชิงคุณภาพ      
      15.2.1  ครูผูเขารวม รายงานผล รายงานผล - - 



~ 15 ~ 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

โครงการ 
มีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

การ

ดําเนินงาน 

การดําเนินงาน 

      15.2.2  ครูผูเขารวม
โครงการสามารถปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางบูรณาการสะ
เต็มศึกษาได 

รายงานผล 

การ
ดําเนินงาน 

รายงานผล 

การดําเนินงาน 

- - 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- - - - - - 
แหลงงบประมาณ  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - ความรวมมือ/และความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของครูผูรับการนิเทศ 
      18.2 แนวทางแกไข 

 - ส ร า งค วาม ร ว ม มื อ กั บ ห น วย ง าน ท่ี เกี่ ย ว ข อ ง  ก าร บู รณ าก ารก าร ศึ กษ ากั บ ห น ว ย ง าน 
ตนสังกัดของผูรับการนิเทศ 

 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      19.1 ดําเนินการนิเทศติดตาม ในไตรมาส ถัดไป  
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  นักเรียนกลุมเปาหมายในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาของครูไดสัมผัสประสบการณการเรียนรูแบบ
สะเต็มศึกษาอันจะเปนการพัฒนาทักษะท่ีผูเรียนพึ่งมีในศตวรรษท่ี 21 
   20.2  ครูผูสอนไดพัฒนาตนเองเพื่อเปนครูแกนนําในการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 20.3  สถานศึกษา มีหนวยการจัดการเรียนรู มีครูท่ีมีสามารถจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  0.4  เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาจาก
ผูเกี่ยวของทุกภาคสวน และเกิดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
นักเรียน 
 
21. ผูรายงาน นายสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
      โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : npassmall@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 
ทางพหุปญญาของเด็ก 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอืน่ ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
     การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหเปนคนท่ีสมบูรณ ซึ่งผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัด
การศึกษาของชาติ ตองตระหนักและหาแนวทางหรือวิธีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาไปพรอม ๆ กัน สําหรับการศึกษา
ในระดับปฐมวัยก็เชนกัน ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งเปนวัยเริ่มตนของชีวิตและพัฒนาการใน
ทุกดาน เปนชวงวัยท่ีพัฒนาการทางดานตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วท่ีสุดและเปนฐานรากท่ีสําคัญสําหรับพัฒนาการ
ในชวงวัยตอ ๆ ไป เด็กในวัยนี้จึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสมตามชวงวัยจะสามารถเติบโตเปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพและจะเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ
ตอไปในอนาคต ดังคํากลาวของ ศ.ดร.เจมส เจ เอคแมน นักเศรษฐศาสตรรางวัลโนเบล ป พ.ศ. 2542 ท่ีวา “การ
ลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนการลงทุนท่ีคุมคาใหผลตอบแทนแกสังคมท่ีดีท่ีสุดในระยะยาว” (สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค, 2564, น.3) ดังนั้นผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาปฐมวัยอันไดแก ผูบริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง จําเปนตองรวมมือกันในการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะครู
ปฐมวัยถือเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยจึงตองมีหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือการคนควาหา
วิธีการจัดการศึกษา จัดการเรียนรูใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของเด็กปฐมวัย เพราะแกนแท 
ของการจัดประสบการณระดับปฐมวัย คือ การเรียนรูของเด็ก และความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยก็ข้ึนอยู
กับผลการเรียนรูของเด็กปฐมวัยนั้นเอง โดยในการจัดประสบการณการเรียนรูครูจะตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
คําวาผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนการสอนท่ียึดธรรมชาติของผูเรียนเปนสําคัญ 
เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา มีคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และเปนไปตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งนอกจากครูปฐมวัยจะเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดโดยตรงแลว 
ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยก็เปนอีกบุคคลหนึ่งท่ีสําคัญในดานการพัฒนาครูปฐมวัย
ใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรู โดยใหครูมีความรูความเขาใจ มีความสามารถ และมีทักษะปฏิบัติงาน มีเจตคติท่ี
ดีตอวิชาชีพ มีศักยภาพในการทํางานอยางสูงสุด ดังนั้นขาพเจาในฐานะศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ผูไดรับมอบหมายใหดูแลรับผิดชอบในการนิเทศการการศึกษาในระดับปฐมวัยสําหรับโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีหนาท่ีสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมพัฒนาใหครูไดพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู 
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการปฏิบัติ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมใหสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด ประกอบกับการวิเคราะหขอมูลจากการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในปงบประมาณ 2564 ท่ีผานมา ซึ่งเปนชวงท่ีทุกสถานศึกษาประสบปญหาสถานการณการแพรระบาด
ของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) พบวามีการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัยท้ังในรูปแบบ 
On line , On Demand และ On Hand ผสมผสานกัน เพื่อใหเปนไปตามมาตรการการปองการการแพรระบาด
ของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) แตจากการเยี่ยมโรงเรียนและนิเทศการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัยตามแผนการนิเทศในชวงสถานการณ Covid 19 ยังพบวามีปญหาต้ังแตการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
ประสบการณการการเรียนการรูท่ีเนนการพัฒนาพหุปญญาอยางครบถวน อันเนื่องมาจากครูยังไมมีความรูความ
เขาใจดีพอในการนําหลักสูตรสูการจัดประสบการณการการเรียนการรู การผลิตส่ือ การวัดและประเมินผล
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พัฒนาการ ท่ีเนนการพัฒนาพหุปญญาเด็กปฐมวัย ดังนั้นในการทําขอตกลงในการพัฒนางานของขาพเจา 
ในป งบประมาณ  2565 (1  ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน  2565 ) จึงได เสนอประเด็นท าทาย  
เพื่ อพัฒ นาคุณ ภาพ การจัดการเรียน รู เด็ กปฐมวัย  การ จัดการศึกษาของครูป ฐมวั ย ผู รับการนิ เทศ  
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในหนวยงานการศึกษาท่ีรับผิดชอบของผูจัดทําขอตกลง ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คือ การริเร่ิม พัฒนา เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมี
การพัฒนามากข้ึน ในประเด็น การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก โดยมีความคาดหวังวา ชุดฝกอบรม จะเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาครูได
เปนอยางดี ใชเวลาและการลงทุนนอยแตเกิดประโยชนในดานการพัฒนามาก และเปนรูปแบบการพัฒนาท่ีนิยมใช
มากท่ีสุด เพราะการฝกอบรมสามารถนําผลมาใชไดตรงกับความตองการของหนวยงาน เปนกระบวนการท่ีชวยให
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นใจ ตลอดจนเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
ในการทํางานใหดีข้ึน ท้ังในดานความรู ความสามารถ ความชํานาญและความคิดสรางสรรค โดยในการพัฒนาชุด
ฝกอบรมครูปฐมวัยในครั้งนี้ ขาพเจาเนนการริเริ่ม พัฒนา ครูปฐมวัยใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูโดย
ประยุกตทฤษฎีพหุปญญา ท่ีจะสงผลตอการสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาเด็กปฐมวัย โดยในปงบประมาณนี้ 
ขาพเจาเริ่มพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา
ของเด็ก และนําไปทดลองใชกับครูปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี  
ท่ีสนใจเขารวมพัฒนา เปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาสูการสรุปรายงานการนิเทศการศึกษาตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) และใชเพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ตลอดจนพัฒนาสูการจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อ
ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญตอไป 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา
ของเด็กท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
     8.2  เพื่อเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอนและหลังจากการอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
     8.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยตอการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวยัดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
     8.4  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
     8.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินความสามารถของครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
     8.6  เพื่อทดสอบความสามารถเด็กปฐมวัย หลังจากท่ีไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูกับครูปฐมวัยท่ีเขา
รับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา
ของเด็ก 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
  

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 

      9.1.1  สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรม

ครูปฐมวัยดานการจัดประสบ 

การณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  
ในรูปแบบเอกสาร และ E-Book 

มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

80/80 

ประเมิน 
ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกอบรม 

แบบประเมิน
ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกอบรม 

      9.1.2  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขา

รวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจ

ในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา

ของเด็ก 

รอยละ 80 ทดสอบ 

กอนอบรม และ 

หลังอบรม 

แบบทดสอบ 

กอนอบรม 

และหลังอบรม 

      9.1.3  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 
ของเด็ก 

รอยละ 80 สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

      9.1.4  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 
ทางพหุปญญาของเด็ก 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การเขียนแผน 

การจัด
ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ 

      9.1.5  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

การจัด
ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดประสบการณ 

      9.1.6  เด็กท่ีไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 
มีความสามารถทางพหุปญญา 
 

รอยละ 80 ประเมิน 
ความสามารถ 
ทางพหุปญญา 

แบบประเมิน
ความสามารถ 
ทางพหุปญญา 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.2  เชิงคุณภาพ 
      9.2.1  สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรม
ครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ 
ทางพหุปญญาของเด็ก ในรูปแบบ
เอกสาร และ E-Book 

มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

ท่ีต้ังไว 

ประเมิน 
ประสิทธิภาพ 
ชุดฝกอบรม 

แบบประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ชุดฝกอบรม 

      9.2.2  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขา
รวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจ
ในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา
ของเด็กหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรม 

คะแนน 
หลังการฝก 
อบรมสูงกวา
กอนการฝก 

อบรม 

ทดสอบ 
กอนอบรม และ 

หลังอบรม 

แบบทดสอบ 
กอนอบรม และ 

หลังอบรม 

      9.2.3  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา
ของเด็กในระดับมากข้ึนไป 

ระดับ 
มากข้ึนไป 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

      9.2.4  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง
พหุปญญาของเด็กในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การเขียนแผน 

การจัด
ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การเขียนแผนการจัด

ประสบการณ 

      9.2.5  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรมมีทักษะ 
ในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 
ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

การจัด 
ประสบการณ 

แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
การจัดประสบการณ 

      9.2.6  เด็กท่ีไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อ 
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา  
มีความสามารถ ทางพหุปญญา 
ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ประเมินความ 
สามารถทาง 
พหุปญญา 

แบบประเมิน
ความสามารถ 
ทางพหุปญญา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ     
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      10.1  เชิงปริมาณ 
                ครูปฐมวัยและผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีมีความตองการในการเขารวมอบรมพัฒนาครูปฐมวัย ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
 10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
       โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีสนใจสงครู

ปฐมวัยเขารวมการฝกอบรม การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 

ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณการเรียนรูโดยประยุกต

ทฤษฎีพหุปญญาเด็กปฐมวัย ไดแก  

1) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 2) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีเนนการ

พัฒนาพหุปญญาผูเรียน 3) การเขียน

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ระดับปฐมวัยท่ีสงเสริมศักยภาพทาง 

พหุปญญาเด็กปฐมวัย 4) การสราง 

แบบวัดและประเมินความสามารถ 

ทางพหุปญญาเด็กปฐมวัย 5) การ

พัฒนาชุดฝกอบรม เปนตน 

/ /           

13.2  พัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัย   /          
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

ของเด็ก โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
13.3  ศึกษารูปแบบ ข้ันตอนกระบวนการ 
เทคนิค การนิเทศทางการศึกษา สังเคราะห
และพัฒนาเปนกระบวนการนิเทศ 
ทางการศึกษา นํากระบวนการนิเทศ 
มาตรวจสอบความเหมาะสม  
ความสอดคลอง ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชน ตามแนวคิด 
การประเมินรูปแบบของ Guskey 
(2000 : 56-57) 

/ / /          

13.4  จัดทําเครื่องมือในการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล นํามาใช 
ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครู
ปฐมวัยกลุมเปาหมายดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

  /          

13.5  ทดลองใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 
ของเด็ก โดยการประชุมอบรมท้ังแบบ 
On sit และ Online โดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐาน 

   /         

13.6  นิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  
(ครูและเด็กปฐมวัย) โดยใชรูปแบบ 
การนิเทศทางการศึกษาท่ีสังเคราะห/
พัฒนาข้ึน 

    /   /  /   

13.7  วิเคราะหขอมูลการนิเทศติดตาม           /  
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ช่ือกิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

และประเมินผลการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง 
พหุปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
13.8  สรุปรายงานการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง 
พหุปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

          /  

13.9  สรุปรายงานวิจัย การพัฒนา 
ชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็กการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

               / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 
  หาประสิทธิภาพชุดฝกโดยการทดลองใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก โดยการประชุมอบรมท้ังแบบ On sit และนิเทศทาง Online โดยใช

กระบวนการวิจัยเปนฐาน 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรมครู
ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุ

ปญญาของเด็ก ในรูปแบบเอกสาร  
และ E-Book 

มี

ประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

80/80 

มี

ประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

80/80 

มีการพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง
พหุปญญาของเด็ก ในรูปแบบ
เอกสาร จํานวน  
4 เลม 

96.05/97.33 

      15.1.2  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขา
รวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจใน

การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของ
เด็ก 

รอยละ 80 รอยละ 80 ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขารวมฝกอบรม
มีจํานวน 20 คน มีผลการทดสอบ
หลังอบรมสูงข้ึนทุกคน 

100 

      15.1.3  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีความพึงพอใจ
ตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

รอยละ 80 รอยละ 80 ครูปฐมวัยท่ีเขารวม 
การฝกอบรม มีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมในระดับดี
ถึงดีมากทุกคน 

100 

      15.1.4  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง
พหุปญญาของเด็ก 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.1.5  ครูปฐมวัยท่ีสนใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.1.6  เด็กท่ีไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญา มี
ความสามารถทางพหุปญญา 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

 
 
15.2  เชิงคุณภาพ      
      15.2.1  สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรมครู
ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทาง 
พหุปญญาของเด็ก ในรูปแบบเอกสาร 
และ E-Book 

มี
ประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

ที่ต้ังไว 

มี
ประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 

ที่ต้ังไว 

มีการพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุ
ปญญาของเด็ก ในรูปแบบเอกสาร 
จํานวน 4 เลม 

96.05/97.33 

      15.2.2  ครูปฐมวัยทีส่นใจเขา
รวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจใน
การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนอบรม 

คะแนน 
หลังการฝก 
อบรมสูงกวา
กอนการฝก 

อบรม 

คะแนน 
หลังการฝก 
อบรมสูงกวา
กอนการฝก 

อบรม 

ครูปฐมวัยทีส่นใจเขารวมฝกอบรม
มีจํานวน 20 คน มีผลการทดสอบ

หลังอบรมสูงข้ึนทุกคน 

100 

      15.2.3  ครูปฐมวัยทีส่นใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีความพงึพอใจ
ตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็กใน
ระดับมากข้ึนไป 

ระดับ 
มากข้ึนไป 

ระดับ 
มากข้ึนไป 

ครูปฐมวัยทีเ่ขารวม 
การฝกอบรม มีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมในระดับดี

ถึงดีมากทุกคน 

100 

      15.2.4  ครูปฐมวัยทีส่นใจ 
เขารวมการฝกอบรม มีทักษะ 
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุ
ปญญาของเด็กในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

- - 

      15.2.5  ครูปฐมวัยทีส่นใจ 
เขารวมการฝกอบรมมีทักษะ 
ในการจัดประสบการณการเรียนรูเพือ่
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

- - 

      15.2.6  เด็กที่ไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อ 
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา  
มีความสามารถทางพหุปญญา 
ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ระดับ 
ดีข้ึนไป 

- - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 



~ 13 ~ 

 

17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- - - - - - 
แหลงงบประมาณ  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - ครูปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนจะไมคอยมีแรงจูงใจในการเขียนแผนท่ีจะสงเสริมพหุปญญาเด็ก เนื่องจาก
ครูเอกชนสวนใหญจะใชแผนการจัดประสบการณท่ีสามารถจัดหาจากแหลงตาง ๆ ทําใหไมมีจุดเนนในการสงเสริม
พัฒนาพหุปญญาเด็ก 
   - ในการนิเทศของศึกษานิเทศกเพียงอยางเดียวจะไมสามารถทําใหครูปฐมวัยพัฒนาความสามารถไดดี
เทาท่ีควร ศึกษานิเทศกจะตองทํางานรวมกับผูบริหารสถานศึกษาหรือหัวหนาสายช้ันปฐมวัย ไดรวมรับรูการพัฒนา
ครู รวมกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรวมนิเทศภายใน ในเรื่องเดียวกันนี้ดวย 
      18.2 แนวทางแกไข 

    - ศึกษานิเทศกตองคอยแนะนํา ใหคําปรึกษา และเปนพี่เล้ียงใหเปนรายบุคคล ต้ังแตการวิเคราะห
ผูเรียน วิเคราะหหลักสูตร การเลือกกิจกรรมท่ีจะสงเสริมพหุปญญาใหเหมาะกับเด็กเปนรายบุคคล การเขียนแผน 
การจัดประสบการณ การวัดและประเมินผล โดยศึกษานิเทศกตองใหตัวอยางเพิ่มเติมหาแหลงเรียนรูใหครูเพิ่มเติม 
จนครูปฐมวัยสามารถเช่ือโยงบูรณาการกิจกรรมกับหลักสูตร และความสามารถทางพหุปญญาของเด็ก ในทาง
สรางสรรคกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กได 

    - การอบรมพัฒนาครูปฐมวัยโดยใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก ของศึกษานิเทศกในครั้งนี้ ศึกษานิเทศกควรสรางความเขาใจใหกับผูบริหาร
ไดรับทราบ และมีสวนรวมในการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปวิเคราะหการพัฒนารวมกัน  
โดยกระบวนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งจะทําใหครูปฐมวัย ลดความกังวลลงได ในกรณีท่ีสามารถจัด
ประสบการณไดตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษา 

 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

 

แผนท่ีจะดําเนินการในไตรมาสท่ี ๓ ไดแก 
 1)  นิเทศติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
 2)  นิเทศติดตามการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

แผนท่ีจะดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 ไดแก 
 3)  ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาความสามารถกาทางพหุปญญาของเด็ก 
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 4)  สรุปรายงานวิจัย รายงานผลการนิเทศ และรายงานโครงการ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  ครูปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
   20.2  ผูบริหารของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในดานการบริหารจัดการ  
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 
 20.3  เด็กปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพดานพหุปญญาและ 
มีความสามารถทางพหุปญญาเหมาะสมกับวัย 
  20.4  สถานศึกษามีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพดานพหุ
ปญญาเด็ก 
 
21. ผูรายงาน นางเดือนเพญ็ อนนัตพัฒนกุล  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0612543868 โทรสาร 077203252 E–mail : ..dueanpen868@gmail.com........ 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    องคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอืน่ ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี นําโดยผูวาราชการจังหวัดและวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทําคูมือการขับเคล่ือน
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และมีมติในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2564 ใหมีการดําเนินการขับเคล่ือนตอไป
ในปงบประมาณ 2565 โดยไดใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ทุกหนวยงานในจังหวัด 
สุราษฎรธานี ไดรวมกันขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งสาระสําคัญใน
การขับเคล่ือนท่ีกําหนดในคูมือการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม จํานวน 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 
1 สงเสริมการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในทุกระดับของสังคม ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาล 
ในองคกรทุกระดับ ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาหนวยงาน องคกร ท่ีทําหนาท่ีสงเสริมคุณธรรมใหดําเนินงานดาน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย และกําหนดประเภทการประเมิน ออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก 
ประเภทชุมชนคุณธรรม ประเภทองคกรคุณธรรม ประเภทอําเภอคุณธรรม แตละประเภทแบงการประเมินออกเปน 
3 ระดับ ซึ่งในเรื่องนี้ ทางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะหนวยงานการจัดการศึกษาท่ีดูแล
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัด
สุราษฎรธานี จึงไดรวมกันระดมความคิดวา ประสงคจะเขารวมกิจกรรมดังกลาวในประเภทองคกรคุณธรรม ระดับ
ท่ี 2 คือ “องคกรคุณธรรม” จึงจัดทําโครงการองคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึน โดยมี
สาระสําคัญของกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย กลยุทธขอท่ี (1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีเนนเกี่ยวกับกิจกรรม 1) กิจกรรมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการสํานักงาน มาบูรณาการการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และสถานศึกษา
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหลัก และยังคงกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมของปกลาย (ปงบประมาณ 2564) อันไดแก 2) กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 3) กิจกรรมสงเสริมการแตงกายชุดขาราชการในวันจันทรและชุดผาไทยในวันอังคารและวัน
ศุกร 4) กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 5) กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 6) 
กิจกรรมการประเมินเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA (มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก) ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ ซึ่งลวนแตเปนกิจกรรมท่ีสามารถบูรณา
การการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในกลยุทธขอท่ี (1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดท้ัง 6 กิจกรรม และเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ท่ีจังหวัด
สุราษฎรธานีกําหนด 
 
8. วัตถุประสงค 
     2.1  เพื่อใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผานการประเมินองคกรสงเสริมคุณธรรม (ระดับ 2) 
ของจังหวัดสุราษฎรธานี 
     2.2  เพื่อใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และ ผูบริหาร/ครู/นักเรียน ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ประเภทสามัญ ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูกิจกรรม
องคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีรวมกันกําหนดข้ึนมา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 

      9.1.1  มีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันเปนลายลักษณอักษร 

รอยละ 80 ข้ึนไป ตรวจนับ/
สอบถาม 

บัญชีรายช่ือ/
แบบสอบถาม 

      9.1.2  รวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมายอยางนอย 3 เรื่อง 

รอยละ 80 ข้ึนไป สอบถาม แบบสอบถาม 

      9.1.3  ดําเนินงานตามแผน
สงเสริมคุณธรรมไดประสบความสําเร็จ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      9.1.4  ประชากรกลุมเปาหมาย
สามารถถอดบทเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จากการเขารวม
กิจกรรมองคกรสงเสริมคุณธรรม  
ท่ีรวมกันกําหนดข้ึนมาได 

ระดับดีข้ึนไป  
เกินกวา 

รอยละ 60 

ตรวจช้ินงาน แบบประเมินการ
ถอดบทเรียน 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      9.2.1  องคกรหลักและองคกร
ภาคีเครือขายมีแผนสงเสริมคุณธรรม
แบบมีสวนรวม/มีการมอบหมายการ
ดําเนินการ 

ครอบคลุมกิจกรรม
ขับเคล่ือนท่ีองคกร

คุณธรรมหลัก
กําหนด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      9.2.2  มีผลการประเมินและ
สามารถรายงานผลสําเร็จของแผนได 

ระดับดีข้ึนไป  
เกินกวารอยละ 60 

ตรวจ

เอกสารรายงาน 

แบบเก็บขอมูล

ผลสําเร็จ 

      9.2.3  องคกรหลักและองคกร
ภาคีเครือขายมีบุคลากรท่ีไดรับการ
ประกาศยกยองเชิดชูท่ีทําความดีจน
เปนแบบอยางได 

มีบุคลากรท่ีทําความดี
จนเปนแบบอยางได
และไดรับการยกยอง
เชิดชู (รอยละ 10 
ของกลุมเปาหมาย

ท้ังหมด) 

ประเมินผลการ
รายงาน Best 

Practice 

แบบประเมินผล
การรายงาน Best 

Practice 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ี
รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการป 2565 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวน
กลุมเปาหมายและ

ภาคีเครือขาย 

จํานวน
ประชาชน
เปาหมาย 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี 

44 1 44  
(รอยละ 
100) 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญ ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

41,513 77 4,151  
(รอยละ 10) 

รวม 4,195 
 
  10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      12.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
      12.2  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1  กิจกรรมประชุมวางแผนและ
ประชุมสรางการรับรูในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

/ / /          

13.2  กิจกรรมขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 

/ / / / / / / / / / /     / 
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.3  กิจกรรม PLC ประชุมสรุป
รายงานผลการดําเนินงาน องคกร
คุณธรรม 

         / /     / 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

  1)  ตรวจสอบความสอดคลอง ความเปนไปได และความเปนประโยชน ของ แนวทางการดําเนินงาน  
             องคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  2)  บันทึกเสนอผูบริหาร เพื่อแจงเวียนคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานฯ และขออนุญาตนําเสนอเอกสาร 
             แนวทางการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ  
             พ.ศ. 2565 เขาสูระบบ My Office ใหบุคลากรในสํานักงาน ทุกคนไดศึกษาและใชเปนเอกสาร                           
             ประกอบการประชุมช้ีแจงการดําเนินงานและการรายงานกิจกรรมโครงการท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ี 
             แตละคนรับผิดชอบ  
  ๓)  เก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานแตละกิจกรรมดวยเครื่องมือท่ีกําหนดไวในเอกสารแนวทางการ 
            ดําเนินงานองคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  มีการ
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันเปนลายลักษณ
อักษร 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เขารวมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ การเปน
องคกรคุณธรรมรวมกันเปน
ลายลักษณอักษร โดยบูรณา
การกิจกรรมรวมกับการ
ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต ในวันท่ี 19 มกราคม 
2565 จํานวน 35 คน คิดเปน
รอยละ 86.36 

86.36 

      15.1.2  รวมกัน รอยละ 80 รอยละ 80 รวมกันกําหนดคุณธรรม 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย
อยางนอย 3 เรื่อง 

ข้ึนไป ข้ึนไป เปาหมาย ในคราวประชุมจัด
ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี (ฉบับตาม
งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร) 
วันอังคารท่ี 16-17 
พฤศจิกายน 2564 

      15.1.3  ดําเนินงาน
ตามแผนสงเสริมคุณธรรม
ไดประสบความสําเร็จ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

 

   - กิจกรรมออมทรัพย มีการ
จัดทําระเบียบการสมัครสมาชิก
การหักเงินเพื่อออมรายเดือน 
การกู การคืนเงิน สามารถ
ดําเนินการออมไดครบทุกคน 
   - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
สํานักงานฯ (ถนน/แปลงเกษตร
พอเพียง) จํานวน 2 ครั้ง มี
ผูเขารวมกิจกรรมทุกคน 
และ รวมกิจกรรมจิตอาสาในวัน
สําคัญของชาติเพื่อเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย และ
ถวายพระพรออนไลน เนื่องใน
วันพระราชสมภาพของพระบรม
วงศานุวงศ ในโอกกาสตางๆ 
ครบทุกวาระ และครบทุกคน 
   - กิจกรรมแตงกายผาไทยใน
วันอังคารและศุกร ชุด
ขาราชการสีกากีทุกวันจันทร 
และชุดสีสม (สีประจําจังหวัด)
ทุกวันพฤหัสบดี 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

   -  รวมกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องในโอกาศ
ตางๆ (ทําบุญตักบาตร ฟงเทศน 
ฟงธรรม เนื่องในวันปใหม / 
รวมกิจกรรมเนื่องในวัน
มาฆบูชา และสมโภชนผา แห
ผาข้ึนพระธาตุศรีสุราษฎร) 
   - รวมกิจกรรมการตอตานการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
   - รวมกิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัว เก็บผลผลิต 
แจกจายผลผลิต ของ
สํานักงาน และนําไปปลูกท่ี
บานของตนเอง นําผลผลิตมา
ขายในราคาถูก 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

80 

      15.1.4  ประชากร
กลุมเปาหมายสามารถถอด
บทเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการเขารวมกิจกรรม
องคกรสงเสริมคุณธรรม  
ท่ีรวมกันกําหนดข้ึนมาได 

ระดับดีข้ึนไป  
เกินกวา 

รอยละ 60 

ระดับดีข้ึนไป  
เกินกวา 

รอยละ 60 

- - 

15.2  เชิงคุณภาพ      
      15.2.1  องคกรหลัก
และองคกรภาคีเครือขายมี
แผนสงเสริมคุณธรรมแบบ
มีสวนรวม/มีการ
มอบหมายการดําเนินการ 

ครอบคลุม
กิจกรรมขับ
เคล่ือนท่ี
องคกร

คุณธรรมหลัก
กําหนด 

ครอบคลุม
กิจกรรมขับ
เคล่ือนท่ี
องคกร

คุณธรรมหลัก
กําหนด 

 

- - 

      15.2.2  มีผลการ ระดับดีข้ึนไป  ระดับดีข้ึนไป  - - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ประเมินและสามารถ
รายงานผลสําเร็จของแผน
ได 

เกินกวารอย
ละ 60 

เกินกวารอยละ 
60 

      15.2.3  องคกรหลัก
และองคกรภาคีเครือขายมี
บุคลากรท่ีไดรับการ
ประกาศยกยองเชิดชูท่ีทํา
ความดีจนเปนแบบอยาง
ได 

มีบุคลากรท่ีทํา
ความดีจนเปน
แบบอยางได
และไดรับการ
ยกยองเชิดชู 
(รอยละ 10 

ของ
กลุมเปาหมาย

ท้ังหมด) 

มีบุคลากรท่ีทํา
ความดีจนเปน
แบบอยางได
และไดรับการ
ยกยองเชิดชู 
(รอยละ 10 

ของ
กลุมเปาหมาย

ท้ังหมด) 

- - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- - - - - - 
แหลงงบประมาณ  
         - 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมมีงบประมาณและไมอยูในแผนงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณใหได 
   - จังหวัดสุราษฎรธานี นําโดยผูวาราชการจังหวัดและวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ไมไดเปดชองทางในการ
ของบประมาณและจัดสรรงบประมาณให 
      18.2 แนวทางแกไข 

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและภาคีเครือขาย ใชการระดมทุนในการดําเนินกิจกรรมองคกร
สงเสริมคุณธรรม กันเองในหนวยงาน   

 - สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและภาคีเครือขาย ตองขอรับการสนับสนุนผูใหญใจดีจาก
ภาคเอกชน และตองปรับรูปแบบการส่ือสาร รูปแบบเอกสาร ใหเปนรูปแบบส่ือออนไลน 100 % 

 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 แผนท่ีจะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 ไดแก 

1)  จัดทําแนวทางการดําเนินงานองคกรคุณธรรมสําหรับเครือขายโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ  
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

2)  ประชุมช้ีแจงสรางการรับรู เชิญชวน แจงวัตถุประสงคการดําเนินงาน / การวัดและประเมินโครงการ  
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การสรางเครือขาย / การบูรณาการงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / บูรณาการ17กิจกรรมการประเมิน
ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 17ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 1 7 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ / 17บูรณาการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม  พระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ของ 17สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ17 / บูรณาการโครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวง
ช้ัน สําหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ จังหวัดสุราษฎรธานี (งบประมาณ 7,000 บาท) และบูรณาการ
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖517 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 
  3)  ติดตามการดําเนินกิจกรรม เก็บรวบรวมขอมูลผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมในโครงการท้ัง
ของสํานักงานเองและของเครือขาย 

แผนท่ีจะดําเนินการในไตรมาสท่ี 4 ไดแก 
  4) ประชุมกลุมยอยเพื่อคนหาการปฏิบัติท่ีเปนเลิศขององคกร 
             5) สรุปรายงานโครงการ / รายงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
             6) มอบเกียรติบัตรบุคล/องคกร คุณธรรมตนแบบ  
              
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีผานการประเมินองคกรคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 
ประเภทองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับ 2 
   20.2  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีสถานศึกษาเอกชนในกํากับ ประเภทสามัญ เปนภาคี
เครือขายการขับเคล่ือนองคกรสงเสริมคุณธรรม 
 20.3  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการดําเนินชีวิต บนพื้นฐานปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง 
  20.4  ประชาชนกลุมเปาหมายไดรวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมตามท่ีไดกําหนดไวรวมกัน และใหความสําคัญ
สนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรของตนเอง 
  20.5  ประชาชนกลุมเปาหมายไดรวมกิจกรรมและใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ตามกิจกรรมท่ีองคกรคุณธรรมกําหนดไวรวมกัน ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสถานการณการ
แพรระบาดของเช้ือของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) 
 
21. ผูรายงาน นางเดือนเพ็ญ อนนัตพัฒนกุล  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 0612543868 โทรสาร 077203252 E–mail : ..dueanpen868@gmail.com........ 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
     การพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตองใหความสําคัญกับการ
เสรมิสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะ
กลางและระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนด
เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม
เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม ซึ่งการท่ีจะพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดนั้น ส่ิงสําคัญ 
คือ การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษา  
  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดมีการกําหนดยุทธศาสตร
และวางเปาหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีสําคัญในดานตาง ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อเปนแนวทาง  ใหสวน
ราชการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวน 
การบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา โดยตองอาศัยความ
รวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทํางานในแตละพื้นท่ีจึงมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิดรวมทํารวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนา
กระบวนการทํ างาน และสร างนวัตกรรม ในการทํางาน ให เหมาะสม สอดคลอ งกับสภาพบริบทและ 
ความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  จากเหตุผลและความจําเปนตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการ IFTE (Innovation 
For Thai Education) ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะห และการวิจัย การพัฒนารูปแบบและ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวิจัย แนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ Teams For Education และโครงการ Coaching Teams เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 และการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ใชในการพัฒนาการศึกษาและการท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนใน
อนาคตนั้น จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยู ให เขมแข็งและมีพลังเพียงพอ 
ในการขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การพัฒนาคน” ใหมี
การเตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและ
การเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติ  
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม ซึ่งการท่ีจะ
พัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดนั้น ส่ิงสําคัญ คือ การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตาม



~ 4 ~ 

 

กรอบแผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได
มีการกําหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีสําคัญในดานตาง ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อ
เปนแนวทางใหสวนราชการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนเิทศการศึกษา ซึ่งตองอาศัย
ความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทํางานในแตละพื้นท่ีจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมคิด รวมทํารวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนา
กระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรม ในการทํางานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการ 
ของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  จากความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อเปนการสงเสริม การพัฒนาการเรียนรูของ
หนวยงานทุกระดับ ทุกประเภทสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู มีทักษะจําเปนในการ
ดํารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหนวยงานในระดับจังหวัด เปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู การ
พัฒนา และถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อนําไปสู
การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูท่ียั่งยืนในอนาคต หนวยงานทางการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในดานกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของ
ผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
     8.2  เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
     8.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทางการพฒันา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา รวมท้ังการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

รูปแบบ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา
นักเรียน  
1 ผลงาน 
ครอบคลุม
นวัตกรรม  

ตรวจประเมิน 
ความเหมาะสม  
ความสอดคลอง  
ความเปนไปได 

และความมีประโยชน 
ของรูปแบบ 

แบบเก็บขอมูล 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
การจัดการศึกษา 3 ประเภท 
       9.1.2 จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีแหลงขอมูล
สารสนเทศ 

ดานนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

(ออนไลน) 
1 แหลง 

 
 

ตรวจนับการเขาใช 
แหลงเรียนรู 

 

สถิติการเขาใช
แหลงขอมูล
สารสนเทศ 

       9.1.3 จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีเครือขายความรวมมือในการ 
บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

5 เครือขาย 
 

ประเมินการเขารวม
โครงการ 

บัญชีรายช่ือ
โรงเรียน 
ท่ีเขารวม
โครงการ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คะแนนผล 
การทดสอบ 

ทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน

เพิ่มข้ึน 

ทดสอบ ผลการทดสอบ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
           10.1.1  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 6 โรง 
   10.1.2  โรงเรียนสังกัดองคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 4 โรง 
   10.1.3  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน 4 โรง 
   10.1.4  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จํานวน 3 โรง 
   10.1.5  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  จํานวน 3 โรง 
   10.1.6  โรงเรียนสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 จํานวน 3 โรง  
  10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 ประชุมปฏิบัติการแนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษาแก ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของ
กลุมเปาหมายระดับจังหวัดและแตงต้ัง
คณะทํางาน ทีมนิเทศ นิเทศ ติดตาม
การดําเนินโครงการ (ผานวีดีทัศน
ทางไกล VDO Conference) ดวย
ระบบ Zoom Cloud Meetings 

  /          

13.2 คณะทํางาน ทีมนิเทศ นิเทศ 
ติดตามและแนะนําการดําเนินโครงการ
เพื่อการพัฒนาการศึกษาใหกับ
ผูเกี่ยวของในพื้นท่ีรับผิดชอบ (รอบท่ี 1) 

   / / /       

13.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เทคนิคการทําวิจัยเพื่อการพัฒนา
การศึกษาใหกับผูเกี่ยวของ
กลุมเปาหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบ          

    /        

13.4 คณะทํางาน ทีมนิเทศแตละทีม 
นิเทศ ติดตามและแนะนําการดําเนิน
โครงการเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหกับ
ผูเกี่ยวของในพื้นท่ีรับผิดชอบ (รอบท่ี 2) 

      / / / /   

13.5 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) คัดเลือกตัวแทนระดับจังหวัด 

          /  

13.6 รวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
ระดับภาค 

          /  

13.7 กิจกรรมสรุป/รายงานผล                / 
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

การดําเนินโครงการ (รายงาน ศธภ./
สบย.สป) 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      -มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมในการดําเนินโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.  2๕๖๕ ผานระบบ
ออนไลน แอพพลิเคช่ันซูม ใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูเกี่ยวของกลุมเปาหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบและ
กําหนดใหโรงเรียนกลุมเปาหมายนําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติการใชงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม 

      -มีการนิเทศ ติดตามและแนะนําการดําเนินโครงการเพื่อการพฒันาการศึกษาใหกับผูเกี่ยวของในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ในระยะท่ี ๑  

       15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
       15.1.1 จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา รวมท้ังการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

รูปแบบ/ 
แนวทาง 

การพัฒนา
นักเรียน  
1 ผลงาน 
ครอบคลุม
นวัตกรรม  
3 ประเภท 

1 ผลงาน   

       15.1.2 จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มีแหลงขอมูล
สารสนเทศ 

ดานนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

(ออนไลน) 
1 ผลงาน  

1 ผลงาน   
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       15.1.3 จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีเครือขายความรวมมือในการ 
บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

5 เครือขาย 
 

5 เครือขาย 
 

5 เครือขาย 
 

 

15.2  เชิงคุณภาพ      
      สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คะแนนผล 
การทดสอบ 

ทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน

เพิ่มข้ึน 

คะแนนผล 
การทดสอบ 

ทาง
การศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน

เพิ่มข้ึน 

  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

     -  ความรวมมือ/และเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาของแตละสังกัด 

      18.2 แนวทางแกไข 
       -  ความสอดคลองระหวางการบริหารงบประมาณใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ และความ
มุงมั่น ความรวมมือ ความชวยเหลือ ความรู/ความเขาใจ/ประสบการณพื้นฐาน/ของคณะนิเทศ 

 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      1. นําเสนอโครงการท่ีโรงเรียนกลุมเปาหมายเขียนเสนอเพื่อขออนุมัติโดยศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
โรงเรียนละ 2,000 บาท 
      2. นิเทศ ติดตามการดําเนินโครงการ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1 มีการบูรณาการดานการพัฒนาการเรียนรูระหวางหนวยงานในระดับจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการภาค และ
ระดับประเทศ ท้ังในดานการบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดานการนิเทศ  
  20.2 เปนการบูรณาการท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในยุคศตวรรษท่ี 21 ตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ      
  20.3 สถานศึกษามีความเขมแข็งเกิดเปนโรงเรียนแหงชุมชนการเรียนรูและมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
สถานศึกษาอื่นตางสังกัด 
 20.4 ครูผูรับผิดชอบโครงการมีการพัฒนาตนเองในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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 20.5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงในโลกศตวรรษท่ี 21    
 
21. ผูรายงาน นางเรณู  สุชีวพลานนท ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : sraynoo@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ     สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง เช่ือมโยง 
                       การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ดานยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  

                        แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  

                                    (Local Economy) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ การศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

4.6 แผนความม่ันคง 1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

                           อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก ขอท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
                     นโยบายขอ 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน

มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก

ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจ

ของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางย่ิง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ3) “สรางคุณคา

ใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -

2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน“ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดย

มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตาม

ความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพ

ไดตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ใหได 50 ตอ 50 และในป

การศึกษา 2563 สัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญ 40แตท้ังนี้ตองปรับหลักสูตรการเรียนการ

สอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่ อทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน จากนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มสัดสวนเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ และสายสามัญ ป 2563 ใหได 50 : 50  

จากรายงานสรุปผลสัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีวศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีปการศึกษา 2564 

จํานวนผูเรียนสายสามัญ 27,104 คน  จํานวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา 9,762  คน  คิดเปน  74: 26 เทานั้น สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเชื่อมโยงกับ

หลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทํา

เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัด

และความสนใจ 

 

 

 

 



~ 4 ~ 

 

8. วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ 

2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา

อยางยังยืนอันจะนาไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดสุราษฎรธานีมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการ  จํานวน  1 หลักสูตร 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

    ผูสําเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับ

ท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นที 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2564  - 30กันยายน  2565 

12. สถานท่ีดําเนนิการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี   จังหวัดสุราษฎรธาน ี

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 การสรางการรับรูรวมกันอาชีพ 
ในจังหวัดสุราษฎรธานี       

  /          

13.2 จัดทําหลักสูตรหลักสูตร / MOU    / /        
13.3 นิเทศติดตาม   / / / / / / / /   
13.4 นําเสนอผลงานระดับจังหวัด          /   
13.5 การเผยแพรผลงาน           /  
13.6 รายงานผลการดําเนินการ            / 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี1 

1.แตงต้ังคณะทํางานการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2.ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 
กิจกรรมท่ี 2 

2.1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา คูพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ กับโรงเรียนข้ันพืน้ฐาน จํานวน  6 โรงเรียน 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

14 โรงเรียน 14  โรงเรียน N/A N/A 

2.นวัตกรรม รูปแบบและแนว

ปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับอาชีพ 

3 10 N/A N/A 

เชิงคุณภาพ      

ผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึน รอยละ 35 N/A 
 

N/A N/A 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

72,000 - - 17,440   

แหลงงบประมาณ งบประมาณ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โควิด 19 
 - โรงเรียนสอน online 
 - หนวยงาน Work  for  home 
      18.2 แนวทางแกไข 
              ไมมี 
 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการคูพัฒนาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการคูพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคูพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพไชยา 

ทํา MOU กับโรงเรียนคูพัฒนา 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1 สามารถเทียบโอนได 
 20.2 สามารถประกอบชีพตามความถนัดและความสนใจ 
 
21. ผูรายงาน  นางศุภัสตุตรี    คําศรีสุข  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  0966357933   .โทรสาร 077 – 203251 E–mail : suppattri2506 @gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ 8  การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษาเพื่อพัฒนารางกายจิตใจ วินัย อารณ สังคมและสติปญญาใหสมวัย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
           แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ2 ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมกนัทางสังคม ในขอ 2.2 การ
ดูแลเด็กปฐมวัย ดวยการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดพัฒนาการสมวัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังใน
และนอกระบบการศึกษา ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
.     ตามบทบัญญั ติของกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิเด็ก ไดกําหนดไวเพื่ อคุมครองเด็กในประเทศไทย                     
ไดแก 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลา 12 ป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน
เขามามีสวนรวมเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัย กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อจัดทํา นโยบาย ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจนประสานงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 และการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ โดยกรมกิจการเด็กและเยาชนเปนผูดูแลรับผิดชอบระบบในสวนกลางระดับประเทศ  ซึ่ง
ในปจจุบันการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับหนวยงานของกระทรวง 
ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี ประกอบไปดวย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกันเปนอยางดี  
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทําโครงการ ขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี งบประมาณ 2565 ข้ึน เพื่อใหการดําเนินงาน
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีการดําเนินงานพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยมีความสอดคลองกับตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุงเนนพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยมีการบูรณาการการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคล่ือน
แนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มีการกําหนดจุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ มีการ
พัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรูและกํากับตัวเองใหทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเหมาะสมตามชวงวัยไดสําเร็จ 16พัฒนา
ทักษะการคิดเชิงบริหาร  (Executive Functions) ของเด็ก 16ปฐมวัย และเนนการพัฒนาดาน 17พหุปญญา 17 
บนฐานวิถีชีวิตใหมสําหรับ 17เด็ก 17ปฐมวัย รวมถึงเพื่อเสริมสรางความตระหนัก สรางความรู ความเขาใจใหแกผูบริหาร 
ครู ผูดูแลเด็ก และผูท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังการจัดทําขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยจังหวัดสุราษฎร
ธานี มีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน ของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ี เพื่อคัดเลือก ผลงาน/นวัตกรรมใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด โดยบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีเปน
สําคัญอันสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
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8. วัตถุประสงค 
     ๘.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษา อยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ ใหมีพัฒนาการสมวัย 
     ๘.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงาน ดานการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  ให มี ค ว า ม รู ค ว า ม เข า ใ จ แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น  ส ถ า น พั ฒ น า 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
     ๘.3  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 รอยเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และจัดการศึกษาให 
มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน (รอยละ ๙๐) 
 ๙.๑.๒ จํานวนของผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน มีความรู 
ความเขาใจ มีความตระหนัก และมีสวนรวมในการดูแล พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี 
(จํานวน 100 คน) 

๙.๑.๓ จํานวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

(จํานวน ๒ ผลงานดานผูบริหาร 1 ผลงานและ ครู ๑ ผลงาน) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      ๑๐.๑ เชิงปริมาณ 

            ๑ ๐ .1 .1   เด็ กปฐมวั ย (อายุ  3 - 6 ป ) ในสถานศึกษา/สถานพั ฒนาเด็ กปฐมวั ยของทุ กสั งกั ด 

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
   ๑๐.1.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาใหมีคุณภาพข้ันตํ่าตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
   ๑๐.1.3  ผูบริหาร ครู  ผูดูแลเด็ก และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
   ๑๐ .1.4  หน วยงาน ท่ี เกี่ ย วข อ งกับการ จัดการศึกษาปฐมวัย ในพื้ น ท่ี จั งหวัด สุราษฎรธ านี  
ทุกสังกัด ไดแก 
      1)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
         2)  สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 
           3)  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1-3 
           4)  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (รร.เอกชน) 
              5) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี 
     6) สํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี (ศพด.) 
             7)  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (รร.เทศบาล) 
     8)  กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 (รร.ตชด.) 
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     9)  สํานักงานสาธารณะสุขจังหวัดสุราษฎรธานี   
     10)  สํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - สิงหาคม 2565 

12. สถานท่ีดําเนินการ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี 

จังหวัดสุราษฎรธานี และสถานท่ีจัดประชุม/สัมมนา/แลกเปล่ียนเรียนรู 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
 1. สํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี 
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีการดําเนินการสงแบบสํารวจความตองการจําเปนท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยไป
ยังโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ (ไตรมาสท่ี1) 
 ๒.ลงพื้นท่ีโรงเรียน นิเทศ ติดตาม ดานการตองการจําเปนในโรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัย (ไตรมาสท่ี1) 
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 ๓. การจัดทําแผน/ทบทวนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (ไตรมาสท่ี๒) 

              - จัดกิจกรรมประชุมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี  
พ.ศ.2565—2568  เมื่อวันท่ี ๗ มีนาคม 256๕  เวลา 09.00-1๖.00 น.  ณ หองประชุมชั้น 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
โดยมีผูเขารวมประชุมเปนผูรับผิดชอบงานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 17 ทาน จากสังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต ๓ สํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี41 และ
ศึกษานิเทศกจากสํายักงานศึกษาธิการจงัหวัดสุราษฎรธานี 

๔. จัดเก็บขอมูลสารเทศเด็กปฐมวัย (ไตรมาสท่ี ๒-๓) 

  ๕. ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัย เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและ 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยตามบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ีและสอดคลองกับนโยบาย 

การจัดการศึกษาปฐมวัย (ไตรมาสท่ี ๒-๓) 

  ๕.๑ จัดอบรมออนไลน หลักสูตร “การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะและพัฒนาการอยางเต็ม

ศึกยภาพ สําหรับผูเรียนปฐมวัย เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕   (ศธจ.สุราษฎรธานีรวมกับบริษัท อจท. จํากัด ผูจัด) 
มีผูเขารวมอบรมจาก โรงเรียนสังกัดสพป.สุราษฎรธานี เขต ๒ โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน
ท้ังส้ิน 600 คน 
 ๕.๒ จัดอบรมออนไลน   หลักสูตร “Executive Functions-EF เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน              
และฝกทักษะสมอง “สําหรับเด็กปฐมวัย วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 2565 ผานระบบออนไลน (ระบบ Google meet)     
(ศธจ.สุราษฎรธานีรวมกับบริษัท อจท. จํากัด ผูจัด) มีครูผูสอนปฐมวัย ผูเขารวมอบรมจาก โรงเรียนสังกัดสพป.สุราษฎร
ธานี เขต 1-3  โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี  สํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี กองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี41  จํานวนท้ังส้ิน 1,198 คน 
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 ๖.นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดวยระบบ 

On-line และ On-side (ไตรมาสท่ี ๒-๓) 

      ดําเนินงานกิจกรรมนิเทศ ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในอําเภอเกาะสมุย ระหวางวันท่ี ๒๓ - ๒๖ มีนาคม  256๕ ณ โรงเรียนเซนโยเซฟเกาะสมุย,โรงเรียนไออุน,
โรงเรียนอุนรักเกาะสมุย โรงเรียนอนุบาลเสริมสุข, โรงเรียนการกุศลวดัละไม, โรงเรียนธัญวรัตมเลิศวิชญ โรงเรียนวัดภูเขาทอง
โรงเรียนบานหนาคาย ไดใหคําแนะนําช้ีแนะ ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก การรายงานระบบขอมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ระบบของกรมพัฒนาเด็กและเยาวชน) และการนิเทศ
ติดตามครูปฐมวัยในการนําความรูจากการอบรมนําไปใชจัดกิจกรรมเสริมประสบการณเรียนรูพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๗. คัดเลือกและนําเสนอเผยแพรผลงานนวัตกรรม รูปแบบแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ระดับ
ปฐมวัย จํานวน 2 ช้ิน/ผลงาน ไดแก  
               1) ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร)  
              2) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับครูผูสอน)ในระดับจังหวัดและระดับภาค 
(ไตรมาสท่ี ๓-๔) 

    ๘. ประชุมสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ (ไตรมาสท่ี ๔) 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ๑๔.1 ผูบริหาร และครูใหความรวมมือในการตอบรับการสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย ในดานพัฒนาการเด็กดานสังคม (เรื่องของวินัยเชิงบวก ) การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ผสมผสาน การเนนการสงเสริมพหุปญญาในเด็กปฐมวัย สงเสริมใหเด็กมีการบริหารจัดการในตนเองสมตามวัย 
สงผลทําให คณะการดําเนินงานโครงการมีแนวทางในการวางแผนและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
จังหวัดตอไป 

 ๑๔.๒ ผูบริหารและครูใหความรวมมือในการลงนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพื่อสํารวจ               
ความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหสมวัย  มีความสนใจในการจัดทําผลงาน                 
Best Practices  และการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 ๑๔.๓ ครูผูสอนระดับปฐมวัยไดนําความรูจากการอบรมพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัยโดยการจัด
ประสบการณเรียนรูแบบผสมผสาน พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ การสรางวินัยเชิงบวกใหแกเด็กปฐมวัย 

 ๑๔.๔ ผูบริหาร และครูใหความสําคัญตอการประเมินพัฒนาการเด็ก และใหความรวมมือในประชุม PLC 
สําหรับครูปฐมวัยโยวิเคราะหจากการประเมินพัฒนาการเด็กวามีจุดเดนจุดดอยอะไรบาง แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อหา
ผลงานท่ีเปนเลิศดานการจัดประสบการณเรียนรูจัดme Best Practicesของโรงเรียน เพื่อสรางสังคมแหงการ
เรียนรูในเครือขายตอไป และยังเปนการรองรับการประเมินภายนอกในรอบท่ี4 ตอไป 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
  1 รอยเด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-6 ป) ไดรับการดูแล  
พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู  
และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน 

รอยละ 90 N/A 

 
N/A N/A 

  2 จํานวนของผูบริหาร  
ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครอง
ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกภาคสวน มีความรู ความเขาใจ 
มีความตระหนัก และมีสวนรวม
ในการดูแล พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ในจังหวัดสุราษฎรธาน ี

100 คน 100 

 
สรางการับรู 2 ครั้ง 

ผูเขารวมอบรม
จํานวน๑,๗๙๖คน 
เฉล่ีย899 คน/ครั้ง 

100 

  3 จํานวนรูปแบบ/ 
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 
 
 
 
 

2 ผลงาน 
ประกอบดวย 
- ผูบริหาร 

- ครู 

N/A 

 
N/A N/A 

เชิงคุณภาพ      
      1รอยละของเด็กปฐมวัยท่ี
จบการศึกษาระดับปฐมวัย มี
พัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูใน
ระดับดี 

รอยละ 85 N/A 

 
N/A N/A 

     2 รอยละของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
คุณภาพระดับผานเกณฑข้ันตน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

รอยละ 85 N/A 
 

N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

นิเทศติดตามการจัดการการศึกษาปฐมวัย 
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ประชุมจัดทําแผนพัฒนาการจัดศึกษาปฐมวัย 
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อบรมครู ผานระบบออนไลน 

 
 

 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

52,000 21,210 ๐ 21,210 ๐ ๐ 
 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัยไมสามารถลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมครบตามจํานวน
โรงเรียนท่ีท้ังเปาหมายไว เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ( COVID-1๙)  โรงเรียนยังไม
สามารถเปดเรียน On- site ครบทุกช้ันได  
      18.2 แนวทางแกไข 
 วางแผนการนิเทศรวมกับโรงเรียน จัดทําตารางนิเทศท่ีชัดเจนและนัดหมายการนิเทศในรูปแบบผสมผสาน  
คือนิเทศผาน On-line และ On-site เพื่อเปนชองทางในการแนะนําชวยเหลือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
จัดทํานวัตกรรมปฐมวัยของโรงเรียนได 
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑๙.๑ จัดประชุมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด ในเดือนมีนาคม 2565 
 ๑๙.๒ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดสุราษฎรธานีและ
จัดประชุมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศปฐมวัยในเดือนเมษายน ๒๕๖๕และ สรุปขอมูลการจัดเก็บขอมูลปฐมวัยในเดือน
มีนาคม-พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ๑๙.๓ ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัย เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การตระหนัก
ถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและ 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยตามบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ีและสอดคลองกับนโยบาย 

การจัดการศึกษาปฐมวัย เดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๖๕ 

 ๑๙.๔ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณเรียนรูปฐมวัย และนิเทศติดตาม รร.ตนแบบปฐมวัย ในเดือนมีนาคม-

กันยายน 2565 

 ๑๙.๕ จัดกิจกรรมคัดเลือก Best Practices ปฐมวัย ในเดือนมิถุนายน-กันยายน 2565 

 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูบริหารฯ และครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย สงเสริมสมรรถนะพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีพัฒนาการสมวัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัยในขณะท่ีเด็กปฐมวัยไดเรียนรูผานนิทาน ผานส่ือออนไลน ส่ือเทคโนโลยี  และเปนการสราง
มิตรภาพสัมพันธอันดีระหวาพอแมผูปกครอง ครู ไดรวมทําPLC พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีตอไป 
 
21. ผูรายงาน นางสาวจิตรา  เผือกสวัสด์ิ  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท ๐๘๗- ๒๗๑๙๙๔๖ โทรสาร................................... E–mail : snjitra.srt@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคล่ือนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดําเนินกิจกรรม
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช สํารวจเก็บรวบรวม
พันธุกรรมพืช ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช ศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช วางแผน
พัฒนาพันธุพืช สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
โดยการนําพระราชกระแส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "ทําอยางไรใหชุมชน โดยเฉพาะ
นักเรียน และประชาชนไดมีสวนรวม ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษา
และอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอนการอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย 
เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว การดําเนินงาน "สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน" จะเปนส่ือในการสรางจิตสํานึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนนั้น ไดใกลชิดกับพืช
พรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณ โดยสามารถ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรในพื้นท่ีของโรงเรียนและชุมชน เพื่อสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชน สามารถถายทอดสูการอนุรักษพันธุพืชในทองถ่ินของตน  

  ปจจุบันสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี  มี จํานวน 650 แห ง สมัครเขารวมโครงการ 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 132 แหง คิดเปนรอยละ 20.31 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด   สุราษฎรธานี 
ในฐานะประธานคณะทํางานขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทุก
สังกัดในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสงเสริมสถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรแลวไดดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในพืช
พรรณ รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจักนํามาใชประโยชน ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บรรลุวัตถุประสงค  จึงจัดทําโครงการนี้ ข้ึนเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน อยางตอเนื่อง 
     8.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1 สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี มี
ความสนใจสมัครเขารวมเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

สถานศึกษา เขารวมสมัคร
เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร 
อยางนอย อําเภอละ  
1 โรงเรียน 

ตรวจเอกสาร 
ใบสมัคร 

ใบสมัครสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

       9.1.2 สถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
สามารถเปนตนแบบในการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนได 

สถานศึกษาท่ีเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
อยางนอยอําเภอละ 1 โรงเรียน 
สามารถเปนตนแบบ 
ในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนได 

นิเทศ ติดตาม 
การดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

แบบนิเทศ 
ติดตาม  
การดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

9.2  เชิงคุณภาพ 
      9.2.1 รอยละ 80 ของ
ผูบริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนและบริหารจัดการ  
และดําเนินการตามแนวทางของ
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

รอยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

      9.2.2 รอยละ 80 ของครู 
มีความรู ความเขาใจ และ
ออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนโดยใชสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเปนฐาน 

รอยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

      9.2.3 รอยละ 80 ของ
นักเรียนมีการเรียนรูทรัพยากร  
การใชประโยชน มีจิตสํานึก
อนุรักษผานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

รอยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

      9.2.4 รอยละ 80 ของ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมสงเสริม 
สนับสนุน ในการบริหารจัดการ
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของ
สถานศึกษา 

รอยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      มกราคม 2564 – กันยายน 2565 
 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      หนวยงาน สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 สรางความรูความเขาใจ  
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   / /        

13.2 ขับเคล่ือน สนับสนุนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

    /  / / /    

13.3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

    /  / / /    

13.4 สงเสริม สรางขวัญกําลังใจ
สถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนตามเกณฑ 

          /  

13.5 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

     /         / 

 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      จัดประชุมสรางความรูความเขาใจงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2565 ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

15.1  เชิงปริมาณ      
       15.1.1 สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี มี
ความสนใจสมัครเขารวมเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

สถานศึกษา เขารวม
สมัครเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร 

อยางนอย อําเภอละ  
1 โรงเรียน 

อําเภอละ  
1 โรงเรียน 

- - 

       15.1.2 สถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
สามารถเปนตนแบบในการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนได 

สถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวน

พฤกษศาสตร
โรงเรียน อยางนอย

อําเภอละ 1 โรงเรียน 
สามารถเปนตนแบบ 
ในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนได 

อําเภอละ  
1 โรงเรียน 

- - 

15.2  เชิงคุณภาพ      
      15.2.1 รอยละ 80 ของ
ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผน
และบริหารจัดการ  
และดําเนินการตามแนวทางของ
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.2.2 รอยละ 80 ของคร ู
มีความรู ความเขาใจ และออกแบบ
การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนโดย
ใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปน
ฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

      15.2.3 รอยละ 80 ของ
นักเรียนมีการเรียนรูทรัพยากร  
การใชประโยชน มีจิตสํานึกอนุรักษ
ผานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

      15.2.4 รอยละ 80 ของ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมสงเสริม 
สนับสนุน ในการบริหารจัดการ
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของ
สถานศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000 700 - 700   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

  -   
      18.2 แนวทางแกไข 

 -   
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      ขับเคล่ือน สนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  สถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อยางตอเนื่อง 
  20.2  โรงเรียนสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
  20.3  เยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในพืชพรรณ รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจักนํามาใช
ประโยชน 
 
21. ผูรายงาน นางรัชนีวรรณ  ชอบผล ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : .................................................. 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ    ขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอกชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
    การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ท้ังนี้  ไดกําหนดใหประเด็น “แกปญหาการทุจริต” เปน 1 ใน 15 

ประเด็นการพัฒนาเรงดวนในชวงระยะ 5 ปแรกของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  โดยมี สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งเปนองคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเปน

แนวทางใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐไปสูการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ  (พ.ศ. 2561 – 

2565) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  

  ในป งบประมาณ  พ .ศ. 2565 สํานั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การ  โดยศูนยปฏิ บั ติการต อต าน 

การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหความสําคัญในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแก บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

และสํานักงาน กศน. ในพื้นท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร ตลอดจนสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได ดังนั้น จึงไดกําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร

เปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนการดําเนินการตามแนวทางท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต สํานักงานศึกษาธิการภาคใต ในฐานะภาคภูมิศาสตรซึ่งมีพื้นท่ีรับผิดชอบ จํานวนท้ังส้ิน 

11 จังหวัด ประกอบดวยพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 (จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดสงขลา) พื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 6 (จังหวัด

กระบ่ี จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนองและจังหวัดสตูล) ดําเนินงานโครงการขับเคล่ือน 

การปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงาน

ศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  เขารวมโครงการขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวย

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ตามแนวทางท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  และจัดทํา

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ตามกรอบแนวทางการดําเนินงานและคา

เปาหมายตัวช้ีวัดสําหรับการดําเนินโครงการกิจกรรมภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให

ความสําคัญในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแกบุคลากรของ
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สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสํานักงาน กศน. ในพื้นท่ีของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ตลอดจนสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาได จึงไดจัดทําโครงการขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 

 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน หรือ สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี มีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
     8.2  เพื่อใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสํานักงาน กศน.ในพื้นท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได 
     8.3  เพื่อใหบุคลากรในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีตระหนักถึงการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตในภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1  บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  หรือ 
สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพื้นท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

รอยละ 65 - บัญชี 
ลงเวลาผูเขารวม
ประชุม 
-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
และ 
ไมพึงพอใจ 
 

-บัญชีลงเวลา
ผูเขารวมประชุม 
-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจและ
ไมพึงพอใจ 
 

       9.1.2  สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสํานักงาน 
กศน. ในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีท่ีนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

รอยละ 70 นิเทศ/ติดตาม
การใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา 

-แบบนิเทศ/
ติดตามการใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา 

      9.1.3  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี  

45 คน   - บัญชี 
ลงเวลาผูเขารวม
ประชุม 
 

- บัญชี 
ลงเวลาผูเขารวม
ประชุม 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.2  เชิงคุณภาพ 
- - - - 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ     
      10.1  เชิงปริมาณ                

หนวยงาน จํานวน (แหง) รอยละ 70 

ของสถานศึกษา 

(แหง) สช. กศน. รวม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี 77 19 96 68 

      หมายเหตุ - จํานวนสถานศึกษาสังกัด กศน. เฉพาะ กศน.อําเภอ 

                   - จํานวนสถานศึกษาสังกัด สช. เฉพาะ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบ 

  10.2  เชิงคุณภาพ 
     - 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
      ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 

 
12. สถานท่ีดําเนินการ 
      ในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี) 

 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางานจัดทํา 
(ราง) กรอบแนวทางการดําเนินงาน 
วางแผนดําเนินงานโครงการฯ 

  
 

/          

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานในระดับภาคใต 
(ศธจ.รับฟงการประชุม) 

  / /         

กิจกรรมท่ี 3 
3.1 อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

    
 

/ /       
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ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

สําหรับบุคลากรภาครัฐ 
3.2 ประชุมช้ีแจงคูมือหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา 

    / 
 

/       

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนสูสถานศึกษา
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

     
 

/ / / / / /  

กิจกรรมท่ี 5 บุคลากรของ ศธจ.ใน
พื้นท่ีภาคใตเขารวมกิจกรรมตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

 / / / / / 
 

/ / / /   

กิจกรรมท่ี 6 กํากับ ติดตาม        / 

 

/    

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมสรุปและจัดทํา
รายงานผล 

         
 

/ /  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      14.1  วันพุธท่ี 19 มกราคม 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  พรอมดวยนาง
อารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ขาราชการและบุคลากรสํานักงานสุราษฎรธานี รวมกันประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ ประจําป
งบประมาณ 2565 โดยพรอมเพรียงกัน ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ท้ังนี้ บุคคลากรทุกคนรวมแสดง
สัญลักษณตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      14.2  วันท่ี 19 มกราคม 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี พรอมดวยนางอารยา 
จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสํานั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ตามแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2565 เพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจใหแก
บุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
15.1  เชิงปริมาณ      
      15.1.1  บุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชน  หรือ 
สถานศึกษา กศน. และบุคลากร
ในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีความรูความเขาใจในหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา 

รอยละ 65 รอยละ 65   

      15.1.2  สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนและสํานักงาน 
กศน. ในพื้นท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี
ท่ีนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 

รอยละ 70 รอยละ 70   

      15.1.3  จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

45 คน   45 คน     

15.2  เชิงคุณภาพ      
- -    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

นายโชคดี ศรัทธากาล  
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

นางอารยา จันทวี  
รองศึกษาธิการจังหวดัสุราษฎรธานี 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000  - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  -  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

      18.2 แนวทางแกไข 
    -  เตรียมวางแผนการจัดประชุมทางไกลผานระบบโปรแกรม ZOOM 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      กิจกรรมท่ี 3  
 1 อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสําหรับบุคลากรภาครัฐ 
 2 ประชุมช้ีแจงคูมือหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 20.1  บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน หรือ สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี มีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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 20.2  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสํานักงาน กศน. ในพื้นท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได 
  20.3  บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีตระหนักถึงการมีสวนรวมในการตอตาน 
การทุจริตในภาครัฐ 

 
21. ผูรายงาน นายวัฎนา ทองมณี ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   1   เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 


	-1. ไตรมาส2-แผน
	-2. ไตรมาส2-ขับเคลื่อนผ่านกศจ
	3. ไตรมาส2-ศักยภาพบุคลากร
	-4. ไตรมาส2-ตรวจ ติดตาม
	-5. ไตรมาส2-ตรวจ ติดตาม เอกชน
	-6. ไตรมาส2-เงินอุดหนุน
	-7. ไตรมาส2-หลักฐานทางการศึกษาเอกชน
	-8. ไตรมาส2-พัฒนาทักษะอาชีพ
	-9. ไตรมาส2-เรียนรู้วิทย์
	-10 ไตรมาส2-สะเต็มศึกษา
	11. ไตรมาส 2-พหุปัญญา เดือนเพ็ญ
	-12. ไตรมาส 2-องค์กรคุณธรรม เดือนเพ็ญ
	-13. ไตรมาส2-IFTE
	-14. ไตรมาส2-หลักสูตรเชื่อมโยง
	-15. ไตรมาส2-ปฐมวัย
	-16. ไตรมาส2-สวนพฤกษ
	17. ไตรมาส2-ทุจริต

