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คํานํา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช 
ในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ของภารกิจหนวยงาน และคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย แลยุทธศาสตรของ 
สวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่ง ท่ีมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2) คือ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ นั้น 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดดําเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและเอกสาร
ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในจังหวัด เพื่อใชเปนกรอบ 
ในการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธาน ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของ
จังหวัดสุราษฎรธานี กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ สาระสําคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ/งบประมาณ และการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ   

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
กันยายน 2565 
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บทสรุปผูบริหาร 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทําข้ึน ภายใตคําส่ัง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย

กําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย แลยุทธศาสตรของ สวนราชการตาง ๆ  

ท่ีมอบหมาย โดยอํานาจหนาท่ีขอหนึ่ง ท่ีมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 

11 (2) คือ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

  จังหวัดสุราษฎรธานีจึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้ึนเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาส่ีป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

จัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยเปนคนดี  มีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

และมีสมรรถนะท่ีจําเปนรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางท่ัวถึงเทาเทียม ใหผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสําหรับโลกในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนขุมทรัพยทางปญญาของสังคม 

4. ยกระดับการบริหารจัดการ สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการ 

เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การสรางภาคีเครือขายและพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 

เพื่อการวางแผน การพัฒนา การแกไขปญหาและยกระดับสูพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 เปาประสงครวม 

1. ผูเรียนเปนคนดีมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกอนาคต  

2. ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางเทาเทียม  

และมีคุณภาพ 
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3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล  

อยางเหมาะสมในการสรางสรรคนวัตกรรมสูความเปนครูมืออาชีพ 

4. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสงเสริม 

ใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21  

5. มีระบบ และกลไกท่ีเปนเลิศในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร  

1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูบริหาร และการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม 

เปนแบบอยางท่ีดี มีจิตวิญญาณของความเปนครู 

4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21 

และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. สรางระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

7. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงคภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า 

ทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยมีพัฒนาการ สมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและ

ถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขันมากข้ึน 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มีศักยภาพเพื่อสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมากข้ึน 

4. การบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย

เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานีมีการขับเคล่ือนท่ีเปนรูปธรรมและเขมแข็ง 

5. ผูเรียนมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 

และแนวพระราชดําริในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

6. ผูเรียนมีความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของทะเล พรอมเขามารวมปกปอง 

อนุรักษ และใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอมไทย 
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 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู

และถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคี

เครือขายเชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี 

5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลัก 

การทรงงาน และแนวพระราชดําริในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

1. รอยละ 70 ของผูพิการและผูดอยโอกาสท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพ  

2. รอยละ 30 ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุนสําหรับการศึกษาตอ

และประกอบอาชีพ 

3. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีและใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการสงเสริมการแนะแนว 

ดานการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  

5. ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมเปดบานการศึกษา (Open house) พัฒนาผูเรียน

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 

6. จํานวนฐานขอมูลอาชีพและสมรรถนะของแตละอาชีพ 

7. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนทุกชวงวัย 

เพื่อสรางความสามารถทางการแขงขัน 

8. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพ  

ดานทักษะวิชาอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มสมรรถนะการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 150 คน 

9. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพฒันาศักยภาพ  

มีความรู ทักษะและอาชีพเพื่อการจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

10. หนวยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมเชิงระบบในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ไดรับการประเมินในระดับดีข้ึนไป 



จ 

 

11. จัดเวทีเสวนา และนําเสนอผลงานนวัตกรรมเชิงระบบ อยางนอย 1 ครั้ง 

12. มีภาคีเครือขายทางการศึกษาในพื้นท่ีจากทุกภาคสวนท่ีเขมแข็ง 

13. รอยละของทุกคนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  

14. รอยละของทุกคนสามารถปฏิบัติจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดําริ

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

15. รอยละของผูเขารวมโครงการท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับทะเล และ

ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

16. รอยละของผูเขารวมโครงการเห็นคุณคาของทะเลไทยและสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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 ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดสุราษฎรธานี   

  1.  ประวัติความเปนมาของจังหวัดสุราษฎรธานี  

ดินแดนบริเวณชายฝงทะเลอาวไทย ท่ีเรียกวาอาวบานดอน ในทุกวันนี้ นักโบราณคดี 
ไดสันนิษฐานไววา ผูคนชาวพื้นเมืองอาศัยอยูกันมาต้ังแตหนึ่งพันส่ีรอยปกอนแลว หรือประมาณพุทธ
ศตวรรษท่ี 11 – 12 นั่นเอง ครั้งกระนั้นมีชาวอินเดียแลนเรือมาถึงเมืองตะกั่วปาและเดินทางเลาะเลียบลํา
น้ําตะกั่วปาไปสูเชิงเขาหลวง ขามเขาเดินเลียบริมแมน้ําหลวงเรื่อยมาจนถึงปากอาวบานดอนชาว
อินเดียเปนผูมีวิชาความรูเหนือชนพื้นเมือง จึงไดเผยแพรวัฒนธรรมของตนไวในดินแดนเหลานี้ สมัย
นั้นเปนเวลาแหงความรุงเรืองของอาณาจักรศรีวิชัย ซึ่งนักโบราณคดีชาวอังกฤษดอกเตอรควอริตย 
เวลส และศาสตราจารย ศรีศักร วัลลิโภดม ใหความเห็นสนับสนุนวาศูนยกลางอาณาจักรศรีวิชัยอยูท่ี
บริเวณจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบอาวบานดอนมีเมืองสําคัญ ๆ อันเปนท่ีมาของจังหวัดสุราษฎรธานีในปจจุบันอยูหลายเมือง 
คือ เมืองไชยา ต้ังอยูบริเวณริมน้ําทาทองอุแท อยูในบริเวณอําเภอกาญจนดิษฐ ปจจุบัน และเมือง 
คีรีรัฐนิคมต้ังอยู ณ ริมฝงแมน้ําพุมดวง ซึ่งอยูในเขตอําเภอคีรีรัฐนิคมในปจจุบันเมืองท่ังสามนี้เปนเมือง
เกาแกอันเปนตนกําเนิดของจังหวัดสุราษฎรธานีหรือบานดอนวันนี้0  

“วันพฤหัสบดีท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2458 วันนี้มีกระแสพระบรมราชองการดํารัสเหนือเกลา
ส่ังผูแทนเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย ใหประกาศพระราชปรารภเรื่องท่ีบานดอนซึ่งเปนเมืองไชยาใหม 
แลต้ังท่ีวาการมณฑลชุมพรอยูนั้น ประชาชนก็คงเรียกวาบานดอนอยูตามเดิม และเมืองไชยาเกา ซึ่งเปล่ียน
เรียกวา อําเภอพุมเรียง แตราษฎรก็คงเรียกช่ือเดิม เมืองไชยาเปนไชยาเกา ไชยาใหม สับสนกันไมเปนท่ี
ยุติลงในราชการ จึงโปรดเกลาฯ พระราชทานนามเมืองท่ีบานดอนใหมวา เมืองสุราษฎรธานี เปล่ียน
อําเภอพุมเรียง เรียกวา อําเภอเมืองไชยา เพราะเปนช่ือเกา” 

ในวันเดียวกันนี้ เอง พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงเปล่ียนนามแมน้ําหลวงเปน 
แมน้ําตาป การท่ีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงเปล่ียนช่ือเมืองไชยาท่ีบานดอนเปน 
“เมืองสุราษฏรธานี” ก็เพราะทรงสังเกตเห็นวา ราษฎรมีกิริยามารยาทเรียบรอย ต้ังมั่นในศีลธรรม
และหลักพระพุทธศาสนา และการท่ีทรงเปล่ียนช่ือแมน้ําหลวงเปนตาปนั้น เลากันวา พระองคทรงนํา
แบบมาจากอินเดีย ซึ่งเปนแมน้ําสายหนึ่ง  ต้ังตนจากขุนเขาสัตตปุระ ไหลลงสูมหาสมุทรอินเดียทางอาว
แคมเบย ช่ือแมน้ําตาปติ ทางฝงซายกอนท่ี แมน้ําตาปติจะออกปากอาวนี้มีเมืองเมืองหนึ่งช่ือเมือง 
สุรัฎร ต้ังอยู ดวยเหตุนี้เมื่อพระองคทรงเปล่ียนช่ือเมืองเปนสุราษฎรธานี (สุรัฎร) จึงทรงเปล่ียนแมน้ํา
หลวงเปนตาปดวย 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดสุราษฎรธานี 
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จังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหวัดท่ีเปนท่ีรูจักแพรหลายในฐานะจังหวัดท่ีมีความสําคัญดาน 
การทองเท่ียวของประเทศเพราะนับต้ังแตอาจารยเดโช บุญชูชวย ปราชญชาวสุราษฎรธานี ไดเขียน 
บทกลอนในการสัมมนาการทองเท่ียว 14 จังหวัดภาคใตท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อป 2525 

 
   “สุราษฎรธานี มีไมนอย เกือบรอยเกาะ 
   พืชพันธุเงาะ อรอย หอยก็ใหญ 
   ไขเค็มแดง และแหลงธรรม นอมนาํใจ 
   คุณเม่ือไร มาอีกคร้ัง ต้ังตาคอย” 
 
ตอมาไดถอดบทกลอนนี้เปนคําขวัญของจังหวัดสุราษฎรธานี “เมืองรอยเกาะ เงาะอรอย 

หอยใหญ ไขแดง แหลงธรรมะ” เพื่อสงเสริมการทองเท่ียว ซึ่งเปนคําขวัญท่ีเช่ือวามีคนจําไดมากท่ีสุด 
และมีสวนสงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวของจังหวัดไดรูจักแพรหลายไดดีทีเดียว1/ 

หมายเหตุ : 1/ บทความ “คําขวัญสุราษฎรธานี” เกิดจากวงเฮฮา โดย กนก งานไพโรจน 
 

2.  ลักษณะทางกายภาพ 

     2.1 ทําเลท่ีต้ัง 

จังหวัดสุราษฎรธานีต้ังอยูบนฝง
ตะวันออกของภาคใต หางจากกรุงเทพฯ 
โดยทางรถยนต ประมาณ 645 กิโลเมตร  
มีเนื้อท่ีประมาณ 13,079.61  ตาราง
กิ โ ล เม ต ร  ห รื อ  8 ,174,756.25 ไ ร  
มีเนื้อท่ีมากเปนอันดับ 6 ของประเทศและมี
พื้นท่ีมากท่ีสุดในภาคใต ฝงทะเลดานอาว
ไทยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความยาว
ประมาณ 156  กิโลเมตร มีเกาะขนาด
ใหญ  ไดแก เกาะสมุย เนื้อ ท่ี 227.25  

ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเนื้อท่ี  194.2  ตารางกิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีหมูเกาะอางทอง และ
เกาะบริวาร  42  เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะท่ีใหญท่ีสุดในจังหวัด หางจากฝงทะเลประมาณ  20 กิโลเมตร 
และหางจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร มีอาณาเขต ดังนี ้

 
 ทิศเหนือ    ติดตอกับจังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง และอาวไทย 

 ทิศใต         ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และกระบ่ี 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดพังงา 
 ทิศตะวันออก     ติดตอกับอาวไทยและจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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  2.2  ลักษณะภูมิประเทศ  

  ลักษณะภูมิประเทศประมาณรอยละ 49 ของพื้นท่ีเปนภูเขา ภูเขาสําคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี 
ไดแก เทือกเขาบรรทัด เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งทอดยาวผานเนื้อท่ีจังหวัดใกลเคียงหลายจังหวัด เปนตนกําเนิด
ลุมน้ําใหญนอย รวม 14 ลุมน้ํา จากฝงตะวันตกพื้นท่ีลาดเอียงไปทางทิศตะวันออกซึ่งมีลักษณะคลาย
กระทะหงาย  ภูมิประเทศของจังหวัดสุราษฎรธานี โดยสรุปมีลักษณะดังตอไปนี้   
 

o ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง ภูเขาสลับซับซอน ไดแก พื้นท่ีในเขตอําเภอคีรีรัฐนิคม  
พระแสง พนม ทาฉาง ไชยา ทาชนะ เวียงสระ  ชัยบุรี และอําเภอวิภาวดี  

o ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงดานตะวันออก ไดแก พื้นท่ีอําเภอเมือง  ดอนสัก กาญจนดิษฐ  
เวียงสระ และบานนาสาร  

o ภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบสูงตอนกลางสวนใหญอยูในอําเภอเมือง พุนพิน เคียนซา  
พระแสง พนม บานนาเดิม ทาชนะ ทาฉาง และไชยา  

o ภูมิประเทศเปนท่ีราบชายฝงทะเล ไดแก  พื้นท่ีอําเภอเมืองและพุนพิน  
o ลักษณะภูมิประเทศเปนเกาะในอาวไทย ไดแก พื้นท่ีอําเภอเกาะสมุย เกาะพะงัน  

หมูเกาะอางทอง และเกาะบริวาร รวม  42  เกาะ   

  2.3  ลักษณะภูมิอากาศและฤดูกาล  

  จังหวัดสุราษฎรธานีจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ  
จะมีแหลงกําเนิดบริเวณทะเลจีนใตและอาวไทย ทําใหจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดผานอาวไทยและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีชวงฤดู
ฝนยาวนานระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมกราคม โดยจังหวัดสุราษฎรธานี มีอุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ีย 
21.16 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 34.51 องศาเซลเซียส  มีปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย 129.59 
มิลลิเมตรตอป 

  2.4  แหลงน้ําธรรมชาติ 

  จังหวัดสุราษฎรธานีมีลุมน้ําใหญนอยรวม  14  ลุมน้ํา  ทุกสายลวนลงสูอาวไทย แมน้ํา 
ในสุราษฎรธานี ตัดขวางคาบสมุทร ออกสูทะเลดานตะวันออก ในอดีตอาศัยเครือขาย แมน้ําเดินทาง
ติดตอถึงกัน และติดตอกับเมืองชายฝงแมน้ําท่ีมีลักษณะทางอุทกวิทยา แมน้ําท่ีสําคัญของจังหวัดมี  2 สาย 
คือ 

o แมน้ําตาป เกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราชไหลผาน อําเภอฉวาง อําเภอทุงใหญ 
อําเภอพระแสง อําเภอ เวียงสระ อําเภอเคียนซา  อําเภอบานนาสาร อําเภอบานนาเดิม  
อําเภอพุนพิน และไหลลงสูอาวไทย ท่ีอําเภอเมือง มีความยาวประมาณ 230 กิโลเมตร 
ปริมาณน้ําเฉล่ีย 5,900 ลาน ลูกบาศกเมตรตอป 

o แมน้ําพุมดวง เกิดจากคลองแสง คลองสก และคลองยันไหลผาน  อําเภอบานตาขุน 
อําเภอคีรีรัฐนิคม  และ อําเภอทาฉาง บรรจบกับแมน้ําตาปท่ี อําเภอพุนพิน ยาวประมาณ 
80 กิโลเมตร ปริมาณน้ําเฉล่ีย 6,600  ลาน ลูกบาศกเมตรตอป 
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3.  การปกครอง และประชากร 

  3.1  การปกครอง 

            จังหวัดสุราษฎรธานีมี  19  อําเภอ  131  ตําบล  1,074  หมูบาน 517,319 บานหลังคาเรือน  
(ณ ธันวาคม 2561) การบริหารงานจังหวัดภายใตการบริหารจัดการของผูวาราชการจังหวัด มุงเนน 
การบูรณาการ และการเติบโตไปในทิศทางเดียวกัน มีสวนราชการตางๆ ในจังหวัด  อําเภอ ตําบล และ
หมูบาน ดังนี้  

o การบริหารราชการสวนภูมิภาคมีท้ังหมด 34 หนวยงาน แยกเปน  
- สังกัดกระทรวงมหาดไทย  7  หนวยงาน  
- สังกัดกระทรวง  ทบวง  กรมอื่นๆ  27  หนวยงาน  

o หนวยงานราชการสวนกลาง  มี  125  หนวยงาน  แยกเปน  
- สังกัดกระทรวงมหาดไทย  2  หนวยงาน  
- สังกัดกระทรวง  ทบวง  กรมอื่นๆ  123  หนวยงาน  

o หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน  21 หนวยงาน  
- (สังกัดกระทรวงมหาดไทย 3 หนวยงาน และ สังกัดกระทรวงอื่น 18  

หนวยงาน)  
o หนวยงานอิสระของรัฐ  3  หนวยงาน มีหนวยการปกครองทองถ่ิน  3  รูปแบบ คือ  
o องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
o องคการบริหารสวนตําบล 97 แหง 
o เทศบาล 40 แหง (เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตําบล 35 แหง) 

 3.2  ประชากร   

 จังหวัดสุราษฎรธานี มีประชากรท้ังหมด 1,070,247 คน (ความหนาแนน 77.1 คน/ตร.กม.) 
คิดเปนรอยละ 0.63ประกอบดวย ชาย 526,693 คน หญิง 541,317 คน อําเภอท่ีมีประชากร 
มากท่ีสุด คือ อําเภอเมืองสุราษฎรธานี รองลงมาอําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอพุนพิน และอําเภอ 
พระแสง จํานวนบาน 493,636 ครัวเรือน อาชีพหลักของประชากรจังหวัดสุราษฎรธานี คือ   
ดานการเกษตร ปศุสัตว ประมง อุตสาหกรรม 

   

 
ที่มา  :  ณ มิถุนายน 2563 สํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 
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  3.3  ประชากรแฝงจังหวัด  
 เนื่องจากจังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหวัดท่ีมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วในทุกดาน 

เศรษฐกิจมีความมั่นคง ประชากรมีรายไดคอนขางสูง ทําใหมีการจางงานเพิ่มข้ึนในธุรกิจและสถาน
ประกอบการตางๆ จํานวนมาก สงผลใหมีประชากรจากพื้นท่ีจังหวัดตางๆ ท้ังภาคกลาง ภาคอีสาน และ
ภาคใต อพยพมาทํางานในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวนมาก ประชากรแฝงท้ังหมด 103,649 คน 
(ประชากรท้ังจังหวัด (พ.ศ. 2562) 1,050,913 คน)แยกเปน ประชากรแฝงกลางวัน 1,724 คน รอยละ 
1.7 ประชากรแฝงกลางคืน 101,925 คน รอยละ 98.3  (ท่ีมา : สํานักสถิติจังหวัดสุราษฎรธานี 2564)  

 
ตารางท่ี 1 แสดงสัดสวนประชากรเมืองจังหวัดสุราษฎรธานี     

ลําดับ อําเภอ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1 เมืองสุราษฎรธานี 160,799 162,636 181,563 184,250 187,830 
2 พุนพิน 19,709 19,445 93,391 93,199 93,402 
3 เกาะสมุย 67,265 68,894 70,059 70,069 68,230 
4 เวียงสระ 44,705 44,975 62,064 62,061 62,057 
5 กาญจนดิษฐ 27,521 27,649 107,640 107,911 108,100 
6 ดอนสัก 12,089 12,073 37,772 37,761 36,948 
7 เกาะพะงัน 7,146 7,256 18,249 18,370 18,311 
8 ทาฉาง 4,788 4,811 33,965 33,973 34,057 
9 ไชยา 13,196 13,287 51,925 51,754 51,749 
10 ทาชนะ 2,987 2,958 54,756 54,805 54,559 
11 คีรีรัฐนิคม 1,985 1,964 44,135 44,093 44,196 
12 เคียนซา 1,774 20,970 48,897 48,851 48,649 
13 พระแสง 6,673 6,656 69,752 69,865 69,162 
14 พนม 14,484 14,475 38,835 38,908 38,920 
15 บานตาขุน 7,049 7,030 16,155 16,110 16,052 
16 บานนาสาร 19,883 18,812 70,981 70,335 70,100 
17 บานนาเดิม 3,444 3,409 24,156 24,160 24,086 
18 ชัยบุร ี - - 28,106 28,115 28,126 
19 วิภาวดี - - 15,609 15,630 15,713 

ประชากรทั้งหมด 1,057,581 1,063,501 1,068,010 1,070,220 1,070,247 

ท่ีมา :  กรมการปกครอง ณ  มิถุนายน 2564 
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ลําดับ อําเภอ 
ป 2563 ป 2564 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุราษฎรธานี 87,502 96,748 184,250 88,642 99,188 187,830 
2 พุนพิน 46,375 46,824 93,199 46,581 46,821 93,402 
3 เกาะสมุย 33,814 36,255 70,069 32,893 35,337 68,230 
4 เวียงสระ 30,418 31,043 62,061 30,405 31,652 62,057 
5 กาญจนดิษฐ 53,261 54,650 107,911 53,404 54,696 108,100 
6 ดอนสัก 18,723 19,005 37,761 18,273 18,675 36,948 
7 เกาะพะงัน 9,236 9,134 18,370 9,226 9,085 18,311 
8 ทาฉาง 17,048 16,925 33,973 17,036 17,021 34,057 
9 ไชยา 25,247 26,507 51,754 25,220 26,529 51,749 
10 ทาชนะ 27,446 27,359 54,805 27,283 27,276 54,559 
11 คีรีรัฐนิคม 21,980 22,113 44,093 22,041 22,155 44,196 
12 เคียนซา 24,614 24,237 48,851 24,499 24,150 48,649 
13 พระแสง 35,079 34,786 69,865 34,700 34,462 69,162 
14 พนม 19,742 19,166 38,908 19,721 19,199 38,920 
15 บานตาขุน 8,038 8,072 16,110 8,002 8,050 16,052 
16 บานนาสาร 34,577 35,758 70,335 34,490 35,610 70,100 
17 บานนาเดิม 11,925 12,235 24,160 11,880 12,206 24,086 
18 ชัยบุรี 14,169 13,946 28,115 14,161 13,965 28,126 
19 วิภาวดี 8,121 7,509 15,630 8,158 7,555 15,713 

ประชากรทั้งหมด 526,693 527,315 542,905 526,615 543,632 1,070,247 

หมายเหตุ  ขอมูลจํานวนประชากรจังหวัดสุราษฎรธานี  
     ป 2562 (ขอมูล ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
     ป 2564 (ขอมูล ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

 

  3.4  สถานภาพทางการเมือง  

           คณะกรรมการการเลือกต้ัง ไดกําหนดเขตการเลือกต้ังแบบแบงเขตเลือกต้ังและจํานวน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดสุราษฎรธานี โดยจังหวัดสุราษฎรธานี มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
จํานวน 6 คน จากเขตเลือกต้ังจํานวน 6 เขต โดยตามท่ีไดมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปน
การท่ัวไป วันท่ี 24 มีนาคม 2562 พรรคการเมืองท่ีไดรับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนมากท่ีสุดคือ
พรรคประชาธิปตย ท้ัง 6 เขตเลือกต้ังของจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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4.  โครงสรางพื้นฐาน  

     4.1 ไฟฟา  

 จังหวัดสุราษฎรธานีมีแหลงผลิตกระแสไฟฟา  2  แหง คือ  
o โรงไฟฟาพลังน้ําเข่ือนรัชชประภา อําเภอบานตาขุน  ติดต้ังเครื่องผลิตไฟฟาเครื่องละ 

80,000 กิโลวัตต จํานวน 3 เครื่อง รวมกําลังผลิต 240,000 กิโลวัตตใหพลังงาน
ไฟฟาเฉล่ียปละประมาณ 554 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง   

o โรงไฟฟาพลังความรอนสุราษฎรธานี อําเภอพุนพิน โรงไฟฟาพลังกังหันกาซ จํานวน 
2 เครื่อง สามารถผลิตพลังงานไฟฟาเฉล่ียปละ 356.24  ลานกิโลวัตต 

มีจํานวนผูใชไฟฟา จํานวน 422,413 ราย เพิ่มข้ึน 417,209 ราย ในป 2560 คิดเปนรอยละ 1.24 

ตารางท่ี 2 แสดงขอมูลผูใชไฟฟา ป 2556-2561  

ประเภทอัตรา
ไฟฟา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 

จํานวนผูใช
ไฟฟา (ราย) 

377,839   390,943  421,568  402,897  417,209  422,413  

พลังงานไฟฟาท่ี
จําหนายและใช 

43,775,340  2,563,978,953  2,636,820,000  1,179,660,000  2,916,101,194  2,957,294,744  

บานท่ีอยูอาศัย 764,826,294   783,051,341  797,490,000  354,190,000   835,899,999  854,284,707  

กิจการขนาด
เล็ก 

266,913,897  281,319,573  299,050,000  135,810,000  330,566,505  346,765,758  

กิจการขนาด
กลาง 

440,835,360  439,089,102  470,290,000  215,400,000  535,297,303  549,305,399  

กิจการขนาด
ใหญ 

656,867,676  751,609,806  751,970,000  324,500,000  871,072,155  857,408,154  

     อ่ืนๆ 308,332,113   308,909,131  318,000,000  149,730,000   343,265,230   349,530,724  

ท่ีมา : การไฟฟาสวนภูมิภาค (ขอมูล ณ 7 ส.ค. 2562) 

  4.2  ประปา   

  จังหวัดสุราษฎรธานี  มีสํานักงานประปา 6 แหง ใน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอ
บานนาสาร อําเภอบานตาขุน อําเภอกาญจนดิษฐ อําเภอไชยา และอําเภอเกาะสมุย   
 

 
 
 
 
 
 
                  ท่ีมา: กองศูนยขอมูลและแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานประปา  (ธ.ค.2561) 

ประเภท จํานวน หนวย 
จํานวนผูใชนํ้าท้ังหมด 78,788 ราย 
กําลังผลิตท่ีใชงาน 112,113 ลบ.ม./วัน 
ปริมาณนํ้าผลิต 3,172,494 ลบ.ม./เดือน 
ปริมาณนํ้าผลิตจาย 3,101,037 ลบ.ม./เดือน 
ปริมาณนํ้าจําหนาย 1,514,679 ลบ.ม./เดือน 
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  4.3  การสื่อสารโทรคมนาคม   

 จังหวัดสุราษฎรธานี มีสํานักงานบริการโทรศัพท 8 แหง ชุมสาย 84 ชุมสาย มีจํานวนเลข
หมายโทรศัพท 122,096 เลขหมาย เลขหมายโทรศัพทท่ีเปดใช 63,735 หมายเลข จังหวัดสุราษฎรธานี                    
มีสํานักงานไปรษณียในทุกอําเภอของจังหวัดสุราษฎรธานี 56 ท่ีทําการ  
      ตารางท่ี 3 แสดงสถิติการบริการโทรศัพท พ.ศ.2556-2560 
รายการ 2556 2557 2558 2559 2560 

เลขหมายโทรศัพทท่ีมี* 120,059 121,533 122,165 121,973 122,096 
     บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 81,554       83,054 83,726 83,534 83,657 
     บริษัทสัมปทาน 38,505       38,479 38,439 38,439 38,439 
เลขหมายโทรศัพทท่ีมีผูเชา 81,487 78,346 74,280 68,654 63,735 

     บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 63,987 62,682 60,798 57,103 54,661 
          ธุรกิจ 9,711 9,859 9,861 9,602 9,448 

          บานพัก 46,902 45,765 43,952 40,750 38,507 
          ราชการ 4,056 4,081 4,008 3,938 3,923 
          บริษทั ทีโอที จํากัด (มหาชน) 886 905 905 905 905 
          โทรศัพทสาธารณะ** 2,070 2,072 2,072 1,908 1,878 

          ไมทราบ/ไมระบุ 362 - - - - 
     บริษัทสัมปทาน - - - - - 

 *  ประกอบดวยเลขโทรศัพทประจําท่ี และสาธารณะ 
 **  แสดงขอมูลเฉพาะ ท่ี บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ดําเนินการเองไมรวมท่ี

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) เชาตู/เครื่อง และท่ีใหสิทธิแก กสท. 
 ท่ีมา : บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)  โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ  

 

  4.4  ปริมาณการใชอินเตอรเน็ต  

           ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนประชากร อายุ 6 ปข้ึนไป จําแนกตาม

การใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือ พ.ศ. 2559 - 2561   

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

จํานวน Number รอยละ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

จํานวน 967,088 973,285 979,261 100.0 100.0 100.0 
การใชคอมพิวเตอร 221,784 231,197 196,005 22.9 23.8 20.0 
การใชอินเตอรเน็ต 426,786 491,825 554,286 44.1 50.5 56.6 
การใชโทรศัพทมือถือ 789,646 846,473 863,970 81.7 87.0 80.2 

ท่ีมา: การสํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ.2561 (สํานักงานสถิติแหงชาติ) 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนครัวเรือนมีอุปกรณ/เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
จํานวน

ครัวเรือน 
 โทรศัพท   โทรสาร   คอมพิวเตอร    การเช่ือมตออินเทอรเน็ต   

 มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี เช่ือมตอ ไมเช่ือมตอ 

328,866 7,821 
(2.4%) 

321,045 
(97.6%) 

814 
(0.2%) 

328,052 
(99.8%) 

57,567 
(17.5%) 

271,299 
(82.5%) 

237,645 
(72.3%) 

91,221 
(27.7%) 

ท่ีมา: การสํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ.2561 (สํานักงานสถิติแหงชาติ) 

 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนอุปกรณ/เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีในครัวเรือน 

ท่ีมา: การสํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ.2561  (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ) 

  4.5  ดานการคมนาคม  

            จังหวัดสุราษฎรธานี มีสภาพท่ีต้ังเปนศูนยกลางซึ่งสามารถเช่ือมโยงภาคใตตอนบน กับ
ภาคใตตอนลาง และเช่ือมโยงทะเลฝงอันดามัน และฝงอาวไทย โดยมีโครงขายการคมนาคม ดังนี้  
ทางน้ํา    การคมนาคมทางน้ําในจังหวัดสุราษฎรธานี มีท้ังภายในจังหวัดและระหวางจังหวัด  

โดยภายในจังหวัดจะเปนคมนาคมทางน้ํ าเพื่อการทองเท่ียวเปนหลักเพื่อเดินทาง 
ไปเกาะสมุย เกาพะงัน เกาะเตา และอุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง ในสวนระหวาง
จังหวัด จะเปนเรือขนสงสินคาขนาด 2,000 – 3,000 ตัน สินคาสวนใหญจะเปนยิปซั่ม 
ผลิตภัณฑจากยางพารา น้ํามันปาลม ท่ีมา: สํานักงานเจาทาภูมิภาค สาขาสุราษฎรธานี  

ทางรถไฟ เสนทางรถไฟสายใตผานทุกขบวน มีท้ังสถานีขนสงผูโดยสารและลานขนสงสินคาแหงเดียว
ในภาคใต รถไฟสายใตทุกขบวนผานสถานีสุราษฎรธานี ในเขตอําเภอพุนพินระยะทาง
กรุงเทพฯ-สุราษฎรธานี ประมาณ 650 กิโลเมตร (สถานีรถไฟสุราษฎรธานีอยูหางจาก
อําเภอเมือง-สุราษฎรธานี 14โลเมตร) 

ทางรถยนต การเดินทางระหวางจังหวัดสุราษฎรธานีกับกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง 
มีความสะดวก มีเสนทางท่ีสําคัญ คือ ทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 แยกจากถนนเพชร
เกษมท่ี จังหวัดชุมพร เขาสู จังหวัดสุราษฎรธานี  แยกเข าสู ตัวเมืองสุราษฎรธานี 
ท่ีอําเภอพุนพินโดยใชถนนสาย 401 มีเสนทางหลักเช่ือมโยงจังหวัดในภูมิภาค เปนถนน  4 
ชองทางจราจร และมีโครงขายมาตรฐานเช่ือมทุกพื้นท่ีอําเภอ 

ทางเคร่ืองบิน เปนจังหวัดท่ีมีทาอากาศยาน  2  แหง คือ ทาอากาศยานสุราษฎรธานี และเกาะสมุย มีเสนทาง
บินเช่ือมโยงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ครัวเรือน
ทั้งสิ้น 

จํานวน
เครื่องโทรศัพท 

จํานวน
เครื่องโทรสาร 

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร Number of Computer 

   แบบต้ังโตะ แบบกระเปาหิ้ว แท็บเล็ต 
328,866 7,821 

(8.7%) 
814 

(0.9%) 
26,334 
(32.4%) 

40,113 
(49.4%) 

14,827 
(18.2%) 
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  4.7  ระบบชลประทาน  

 จังหวัดสุราษฎรธานี มีพื้นท่ีชลประทานท่ีสรางแลวเสร็จในป พ.ศ. 2560 จํานวน 168,870 ไร 
สูงเปนอันดับท่ี 7 ของภาคใต  
ตารางท่ี 7 แสดงพื้นท่ีชลประทานท่ีสรางเสร็จแลวสิ้นถึงป ระดับประเทศ ภาคใต กลุมจังหวัด และ
ระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2560  (ไร) 

พื้นที่ 2560 2561 2562 2563 2564 
รวมท้ังประเทศ 29,782,043 30,257,545 31,538,356 32,664,188 32,765,554 
ภาคใต 2,859,861 3,178,000 3,197,945 3,355,840 3,432,597 
กลุมจังหวัดภาคใตฝง
อาวไทย 

1,402,330 1,593,880 1,622,530 1,640,808 2,308,616 

จังหวัดสุราษฎรธานี 168,870 7,649 4,900 9,000 23,020 
ท่ีมา : โครงการชลประทานสุราษฎรธานี (สงิหาคม 2564) 

 
  4.8  พลังงาน 

  จังหวัดสุราษฎรธานีมีปริมาณการใชน้ํามันลดลง โดยป 2563 มีปริมาณการใชน้ํามันรวม 

797.31 ลานลิตร คิดเปนรอยละ 0.37 ของป 2562  

ตารางท่ี 8 แสดงสรุปการใชน้ํามันจําแนกตามประเภทของจังหวัดสุราษฎรธานี ในป 2561-2563 

ป/
ประเภ
ทน้ํามัน 

น้ํามัน
เตา 

ดีเซล ดีเซล 
บี 7 

ดีเซล 
บี 20 

เบนซิน แกสโซฮอล 
อี10 ออก
เทน 91 

แกสโซฮอล 
อี10 ออก
เทน 95 

แกส
โซฮอล 
อี 20 

แกส
โซฮอล 
อี 85 

รวม 

หนวย/ลานลิตร 
2561 12.34 - 650.58 2.79 13.03 74.07 111.71 39.34 8.84 912.70 
2562 12.61 1.91 492.62 95.51 11.04 70.28 100.01 42.44 8.63 835.05 
2563 12.09 134.88 347.67 79.95 10.35 58.14 105.01 43.27 5.95 797.31 

ท่ีมา : สํานักงานพลังงานจังหวัดสุราษฎรธานี  กันยายน 2564 

  4.9  การใชท่ีดินของจังหวัด 

4.9.1  พื้นท่ีปาไม  

             จังหวัดสุราษฎรธานีมีเนื้อท่ีท้ังหมดจํานวน 8,174,644.93 ไร มีพื้นท่ีปาซึ่งกําหนด
เปนปาสงวนแหงชาติ จํานวน 26 ปา เนื้อท่ี 3,643,588 ไร และมีพื้นท่ีปาอนุรักษซึ่งสวนใหญทับซอน
กับพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ คือ อุทยานแหงชาติ จํานวน 5 แหง พื้นท่ีเตรียมการประกาศเปนอุทยาน
แหงชาติ จํานวน 1 แหง เขตรักษาพันธุสัตวปา จํานวน 4 แหง เขตหามลาสัตวปา จํานวน 2 แหง 
สวนรุกขชาติ จํานวน 1 แหง ในป พ.ศ. 2562  มีเนื้อท่ีปาคงเหลือ จํานวน 2,352,357.38 ไร คิดเปน
รอยละ 28.78 ของเนื้อท่ีจังหวัด ซึ่งศูนยสารสนเทศ สํานักแผนงานและสารสนเทศ โดยกรมปาไม  
ไดมีการจัดทํารายละเอียดการเปรียบเทียบขอมูลพื้นท่ีปาไมในประเทศ พ.ศ.2560 - 2562 พบวา 
ภาพรวมของประเทศและระดับภาคใตนั้น มีแนวโนมในลดลงของพื้นท่ีปา  
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ตารางท่ี 9 แสดงตารางการเปรียบเทียบขอมูลพื้นท่ีปาของจังหวัดสุราษฎรธานี  

ขอมูล/
รายการ 
พื้นที่ปา 

พื้นที่ปาไม (ไร) 
การเปลี่ยนแปลง (+/-) 

ป 2558 - 2559 

ป 2560 ป 2561 
ป 2562 2560 - 

2561 
รอย
ละ 

2561 - 
2562 

รอยละ 

ทั้งประเทศ 102,156,350.53 102,488,302.20 102,484,072.71 331,951.66 0.32 -4,229.48 0.00 

ภาคใต 11,088,343.45 11,207,228.70 11,227,760.46 118,885.25 1.07 20,531.76 0.18 

- จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

2,342,450.01 2,353412.71 2,352,357.38 10,962.70 0.47 -1,055.33  -0.04 

ท่ีมา : ศูนยขอมูลสารสนเทศ, สํานักแผนงานและสารสนเทศ, กรมปาไม, 2563  

4.9.2  พื้นท่ีทําการเกษตรเนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตร  

                     จังหวัดสุราษฎรธานี มีเนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตรท้ังหมด 5,082,595.28 ไร 
ประกอบดวย เนื้อท่ีสูงสุดคือ ไมยืนตน 4,666,946.35 ไร รองลงมาเปนไมผล 291,541.79 ไร สถานท่ี
เพาะเล้ียงสัตวน้ํา 86,358.91 ไร พื้นท่ีนา 29,404.51 ไร พืชไร 2,883.50 ไร ทุงหญาและโรงเรือน
เล้ียงสัตว 2,538.63 พืชสวน 1,834.49 ไร เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 1,068.80 ไร และพืชน้ํา 
18.30 ไร ตามลําดับ 

ตารางท่ี 10 แสดงเนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตรของจังหวัดสุราษฎรธานี ป 2563 
ประเภท 

เนื้อท่ีการใชประโยชน 
เนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตร (ไร) 

1. ไมยืนตน 4,666,946.35 
2. ไมผล 291,541.79 
3. สถานท่ีเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 86,358.91 
4. พื้นท่ีนา 29,404.51 
5. พืชไร 2,883.50 
6. ทุงหญาและโรงเรือนเล้ียงสัตว 2,538.63 
7. พืชสวน 1,834.49 
8. เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 1,068.80 
9. พืชน้ํา 18.30 

รวม 5,082,595.28 
 ท่ีมา : กรมพัฒนาท่ีดิน (2561-2562) จากเวบไซต Agri-map. สืบคนเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 
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   4.9.3  พื้นท่ีอุตสาหกรรม ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของจังหวัด 

   4.9.3.1  สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด 
ไดแก 
  1)  อุตสาหกรรมแปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม 
  ประกอบดวย การแปรรูปไมและผลิตภัณฑไม เชน การแปรรูปอัดอบน้ํายาไม การ
ผลิตไมอัดและปารติเกิ้ลบอรดจากไมยางพารา รองลงมาไดแก การเล่ือยไมและไสไม และการทํา
ผลิตภัณฑเครื่องเรือน ตามลําดับ ปจจุบันมีเงินลงทุนท้ังส้ิน 14,364.57 ลานบาท จํานวนโรงงานรวม
ท้ังส้ิน 219 โรงงาน คนงานรวมท้ังส้ิน 14,150 คน 
  2)  อุตสาหกรรมอาหาร 
  ประกอบดวย การสกัดน้ํามันปาลมดิบ และการแปรรูป/การเก็บถนอมสัตวน้ําและ
ผลิตภัณฑสัตวน้ํา เปนหลัก รองลงมาไดแก การทํากุงแหง และ การผลิตหรือถนอมอาหารพรอม
รับประทานตามลําดับ ปจจุบันมีเงินลงทุนรวมท้ังส้ิน 5,816.82 ลานบาท จํานวนโรงงานรวมท้ังส้ิน 135 
โรงงาน คนงานรวมท้ังส้ิน 6,619 คน 
  3)  อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 
  ประกอบดวย การแปรรูปยางและผลิตภัณฑยาง เชน การผลิตยางแทง TTR การผลิต
ยางแทง STR 20 และยางแผนรมควัน รองลงมาไดแก น้ํายางขน ยางสกริมเครฟ ยางสกริมบล็อก 
ตามลําดับ ปจจุบันมีเงินลงทุนรวมท้ังส้ิน 3,377.83 ลานบาท จํานวนโรงงานรวมท้ังส้ิน 67 โรงงาน 
คนงานรวมท้ังส้ิน 6,679 คน 
   4.9.3.2  ภาวการณลงทุนดานการอุตสาหกรรมในจังหวัด 
  พิจารณาขอมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนพฤศจิกายน 2563 มีโรงงานท่ีไดรับ
อนุญาตใหมเพิ่มข้ึน เปรียบเทียบกับชวงระยะเวลาเดียวกันในปกอน พบวาไมมีอัตราการขยายตัวของ
จํานวนโรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหม เขนเดียวกัน 
 การใชท่ีดินเพื่อการอุตสาหกรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี ในป 2563 มีพื้นท่ีโรงงานท้ังส้ิน 
38.197ตารางเมตรกิโลเมตร เพิ่มข้ึนจากป 2562 จํานวน 1.625 ตารางเมตรกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 
1.52 โดยมีพื้นท่ีโรงงานเพิ่มข้ึนแตมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลงเนื่องจากมีการแจงเลิกกิจการ
โรงงานและยกเลิกตามประกาสกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวน 178 โรงงาน โดยในป 2563 มีโรงงาน
ไดรับใบอนุญาต ประกอบกิจการจํานวน 1,019 โรงงาน (จําพวกท่ี 2 และ 3) 
 

ป พ.ศ. จํานวนโรงงาน (โรง) พื้นที่โรงงาน (ตารางเมตรกิโลเมตร) 
2560 1,296 32.311 
2561 1,358 34.697 
2562 1,197 35.676 
2563 1,019 38.197 

     ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 1 ธันวาคม 2653 
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  5.  โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัด  

  โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎรธานีโดยพิจารณามูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) ณ ราคาประจําปในป พ.ศ. 2562 พบวา ข้ึนกับภาคบริการ มีมูลคา 135,414 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 64.36 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด รองลงมาไดแก ภาคเกษตรกรรม มีมูลคา 
41,518 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.73 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และภาคอุตสาหกรรม  
มีมูลคา 33,464 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.91 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ดังนี้ 
 1. สาขาเกษตรกรรม ปาไม และสาขาประมง มีมูลคา 41,518 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
19.73 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  
 2. สาขาการทําเหมืองแร และเหมืองหิน มีมูลคา 2,601 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.24  
ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 3. สาขาอุตสาหกรรม  มีมูลคา 27,029 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.85 ของมูลคาผลิตภัณฑ 
มวลรวมจังหวัด  
 4. สาขาการไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ มีมูลคา 3,291 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
1.56 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 5. สาขาการจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสียของเสีย และส่ิงปฏิกูล มีมูลคา 543 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.26 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 6. สาขาการกอสราง มีมูลคา 4,866 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.31 ของมูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 7. สาขาการขายสง และการขายปลีกฯ มีมูลคา 25,897 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
12.31 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 8. สาขาการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา มีมูลคา 7,920 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.76  
ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 9. สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  มีมูลคา 50,077 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.80  
ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 10. สาขาขอมูลขาวสารและการส่ือสาร มีมูลคา 2,542 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.21  
ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 11. สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีมูลคา 10,886 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
5.17 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 12. สาขากิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย มีมูลคา 7,016 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.33  
ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 13. สาขากิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ มีมูลคา 219 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 0.10 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 14. สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีมูลคา 2,350 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
1.12 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
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 15. สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลคา 8,814 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.19 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 16. สาขาการศึกษา มีมูลคา 7,725 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.67 ของมูลคาผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัด 
 17. สาขากิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีมูลคา 5,532 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
2.63 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 18. สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ มีมูลคา 528 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.25  
ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 19. สาขากิจกรรมและบริการดานอื่น ๆ มีมูลคา 1,044 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.50 ของ
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
 

กราฟแสดงโครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุราษฎรธานี  
ณ ราคาประจําป 2562 

 

สาขาเกษตรกรรม ปาไม 

และสาขาประมง  19.73%

สาขาการไฟฟา กาซ ไอ

นํ้าและระบบปรับอากาศ 

1.56%

สาขาการจัดหานํ้า การ

จัดการและการบําบดันํ้า

เสยีของเสยีฯ 0.26%

สาขาการกอสราง 2.31%
สาขาการขายสง และการ

ขายปลกีฯ 12.31%

สาขาการขนสง และ

สถานที่เก็บสนิคา 3.76%

สาขาการทําเหมอืงแร 

และเหมอืงหนิ 1.24%
สาขาขอมูลขาวสารและ

การสื่อสาร 1.21%

สาขากจิกรรมทางการเงนิ 

และการประกันภัย 5.17%

สาขาที่พักแรมและบรกิาร

ดานอาหาร  23.80%

สาขากจิกรรมเกีย่วกบั

อสังหารมิทรัพย 3.33%

สาขากจิกรรมวิชาชีพ 

วิทยาศาสตร และ

กจิกรรมทางวิชาการ 

0.10%

สาขากจิกรรมการบรหิาร

และบรกิารสนับสนุน  

1.12%

สาขาอุตสาหกรรม  

12.85%

สาขาการบรหิารราชการ 

การปองกันประเทศและ

การประกันสังคมภาค

บังคับ 4.19% สาขากจิกรรมดานสุขภาพ

และงานสังคมสงเคราะห 

2.63%

สาขาศิลปะ ความบันเทงิ

และนันทนาการ 0.25%
สาขาการศึกษา 3.67%

สาขากจิกรรมและบรกิาร

ดานอ่ืน ๆ 0.50%
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6.  การทองเท่ียว  

  6.1 แหลงทองเท่ียวสําคัญทางทะเลท่ีเปนเกาะ 

 • เกาะสมุย เกาะท่ีมี ช่ือเสียงในระดับนานาชาติ อยูบริเวณอาวไทย พื้นท่ี 1 ใน 3 ของเกาะ   
รายลอมรอบภูเขา  มีหาดทรายขาวสวย ชายหาดท่ีทอดยาวขนานไปกับทะเล  

 • เกาะพะงัน  เปนเกาะท่ีคอนขางสงบ มีความรมรื่นของทิวไมริมชายหาด มีหาดทรายขาว 
และน้ําทะเลท่ีใสจึงของเปนเสนหของเกาะพะงัน  โดยบนเกาะพะงันมีสถานท่ีทองเท่ียวหลายแหง เชน 
น้ําตกธารเสด็จ เปนน้ําตกท่ีรัชกาลท่ี 5 ไดพระราชทานนามไว และเสด็จประพาสถึง 14 ครั้ง  น้ําตก
แพงเปนน้ําตกท่ีสวยงามมีหลายช้ัน เชน แพงนอย ธารน้ํารัก ธารกลวยไมมีน้ําตลอดท้ังปแสดงถึงความ
สมบูรณของผืนปา มีทางเดินปาไปยังโดมศิลาซึ่งเปนจุดชมวิวและชมพระอาทิตยตกท่ีสวยงาม 

 • เกาะเตา เปนเกาะท่ีมีธรรมชาติและความสมบูรณของชีวิตใตทะเล สวยงามดวยแนว
ปะการังท้ังน้ําต้ืนและน้ําลึก  

 • เกาะนางยวน เปนเกาะท่ีมีเกาะเล็ก 3 เกาะเช่ือมกันเวลาท่ีน้ําลง มีหาดทรายเนื้อละเอียด
ขาวน้ําทะเลใส มีปะการังน้ําต้ืนและน้ําลึกท่ียังสมบูรณและสวยงาม 

 • หมูเกาะอางทอง เปนอุทยานแหงชาติทางทะเลแหงท่ีสอง  ประกอบดวยเกาะตาง ๆ  
42 เกาะ สวนมากเปนเกาะหินปูน หมูเกาะนี้เดิมเปนเขตหวงหามของทหารเรือ แตก็ไดมีราษฎรอพยพ
ไปต้ังบานเรือน โดยประกอบอาชีพทําสวนมะพราว จับปลา และเก็บรังนก   

 • เกาะแตน  เปนเกาะท่ีงดงามดวยธรรมชาติอันเงียบสงบ มีชายหาดท่ียาว ประกอบดวยแนว
ปะการังและชายฝงท่ีคอนขางสมบูรณ 

 •ทะเลใน ทะเลสาบกลางภูเขา อยูบนเกาะแมเกาะ เปนปรากฏการทางธรณีวิทยา โดยเกิด
จากแองหินปูนท่ียุบตัว ทะเลในมีลักษณะเปนวงรี  มีทิวทัศนสวยงาม  

  6.2 แหลงทองเท่ียวสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และโบราณสถาน  

 • สวนโมกขพลาราม อยูบริเวณเขาพุทธทอง เดิมช่ือวัดธารน้ําไหล ทานพุทธทาสภิกขุเปนผู
ริเริ่มสรางข้ึนเพื่อเปนสถานท่ีแสวงหาความสงบและศึกษาธรรม พื้นท่ีโดยรอบรมรื่นเหมาะสําหรับเปน
ท่ีฝกอบรมจิตใจและศึกษาพุทธศาสนา 

 • พระพุทธบาทจําลอง (วัดมะเด่ือหวาน) ต้ังอยูบนเกาะพะงัน บนยอดเขามีมณฑปพระพุทธ
บาทจําลอง และจากเชิงเขาจะมีบันไดใหข้ึนไปนมัสการพระพทุธบาท 

 • วัดเขาสุวรรณประดิษฐ  ต้ังอยูอําเภอดอนสัก พระครูสุวรรณประดิษฐการ หรือหลวงพอ
จอย เกจิอาจารยช่ือดังแหงภาคใตเปนผูบุกเบิกสรางข้ึน และมรณภาพเมื่อป พ.ศ. 2536 แตยังคงอยู
ในโลงแกวภายในอุโบสถ บนยอดเขายังเปนท่ีประดิษฐานพระเจดีย บรรจุพระบรมสารรีิกธาตุ  

 • วัดเขาถํ้า (สวนสุวรรณโชติการาม) ต้ังอยูบนยอดเขาขาวแหง เปนสํานักสงฆท่ีมีผูนิยมมา
นั่งวิปสสนาท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  
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 • วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร  ต้ังอยูตําบลเวียง  โดยองคพระเจดียเปนโบราณสถาน  
ท่ีสรางข้ึนตามแบบลัทธิมหายาน ต้ังแตครั้งอาณาจักรศรีวิชัยรุงเรือง รอบองคพระธาตุมีเจดียเล็ก ๆ   
4 ทิศ ลอมรอบดวยวิหารคด ซึ่งประดิษฐานพระพุทธรูปเกาแกขนาดตางๆ ท้ัง 4 ดาน  

 • วัดรัตนาราม หรือวัดแกว ต้ังอยูท่ีตําบลเลม็ด อําเภอไชยา เปนวัดเกาแก มีโบราณสถาน 
ท่ีสําคัญ เรียกวา เจดียวัดแกว เปน โบราณสถานสถาปตยกรรมศรีวิ ชัย  ลักษณะของเจดีย 
เปนสถาปตยกรรมแบบกออิฐไมถือปูน ฐานลางเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส มีมุข 4 ดาน ระหวางมุขทําเปน
ยอมุมไมสิบสอง ซุมดานทิศตะวันออก มีทางเดินไปหองกลางขององคเจดีย ภายในซุมมีพระพุทธรูป
ปางมารวิชัยประดิษฐานอยูทุกซุม  

 • พิพิธภัณฑสถานแหงชาติไชยา ต้ังอยูฝงตรงขามวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร อาคาร 
หลังแรกดานหนาจัดแสดงประติมากรรมศิลาและสําริดท่ีคนพบในเมืองไชยาเกา ไดแก เทวรูปพระนารายณ  
พระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร สวนอาคารท่ีสอง เปนท่ีจัดแสดงหลักฐานสมัยกอนประวัติศาสตรต้ังแต
สมัยทวาราวดี ศรีวิชัย ลพบุรี สุโขทัย อยุธยา  

  6.3 อุทยานแหงชาติ แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ 

 • อุทยานแหงชาติเขาสก  ครอบคลุมพื้นท่ีอําเภอบานตาขุน อําเภอพนม และอําเภอคีรีรัฐนิคม 
สภาพโดยท่ัวไปเปนภูเขาดิน และภูเขาหินปูนสูงสลับซับซอน มีแนวหนาผาสูงชัน ดานทิศเหนือเปนแหลง
น้ําขนาดใหญ เกิดจากการกอสรางเข่ือนรัชชประภา มีปาไมและสัตวปาอุดมสมบูรณ พันธุไมหายาก 
ท่ีพบในเขตอุทยานฯ ไดแก ปาลมหลังขาว และ ดอกบัวผุด 

 • อุทยานแหงชาติคลองพนม เปนภูเขาหินปูนเรียงสลับซับซอน และมีปาท่ีอุดมสมบูรณ   
มีลําธารใหญนอยจํานวนมาก ซึ่งลําธารนี้ไหลรวมกับคลองสกและคลองสกไหลไปรวมกับคลองแสง  
เปนตนกาํเนิดของคลองพุมดวง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแมน้ําตาป 

 • อุทยานแหงชาติใตรมเย็น ครอบคลุมพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติปากคลองน้ําเฒา อําเภอบานนาสาร 
อําเภอกาญจนดิษฐ  และอําเภอเวียงสระ 

 • เขตหามลาสัตวปาหนองทุงทอง ต้ังอยูตําบลเขาตอก สภาพพื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีลุมสลับกับ
หนองน้ํา 

 • อุทยานแหงชาติธารเสด็จ – เกาะพะงัน (เตรียมการ) มีสภาพปาท่ีอุดมสมบูรณ มีพืชหลากหลายชนิด
และมีกลวยไมท่ีลําตนใหญท่ีสุดในโลก 

 • อุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง เปนหมูเกาะในอาวไทยทองท่ีตําบลอางทอง อําเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรธานี อยูหางจากเกาะสมุยและเกาะพะงันไปทางทิศตะวันตกประมาณ 20 กิโลเมตร 
ประกอบดวยหมูเกาะตาง ๆ 42 เกาะ  

 • อุทยานแหงชาติแกงกรุง ต้ังอยูในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ครอบคลุมพื้นท่ีอําเภอทาชนะ 
อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง และอําเภอวิภาวดี เปนอุทยานท่ีมีสภาพปาเปนเทือกเขาสลับซับซอน  
มีสถานท่ีนารื่นรมยสําหรับพักผอนหยอนใจ เชน น้ําตก ลําน้ํา บอน้ํารอน ภูเขา ซึ่งมีทัศนียภาพ 
ท่ีสวยงาม เปนปาตนน้ําลําธารท่ีหลอเล้ียงชาวจังหวัดสุราษฎรธานีและจังหวัดชุมพร มีเนื้อท่ีประมาณ 
338,125 ไร หรือ 541 ตารางกิโลเมตร แกงกรุงเปนช่ือแกงขนาดใหญในลําน้ําคลองยัน ในอดีต 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยดําเนินการสํารวจเพื่อกอสรางเข่ือนอเนกประสงค ปจจุบันไดชะลอ
โครงการดังกลาวไว 
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  6.4 แหลงทองเท่ียวชุมชน 

 • หมูบานพุมเรียง อยูท่ีตําบลพุมเรียง อําเภอไชยา เปนชุมชนชาวมุสลิม สวนใหญมีอาชีพ 
ทอผาไหม ผาไหมพุมเรียงเปนผาทอยกด้ินเงิน หรือด้ินทองสวยงาม คุณภาพดี มีลวดลายอันเปน
เอกลักษณของชาวพุมเรียง ไดแก ลายราชวัตร ดอกโคม ลายดอกพิกุล ลายนพเกา และลายยกเบ็ด  

 • แหลมโพธิ ์มีทะเลท่ีนาทองเท่ียวแหงหนึ่งของตําบลพุมเรียง มีอาหารทะเลข้ึนช่ือโดยเฉพาะ 
“หอยขาว”  

 • คลองรอยสาย เปนพื้นท่ีชุมชนท่ีอยูใกลตัวเมืองสุราษฎรธานี  ในบริเวณแมน้ําตาป ซึ่งมี 
วิถีชีวิตท่ียังคงใชเรือเปนพาหนะทองถ่ินในการเดินทางสัญจร และยังกิจกรรมตางๆ ของชาวบาน เชน 
การทําสวนเกษตร การทําประมงพื้นบาน ลองเรือ ชมห่ิงหอย ชมปาชายเลน ชมบานโบราณ ชมการ
สาธิตการทําหัตถกรรมกะลามะพราว นมัสการหลวงพอขาวสุก ณ วัดบางใบไม  

 • กลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานถํ้าผ้ึง อยูตําบลตนยวน อําเภอพนม ไดช่ือมาจากภูเขาลูกหนึ่ง 
ท่ีมีผ้ึงอาศัยอยู สภาพโดยท่ังไปเปนหุบเขา และถํ้าหินปูน แหลงทองเท่ียวในชุมชน ไดแก บึงมหัศจรรย
น้ําดันทรายดูด ดอกไมสีดํา ถํ้าประวัติศาสตรสมรภูมิ และน้ําตกธารพฤกษาและน้ําตกบางคุย 

 • ชุมชนทองเท่ียวลีเล็ด อยูตําบลลีเล็ด อําเภอพุนพิน แหลงทองเท่ียวในชุมชนไดแก ปาชายเลน
บานลีเล็ดต้ังอยูในพื้นท่ีอาวบานดอน และกิจกรรมชมวงจรชีวิตห่ิงหอย ชมผืนปาชายเลนท่ีชุมชน
รวมกันอนุรักษไว 

 •ชุมชนทองเท่ียวบางใบไม อยูตําบลบางใบไม อําเภอเมืองสุราษฎรธานี สภาพท่ัวไปของชุมชน
บางใบไมมีลําคลองหลายสายไหลมาบรรจบกันเปนพื้นท่ีท่ีมีน้ําลอมรอบเปนเกาะ อาชีพชาวบานสวน
ใหญทําสวนมะพราวและประมงน้ํากรอย 

 • ชุมชนทองเท่ียวบานยวนสาว อยูตําบลทาขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม ลักษณะพื้นท่ีเปนท่ีราบ
เชิงเขาและภูเขาสูง มีความอุดมสมบูรณ แหลงทองเท่ียวในชุมชนไดแก หินพัด (หินปู - หินยา) น้ําตกบาน
ยวนสาวสูง 15 ช้ัน หินชาง และคลองกะเปา 

 • ชุมชนทองเท่ียวเขาเพ-ลา อยูตําบลสมอทอง อําเภอทาชนะ มีโบราณสถานเกาแกช่ือวา
เมืองไซหยา และถํ้าเพลา(เพ-ลา) ปากน้ําทากระจาย ศูนยศึกษาธรรมชาติปาพรุคันธุลี ซึ่งมีความ
หลากหลายทางพันธุกรรมและพืชสมุนไพร 

 • ชุมชนทองเท่ียวบานชองชาง อยูตําบลพรุพี อําเภอนาสาร เดิมเปนแหลงอุดมสมบูรณ  
เคยเปนแหลงอาศัยของโขลงชางเปนท่ีมาของช่ือหมูบาน แหลงทองเท่ียวในชุมชนไดแก อนุสรณสถาน
บานชองชาง กลุมตีเหล็ก ปาโบราณสันเย็น “ไซบีเรียแหงปาใต” 

 • ชุมชนทองเท่ียวบึงขุนทะเล ตําบลขุนทะเล อําเภอเมืองสุราษฎรธานี เปนเสนทางขนสงทาง
ทะเล  การขุดคนพบเรือสินคาขนาดใหญ กิจกรรมท่ีนาสนใจไดแก ชมการทําตาลมะพราวแหงเดียวใน
ภาคใต ลองเรือศึกษาธรรมชาติ ชมวิถีชุมชนแบบชาวบาน และชมห่ิงหอยพันธุตัวใหญกลางบึงขุนทะเล 

 • ชมรมทองเท่ียวเชิงนิเวศอําเภอวิภาวดี เปนกลุมวิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
กิจกรรมของกลุมไดแก การลองแกงตามลําน้ําคลองยัน สาธิตการเพาะเห็ดนางฟา เดินปาดูนก 
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 • ชุมชนทองเท่ียวบานบางโพธิ์ อยูตําบลบางโพธิ์อําเภอเมืองสุราษฎรธานี มีจุดเดนคือ สภาพ
ธรรมชาติริมน้ําสมบูรณ มีห่ิงหอยจํานวนมาก และวิถีชุมชนชนบทใจกลางเมืองการทําประมงพื้นบาน
ผักปลอดสารพิษ 

 • กลุมทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมอําเภอไชยา อยูตําบลพุมเรียง อําเภอไชยา เปนชุมชน
โบราณท่ีเปนศูนยกลางความรุงเรืองในอดีต แหลงทองเท่ียวในชุมชนไดแก แหลมโพธิ์ เกาะเส็ด สุสานเจา
เมืองไชยา วัดพระบรมธาตุไชยา บอน้ําพุรอน เจดียวัดแกว 

 • ชุมชนทองเท่ียวบานสิงขร อยูตําบลสิงขร อําเภอคีรีรัฐนิคม มีเขาวัดถํ้าสิงขร ซึ่งมีถํ้าโบราณ
ท่ีงดงาม ผนังถํ้าประดับดวยเครื่องลายครามสมัยโบราณ กิจกรรมของการทองเท่ียวชุมชน ไดแก 
นมัสการหลวงพอชุม ณ วัดถํ้าสิงขร ชมหินงอก หินยอย เลนน้ําคลองน้ําใส  

 • ชมรมการทองเท่ียวชุมชนเชิงนิเวศบานหินลาด ตําบลน้ําหัก อําเภอคีรีรัฐนิคม อุดมไปดวย 
ปาไม ทรัพยากรทางธรรมชาติ กิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนไดแก ปลูกไปเท่ียวไปโดย 1 คน 1 ตน 
การทําขนมจีนเสนสด ทําขาวหลาม 

 • เครือขายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อําเภอทาฉาง อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
กิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนไดแก การปลูกปาชายเลน ลองเรือชมวิถีชีวิตชาวบาน ชมห่ิงหอย  
ชมนก การเพาะพันธุปูเปรี้ยว การอาบน้ําพุรอน 

 • กลุมทองเท่ียวชุมชนเลม็ด ตําบลเลม็ด อําเภอไชยา มีภูมิศาสตรเปนท่ีสูง ลุมทะเล เปน
ชุมชนโบราณ กิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนไดแก ชมการผลิตไขเค็ม อสม. ชมการทํานาขาว
พื้นเมือง ปาชุมชน ชิมอาหารทะเลสดๆ 

 • กลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษประวัติศาสตร คาย 357 อยูตําบลบานสอง อําเภอเวียงสระ ลักษณะภูมิ
ประเทศเปนพื้นท่ีปาตนน้ําคลองตาล อุดมดวยผืนปาและละธาร กิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนไดแก 
รองรอยประวัติศาสตรคาย 357 เดินปา ชมน้ําตก 357 

 • กลุมชุมชนบานนางกํ า ตําบลดอนสัก ถือเปน ชุมชน ท่ี เปนสถาน ท่ีท องเท่ียวท่ี มี
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีความอุดมสมบูรณบานนางกํามีความโดดเดนดานการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ และกิจกรรรมพักผอนหยอนใจ เสนทางการทองเท่ียวหลักประกอบไปดวย 2 เสนทาง ไดแก 
เสนทางเดินเรือและทางทะเล และเสนทางเดินเทาทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

  6.5 แหลงทองเท่ียวอื่นๆ ตามธรรมชาติ   

 • เข่ือนรัชชประภา (เข่ือนเช่ียวหลาน) ต้ังอยูอําเภอบานตาขุน  เปนเข่ือนหินท้ิงแกน 
ดินเหนียวอเนกประสงค  สูง 95 เมตร ยาว 700 เมตร  บริเวณเข่ือนและอางเก็บน้ํามีบรรยากาศรมรื่นดวย
ตนไมใหญ และสวนสวยงาม ภูเขาหินปูนท่ีอยูในเข่ือนมีรูปรางตาง ๆ แปลกตาสวยงามตามธรรมชาติ 

 • น้ําตกวิภาวดี  มีตนน้ํากําเนิดจากเทือกเขาแดน และไหลลงมาตามลําน้ําคลองพาย น้ําตก 
มีจํานวน 9 ช้ัน แตละช้ันมีความสูงและสวยงามมาก บริเวณน้ําตกเปนเขตปาสงวนอุดมไปดวยไมใหญ
หลายชนิดใหความชุมช่ืนควรแกการพักผอน 

 • สถานีพัฒนาและสงเสริมอนุรักษสัตวปาเขาทาเพชร ต้ังอยูในอําเภอเมือง เปนปาแบบ 

ดิบแลง ปาเบญจพรรณ ซึ่งประกอบดวย ไมตะเคียนทราย ไมคอแลน กระบก หวายแดง เปนตน  



20 

รอบบริเวณรมรื่นดวยตนไมใหญมากมาย บนยอดเขาสามารถชมทิวทัศนรอบตัวเมืองสุราษฎรได

โดยรอบ นอกจากนี้ยังเปนท่ีต้ังของ พระธาตุศรีสุราษฎรในพระบรมราชูปถัมภ  สรางข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2500 

เปนปูชนียสถานองคแรกของชาวบานดอน ตอมาพระธาตุชํารุดมีรอยราวท่ีฐานพระธาตุจึงถูกรื้อ 

แลวสรางข้ึนใหมเปนทรงสูงเรียวลักษณะคลายลําเทียน นับวาเปนสถาปตยกรรมท่ีสวยงาม  

 • สถานท่ีฝกลิง “วิทยาลัยฝกลิงเพื่อการเกษตร” มีการสาธิตและบรรยายหลักสูตรการฝกลิงกัง  

 • ถํ้าขมิ้น ต้ังอยูท่ีอําเภอนาสาร เปนถํ้าขนาดใหญโตมีหินงอกหินยอยสวยงาม และเปนท่ี

ศึกษาวิจัยทางดานโบราณคดี  ศาสนา  ธรณีวิทยา และสัตววิทยา 

 • บอน้ํารอนทาสะทอน หรือ บอน้ําพุรอนรัตนโกสัยต้ังหมูท่ี 6 ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎรธานี เปนแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีมีช่ือเสียงของบานทาสะทอนท่ีนักทองเท่ียวนิยม

มาแชน้ํารอนเพื่อการพักผอนหยอนใจและรักษาอาการปวดเมื่อย ซึ่งบอน้ํารอนดังกลาวนี้เปนบอน้ํา

รอนท่ีมีลักษณะแบบเปดโลง จึงเหมาะสําหรับการแชเทาและแชตัว ภายในบอน้ํารอนอุณหภูมิ

ประมาณ 70 องศาเซลเซียส นอกจากนี้บริเวณบอน้ํารอนยังมีสวนสาธารณะและสนามเด็กเลน และมี

บานพักเพื่อใหบริการแกผูมาแชน้ํารอนอีกดวย การเดินทางจากอําเภอเมืองสุราษฎรธานีใชเสนทาง

หมายเลข 401 ผานถนนทางรถไฟและผานตลาดตําบลบอกรังประมาณ 4 กิโลเมตร เมื่อพบทางแยก

ขวามือเขาสูบานหวยลึก ซึ่งเปนเสนทางไปบอน้ํารอนทาสะทอน ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร  

 • คลองสก อําเภอพนม สุราษฎรธานี มีกิจกรรมลองเรือ ลองแพ โดยการลองแพไปตามน้ํา

ทําไหสามารถสัมผัสบรรยากาศธรรมชาติท่ีสวยงาม มีการทํามงกุฎท่ีทําข้ึนมาจากแบมบูราฟ 

ใหนักทองเท่ียวไดสวมใส ซึ่งลักษณะของแบมบูราฟนี้มีความสวยงามเปนเอกลักษณ แตกันแดดได 

ไมคอยดี นับวาเปนเสนหอีกแบบของการลองแพ นอกจากนี้ยังมีการลองเรือไปตามน้ําก็จะพักจิบ

กาแฟในกระบอกไมไผ กล่ินหอมจากกระบอกไมไผ การลองเรือนั้นใชเวลาประมาณ 30-40 นาที  

 • ปาตนน้ํา บานน้ําราด ต้ังอยูท่ี ต.บานทําเนียบ อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎรธานี การเดินทางจาก

ถนนหลักกิโลเมตรท่ี 44 เขามาระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร เปนแหลงทองเท่ียวชุมชนแหงใหม 

ท่ีประกอบดวยตนน้ําลําธารขนาดเล็ก น้ําใส  

 • คลองน้ําใส ช่ือดังกลาวส่ือถึงลําธารขนาดเล็กท่ีมีน้ําใสซอนตัวอยูภายใตภูเขาขนาดเล็ก 

ขณะท่ีเหนือลําคลองแหงนี้ปกคลุมไปดวยตนไมนอยใหญ ใหความรมรื่นตลอดลําคลอง สามารถเลนน้ํา

ไดตลอดท้ังวัน ไมตองกลัวแสงแดด ท่ีสําคัญคลองน้ําใส หรือคลองหลอกตา ท่ีชาวบานแถบนั้นเรียก

ขานมาต้ังแตสมัยโบราณนัน้ เปนตนกําเนิดของแหลงน้ําแรธรรมชาติท่ีเกิดจากตาน้ําผุดข้ึนมาจากใตดิน 

ใสสะอาด โดยลําคลองมีความกวางประมาณ 5-6 เมตร ความยาวประมาณ 3 กิโลเมตร และความลึก

ประมาณ 2.5 เมตร น้ําจากคลองดังกลาวนี้ไหลลงสูคลองพุมดวง นอกจากนี้หางจากคลองน้ําใส

ประมาณ 2 กิโลเมตรมีบอน้ําแรรอนท่ีมีอุณหภูมิประมาณ 38-40 องศาเซลเซียส ซึ่งเหมาะแกการลง

ไปแชเพื่อรักษาสุขภาพรางกายอีกดวย 
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  6.6 แหลงทองเท่ียวแปลกใหม 

 • ถํ้าปะการัง ต้ังอยูท่ีตําบลเขาพัง อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี เปนถํ้าท่ีมีหินงอก
หินยอยสวยงามมากมาย ใชเวลาเดินทางประมาณ 1 ช่ัวโมง ทางเดินเปนดินเหนียวสลับกอนหิน หาก
วันไหนฝนตกทางจะมีความล่ืนมาก เพราะฉะนั้นผูท่ีจะเดินทางมาควรตองเตรียมรองเทาใหดี กอนเขา
ใน ถํ้าจะมี เจ าหนาท่ีของอุทยานพาเขาไปชมหินงอกหินยอยตามจุดต าง ๆ โดยเจ าหนาท่ี 
จะอธิบาย และเปนผูดูแล  

 • จุดชมวิวจอหน-สุวรรณ (เกาะเตา) นอกจากการดําน้ําดูฝูงปลาและปะการังท่ีสวยงามซึ่งเปน
สถานท่ีข้ึนช่ือของเกาะเตาแลว ยังมีสถานท่ีทองเท่ียวอีกแหงหนึ่ง คือ อาวมวงท่ีมีทิวทัศนสวยงาม 
สามารถชมทะเลแหวกมุมไดมุมท่ีสวยงาม และสามารถถายรูปมุมสูงจากเกาะนางยวนไดอีกดวย  

 • วัดคุณาราม ต้ังอยูบนทางหลวงหมายเลข 4169 เทศบาลนครเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย
เปนวัดท่ีมีสังขารหลวงพอแดงท่ีไมเนาเปอยบรรจุในโลงแกวในทานั่งสมาธิ เนื่องจากหลวงพอแดงเปน
นักปฏิบัติกัมมัฏฐาน กอนทานละสังขารจึงส่ังใหลูกศิษยทําโลงศพแบบทานั่งไว โดยทางวัดเปดให
นมัสการท่ีศาลาดานหนาเทานั้น เปนวัดท่ีเปนท่ีเคารพบูชาของคนในทองถ่ินและนักทองเท่ียวเขามา
สักการะบูชามากมาย  

• Hug Village ฮักวิลเลจ หรือ หมูบานแหงรัก อยูใกลกับเกาะแรต และทาเรือเฟอรรี่ อําเภอ
ดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี เปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสวยงามแหงหนึ่ง ภายในมีคาเฟ ใหบริการอาหาร 
เคก และเครื่องด่ืม มีมุมถายรูปมากมายท้ังมาเปนคูรักและครอบครัว มีสนามเด็กเลน จุดชมวิวท่ี
สวยงาม ริมทะเล สามารมองเห็นเกาะแรตไดในมุมท่ีสวยงาม 

 • สะพานแขวน วัดเขาพัง เปนสะพานขามคลองพระแสงท่ีอยูกอนถึงทางเขาเข่ือนเช่ียวหลาน 
และดวยความสูงของสะพานจึงทําใหมองเห็นวิวทิวทัศนท่ีมีฉากหลังเปนเขาเทพพิทักษอยางสวยงาม 
ท้ังยังเปนจุดท่ีข้ึนช่ือในเรื่องของการชมวิวพระอาทิตยตกในยามเย็นท่ีงดงามไมแพสถานท่ีอื่น ๆ 
นักทองเท่ียวสวนใหญ จึงนิยมมาเท่ียวท่ีนี่ในตอนเย็น เพราะจะไดสัมผัสกับบรรยากาศสุดโรแมนติก
และไดชมพระอาทิตยตก 

 • ภูเขาทรายเหมืองเกาะ และภู เขาทรายเหมืองแกะ ต้ังอยู ในเขตอําเภอบานนาสาร  
โดยมีลักษณะเปนภูเขาทรายท่ีมีความสูงตํ่าต้ังเรียงสลับกันไปมา อีกท้ังยังมีลวดลายท่ีเปนด่ังงานศิลปะ
ช้ันเอกท่ีถูกสรางสรรคข้ึนจากธรรมชาติ จึงทําใหดูงดงามและเปนเอกลักษณ และปาเขียวขจีลอมรอบ 
จึงทําใหท่ีนี่มีบรรยากาศเย็นสบาย และเงียบสงบ เหมาะกับการทองเท่ียวเพื่อผอนคลายเปนท่ีสุด 

 • ถํ้าน้ําตกผาแดง ต้ังอยูท่ีอําเภอชัยบุรี ซึ่งเปนเขตตอแดนกับจังหวัดกระบ่ี นับวาเปนอีกหนึ่ง
สถานท่ีทองเท่ียวแสนมหัศจรรยท่ีถูกสรางข้ึนโดยธรรมชาติ ซึ่งภายในถํ้ามีหินงอกหินยอยท่ีมีรูปทรง
แปลกตาและงดงาม โดยเฉพาะใจกลางถํ้าท่ีมีหินยอยลงมามีลักษณะคลายกับผามานผืนใหญ  
สรางความต่ืนตาต่ืนใจใหกับนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวชมไดไมนอย  
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7.  ศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม 

  7.1 ศาสนา 

ประชากรโดยสวนใหญในจังหวัดสุราษฎรธานีนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 98.06 และมีวัด
จํานวนมากถึง 362 วัด แยกเปนมหานิกาย 347 วัด ธรรมยุติ 15 วัด ศาสนาอิสลาม รอยละ 1.69  
ท่ีเหลือนับถึงศาสนาคริสตและอื่น ๆ  
รอยละของประชากรท่ีนับถือและจํานวนศาสนสถาน 
ศาสนา รอยละของประชากร วัด มัสยิด โบสถ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

พุทธ         98.06   362 แหง     
อิสลาม          1.69       51 แหง    
คริสต          0.25      69 แหง   
อ่ืนๆ        191 แหง    2,370 ชิ้น 

  ท่ีมา: สํานักงานวัฒนธรรมสุราษฎรธานี  

 7.2  ประเพณีและวัฒนธรรม 

  1. ประเพณีชักพระ – ทอดผาปา และแขงขันเรือยาว มีอีกช่ือ คือ งานเดือนสิบเอ็ด  
ซึ่งเปนเวลาเดียวกับเทศกาลออกพรรษา กิจกรรมท่ีสําคัญ ไดแก การประกวดเรือพระ ซึ่งจะมีท้ังรถ
พนมพระ และเรือพนมพระ ซึ่งรถและเรือพนมพระ อาจจะตกแตงประดับประดาดวยการแกะสลัก 
หรือฉลุไม ตกแตงจําลอง เสมือนฉากท่ีพระพุทธเจากลับมาจากสวรรคช้ันดาวดึงส ในงานพิธีจะใช 
คนลาก เช่ือวาผูท่ีไดรวมลากจูงรถหรือเรือพนมพระจะไดอานิสงคหลายประการ   
  การจัดพุมผาปาเปนการจําลองพุทธประวัติของพระพุทธเจาแสดงออกเปนตอน ๆ ดวยการ
นําตนไมหรือกิ่งไม ประดับกับหลอดไฟสีตาง ๆ บางก็จะจัดอุปกรณอื่นรวมประกอบฉาก ท้ังการเขียน
ภาพ ปนรูปดินเหนียว อุปกรณประกอบฉากจะไมนิยมนําส่ิงมีชีวิตมาจัดประกอบฉาก เพราะเช่ือวา
เปนการทรมานสัตว และจะไมไดรับอานิสงค และตกแตงดวยเครื่องอัฐบริขาร เพื่อในเชาวันรุงของวัน
ออกพรรษาจะไดนิมนตพระ  มาทําพิธีทอดผาปา    
  2. งานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร แลธรรมชาติเขาทาเพชร ในวันท่ี ๒๗ มีนาคมของทุกป 
ประชาชนชาวจังหวัดสุราษฎรธานี ไดพรอมใจกันวันจัดงานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร ซึ่งเปน
การบูรณาการการทํางานรวมกันกับทุกภาคสวน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุมพลังมวลชน และ
จิตอสา ไดรวมกันอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย และสงเสริมการทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมของจังหวัดสุราษฎรธานี การจัดกิจกรรมประกอบดวย การลงช่ือบนผาหมพระธาตุฯ และ
รวมทําบุญ การสมโภชผาหม   พระธาตุศรีสุราษฎร การจัดริ้วขบวน การหมผาพระธาตุศรีสุราษฎร 

3. งานวันเงาะโรงเรียน โดยจะจัดข้ึนประมาณตนเดือนสิงหาคมของทุกป ซึ่งผลไมท่ีข้ึน
ช่ือของจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก เงาะโรงเรียน เงาะมีความแตกตางจากเงาะท่ีอื่น คือ หวาน และ
กรอบ ซึ่งนับเปนความภูมิใจของชาวจังหวัดสุราษฎรธานี  
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8.  สถานการณดานแรงงาน 

  8.1  ประชากร และกําลังแรงงาน  

 จังหวัดสุราษฎรธานีมีจํานวนประชากรวัยแรงงานเพิ่มข้ึนทุกป ในขณะท่ีอัตราการวางงาน 

ไมคงท่ี มีการผันแปรตามสภาวะเศรษฐกิจโดยเฉพาะราคาผลผลิตทางการเกษตร (ราคายางพาราและ

ปาลมน้ํามัน) โดยไตรมาส 2 ป 2563 (เม.ย.– มิ.ย. 2563) มีผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 

จํานวนท้ังส้ิน 878,793 คน แบงเปนเพศชาย 427,287 คน เพศหญิง 451,506 คน เปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 632,564 คน แบงเปนผูมีงานทํา 627,021 คน และมีจํานวนผูวางงานจํานวน 5,543 ราย  

คิดเปนอัตราวางงานรอยละ 0.88 จากผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 

  8.2 ขอมูลสถานการณดานแรงงาน 

 
หมายเหตุ : ขอมูล พ.ศ. 2564 เปนขอมูลของไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2564) 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 522,626 542,353 1,064,779 520,607 564,995 1,085,602 513,511 630,958 1,144,469 
ประชากรอายุ 15 
ป ขึ้นไป 

425,205 448,769 873,974 427,572 451,881 879,453 428,438 453,009 881,447 

ผูอยูในกําลัง
แรงงาน 

338,516 266,499 605,150 344,471 277,210 621,681 343,365 275,060 618,425 

- ผูมีงานทํา 342,949 258,344 601,293 340,740 273,117 613,857 335,74
1 

267,485 603,227 

- ผูวางงาน 1,606 2,116 3,722 3,620 4,018 7,638 7,623 7,575 15,198 
- กําลังแรงงานที่
รอฤดูกาล 

136 - 136 443 0 443 - - - 

ผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน 

86,711 182,113 268,824 83,101 174,671 257,772 85,073 177,949 263,022 

- ทํางานบาน 4,138 101,800 105,938 3,811 90,179 93,990 3,252 84,568 87,820 
- เรียนหนังสือ 28,563 31,712 60,275 25,789 35,106 60,895 27,806 37,341 64,147 
- อ่ืน ๆ 54,010 48,601 102,611 53,502 49,386 102,888 54,015 56,040 110,055 
ประชากรอายุตํ่า
กวา 15 ป 

98,769 92,036 190,805 93,439 112,660 206,099 85,073 177,949 263,022 

อัตราการจางงาน
ตอกําลังแรงงาน 

99.51 96.94 99.36 98.96 98.66 98.74 97.78 97.25 97.54 

อัตราการวางงาน 0.47 0.79 0.61 1.05 1.5 1.24 2.22 2.83 2.46 
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 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

     ปการศึกษา 2564 จังหวัดสุราษฎรธานีมีสถานศึกษาจํานวน 666 แหง นักเรียนจํานวน 227,433 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 13,125 คน  

สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 

ภาพรวมของจังหวัดสุราษฎรธานี 749 227,433 13,125 9,024 

1. กระทรวงศึกษาธิการ         697   193,298  10,881     7,723  

1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  185 56,882 2,406 1,113 

    1.1.1 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

166 46,340 2,159 941 

        - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด 

สุราษฎรธานี  

83 40,946 1,710 723 

        - โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

83 5,394 449 218 

          1) ประเภทวิชาชีพ 33 2,737 137 77 

          2) ประเภทวิชาชีพ, สรางเสริมทักษะชีวิต 2 73 15 10 

          3) ประเภทกวดวิชา 32 1,760 176 80 

          4) ประเภทกวดวิชา, วิชาชีพ 4 308 25 25 

          5) ประเภทสรางเสริมทักษะชีวิต 4 137 11 10 

          6) ประเภทศิลปะและกีฬา 8 379 85 16 

       1.1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

19 10,542 247 172 

         1) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 19 10,415 255 165 

         2) ปวช. 2 127 2 7 
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สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 

1.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 500 123,643 7,932 5,934 

     1.2.1 สพป.สุราษฎรธานี เขต  1 121 24,708 1,316     1,309  

1.2.2 สพป.สุราษฎรธานี เขต  2 179 30,232 2,120     1,777  

     1.2.3 สพป.สุราษฎรธานี เขต  3 152 26,965 1,941     1,567  

     1.2.4 สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร 44 40,613 2,443    1,210  

        - โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

3 923 107 61 

     1.2.5 ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

1 76 38         17  

     1.2.6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี 1 770 49         24  

     1.2.7 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต  

จังหวัดสุราษฎรธานี 

1 77 20         20  

     1.2.8 สถานศึกษาในสถานประกอบการ 

            - ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน สุราษฎรธานี 
1 202 5 10 

1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            12     12,773     543        676  

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล             8     11,171      412        568  
     1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 1 3,957 107 134 
     1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 1 640 32 34 
     1.3.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 1 3,415 118 124 
     1.3.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี 1 303 24 118 
     1.3.5 วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธานี 1 252 34 17 
     1.3.6 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 1 1,152 42 47 
     1.3.7 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 1 1,192 42 80 
     1.3.8 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการ
ทองเท่ียวสมุย 

1 260 13 14 

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของเอกชน 4 1602 131 108 
     1.3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัยสุวรรณภูม ิ 1 511 34 24 
     1.3.10 วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกสรุาษฎร 1 271 29 28 
     1.3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีสุราษฎรพาณิชยการ 1 482 29 21 
     1.3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ 1 338 39 35 
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สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 

2. สวนราชการอื่น 52 34,135 2,244 1,301 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 3 16848 1235 632 

2.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 1 13,374 930 561 
    2.1.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 2,915 254 5 
    2.1.3 มหาวิทยาลัยตาป 1 559 51 66 

2.2 กระทรวงมหาดไทย : องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 40 16,002 872 611 

     2.2.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 39 15,645 832 585 
     2.2.2 ปวช. 1 357 40 26 

2.3 สํานักนายกรัฐมนตรี 
     - โรงเรียนสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

4 98 30 18 

     2.3.1 โรงเรียนแสงธรรมพิทยาคม 1 12 10 5 
     2.3.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญวัดโฉลกศิลาราม 1 19 5 6 
     2.3.3 โรงเรียนวัดพระบรมธาตุไชยาวิทยา 1 12 5 4 
     2.3.4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญศึกษาปญญาทีปวิทยานุสรณ 1 55 10 3 
  2.4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
     - โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน
จังหวัดสุราษฎรธานี 

4 628 52 35 

     2.4.1 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเทคนิคมีนบุรีอนุสรณ 1 1 162 13 8 
     2.4.2 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานยางโพรง 1 193 14 9 
     2.4.3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานกอเตย 1 127 11 9 
     2.4.4 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานคลองวาย 1 146 14 9 

2.5 กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก   
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดสุราษฎรธานี 

1 559 55 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR-Code ขอมูลรายละเอียดหนวยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษารายโรง ปการศึกษา 2564 
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ตารางท่ี 11 จํานวนสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามระดับการศึกษาและสังกัด  

              ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถม 
ประถม มัธยมตน มัธยมปลาย ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สพฐ. 423 452 125 50 0 0 0 

เอกชน 74 46 21 13 0 0 0 

ตชด. 4 4 0 0 0 0 0 

พศ. 0 0 4 4 0 0 0 

อปท. 35 26 10 5 2 0 0 

กศน. 0 19 19 19 0 0 0 

สอศ. 0 0 0 0 12 11 0 

สบช. 0 0 0 0 0 0 1 

อว. 0 0 0 0 0 0 3 

รวม 536 547 179 91 14 11 4 

ที่มา  ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

 

ตารางท่ี 12 จํานวนนักเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามระดับการศึกษาและสังกัด  

               ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

ระดับการศึกษา 

กอน
ประถม 

ประถม มัธยมตน มัธยมปลาย ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สพฐ. 15,117 58,239 32,726 17,359 202 0 0 
เอกชน 10,846 22,424 4,856 2,820 0 0 0 
ตชด. 192 436 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 74 24 0 0 0 
อปท. 3,542 7,391 3,639 1073 357 0 0 
กศน. 0  460 4,127 5,828 127 0  0  

สอศ. 0  0  0  0  9,076 3,446 260 

สบช. 0  0  0  0  0  0  559 

อว. 0  0  0  0  0  0  16,848 

รวม 29,697 88,950 45,422 27,104 9,762 3,446 17,667 

ที่มา  ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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 สถานการณการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

   1)  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน  O-NET (Ordinary National 

Educational Test) คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน เปนการทดสอบเพื่อวัด

ความรูและความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 
51 มาตรฐานการเรียนรู ครอบคลุม ๔ กลุมสาระการเรียนรู ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ ๕ กลุมสาระการ
เรียนรู  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อทดสอบความรูและความคิดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพื่อ 1) นําผลการทดสอบ
ไปใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 2) นําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 3) นําผลการ
ทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ 4) นําผลการทดสอบไปใชใน
วัตถุประสงคอื่น กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรูของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถานศึกษา
ตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารับการทดสอบระดับชาติเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการสามารถใชผลการ
ประเมินในการกําหนดนโยบายและวางแผน การศึกษาของประเทศ แตในปการศึกษา 2563 -2564 
การทดสอบใหเปนไปตามความสมัครใจของผูเรียนเนื่องดวยสถานการณ โรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 
2019  

ตารางท่ี 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 

                ปการศึกษา 2561 – 2563 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา ปการศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ตํ่า จังหวัด +สูง/-ตํ่า 

 ภาษาไทย 2561 55.90 9.32 58.82 8.83 

  2562 49.07 -6.83 51.77 -7.05 

 2563 56.2 7.13 59.46 7.69 

  อังกฤษ 2561 39.24 2.90 35.48 -1.63 

  2562 34.42 -4.82 34.48 -1.00 

 2563 43.55 9.13 44.91 10.43 

 คณิตศาสตร 2561 37.50 0.38 40.55 0.89 

  2562 32.90 -4.60 34.61 -5.94 

 2563 29.99 -2.91 31.52 -3.09 

 วิทยาศาสตร 2561 39.93 0.81 41.82 2.35 

  2562 35.55 -4.38 41.22 -0.60 

 2563 38.78 3.23 40.60 -0.62 

ที่มา  ฐานขอมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 

                 ปการศึกษา 2561 – 2563 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา ปการศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ตํ่า จังหวัด +สูง/-ตํ่า 

 ภาษาไทย 2561 54.42 6.13 55.93 6.57 

  2562 55.14 0.72 56.53 0.60 

 2563 54.29 5.22 55.11 3.34 

 อังกฤษ 2561 29.45 -1.00 28.59 1.35 

  2562 33.25 3.8 32.49 3.9 

 2563 34.38 0.04 34.24 -0.24 

 คณิตศาสตร 2561 30.04 3.74 29.67 3.38 

  2562 26.73 -3.31 26.54 -3.13 

 2563 25.46 -1.27 25.14 -1.40 

 วิทยาศาสตร 2561 36.10 3.82 36.58 4.28 

  2562 30.07 -6.03 29.97 -6.61 

 2563 29.89 -0.18 29.77 -0.20 

ที่มา  ฐานขอมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 

                 ปการศึกษา 2561 – 2563 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา ปการศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ตํ่า จังหวัด +สูง/-ตํ่า 
 ภาษาไทย 2561 47.31 -1.94 47.78 -1.63 

  2562 42.21 -5.10 42.21 -5.57 

 2563 44.36 2.15 42.25 0.04 

สังคม 2561 35.16 0.46 34.94 4.61 

 2562 35.7 0.54 35.8 0.86 

 2563 35.93 0.23 35.90 0.10 
  อังกฤษ 2561 31.41 3.10 29.51 3.23 

  2562 29.20 -2.21 27.23 -2.28 
 2563 29.94 0.74 27.80 0.57 

 คณิตศาสตร 2561 30.72 6.19 29.71 6.63 
  2562 25.41 -5.31 23.71 -6.00 
 2563 26.04 0.63 25.17 1.46 

  วิทยาศาสตร 2561 30.51 1.14 30.15 1.43 
  2562 29.20 -1.31 26.68 -3.47 
 2563 32.68 3.48 32.14 5.46 

ที่มา  ฐานขอมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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  จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุม

จังหวัดของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ระหวางปการศึกษา 2559 – 2563 สามารถสรุปผลไดดังนี ้ 

ตารางท่ี 16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษา 

               ปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2559–2563 จําแนกรายจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

  ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2559–2563 จําแนกรายจังหวัด 
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ตารางท่ี 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
               ปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2559–2563 จําแนกรายจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางท่ี 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
                 ปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2559–2563 จําแนกรายจังหวัด 
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  2)  สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

ระดับพื้นท่ี 

จํานวนผูเรียน (คน) 

ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2563 ป พ.ศ. 2564 

อาชีวะ สามัญ อาชีวะ สามัญ อาชีวะ สามัญ 

ประเทศ 609,916 1,596,333 701,053 1,490,006 675,589 2,055,249 

สัดสวน 28 72 32 68 25 75 

ศธภ.5 50,246 89,449 46,143 133,663 52,204 138,534 

สัดสวน 36 64 26 74 27 73 

ชุมพร 4,661 8,536 5,077 11,505 4,767 13,832 

สัดสวน 35 65 31 69 26 74 

สุราษฎรธานี 9,864 18,881 10,122 24,518 9,661 30,348 

สัดสวน 34 66 29  71 24 76 

นครศรีธรรมราช 17,309 25,467 17,881 41,038 18,607 40,139 

สัดสวน 40 59 30 70 32 68 

พัทลุง 4,129 9,283 4,306 13,556 4,721 6,517 

สัดสวน 31 69 24 76 58 42 

สงขลา 14,283 27,282 8,757 43,046 14,448 47,698 

สัดสวน 34 66 17 83 23 77 

ท่ีมา  *ขอมูล EDU statistics ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

       **ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ปการศึกษา 2562-2564 

หมายเหตุ  

สายสามัญ หมายถึง จํานวนผูเรียนท่ีศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สายอาชีพ หมายถึง จํานวนผูเรียนท่ีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

 

 

 

 

 

 

http://www.edustatistics.moe.go.th/app/about.php#pablo
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  3)  ขอมูลปการศึกษาเฉลี่ย 

    ปการศึกษาเฉล่ีย หมายถึง จํานวนปท่ีไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเทา 

ของประชากรโดยเฉล่ีย ท่ีคํานวณแบบถวงน้ําหนัก ซึ่งจังหวัดสุราษฎรธานีไดผลการศึกษาปการศึกษา

เฉล่ียของประชาชนในจังหวดัสุราษฎรธาน ี

กลุมอายุ/จังหวัด 
15-59 ป 

ป พ.ศ. 2561 ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2563 

ประเทศ 9.57 9.65 9.86 

ศธภ.5 9.4 9.54 9.73 

ชุมพร 9.1 8.97 8.90 

สุราษฎรธานี 9.1 9.36 9.67 

นครศรีธรรมราช 9.3 9.57 9.70 

พัทลุง 9.5 9.75 10.00 

สงขลา 10.0 10.05 10.40 

 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จากการทดสอบระดับชาติ ONET ในชวง 3 ปท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียท้ังประเทศ
อยูในเกณฑตํ่ามาตลอด โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ซึ่งมีการวิเคราะห
หาสาเหตุ ไดดังนี้  

  - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมไดเนนใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห และการ
แกปญหาซึ่งขอทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานเปนการทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียน
ท่ีไดเรียนส่ังเสริมมาต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 6 ถายทอดสูกระบวนการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผลและการแกปญหา 

 - จํานวนสถาบันการศึกษา และผูเขาเรียนระดับตางๆ เพิ่มข้ึน แตเด็กวัยเรียนยังไดเรียน
ระดับอนุบาลถึงการศึกษาบังคับ (ม.3) ไดไมท่ัวถึง มีปญหาออกกลางคันสูงมาตลอด สวนใหญคือเด็ก
วัยท่ีควรไดเรียนระดับมัธยมปลาย (ท้ังสายสามัญและอาชีวศึกษา) แตไมไดเรียน สาเหตุมาจาก 
ความยากจน เรียนไมไดดี เบ่ือหนาย มีปญหาดานตางๆ 
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การศึกษาไทยในปจจุบันยังคงมุงเนน การผลิตคนใหรับใชสังคมเทานั้น เนื่องจากหลักสูตร 
ท่ีจัดทําออกมาไมไดสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชนบท ทําใหคนเหลานั้นกาวจากสังคมชนบท 
ไปต้ังหลักแหลงในสังคมเมืองแทนท่ีจะกลับไปพัฒนาทองถ่ินตนเอง ตลอดระยะเวลากวาหนึ่งทศวรรษ
ท่ีมีการจัดระบบการศึกษาไทย การเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาถาเปล่ียนแปลงโดยยึดถือ 
แต โรงเรียน ครู นักเรียน และเนื้อหาวิชาเปนหลัก โดยไมไดใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมอื่น 
อยางเทาเทียมเปนเพียงการปรับเปล่ียนเฉพาะ รูปแบบดังนั้น ผลเสียจะเกิดตอ นักเรียน จิตสํานึก
ความเปนครู และสังคม นักเรียนจะกลายเปนผูท่ีมีความรูแตปฏิบัติไมได เนื่องจากเขาไปไมถึงปญหา 
ท่ีแทจริงหลักสูตร ยังคงเนนการวัดผลใหนักเรียนจดจําเนื้อหา กําหนดเวลาสอบผูเรียนก็ตองทองจํา 
กวดวิชาทํา ใหเสียเวลาสวนนี้ไปมากจนไมมีโอกาสไดเรียนรู ชีวิตและประสบการณนอกหองเรียน  

องคประกอบหรือปจจัย ตางๆ เพื่อขับเคล่ือนไปสูเปาหมายปลายทาง ประกอบดวย  

1. ผูบริหารหรือผูนํา นับเปนปจจัย สําคัญท่ีจะนําโรงเรียนสูองคกรแหงการเรียนรูได นั้นผูนํา
ตองมีนโยบาย และวิสัยทัศนท่ีเนนการเรียนรูเปนหลัก ตองขจัดสภาวะท่ีสรางความกดดันนักเรียน 
รวมท้ังผูปกครอง ครูอาจารยและชุมชน ควรรวมมือสรางสรรคพัฒนานักเรียน อยางมุงมั่นต้ังใจ ซึ่งความ
มุงมั่นต้ังใจ (Commitment) เปนกุญแจแหงความสําเร็จท้ังปวง ขณะเดียวกันความไววางใจจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานแบบมิตรภาพ ทําใหเกิดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ และเกิดการ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน การบริหารและการจัดการ ดวยความรักความผูกพันชวยมัดใจ ผูรวมงานและ
นักเรียนใหมีความสุข อีกท้ังสามารถกระตุนศักยภาพของบุคลากรออกมา พัฒนาสรางสรรคงานอยาง
เต็มความสามารถ  

2. ครูหรือผูสอน มีความสําคัญตอ การพัฒนาการเรียนรู ครูตองเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมแหง
การเรียนรูจากผูส่ังการ ถายทอด เปนผูใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวก ทําตัวเหมือนพี่เล้ียง
และโคช ครูตองมีความรูอยาง กวางขวางและช้ีแนะใหแนวทางแกนักเรียนได รวมท้ังพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อใชใน การเรียนการสอน มียุทธศาสตรในการสอน ปรับปรุงการสอน การวัดผลและ
ประเมินผล อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ตองรักลูกศิษยเหมือน ลูกของตนเอง ใชวิธีการเรียนการสอนดวย
ความ รักและความเมตตา โดยหวานเมล็ดพืชแหงความรักใหท่ัวถึงเพราะพลังแหงความรักจะชวย
สรางความเช่ือมั่นคุนเคยใหความอบอุนใกลชิด ขณะเดียวกันครูหรือผูสอนตองหมั่นฝกฝน ยกระดับ
การสอนของตนใหกาวหนาอยูเสมอ ตองศึกษาหาความรูตลอดชีวิตและตอเนื่อง จึงเรียกวา ครู
คุณภาพ ซึ่งเปน ครูท่ีมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู คํานึงถึง คุณภาพนักเรียนเปนสําคัญ  

3. ระบบการบริหารและการจัดการ เปนอีกหนึ่งความสําคัญและความจําเปน ตอการสราง
โรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งระบบการบริหารและการจัดการท่ี สอดคลองกับโรงเรียนใน
ลักษณะนี้ ไดแก การ จัดการคุณภาพ ซึ่งเปนทฤษฎีการบริหารและการจัดการคุณภาพ โดยเนนคุณภาพ
เปนสําคัญ โดยเฉพาะคุณภาพ การเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย การเนนนักเรียนเปนสําคัญ การ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย คือ การจัดการคุณภาพถือวา มนุษยเปน
ทรัพยากรท่ีสําคัญตองพัฒนาตองเริ่มท่ี ครู กอน  การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม ในการทํางาน 
และสุดทายการจัดสภาพการเรียนรู สงเสริมใหครูปรับปรุงยุทธศาสตรการสอน ปฏิรูปการเรียนการ
สอนโดยมุงสูโรงเรียน แหงการเรียนรูจัดสภาพโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศ แหงการเรียนรู  
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4. นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีบทบาทสําคัญในการเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ รวบรวม 
ประเมินผล เพื่อใหไดขอมูลหรือผลท่ีถูกตองเท่ียงตรง โรงเรียนแหงการเรียนรูจึงเนนการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและการเรียนการสอน  

5. หลักสูตร เปนส่ิงสําคัญเพราะถือเปนคูมือในการสรางสรรคคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนจะตองยืดหยุน ไมเนนเนื้อหาสาระจนแนนเกินไป โดยไมเปดโอกาสให นักเรียนได
สรางสรรค คนควา หรือสรางองค ความรูดวยตนเอง 

นอกจากจากองคประกอบพื้นฐาน ดังกลาว จังหวัดสุราษฎรธานีจึงควรสงเสริมความกาวหนา 
ท้ัง 5 องคประกอบ นอกจากนั้นตองสงเสริม ดานเทคโนโลยีเพื่อการเขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรูได
สะดวกรวดเร็ว รวมถึงเพิ่มศักยภาพดานการคมนาคม การส่ือสาร การสาธารณูปโภค และพื้นท่ีใหมี
ความพรอมเอื้อตอการพัฒนาการศึกษา การเปดเสรีทางการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีความหลากหลายสงผลตอโอกาสทางการศึกษามากข้ึน และเพิ่มโอกาส 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ และเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ สวนที่ สวนที่ 222   
กรอบแนวคิดและความสอดคลอง 

กับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 - 2570 
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  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดจัดทําภายใต
กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา แผนการ
ศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และการวิเคราะห 
SWOT ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของจังหวัดสุราษฎรธานี รวมท้ังเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ดังนี้  
  1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
  3.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็น ยุทธศาสตรชาติ 
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) 
  4.  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
  5.  รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570   
  6.  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
  7.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  8.  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปาหมายท่ี 
4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน 
  9.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579  

10.  คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางตรีนุช  เทียนทอง) 
11.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12.  แผนการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19  
13.  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14.  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต พ.ศ. 2566 – 2570 

15.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

16.  แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2566-2570 

17.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

 

สวนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคลอง 

กับการจดัทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 พ.ศ. 2566 - 2570 
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1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ มีประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 
ไดแก 
  หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
  หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดําเนินการ 
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยรัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือ
ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ี
ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการ
ศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ
ดวยการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการ
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตนใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความ
เหล่ือมลํ้า  ในการศึกษาและเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรร
งบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขา
กองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาว
อยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้ 

(1) ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา                  
ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
 (2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งป นับต้ังแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
 (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหได      
ผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
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ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 
 (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด      
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังใน
ระดับชาติและระดับพื้นท่ีดังกลาว 
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ.ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่ง ท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังดําเนินการศึกษาและจัดทํา
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการ 

2.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 

 2.1  วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 2.2  เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

  2.3  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  
ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปูองกันและแกไขปญหา 
ดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) 
“ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในดานอื่น ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอนาคต 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนา
คนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับ
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ยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ัง การสงเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาส
ทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการ
เพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญท่ีใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม  
ชุมชน ทองถ่ินมารวมขับเคล่ือนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด 
รวมทําเพื่อสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดิน 
ในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอม
ของประชากรไทยท้ังในมิ ติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมให เปนประชากร 
ท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่ งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด  
โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มี เป าห ม ายก ารพั ฒ น า ท่ี สํ า คัญ เพื่ อ นํ า ไป สู ก ารบ รร ลุ เป าห ม าย ก ารพั ฒ น า ท่ี ย่ั ง ยื น 
ในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ
ระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธ
และแผนงาน  และให ทุกฝ าย ท่ี เกี่ ยวของได เข ามามีส วนรวมในแบบทางตรงใหมาก ท่ี สุด 
เทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 

   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มี เป าหมายการพัฒนาท่ี สําคัญ เพื่ อปรับเป ล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 

แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจ 

ท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยู
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ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปน

ดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปด

กวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม

ความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิ

ชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปนมีความทันสมัย มีความ

เปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหล่ือมลํ้าและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตาม

หลักนิติธรรม 

 2.4  การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  

(1)  ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

(2)  ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

(3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

(4)  ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

(5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   (6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

3.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ  

อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) 

 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสําคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยูไดมี

งานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจาย รายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจ

ประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม” 

โดยการพัฒนาประเทศภายใตแนวคิด Resilience มีมิติท่ีตองใหความสําคัญ 3 ประการ ไดแก  

 การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต สภาวะวิกฤต  
ใหประเทศยังคงยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรบัทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง ท่ีดําเนินการอยู 
ใหสอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลง ความไมแนนอน และบริบทการพัฒนาประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป  
 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปล่ียนแปลง 
เชิงโครงสรางและปจจัยพื้นฐาน เชน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสการเป ล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบ 
ตอศักยภาพโดยรวมของประเทศ  
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  โดยไดระบุแนวทางการพัฒนาท่ีควรใหความสําคัญเปนพิ เศษ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ 
ในการฟนฟู และขับเคล่ือนประเทศใหสามารถ “ลมแลว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทาง 
การพัฒนา ประกอบดวย 1) การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน ในระยะยาว  
3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลักในการขับเคล่ือนและ 4) การพัฒนา
ประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ 
 ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี มีสวนเกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1 และ 
3 ดังนี้ 
 1. การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
เพื่อลดความเส่ียงในการพึ่ งพาตางประเทศ โดยมุ งเนนการกระจายความเจริญและโอกาส 
ทางเศรษฐกิจไปยังระดับทองถ่ิน ผานการสงเสริมการจางงาน โดยเฉพาะในระดับพื้นท่ีและชุมชน 
รวมกับการใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ให
สามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมท่ีมีแนวโนมความตองการมากข้ึนในอนาคต เพื่อใหเศรษฐกิจฐานรากเปน
กําลังหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลักในการขับเคล่ือน  
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุน
อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจท่ีปรับเปล่ียนไป พรอมท้ังเยียวยาผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจําเปน 
ในการดํารงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ 

4.  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
       คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแลว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จํานวน 13 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดาน
การบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) 
ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี เกี่ยวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) 
ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา   
 2)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
   เปาประสงค เพื่อใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปล่ียนแปลง  
ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ 
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    กิจกรรม  Big Rock ด านการบ ริหารราชการแผ น ดิน  ประกอบด วย  
5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของ 4 กิจกรรมปฏิรูป ดังนี้ 
   (1)  ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล
 (2)  จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว 
และเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ  
 (3)  ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมา 
และรักษาไวซึ่งคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
 (4)  สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน  
    3)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
               เปาประสงค เพื่อใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ีจําเปน
ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  
       (1)  มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอ 
การดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคล่ือนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ 
เปนรูปธรรม     
    6)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟู
อย างเปน ระบบ มีประ สิทธิภาพและมีความสมบูรณ ยั่ งยืน  เป นฐานการพัฒ นาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใช
ประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
    กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
   ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2       
  (2)  การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ)   
    11)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   เปาประสงค เพื่อแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการ
บริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการท่ีดีอยาง
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แทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและ
สนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพื่อขจัดปญหาการทุจริตท่ีเกี่ยวของ
กับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
      (4)  พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน   
 12)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
                  เปาประสงค เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ 
ศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1.  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 
การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
   1.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต 1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  
มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่ น ไดอย างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดี ข้ึน  1.3 แรงงานมี ศักยภาพในการ 
เพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
1.4 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศเขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มี
ทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคม
เพิ่มข้ึน 
   2.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทย
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
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   3.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต
ระดับปฐมวัย (หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม) 
 ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีมีสวนเกี่ยวของและสนับสนุน  
ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี ้
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  1.  การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
  2.  การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) 
ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  3.  การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพื้นท่ีและตนสังกัด 

  4.  การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1.  ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2.  พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3.  ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4.  สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขาย 
ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5.  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ 
ติดตามความคืบหนาในการดําเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  2)  ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวช้ีวัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวช้ีวัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความตองการจําเปน 
  ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ 
ครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
      ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา  
ครูท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษาใน
ทองถ่ินยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) ก ารศ ึก ษ าอ บ รม  
และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหารการศึกษาและการนเิทศการศึกษา  
     ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
   ข้ันตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเล่ือนวิทยฐานะท่ีไดรับการปรับปรุง
ใหมและการคงวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมิน
และการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
   13)  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย     
    เปาประสงค เพื่อใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม 
ประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ําเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนา
สุขภาพใหแข็งแรง และเปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกําลังคนของประเทศมีทักษะท่ีเอื้อตอ
การสรางผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   กิจกรรม Big Rock ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
และ 5 
    (1)  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรม
บันเทิงและการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคล่ือน  
     (2)  การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบ
บูรณาการ (ข้ันตอนท่ี 2 สรางความตระหนักและจูงใจให เด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญ  
และสืบสาน รักษา และตอยอดทุนทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีของคนแตละพื้นท่ีอื่น ๆ ของประเทศ) 
     (3)  การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬา
และการออกกําลังกายอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนา
นักกีฬาอาชีพ  
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     (4)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
     (5)  การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ข้ันตอนท่ี 1 พัฒนา
ทักษะ ดิจิทัลใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 
 
5.  รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ.2566-2570  
  แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 ภายใตกระแสแนวโนม 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีพลิกผัน การเปล่ียนแปลงโครงสราง
ประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอน จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมกับปจจัยเรง 
จากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีกอใหเกิดความผันผวนของสถานการณ 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมแกหลายประเทศท่ัวโลก รวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนม
การเปล่ียนแปลงดังกลาวสามารถนํามาซึ่งโอกาสและความเส่ียงท่ีจะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทย
ในระยะตอไปให เกิดผลสําเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคล่ือน การพัฒนาประเทศ 
ใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ข้ึนอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ีสําคัญสําหรับประเทศไทยซึ่งมีท่ีมา
จากแนวโนมการเปล่ียนแปลงในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนาและความแพรหลายของ
เทคโนโลยี เปนหลัก ซึ่งการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสําหรับประเทศไทย
ไดนั้น ตองอาศัย การพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความ
พรอมเพื่อรองรับโอกาส ท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง เทาทัน 
ขณะเดียวกัน ความเส่ียงท่ีคาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายท่ีสําคัญตอประเทศไทย
ในการท่ีจะตองเรงแสวงหาแนวทาง ในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปล่ียนแปลง
โครงสรางประชากร ความเหล่ือมลํ้า ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาส่ิงแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะ 
บ่ันทอนขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายของมิติการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาค ในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณของประเทศไทย 
มีความเปราะบางยิ่งข้ึนเมื่อตองเผชิญกับความเส่ียงตาง ๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจนการพลาด
โอกาสท่ีจะใชประโยชนจากพลวัตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ี
ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นําไปสูการสูญเสีย
ความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื้อรังท่ีฉุดรั้งความกาวหนาของ
ประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเล่ียงได 
  เพื่อใหสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทายท้ังหลายดังกลาว จึงจําเปนท่ีประเทศจะตอง
เสริมสรางใหเกิดความเปล่ียนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความ
เขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพื่อกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอ 
การบริหารจัดการความเส่ียง พรอมท้ังเรงเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 
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  ท้ังนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะอันใกลจะไมสามารถเกิดข้ึนได
อยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปล่ียนแนวทาง การ
ดําเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทัน 
ตอพลวัตความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหาโอกาส
ท่ีจะสรางผลประโยชนท่ีผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรชาติได ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
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  พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน (Transformation 
to Hi-Value and Sustainable Thailand)  
  การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงค  
เพื่อพลิกแมประเทศไทย หรือ เปล่ียนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) 
ภายใตแนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการ
รับมือกับเปล่ียนแปลงสามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันท้ังในระยะส้ัน
และใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนโดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมต้ังแตการ
เปล่ียนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
ยังมุงกําหนดทิศทางพัฒนาประเทศใหสอดคลอง กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสราง
ความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา แกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
ธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางความสามารถ ในการแขงขันกับตางประเทศกับ
ความสามารถในการพึ่งตนเอง พรอมท้ังการปรับเปล่ียนในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับ
พลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคํานึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ 
นอกจากนี้กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังใหความสําคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  
ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ท่ีดี ไปยังคนรุนตอไป เพื่อใหการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไว ในยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวขางตน  
การพลิกโฉมประเทศไทยไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน หรือ Hi-Value and 
Sustainable Thailand” โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปน
เครื่องมือในการขับเคล่ือนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน 
เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริม
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางท่ัวถึงตลอดจนเพื่อใหเกิดการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต
และการบริโภคใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหเปนไปในทิศทางท่ีประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับ
การเปล่ียนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไป
พรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนา อยางยั่งยืน 
(Hi-Value and Sustainable Thailand)  
  เนื่องดวยเปาประสงคท่ีตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทําหนาท่ี ระบุทิศทาง
การพัฒนาประเทศท่ีควงมุงเนนไดอยางชัดเจน การกําหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนน
คัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi-Value and 
Sustainable Thailand ในองคประกอบสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตร กับ
ส่ิงแวดลอม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่ งยืน  (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยการสนับสนุน 
การพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบ 
ในแตละดานไดมีการกําหนด “หมุดหมาย (Milestones)” ซึ่งเปนการบงบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการ 
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6.  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ไดประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพื่อเปนแผนหลักของชาติ 
ท่ีเปนกรอบทิศทาง การดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไว 
ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจดานการศึกษาของจังหวัด 
สุราษฎรธานีมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง 
และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวย แผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายท่ี 3) 
ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและ
แกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกัน
ความมั่นคงภายใน สอดรับดวย แผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) 
เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวย แผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวย แผนท่ี 15) 
แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

7.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิ ติบัญญั ติแหงชาติ เมื่อวัน ท่ี  
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ภารกิจดานการศึกษาของ
จังหวัดสุราษฎรธานีมีสวนเกี่ยวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน  
  7.1  นโยบายหลัก 11 นโยบาย ดังนี้ 
  (1)  นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  (2)  นโยบายหลักท่ี 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข
ของประเทศ  
  (3)  นโยบายหลักท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยม 
และวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย  
มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี) 
  (4)  นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของ
อาเซียน)  
  (5)  นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
(5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว) 
  (6)  นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
(6.1 สงเสริมพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัด 
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ)  
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  (7)  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 
จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน)  
  (8)  นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สราง
หลักประกันทางสังคม)  
  (9)  นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมเพื่อสราง
การเติบโตอยางยั่งยืน  
  (10)  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (11)  นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม  

 7.2  นโยบายเรงดวน 5 นโยบาย ดังนี้ 
  (1)  นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  
  (2)  นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  
  (3)  นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
  (4)  นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดน
ภาคใต 
  (5)  นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

8.  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปาหมายท่ี 4 
สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน   

   การประชุมสมั ชชาใหญ แห งสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly - UNGA)  
เมื่ อ วั น ท่ี  25 กั น ย าย น  2558 ผู นํ าป ระ เท ศสม า ชิ ก สห ป ระ ช าช า ติ แ ล ะ ป ระ เท ศ ไท ย  
รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (46Millennium Development Goals ; 
MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ป  ท่ีประกอบดวย 17 เป าหมาย ( 4 6Goal) 169 เปาประสงค  ( 46Target) ครอบคลุมประเด็น 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง  
ไมทําลายแหลงทรัพยากรและส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหความสําคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวม 
ของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวมขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปล่ียนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
: กพย. เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
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 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคล่ือน SDGs สําหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใต
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดเคยมีขอส่ังการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคล่ือนฯ 
 (ราง) แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : 
กรรมการ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลัก ประกัน
ว า ทุกคนมี การ ศึกษ าท่ีมี คุณ ภาพ อย างครอบคลุมและ เท า เที ยม  และสนั บสนุ น โอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  

   ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีมีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และ
สงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน (SDG4) ใน 8 เปาประสงค ดังนี ้
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   เปาประสงคท่ี 4.1 (SDG 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสู
ผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573  
    เปาประสงคท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง 
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ  
ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา    
   เปาหมายยอย 4.4 (SDG 4.4) : เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ 
รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปน
ผูประกอบการภายในป 2573 
  เปาหมายยอย 4.5 (SDG 4.5) : ขจัดความเหล่ีอมลํ้าทางเพศดานการศึกษาและสราง
หลักประกัน วากลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ
ทุกระดับ อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาประสงค ท่ี 4.6 (SDG 4.6) : สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ 
ในสัดสวนสูงท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
    เปาประสงค ท่ี  4.7 (SDG 4.7) : สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรู 
และทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหง
ความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพฒันาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  
   เปาประสงคท่ี 4.A (SDG 4.A) : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการ
ศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน  
     เปาประสงคท่ี 4.C (SDG 4.C) : เพิ่มจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการ 
ผานทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  

9.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579  

      แผนการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ. 2560-2579 เป นแผนท่ี วางกรอบเป าหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ 
ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา
คนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและ
ท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 
คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหล่ือมลํ้าของการ
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กระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการ
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 9.1  วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 9.2  วัตถุประสงค 
    (1)  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   (2)  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   (3)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    (4)  เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้า
ภายในประเทศลดลง 

  9.3  ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  
ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวง
วัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) 
ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน
ชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตร ท่ี  2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง         
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา 
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กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง 
องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ี จําเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมี ทักษะความรูความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู ส่ือตําราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมี คุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู ส่ือตําราเรียน และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยให
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) 
พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล 
ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที ่ 5  การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีว ิต ที ่เป นมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ี
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 



56 

 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม 
ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงาน
ของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

10.  คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางตรีนุช  เทียนทอง) 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) ไดประกาศนโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
เพื่อใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 
ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/
วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็น
การพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนอง ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

     10.1  หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565  
    1)  สราง “TRUST” หรือ “ความเช่ือมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก
และผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพึ่งได 
   T (Transparency) หมายถึง  ความโปรงใส 
   R (Responsibility) หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
  U (Unity)  หมายถึง  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
  S (Student-Centricity) หมายถึง  ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 
   T (Technology)  หมายถึง  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
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     2)  ใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทํางาน
รวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนํา “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทํางาน 
ท่ีจะทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจ 
ในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ท้ังในเชิงกระบวนการ
ทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
     3)  สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือทุกภาคสวน โดยผาน
กลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา    

 10.2  นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

    1)  การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลง 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ  
ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

  2)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ ท้ังดานการจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช
ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

  3)  การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 
ท่ีทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลาง
ทางการศึกษา มาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

 4)  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพื่อ
กําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษา
โดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  5)  การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด
ความรู และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

  6)  การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
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มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ 
กระจายทรพัยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

  7)  การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เช่ือมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต  
และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

  8)  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

  9)  การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อให 
ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

  10)  การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

  11)  การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

  12)  การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 10.3   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

 1)  ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง
คุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

  2)  หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถ 
ของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
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  3)  ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ําซอน 
เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน  
และสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

   4)  ขับเคล่ือนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 
การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ 
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้ น ท่ี  สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
เทคโนโลยีปจจุบัน 

  5)  พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

  6)  การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียม 
ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

  7)  การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาให
ผู ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคม 
อยางมีเกียรติ ศักด์ิศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ 
 
11.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2525 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น 
  เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทําให 
ทุกคนตองปรับเปล่ียนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปล่ียน
รูปแบบ การดําเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให เปนไปดวย ความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี ้

  หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2540) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
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เรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป
ประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง  
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ
สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนา
ในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญ
จําเปน ในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ังและ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเช่ือมั่น  
ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 
  1. สรางความเช่ือมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให 
ทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน  
ผานกลไกการรับฟง ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ
กอใหเกิดประโยชน ตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 

  นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปองกันจาก
ภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความ
ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม 
(Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 
   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ี เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยู ใน
กระบวนการ จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชส่ือสังคม
ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิด
ข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
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   1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ี
พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 
  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
   2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ
ความคิด แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อ
รองรับ การเปล่ียนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี 
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการสอน
คุณภาพสูง รวมท้ัง มีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 
โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรส่ือแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการ
เรียนรูดานตางๆ ท่ีผูเรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร
รับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนําไปใชประโยชน ในสวนท่ีเกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู เปนตน 
  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
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  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและ
เด็กออกกลางคัน 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณา
การรวมงาน กับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อ
สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยาง
เขมขนเพื่อการมีงานทํา 
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการใน
การผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทย การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางซองทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
รวมมือระหวางหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของ 
  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิ บัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
  4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Startup) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ และ
การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ
พัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาน ใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ รองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
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  4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา โดยบูรณา
การ ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคลอง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถ นําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
  5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลย ี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ
ประกอบอาชีพ และ การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลก
อนาคต 
  5.5 เรงรัดการดําเนนิการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ 
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 
Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย 
ส่ือสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความ
จําเปนและใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
  6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 
  6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
  เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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12.  แผนการฟนฟเูศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19  

   ตามพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพื่อแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟู

เศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2563 โดยการดําเนินการตามพระราชกําหนดฯ 

จะใหอํานาจกระทรวงการคลัง กูเงินในวงเงินไมเกิน 1 ลานลานบาท เพื่อดําเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุม) 

  1. แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงคทางการแพทยและสาธารณสุข เพื่อแกปญหา  

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ลานบาท 

  2. แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือ เยียวยา และชดเชยใหกับภาคประชาชน 

เกษตรกร และผูประกอบการ ซึ่งไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 วงเงินรวม 555,000 ลานบาท 

  3. แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจาก 

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 400,000 ลานบาท ประกอบดวย 

  แผนงานท่ี 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาท่ีสามารถ พลิกฟน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพิ่มศักยภาพ และยกระดับการคา การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจ

ท่ีสําคัญของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การคาและการลงทุน ทองเท่ียว

และบริการ 

  แผนงานท่ี 3.2 แผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถ่ินและชุมชน ผานการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเพื่อสรางงาน สรางอาชีพ โดยการสงเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑของธุรกิจ

ชุมชน ท่ีเช่ือมโยงกับการทองเท่ียว หรือภาคบริการอื่น การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในชุมชน การ

จัดหาปจจัยการผลิตและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินและ

ชุมชน รวมท้ังการสรางการเขาถึงชองทางการตลาด พรอมท้ังยกระดับมาตรฐานคุณภาพและ

มูลคาเพิ่มของสินคาและผลิตภัณฑทองถ่ินและชุมชน 

  แผนงานท่ี 3.3 แผนงานหรือโครงการเพื่อสงเสริมและกระตุนการบริโภคภาคครัวเรือนและ

เอกชน รวมถึงการลงทุนตาง ๆ ของภาคเอกชน เพื่อใหสภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเขาสู

ระดับปกติโดยเร็ว 

  แผนงานท่ี 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานผานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม เพื่อ

สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสรางพื้นฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพื่อการ

พัฒนาประเทศในระยะตอไป 

  ภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีจัดอยูในแผนงานหลักท่ี 3. แผนงานหรือ

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 แผนงานท่ี 3.2 แผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถ่ินและชุมชน ผานการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรมเพื่อสรางงาน สรางอาชีพ 
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13.  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 13.1  วิสัยทัศน 
 บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
  13.2  พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี 
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ   ของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  
 13.3  เปาประสงครวม 
 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
  2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเทาทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  
  3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
  4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
  13.4  ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  2. พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   13.5  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผู เรียนไดรับโอกาสและการเรียนรู ท่ีมี คุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับ 
การเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ     
ท่ีหลากหลาย 
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  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
  13.6  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
                 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  กลยุทธ 
 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลัก     
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ    
การเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง 
ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
  1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา   
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 กลยุทธ 
 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 กลยุทธ 
 3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ         
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรยีนรูผานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม     
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
  3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 กลยุทธ 
 4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีมี
คุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นท่ี และกลุมเปาหมาย 
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  4.2 สงเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึง      
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธ 
 5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย     
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
 6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และ
เช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
  6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เช่ือมโยง 
ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  
  6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  
  6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน 
เช่ือมโยง และเอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
  6.6 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต  
  6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน และบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

14.  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต พ.ศ. 2566 – 2570 

  14.1  วิสัยทัศน 
   จัดการศึกษาทุกชวงชีวิต ใหผูเรียนมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ วิถีชีวิตใหม (New Normal) 

  14.2  พันธกิจ 
   1. พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานชาติและมุงสูความเปนสากล 
   2. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
  3. พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
    4. สรางโอกาสทางการศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
     6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการจัดการศึกษา
และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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  14.3  เปาหมาย 
   1. การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานชาติ และมาตรฐานสากล 
  2. ผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทมีศักยภาพและสามารถดํารงชีวิตในทุกสถานการณอยางมี 
ความสุข 
   3. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ   
    4. ผู เรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
  5. ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะ 
ตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. ผูเรียนและประชาชนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 
  7. หนวยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  8. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีมีระบบบริหารการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยบูรณาการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  9. หนวยงานทางการศึกษามีขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีความพรอมและ 
เปนระบบ 
  10. มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลหนวยงานทางการศึกษาอยางเปนระบบเพื่อบรรลุ
ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

  14.4  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานชาติและมุงสูความเปนสากล 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
  3. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  7. การกํากับ ติดตามและประเมินผลหนวยงานทางการศึกษาอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

  14.5  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ 
มุงสูความเปนสากล 
  1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ 
มาตรฐานสากล 
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  2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการใหสอดคลองความ
ตองการของบริบทพื้นท่ีและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
  4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 และสอดคลองสถานการณวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
  5. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม 
(New Normal) 
  1. เสริมสรางศักยภาพผูเรียน ใหมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม (New Normal) 
  2. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรู ความสามารถ 
และตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
  3. สงเสริม สนับสนุน การสรางคุณธรรมจริยธรรม ความเปนพลเมืองและพลโลกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  5. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพและความสามารถรองรับการพัฒนา 
การทองเท่ียว เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 
  1. สงเสริมการพัฒนา ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะของ 
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
  2. สงเสริมการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถ 
ดานภาษาและทักษะดิจิทัล 
  3. สงเสริมการพัฒนาครู และคณาจารยใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบบูรณาการท่ีมุงเนนพหุปญญาท่ีหลากหลาย 
  4. สงเสริมการพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การวัดผล การประเมินผล และ 
ทักษะการแนะแนว เพื่อท่ีสะทอนตอผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  5. สงเสริมการสรางขวัญกําลังใจ และสรางแรงจูงใจใหครู คณาจารย และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  1. พัฒนาและบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อ ส รางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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  2. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกชวงวัย (การศึกษาตลอดชีวิต) 
  3. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
บนฐานพหุปญญา 
 4. พัฒนาใหสถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกลเคียงกัน 
  5. สงเสริมการจัดการศึกษาในอาชีพท่ีมีรายไดสูงท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ิน 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืน 
  1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม 
  2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  3. พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและมีความยั่งยืน 
  4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบเพื่อเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  1. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความตองการในพื้นท่ี 
  2. สงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีใหทันตอสถานการณปจจุบัน 
  3. สงเสริมและสนับสนุนการสรางความรวมมือเพื่อ พัฒนาระบบฐานขอมูล 
ทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงไดเพื่อการใชประโยชนรวมกัน 
  4. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

  ยุทธศาสตรท่ี 7 การกํากับ ติดตามและประเมินผลหนวยงานทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  1. พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลหนวยงานทางการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหนวยงาน 
ทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาเครื่องมือ ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการกํากับ ติดตาม ประเมินผลหนวยงาน 
ทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  14.6  ตัวช้ีวัด 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ 
มุงสูความเปนสากล 
  1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนรองรับกับการเปล่ียนแปลง 
  2. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 
  3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 
  4. คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร(คะแนนเฉล่ีย) 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม 
(New Normal) 
  1. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
  2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
  3. รอยละของสถานศึกษาท่ีใชกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
  5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเปนท่ีพอใจ
ของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 
  1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ในหลักสูตรท่ีคุรุสภาใหการรับรอง และผานการประเมินเพื่อตออายุใบประกอบวิชาชีพ 
  2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
  3. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  1. ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและพื้นท่ีลดลง 
  2. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มข้ึน (จําแนกตามกลุมประเภทของความจําเปนพิเศษ) 
  3. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายการศึกษา 15 ป 
  4. จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทย อายุ 15 - 59 ป 
  5. สัดสวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 
  6. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืน 
  1. รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  2. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  1. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  2. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน 
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  3. จํานวนฐานขอมูลรายบุคคลดานการศึกษาของประเทศท่ีเปนปจจุบัน สามารถเช่ือมโยง 
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  4. จํานวนระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย/เปนปจจุบัน 
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การกํากับ ติดตามและประเมินผลหนวยงานทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  1. มีฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใชประโยชนในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
  2. มีกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

15.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

 15.1  วิสัยทัศน 

   คนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูตลอดชวงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

รองรับยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใตฝงอาวไทย 

  15.2  พันธกิจ 

  1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู คุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

  3. พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน 

  4. พัฒนากําลังแรงงาน ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ ความตองการของ 

ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 

ภายใต ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

  5. พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  6. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย  

มีขีดสมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

  15.3  เปาหมาย 

  1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีดีงาม มีความเปนพลเมืองท่ีดี รักยึดมั่น ในการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริยเปนพระมุข ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ผูเรียนมีความรู คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนา

ศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  3. ผูเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาค ดาน

การศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

  4. ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามเกณฑ

คุณภาพ และมาตรฐาน 

  5. กําลังแรงงานมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ

การพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจ

และสังคม 4.0 

  6. ผูเรียนมีความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  7. หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

การศึกษาท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการ

เปล่ียนแปลง ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

 15.4  ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาการเรียนรู สูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  2. สรางความเสมอภาคลดความเหล่ือมลํ้า การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 

  3. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

 4. ผลิตและพัฒนากําลังคน ใหมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ใน

ศตวรรษท่ี 21 

  5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการจัดการศึกษา 

และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

16.  แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2566-2570 

 16.1  วิสัยทัศน 
   เมืองเกษตรมูลคาสูง การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข 

  16.2  ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
   1. สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปมีมูลคาสูง 
   2. อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 
   3. ระบบโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสเพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัด 
   4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูสังคมเปนสุ 
   5. ฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 16.3  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาการผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อสราง
มูลคาสูง 
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    1.1 พัฒนาและยกระดับการแปรรูปอุตสาหกรรมยางพาราและปาลมน้ํามัน แบบ
ครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลคา 
    1.2 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร 
    1.3 ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงเพื่อเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    1.4 สงเสริมการปลูกแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับมาตรฐานสมุนไพร 
    1.5 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.6 สงเสริมการตลาดเพื่อสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป และ
ผลิตภัณฑเดนท่ีมีเอกลักษณ 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานเพื่อมุงสูความยั่งยืน 
    2.1 สงเสริมกิจกรรมและผลิตภัณฑดานการทองเท่ียว 
    2.2 บริหารจัดการแหลงทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย มุงสูความยั่งยืน 
    2.3 พัฒนาบุคลากรดานการบริการและการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
    2.4 สงเสริมอุตสาหกรรมไมซจังหวัดสุราษฎรธานี 
    2.5 เพิ่มขีดความสามารถดานการตลาดและประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส 
    3.1 พัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงเพื่อเช่ือมโยงระบบโลจิสติกสในพื้นท่ี 
    3.2 สงเสริมและพัฒนาเพื่อเปนศูนยกระจายสินคา 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : เสริมสรางพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและสรางความมั่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
    4.2 ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัย 
    4.3 พัฒนาการเรียนรูของเด็กและเยาวชนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 
    4.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุข 
    4.5 สงเสริมบริการสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรองรับ
เมืองสมุนไพร 
    4.6 ขับเคล่ือนสังคมดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูจังหวัดคุณธรรม 
    4.7 สงเสริมและสนับสนุนการเปนศูนยกลางดานเทคโนโลยีสูเมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อเปนฐาน
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
    5.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมอยางถูกวิธี 
    5.2 เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพ 
    5.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
    5.4 ยกระดับการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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17.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี 

  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สุราษฎรธานี  อํ าเภอ เมื อง สุราษฎรธานี  จังหวัด สุราษฎรธานี  และทางออนไลน 
ผานระบบโปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดในทุกดาน ภายใตการบูรณาการภารกิจงานดานการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของการมี 
สวนรวมจากทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดนํามา
จัดทําเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี เปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในเปนการกําหนดจุดแข็ง จุดออน และการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกเปนการกําหนดโอกาส อุปสรรค ไดผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

  17.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในเปนการกําหนดจุดแข็ง จุดออน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1.  ภาคีเครือขายดานการศึกษามีสวนรวมมากข้ึน
ในการขับเคล่ือน เขมแข็ง 
2.  มีระบบการศึกษาท่ีสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
ครอบคลุมทุกชวงวัย 
3.  มีแหลงเรียนรูชุมชนท่ีหลากหลายในเชิงเศรษฐกิจ 
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา กีฬา ประวัติศาสตร และ
ภูมิปญญาทองถ่ินในหลากหลายสาขาวิชา 
4.  มีจํานวนโรงเรียนจํานวนมากทําใหเกิดการแขงขัน
เชิงคุณภาพ 
5.  ระบบโครงสรางการบริหารการศึกษาบูรณาการ
งานไดอยางครอบคลุม 
6.  บุคลากรมีความรูความสามารถ มีประสบการณ 
มีความพรอม 
7.  บุคลากรทางการศึกษามีความเขมแข็ง  
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
8.  ผูปกครองสวนใหญใหความรวมมือและใสใจ
ในการพัฒนาการศึกษาของบุตรหลาน 
9.  มีหลักสูตรพุทธทาสศึกษา/หลักสูตรท่ีเช่ือมโยง
ระหวางอาชีวศึกษาและสามัญ 
10.  เปนจังหวัดท่ีมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
ดานการเกษตร ดานประมง และการทองเท่ียวท่ีเอื้อ
ตอการพัฒนา มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายนาสนใจ   

1.  นโยบายเปล่ียนแปลงไปตามผูบริหาร 
2.  ความพรอมของสถานศึกษาแตกตางกัน 
3.  หลักสูตรในโรงเรียนไมตอบโจทยพื้นท่ีชัดเจน 
(ไมไดมุงเนนพัฒนาผูเรียนตามสมรรถนะ) 
4.  รายวิชาท่ีเปดสอนกับความตองการ/อาชีพใน
อนาคตยังไมสอดคลองกัน 
5.  การจัดการศึกษายังขาดการพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความเปนเลิศในแตละดานอยางชัดเจน 
6.  กองทุนการศึกษาและงบประมาณไมเพียงพอ 
7.  ขาดความรวมมือในภาคสวนตาง ๆ หรือ 
หนวยงานหลักท่ีทําหนาท่ีในการประสานงาน 
8.  ยังมีผูเรียนท่ีดอยโอกาสหรือกลุมเปราะบาง 
9.  บุคลากรสายสนับสนุนดานการศึกษา 
ไมเพียงพอ ครูยังตองทําหนาท่ีงานธุรการ 
10.  สัดสวนในการศึกษาตอในสายอาชีพมีจํานวนนอย 
11.  โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก 
12.  ครูผูสอนไมไดสอนตรงตามวุฒิการศึกษาท่ีจบ 
13.  ภาวะถดถอยของพฤติกรรมการทํางานของ
บุคลากร เนื่องจากสถานการณโควิด-19 
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  17.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเปนการกําหนดโอกาส อุปสรรค  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.  ความเจริญทางดานเทคโนโลยี มีผลตอ 
การพัฒนาการศึกษา 
2.  ทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึนในสถานการณ
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 19 
3.  ไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษา ภาคธุรกิจและเอกชน 
4.  ผูนําระดับสูงของจังหวัดสุราษฎรธานี ใสใจ 
และเอาใจใสเรื่องการศึกษาในพื้นท่ี 
5.  นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
ตอบโจทยพื้นท่ี 
6.  นโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญกับการ
อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน 
สงผลใหเกิดความรวมมือระหวางทองถ่ินมากข้ึน 
7.  มีผูประกอบการ บริษัท หางราน หนวยงาน
รัฐ ท่ีรองรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน 

1.  ความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงการเรียนแบบ
ออนไลน 
2.  การปฏิรูปการศึกษาท่ีลาชา ไมมีแนวทาง

ชัดเจนในสถานการณโรคอุบัติใหม  

3.  ขาดการติดตามอยางตอเนื่องในการ

ดําเนินงานตามนโยบายของตนสังกัด 

4.  การไมเทาทันกับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

ในโลกท่ีพลิกผัน ทําใหงานท่ีทําทําแบบเดิม แต

หวังผลลัพธใหม ๆ 

5.  ครูในโรงเรียนไมใชในชุมชน/ทองถ่ิน 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ สวนที่ สวนที่ 333   
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดศึกษาวิเคราะห
ทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ (ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห งชาติ พ .ศ. 2560-2579  นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

3.1  วิสัยทัศน 
จัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยเปนคนดี  มีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

และมีสมรรถนะท่ีจําเปนรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต 

3.2  พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางท่ัวถึงเทาเทียม ใหผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเปนสําหรับโลกในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนขุมทรัพยทางปญญาของสังคม 
4. ยกระดับการบริหารจัดการ สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการ 

เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. การสรางภาคีเครือขายและพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 

เพื่อการวางแผน การพัฒนา การแกไขปญหาและยกระดับสูพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
สุราษฎรธานี 

3.3  เปาประสงครวม 
1. ผูเรียนเปนคนดีมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกอนาคต  
2. ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางเทาเทียม  

และมีคุณภาพ 
3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล อยางเหมาะสม 

ในการสรางสรรคนวัตกรรมสูความเปนครูมืออาชีพ 
4.   หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียน 

มีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21  
5.   มีระบบ และกลไกท่ีเปนเลิศในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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3.4  ประเด็นยุทธศาสตร  
1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
3. ผูบริหาร และการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม  

เปนแบบอยางท่ีดี มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21 และ

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
5. สรางระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

อยางมีประสิทธิภาพ 
6. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
7. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

3.5  เปาประสงคภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
1. ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

ท่ีหลากหลาย 
2. ผูเรียนทุกชวงวัยมีพัฒนาการ สมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและถายทอด

ความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขันมากข้ึน 
3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มีศักยภาพเพื่อสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมากข้ึน 
4. การบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายเชิงพื้นท่ี

ในจังหวัดสุราษฎรธานีมีการขับเคล่ือนท่ีเปนรูปธรรมและเขมแข็ง 
5. ผูเรียนมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และ

แนวพระราชดําริในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
6. ผูเรียนมีความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของทะเล พรอมเขามารวมปกปอง อนุรักษ 

และใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอมไทย 

3.6  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและ

ถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน 
3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 
4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย

เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี 
5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 

และแนวพระราชดําริในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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3.7  ตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
1. รอยละ 70 ของผูพิการและผูดอยโอกาสท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพ  

2. รอยละ 30 ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุนสําหรับการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ 

3. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีและใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการสงเสริมการแนะแนว 

ดานการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  

5. ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรมเปดบานการศึกษา (Open house) พัฒนาผูเรียน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 

6. จํานวนฐานขอมูลอาชีพและสมรรถนะของแตละอาชีพ 

7. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนทุกชวงวัยเพื่อสราง

ความสามารถทางการแขงขัน 

8. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพ ดานทักษะ

วิชาอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มสมรรถนะการเรยีนรูของผูเรียน จํานวน 150 คน 

9. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาศักยภาพ  มีความรู 

ทักษะและอาชีพเพื่อการจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคใต 
10. หนวยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมเชิงระบบในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับ

การประเมินในระดับดีข้ึนไป 
11. จัดเวทีเสวนา และนําเสนอผลงานนวัตกรรมเชิงระบบ อยางนอย 1 ครั้ง 
12. มีภาคีเครือขายทางการศึกษาในพื้นท่ีจากทุกภาคสวนท่ีเขมแข็ง 
13. รอยละของทุกคนท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
14. รอยละของทุกคนสามารถปฏิบัติจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดําริในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

15. รอยละของผูเขารวมโครงการท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับทะเล และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลและสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

16. รอยละของผูเขารวมโครงการเห็นคุณคาของทะเลไทยและสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
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3.8  รายละเอียดกลยุทธ มาตรการและแนวทางตามประเด็นยุทธศาสตรภายใตแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรม 

ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสไดรับ
โอกาสความเสมอ
ภาคเพื่อลดความ
เหล่ือมลํ้าทางการ
ศึกษาท่ี
หลากหลาย 

เสริมสราง
โอกาสความ
เสมอภาคเพื่อ
ลดความ
เหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา  

1.  รอยละ 70 ของผู
พิการและผูดอยโอกาส 
ท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพ  
2.  รอยละ 30 ผูพิการ
และผูดอยโอกาสไดรับ
การสนับสนุนเงินทุน
สําหรับการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพ 
3.  รอยละ 100 ของ
หนวยงานทางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานมีและ 
ใชระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
4.  รอยละ 100 ของ
หนวยงานทางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานมีการสงเสริม
การแนะแนวดานการศึกษาตอ 
และการประกอบอาชีพ  
5.  ระดับความสําเร็จ
ของการจัดกิจกรรม 
เปดบานการศึกษา 
(Open house) 

โครงการเสริมสรางโอกาส 
ความเสมอภาคเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ประกอบดวย 5 กิจกรรม ดังนี้ 
1.  สงเสริมอาชีพสําหรับผูพิการ
และผูดอยโอกาส โดยเชิญวิทยากร
จากสถาบันอาชีวศึกษามาสอน
วิชาชีพใหกับนักเรียน 
2.  จัดหาแหลงเงินทุนสนับสนุน
การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
3.  สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยลงพื้นท่ีเยี่ยมบาน
นักเรียนและติดตามนักเรียน 
ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา  
กลับเขาสูระบบการศึกษา 
4.  สงเสริมการแนะแนวดานการศึกษา
ตอ และการประกอบอาชีพ โดยจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
5.  สงเสริมการจัดกิจกรรมเปด
บานการศึกษา (Open house) 
โดยประสานสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันอาชีวศึกษาในพื้นท่ี มารวม
จัดบูธ นําเสนอหลักสูตรการศึกษา 
ในสาขาวิชาตาง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 และ 4 
2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21  
และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรม 

ผูเรียนทุกชวงวัย 
มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ  
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ 
ในการเรียนรูและ
ถายทอดความรู 
สูผูเรียนดาน
วิชาการ วิชาชีพ 
ทักษะชีวิต และ
การแขงขัน 
มากข้ึน 
 

พัฒนาผูเรียน
ทุกชวงวัย 
ในการพัฒนา
สมรรถนะ 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการเรียนรู
และถายทอด
ความรูสู
ผูเรียนดาน
วิชาการ 
วิชาชีพ  
ทักษะชีวิต 
และการ
แขงขัน 
 

1.  จํานวนฐานขอมูล
อาชีพและสมรรถนะของ
แตละอาชีพ 
2.  รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
ทุกชวงวัยเพื่อสรางความสามารถ
ทางการแขงขัน ประกอบดวย  
4 กิจกรรม ดังนี้ 
1.  สํารวจสภาพปญหาความ
ตองการจําเปนในการเรียนรูและ
การถายทอดความรูสูผูเรียนดาน
วิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และ
การแขงขัน 
2.  จัดอบรมใหความรูการถายทอด
ทักษะดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะ
ชีวิต และการแขงขัน 
3.  นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษา 
4.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและ
เผยแพรมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best 
Practices ท่ีเกิดจากการจัดการ
เรียนรูดานวิชาการ วชิาชีพ  
ทักษะชีวิต และการแขงขัน  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
3. ผูบริหารและการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม  

เปนแบบอยางท่ีดีมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรม 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี  
มีศักยภาพเพื่อ
สรางนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู
ในการขับเคล่ือน 
สูการพัฒนาพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใตมากข้ึน 
 

พัฒนา
ศักยภาพ 
ผูบริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
จังหวัด 
สุราษฎรธานี  
เพื่อสราง
นวัตกรรม 
การจัดการ
เรียนรูในการ
ขับเคล่ือนสู 
การพัฒนา
พื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ
ภาคใต 
 

1.  ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาทักษะ
เพื่อเพิ่มศักยภาพ ดาน
ทักษะวิชาอาชีพและ
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะการเรียนรูของ
ผูเรียน จํานวน  
150 คน 
2.  รอยละ 80 ของ
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพ   
มีความรู ทักษะและ
อาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรูในการขับเคล่ือน 
สูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต 
 
 
 
 
  
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานีเพือ่สรางนวัตกรรม
การจัดการเรียนรูในการ
ขับเคลื่อนสูการพัฒนาพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  
มีกิจกรรมท่ีสําคัญของโครงการ คือ 
ฝกอบรมใหความรูในการพัฒนา
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
ทักษะอาชีพ การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรูสําหรับการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในการ
ขับเคล่ือนสูการเปนพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
5. สรางระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

อยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรม 

การบริหารจัด
การศึกษาดวย
นวัตกรรมเชิงระบบ
แบบบูรณาการ
รวมกับภาคี
เครือขายเชิงพื้นท่ี
ในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
มีการขับเคล่ือน 
ท่ีเปนรูปธรรมและ
เขมแข็ง 
 

ขับเคล่ือน 
การบริหารจัด
การศึกษาดวย
นวัตกรรม 
เชิงระบบแบบ
บูรณาการ
รวมกับภาคี
เครือขาย 
เชิงพื้นท่ี 
ในจังหวัด 
สุราษฎรธานี  

1.  หนวยงานทางการ
ศึกษามีนวัตกรรม 
เชิงระบบในการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการประเมิน 
ในระดับดีข้ึน 
2.  จัดเวทีเสวนา และ
นําเสนอผลงาน
นวัตกรรมเชิงระบบ  
อยางนอย 1 ครั้ง 
3.  มีภาคีเครือขาย 
ทางการศึกษาในพื้นท่ี
จากทุกภาคสวนท่ี
เขมแข็ง 
 
 
 
 

โครงการการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาดวยนวัตกรรม 
เชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับ
ภาคีเครือขายเชิงพื้นท่ีในจังหวัด 
สุราษฎรธานี ประกอบดวย 4 
กิจกรรม ดังนี ้ 
1.  ข้ันวางแผนการดําเนินงาน 
     1.1  วางแผนการพัฒนานวัตกรรม
เชิงระบบในการบริหารจัดการศึกษา
ของหนวยงานทางการศึกษา โดย
บูรณาการการทํางานรวมกับภาคี
เครอืขายเชิงพื้นท่ีในทุกภาคสวน 
     1.2  วางแผนการจัดเวทีเสวนา
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
เชิงพื้นท่ี และจัดแสดงผลงาน
นวัตกรรมเชิงระบบในระดับจังหวัด 
2.  ข้ันการดําเนินงาน 
     2.1  นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานการพัฒนานวัตกรรมเชิง
ระบบของหนวยงาน 
     2.2  จัดเวทีเสวนา แลกเปล่ียน
ความรูดานการบริหารจัดการศึกษา 
เชิงพื้นท่ี และเผยแพรผลงาน
นวัตกรรมเชิงระบบการบริหาร 
จัดการศึกษา 
3.  ข้ันตรวจสอบ สะทอนผล 
การดําเนินงานการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงระบบของหนวยงาน
รวมกับภาคีเครือขาย เพื่อการ
ปรับปรุง แกไข และพัฒนา 
4.  ข้ันสรุป สรุปผลการดําเนินงาน 
การพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบของ
หนวยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
6. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรม 

ผูเรียนมีจิตสํานึก
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และจิตอาสาตาม
หลักการทรงงานและ
แนวพระราชดําร ิ
ในการปฏิบัติงาน
และดําเนินชีวิต 
 

ปลูกฝงผูเรียน
ใหมีจิตสํานึก 
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และจิตอาสา
ตามหลักการ
ทรงงาน และ
แนวพระราชดําริ
ในการปฏิบัติงาน
และดําเนินชีวิต 
 

1. รอยละของทุกคน 
มีความรูความเขาใจ 
ท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
2. รอยละของทุกคน 
สามารถปฏิบัติจิตอาสา
ตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดําร ิ
ในการปฏิบัติงาน 
และดําเนินชีวิต 

โครงการพัฒนาจิตอาสาในวัยใส 
ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1.  ใหความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2.  ฝกปฏิบัติจิตอาสาตาม
หลักการทรงงาน และแนว
พระราชดําริในการปฏิบัติงาน 
และดําเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 
7. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรม 

ผูเรียนมีความ
เขาใจ และ
ตระหนักถึง
ความสําคัญ 
ของทะเล พรอม
เขามารวมปกปอง 
อนุรักษ และใช
ประโยชนอยาง
เห็นคุณคาของ
ส่ิงแวดลอมไทย 

สรางการ
ตระหนักรูให
ผูเรียนพัฒนา
คุณภาพชีวิต
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการท่ีมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตอง
เกี่ยวกับทะเล และ
ผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลและสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
2. รอยละของผูเขารวม
โครงการเห็นคุณคาของ
ทะเลไทยและสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

โครงการตนกลาแหงการตระหนักรู
สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม มีกิจกรรม 
ท่ีสําคัญของโครงการ คือ คาย
อนุรักษทรัพยากรทางทะเล และ
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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สวนที่ สวนที่ สวนที่ 444   
งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็น 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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4.1 สรุปภาพรวม 
งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมท้ังสิ้น 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3,750,000 3,750,000 3,750,000 3,750,000 3,750,000 17,550,000 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมือง
จังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 3,750,000 

โครงการเสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพื่อลด 
ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 3,750,000 

 

สวนที่ 4 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมท้ังสิ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
มีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
และยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในโลกในศตวรรษท่ี 21 
และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนทุกชวงวัยเพื่อสราง
ความสามารถทางการแขงขัน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให
มีสมรรถนะของครูยุคใหม เปนแบบอยางท่ีดี  
มีจิตวิญญาณของความเปนครู 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 3,750,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
ในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 3,750,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมท้ังสิ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางระบบ และกลไกการบริหารจัด
การศึกษาดวยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
อยางมีประสิทธิภาพ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 

โครงการการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาดวย
นวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย 
เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศ 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 

โครงการพัฒนาจิตอาสาในวัยใส 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

โครงการตนกลาแหงการตระหนักรูสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
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4.2 งาน/โครงการและงบประมาณจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมาย

ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ฯ 
ฉบั

บท
ี่ 1

3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ะท

รว
ง 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 

4.2.1  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

โครงการ
เสริมสรางโอกาส
ความเสมอภาค
เพ่ือลดความ 
เหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือสงเสริมอาชีพสําหรับ 
ผูพิการและผูดอยโอกาส 
2. เพ่ือจัดหาแหลงเงินทุน
สนับสนุนการศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส 
3. เพ่ือสงเสริมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
4. เพ่ือสงเสริมการแนะแนว 
ดานการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพ  
5. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม
เปดบานการศึกษา 
(Open house) 

สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
ในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

1. รอยละ 70 ของผูพิการและ
ผูดอยโอกาสท่ีไดรับ 
การสงเสริมอาชีพ  
2. รอยละ 30 ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสไดรับการสนับสนุน
เงินทุนสําหรับการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพ 
3. รอยละ 100 ของหนวยงาน
ทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานมีและใชระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
4. รอยละ 100 ของหนวยงาน
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีการสงเสริมการแนะแนว 

0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 สนง. 
ศธจ.สฎ. 

4 9 4 
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งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมาย

ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ฯ 
ฉบั

บท
ี่ 1

3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ะท

รว
ง 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 

ดานการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพ  
5. ระดับความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมเปดบานการศึกษา 
(Open house) 
 

4.2.2  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพมีความสามารถในการแขงขันมีคุณลักษณะศตวรรษที่ 21 และ 
        ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันาและปรับปรุงหลักสูตรใหผูเรียนมีสมรรถนะที่จําเปนในโลกในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียน
ทุกชวงวัยเพ่ือ
สรางความ 
สามารถ 
ทางการแขงขัน 

1. พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา
ใหมีความรู ความสามารถเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
เรียนรูและถายทอดความรูสู
ผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ 
ทักษะชีวิต และการแขงขัน 
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาใหนักเรียนมีสรรถนะ 

สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
ในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

1. จํานวนฐานขอมูลอาชีพและ
สมรรถนะของแตละอาชีพ 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา
ท่ีเขารวมโครงการ 

0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 สนง. 
ศธจ.สฎ. 

2 8 2 
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งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมาย

ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ฯ 
ฉบั

บท
ี่ 1

3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ะท

รว
ง 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 

 ในการเรียนรูดานวิชาการ วิชาชีพ 
ทักษะชีวิต และการแขงขัน  
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูและมีผลิตภัณฑ
ท่ีเปน Best Practices ท่ีเกิด
จากการจัดการเรียนรูดาน
วิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 
และการแขงขัน 

           

4.2.3  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตวิญญาณของความเปนครู 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
เพ่ือสราง
นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
สุราษฎรธานีเพ่ือสราง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
ในการขับเคลื่อนสูการพัฒนา
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
พ้ืนท่ี
จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

1. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ดานทักษะ
วิชาอาชีพและเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการเรียนรู
ของผูเรียน จํานวน 150 คน 
2. รอยละ 80 ของครูและ

0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 สถาบัน
พัฒนาฝมือ
แรงงาน 11
สุราษฎรธานี 

3 12 3 
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งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมาย

ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ฯ 
ฉบั

บท
ี่ 1

3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ะท

รว
ง 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 

การจัดการ
เรียนรูในการ
ขับเคลื่อนสู 
การพัฒนาพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีผาน
การพัฒนาศักยภาพ มีความรู 
ทักษะและอาชีพเพ่ือการจัดการ
เรียนรูในการขับเคลื่อนสูการ
พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต 

4.2.4  ยุทธศาสตรที่ 5 สรางระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการการ
ขับเคลื่อน 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 
ดวยนวัตกรรม
เชิงระบบแบบ
บูรณาการ
รวมกับภาคี
เครือขายเชิงพ้ืนท่ี
ในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาดวยนวัตกรรม 
เชิงระบบแบบบูรณาการ
รวมกับภาคีเครือขายเชิงพ้ืนท่ี
ใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และ
ขยายผลดานการบริหารจัด
การศึกษาดวยนวัตกรรม 
เชิงระบบแบบบูรณาการ
รวมกับภาคีเครือขายเชิงพ้ืนท่ี
ในระดับสถานศึกษา 

หนวยงาน
ทางการศึกษา 
ในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
(ศธจ.,สพม. 
ชพ., สพป.
1-3, สศศ., 
สอศ, กศน.
และสช.) 

1. หนวยงานทางการศึกษา 
มีนวัตกรรมเชิงระบบในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการประเมินในระดับดีข้ึน 
2. จัดเวทีเสวนา และนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรมเชิงระบบ  
อยางนอย 1 ครั้ง 
3. มีภาคีเครือขายทาง
การศึกษาในพ้ืนท่ีจากทุกภาค
สวนท่ีเขมแข็ง 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 สนง. 
ศธจ.สฎ. 

6 13 6 
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งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมาย

ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยทุ
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ฯ 
ฉบั

บท
ี่ 1

3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ะท

รว
ง 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 

4.2.5  ยุทธศาสตรที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

โครงการพัฒนา
จิตอาสาในวัยใส 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
หลักการทรงงาน และแนว
พระราชดําริ ใหผูเขารวม
โครงการสามารถประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต 

นักเรียน 
มัธยมฯ 
ปท่ี 3 ของ
สถานศึกษา
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
จํานวน  
360 คน 

1. รอยละของทุกคนมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
2. รอยละของทุกคนสามารถ
ปฏิบัติจิตอาสาตามหลักการ 
ทรงงาน และแนวพระราชดําริ
ในการปฏิบัติงานและดําเนิน
ชีวิต 

0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 สนง. 
ศธจ.สฎ. 

1 12 1 
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งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมาย

ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

20
 ป

 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ฯ 
ฉบั

บท
ี่ 1

3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
ะท

รว
ง 

ศึก
ษา

ธิก
าร

 

4.2.6  ยุทธศาสตรที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการตนกลา
แหงการตระหนัก
รูสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหคนไทยเขาใจ และ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
ทะเล พรอมเขามารวมปกปอง 
อนุรักษ และใชประโยชน 
อยางเห็นคุณคาของ
สิ่งแวดลอมไทย 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
และระดับชั้น
มัธยมศึกษา
/ระดับปวช.
ของสถาน 
ศึกษาภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
จํานวน 
250 คน 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ
ท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เกี่ยวกับทะเล และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลและ 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
2. รอยละของผูเขารวมโครงการ
เห็นคุณคาของทะเลไทยและ
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 สนง. 
ศธจ.สฎ. 

5 11 5 

 

97 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ สวนที่ สวนที่ 555   
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 

ไปสูการปฏิบัติ  
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 การนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติจําเปน
จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนการดําเนินงานโครงการตางๆ  
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว ดังนั้น จังหวัดสุราษฎรธานีจึงกําหนดกระบวนการ 
ท่ีสําคัญในการนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู
การปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเปาประสงค อยางเปนระบบและตอเนื่อง ดังนี ้
 5.1.1  ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
ตองใหความสําคัญในการใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566-2570) เปนกรอบ
ในการบริหารงาน 
  5.1.2  สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดใน
จังหวัดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  5.1.3  มีการถายทอดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ไปยังหนวยงานทางการศึกษาและทุกภาคสวนในจังหวัดในโอกาสตาง ๆ เชน การประชุม การสัมมนา 
เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน เปนตน เพื่อเปนเครื่องมือนําไปสูการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  5.1.4  ประสานความรวมมือจากหนวยงานสวนกลาง จังหวัด และทุกภาคสวน เพื่อรับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  5.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีการกําหนดทิศทางและกระบวนการท่ีสําคัญดังนี ้
  5.2.1  ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละยุทธศาสตรการประเมินผล
สําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยอาจจําแนกรายไตรมาส 
  5.2.2  พัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
(พ.ศ. 2566-2570) ไปเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด โดยนําวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช 
  5.2.3  สรางระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ
เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองเพื่อการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
ไดทันเหตุการณ 
  5.2.4  สรางการเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงาน
ในพื้นท่ีใหเปนระบบ ท่ีสามารถใชประโยชนไดสะดวกเพื่อใหทุกฝายมีขอมูลท่ีแมนยําสาหรับใช
ประโยชนในการประเมินผลในระดับตางๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

 
สวนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 

ไปสูการปฏิบตั ิ
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เอกสารอางอิงเอกสารอางอิงเอกสารอางอิง   

 

สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธานี. (2559). ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป  

   พ.ศ.2560-2579. สุราษฎรธานี: ม.ป.พ. 

สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธานี. (2565). แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ.2566-2570). 

   สุราษฎรธานี: ม.ป.พ. 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2565). แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 
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คณะผูจัดทําคณะผูจัดทําคณะผูจัดทํา  

 

ท่ีปรึกษา  

นายโชคดี  ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางอารยา  จันทว ี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวพรรณา  พรหมวิเชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

  

คณะผูจัดทํา  

นางสาวสนธิยา ไชยชํานิ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวรสุ  รุมจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวอัจฉรา  ฉัตรากาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวอันธิกา  ไทยเอียด นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  

สรุปผลและเขียนรายงาน  

นางสาวรสุ  รุมจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  

ออกแบบปก  
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