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รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
 

 

 

 

 

 

 
กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารลําดับที่ 5/2565 
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คํานํา 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจโครงการท่ีสําคัญตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สุราษฎรธาน ี 
เพื่อใชประโยชนในการอางอิงและเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแก

สาธารณชนและทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายตอไป  

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ตุลาคม 2565 
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บทสรุปผูบริหาร 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิ บัติการดําเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตวิสัยทัศน “เปนองคกรคุณธรรม  

ขับเคลื่อนและบูรณาการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพและมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21” ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย จํานวน 6,443,845 บาท  

โดยแยกเปนงบดําเนินงาน จํานวน 5,277,130 บาท งบอุดหนุน จํานวน 163,750 บาท และ 
งบรายจายอื่น จํานวน 1,002,965 บาท จําแนกรายละเอียดดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 จําแนกตามหมวดรายจาย (บาท) 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏวา  
เบิกจายเงินงบประมาณตามแผน คิดเปนรอยละ 99.99 

งบรายจาย งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ยอดใชงบประมาณ รอยละ 

งบดําเนินงาน 5,277,130.00 5,276,375.04 99.99 
งบลงทุน 0 0 0 
งบอุดหนุน 163,750.00 163,750.00 100.00 
งบรายจายอื่น 1,002,965.00 1,002,965.00 100.00 

รวม 6,443,845.00 6,443,090.04 99.99 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 



ค 

 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีการติดตามและรายงานผลความกาวหนา 
/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร) ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรได 
3 ประเภท ดังนี ้
  1.  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดรับงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 17 โครงการ จําแนกตามยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร ใชงบประมาณ 
ในการดําเนินการ 1,099,300 บาท ปรากฏวา เบิกจายเงินงบประมาณตามแผน คิดเปนรอยละ 
100.00 รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทรายจาย 
รายการ 

ยอดท่ีไดรับ 
จัดสรรจริง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การเบิกจาย  
งปม.(%) 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.  จัดทําแผนการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

30,300.00  30,300.00  100% 

2.  ขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

90,900.00 90,900.00 100% 

3.  สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําป 2565 

160,000.00 160,000.00 100% 

ยุทธศาสตรท่ี 2   
พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.  Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000.00 86,000.00 100% 

5.  กระทรวงศึกษาธิการสัญจร จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

290,000.00 290,000.00 100% 



ง 

 

ประเภทรายจาย 
รายการ 

ยอดท่ีไดรับ 
จัดสรรจริง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การเบิกจาย  
งปม.(%) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

6.  ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร (เชิงบูรณาการ
โดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

60,000.00 60,000.00 100% 

7.  ขับเคล่ือนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

55,000.00 55,000.00 100% 

8.  ขับเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล ไปสูการจัดการเรียนการสอน 

20,000.00 20,000.00 100% 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.  สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต อ เนื่ อง 
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

72,000.00 72,000.00 100% 

10.  ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 

52,000.00 52,000.00 100% 

11.  จัดทําฐานขอมูลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุน
การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ดานการศึกษา SDG 4 

32,000.00 32,000.00 100% 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

12.  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ
สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

40,000.00 40,000.00 100% 

13.  ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง  
การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ  
การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง 
และการขอเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ประจําปงบประมาณ 2565 

50,000.00 50,000.00 100% 



จ 

 

ประเภทรายจาย 
รายการ 

ยอดท่ีไดรับ 
จัดสรรจริง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การเบิกจาย  
งปม.(%) 

14.  การตรวจติดตามการบริหารจัดการและ
การใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
ประจําปงบประมาณ 2565     

37,100.00 37,100.00 100% 

15.  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักฐาน
ทางการศึกษา และการจัดเก็บหลักฐาน
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

4,000.00 4,000.00 100% 

16.  ขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตาน 
การทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

20,000.00 20,000.00 100% 

17.  สงเสริมและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

29,890.00 29,890.00 100% 

รวม 1,099,300.00  1,099,300.00 100% 

 2.  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานภายนอก 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก จํานวน 
2 โครงการ งบประมาณในการดําเนินการ 258,800 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายจาย 
รายการ 

ยอดท่ีไดรับ 
จัดสรรจริง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การเบิกจาย  
งปม.(%) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1.  พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

101,300.00 100,100.00 98.82% 
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ประเภทรายจาย 
รายการ 

ยอดท่ีไดรับ 
จัดสรรจริง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การเบิกจาย  
งปม.(%) 

2.  พัฒนาส่ือ นวัตกรรมดานทักษะอาชีพและ
การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 

157,500.00 151,500.00 96.19% 

รวม 258,800.00  251,600.00 97.22% 

 3.  โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ จํานวน  
4 โครงการ รายละเอียดดังนี ้

ท่ี โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 
2. สงเสริมพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ

ทางพหุปญญาของเด็ก 
4. องคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2565 
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สารบัญ 

 หนา 
คํานํา ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

สารบัญ ช 

สวนท่ี 1 ขอมูลสภาพท่ัวไปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 1 
 1.1  สถานท่ีต้ังและติดตอ 2 
 1.2  โครงสรางอํานาจหนาท่ี 3 
 1.3  หัวหนาสวนราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 10 
 1.4  ทําเนียบคณะดําเนินงานขับเคล่ือนการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตรและ

บูรณาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวดั 
11 

สวนท่ี 2 ทิศทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 14 
 2.1  วิสัยทัศน 15 
 2.2  คานิยมองคกร 15 
 2.3  พันธกิจ 15 
 2.4  ยุทธศาสตร 15 
 2.5  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 16 
 2.6  ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 16 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 28 
 3.1  งบประมาณ 29 
 3.2  ผลการดําเนินงานโครงการ 30 
       3.2.1  ผลการดําเนินโครงการท่ีไดรับงบประมาณจัดสรรจากสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
34 

       3.2.2  ผลการดําเนินโครงการท่ีไดรับงบประมาณจัดสรรจากหนวยงาน
ภายนอก 

101 

       3.2.3  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 109 

สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 119 
 4.1  ปญหา อุปสรรค 120 
 4.2  ขอเสนอแนะ 122 
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สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

สวนท่ี 5 Best Practice ผลการปฏิบัติเดนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี 124 
    

ภาคผนวก  

 คําส่ังแตงต้ั งคณะทํางานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิ บั ติราชการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

   

 

เอกสารอางอิง 

 

   

คณะผูจัดทํา  

 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1สวนที่ 1สวนที่ 1   
ขอมูลสภาพทั่วไปของ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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1.1  สถานท่ีต้ังและติดตอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 ขอ 11 กําหนดใหแตละจังหวัดมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด  
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย
และใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  

 
สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไปของ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 ต้ังอยูท่ี 261/28  ถนนอําเภอ   
ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมืองฯ  
จังหวัดสุราษฎรธานี  84000 

 โทรศัพท  077-203252 

 โทรสาร 077-203252 

 e-mail : suratpeo@gmail.com 

 http://www.new.suratpeo.go.th/ 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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  1.1.1  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  1.1.2  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  1.1.3  ส่ังการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให เปน ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1.4  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 
  1.1.5  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  1.1.6  ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1.7  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  1.1.8  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1.9  สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา   
  1.1.10  สงเสริม สนับสนนุ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  1.1.11  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
รวมท้ัง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ 
ในจังหวัด 
 
1.2  โครงสรางอํานาจหนาท่ี 
  ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560  
ไดแบงการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 
  ขอ 3 สานักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงหนวยงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้ 
    (1)  กลุมอํานวยการ 
    (2)  กลุมบริหารงานบุคคล 
    (3)  กลุมนโยบายและแผน 
    (4)  กลุมพัฒนาการศึกษา 
    (5)  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    (6)  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
    (7)  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (8)  หนวยตรวจสอบภายใน 
  ขอ 4 ใหแตละกลุม ตามขอ 3 มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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   4.1  กลุมอํานวยการ 
  4.1.1  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
  4.1.2  ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานงานตางๆ  ในระดับจังหวัด 
  4.1.3  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป 
  4.1.4  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  4.1.5  ดําเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
  4.1.6  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  4.1.7  ดําเนินงานเกีย่วกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ 
  4.1.8  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  4.1.9  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองคกร 
  4.1.10  ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานงานตางๆ  ในระดับจังหวัด 
  4.1.11  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    4.2  กลุมบริหารงานบุคคล 
  4.2.1  รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทํางานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  4.2.2  เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนง การเกล่ียอัตรา
ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล  ระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  กําหนด 
  4.2.3  เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง
ขวัญกําลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.4  เสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสรางและ
การปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.5  เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เชน การบรรจุ และการแตงต้ังผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับการคัดเลือก การยาย  
การโอน การเปล่ียนตําแหนง และการเล่ือนตําแหนง การบรรจุกลับเขารับราชการ  เปนตน 
  4.2.6  นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
  4.2.7  เสริมสรางขวัญกําลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่น
ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.8  ดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข
ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
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  4.2.9  จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัด 
  4.2.10  จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาในจังหวัด 
  4.2 .11  จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กํ าหนดภาระงานข้ันตํ่า และเกณฑ 
การประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัด 
  4.2.12  ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหาร 
งานบุคคลเสนอ กศจ. เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 
  4.2.13  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
  4.2.14  ดําเนินการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 
  4.2.15  ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม  
ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  4.2.16  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    4.3  กลุมนโยบายและแผน 
  4.3.1  รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา และคณะทํางานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ี 
ของ  กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมพัฒนาการศึกษา 
  4.3.2  จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
  4.3.3  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
  4.3.4  จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการ
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  4.3.5  วิเคราะหจัดต้ังงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  4.3.6  จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา  
การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
  4.3.7  ติดตามการใชจายงบประมาณ 
  4.3.8  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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    4.4  กลุมพัฒนาการศึกษา 
  4.4.1  รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา และคณะทํางานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ  
กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมนโยบายและแผน 
  4.4.2  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
  4.4.3  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส
ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถใหบริการไดโดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
  4.4.4  สงเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ 
  4.4.5  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัย และพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
  4.4.6  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.4.7  จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัย
พิบัติ และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
  4.4.8  สงเสริมสนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
  4.4.9  สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา 
  4.4.10  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสาน
และสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา เพื่อสรางโอกาสความเสมอภาค  และ
ความเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.4.11  สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพื้นท่ี 
  4.4.12  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    4.5  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  4.5 .1  รับ ผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร และคณะทํางานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ี
ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  4.5.2  ขับเคล่ือน ประสานงาน  เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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  4.5.3  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  การนิเทศ
และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ัง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 
  4.5.4  ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  4.5.5  ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  
จัดทําแผนการรองรับการตรวจราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของ
กระทรวง 
  4.5.6  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
  4.5.7  ส่ังการ กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
  4.5.8  จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิ บั ติงานและกําหนดตัวช้ีวัด 
การดําเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  4.5.9  ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.5.10  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    4.6  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  4.6.1  กํากับดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน 
ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
  4.6.2  ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน และการ
เปล่ียนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน 
  4.6.3  ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะหและเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชนท่ีกฎหมายอื่นกําหนด 
  4.6.4  ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  4.6.5  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    4.7  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  4.7.1  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  4.7.2  สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน
นักศึกษา โดยผานกระบวนการ ลูกเสือและยุวกาชาด 
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  4.7.3  สงเสริม สนับสนุนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
พระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีเกี่ยวกับ
การศึกษา 
  4.7.4  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
  4.7.5  สรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
  4.7.6  สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน  
นักศึกษา 
  4.7.7  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    4.8  หนวยตรวจสอบภายใน 
  4.8.1  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการ
บัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  4.8.2  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

  โดยมีบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังและปฏิบัติงานจริงในแตละกลุม ดังนี้ 

ตําแหนง/กลุม 

จํานวนบุคลากร 

กรอบ
อัตรากําลัง 

บุคลากรปฏิบัติงานจริง 
ขาราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวม 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 - - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 2 1 - - 1 
กลุมอํานวยการ 10 5 - 6 11 
กลุมบริหารงานบุคคล 15 7 - - 7 
กลุมนโยบายและแผน 7 5 - - 5 
กลุมพัฒนาการศึกษา 6 3 - - 3 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

23 12 - - 12 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 10 6 1 - 7 
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

4 2 - - 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 3 1 - - 1 
คุรุสภา* - 3 - - 3 

รวม 81 46 1 6 53 
 ขอมูล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

หมายเหตุ  * สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดมอบหมายพนักงานเจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภาท่ีปฏิบัติหนาท่ี ณ จุดบริการงานคุรุสภาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาทุกเขตใน

แตละจังหวัดไปปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจคุรุสภาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยอยูภายใตการ

กํากับ ดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่ อรวมมือในการใหบริการงานตามภารกิจ 

ของคุรุสภา ดานการควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด รวมท้ังใหการ

สนับสนุน สงเสริม ยกยอง และพัฒนาวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
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1.3  หัวหนาสวนราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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1.4  ทําเนียบคณะดําเนินงานขับเคลื่อนการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตรและบูรณาการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 

       การดําเนินงานขับเคล่ือนการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตรและบูรณาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จัดต้ังข้ึนโดยยึดหลักการมีสวนรวมของหนวยงาน สถานศึกษา 

องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ี และมีองคคณะบุคคลในการบริหารจัด

การศึกษาระดับจังหวัด ซึ่งจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวยคณะดําเนินงาน ดังนี้  

  1.4.1  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (กศจ.สุราษฎรธานี) (วาระการดํารงตําแหนง 
ตามคําส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ท่ี 677/2560 
ส่ัง ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และคําส่ังฯ ท่ี 43/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565) 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ี 
1. ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี ประธานกรรมการ 
2. ศึกษาธิการภาค 5 กรรมการ 
3. ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสุราษฎรธานี  
กรรมการ 

4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี กรรมการ 
5. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
6. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
กรรมการ 

7. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
8. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม 
กรรมการ 

9. นายมนตรี  ชูพงศ  
ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10. นายธนาวุฒิ  รักษหนู 
ผูแทนองคกรวิชาชีพ     

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายชุมพล  ศรีสังข 
ผูแทนภาคประชาชน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

12. นางสมร  เผือกเดช 
ผูแทนภาคประชาชน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

13. นายมานะ  ชัยชนะ 
ผูแทนภาคประชาชน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

14. นายสมคิด  กษมาพันธุ 
ผูแทนภาคประชาชน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ี 
15. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี กรรมการและเลขานุการ 
16. รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูชวยเลขานุการ 
17. ขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูชวยเลขานุการ 
18. ขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูชวยเลขานุการ 

 
 1.4.2  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (อกศจ.สุราษฎรธานี) ดานการ
บริหารงานบุคคล (วาระการดํารงตําแหนง ตามคําส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ท่ี 175/2562 ส่ัง ณ วัน ท่ี 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  
และคําส่ังฯ ท่ี 81/2564 ส่ัง ณ วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ี 
1. นายทศพล  งานไพโรจน ประธานอนุกรรมการ 
2. นายสมควร  เรืองวุฒิ อนุกรรมการ 
3. นายชุมพล  ศรีสังข อนุกรรมการ 
4. นายประทีป  ทองดวง อนุกรรมการ 
5. นางสมร  เผือกเดช อนุกรรมการ 
6. รศ.ดร.ชูศักด์ิ  เอกเพชร อนุกรรมการ 
7. นายบัญญัติ  สุขขัง อนุกรรมการ 
8. นายทนง  ศรีมหาวโร อนุกรรมการ 
9. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
  1.4.3  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (อกศจ.สุราษฎรธานี) ดานการพัฒนา
การศึกษา (วาระการดํารงตําแหนง ตามคําส่ังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
ท่ี 235/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ี 
1. นายวิรัช  สาริพัฒน ประธานอนุกรรมการ 
2. นายมานะ  ชัยชนะ อนุกรรมการ 
3. นายมนตรี  ชูพงศ อนุกรรมการ 
4. นางเพียงแข  ชิตจุย อนุกรรมการ 
5. นายสัญญา  รอดดํา อนุกรรมการ 
6. นายสมปราชญ  เหล็กกลา อนุกรรมการ 
7. นายวิชัย  มาศศรี อนุกรรมการ 
8. นายประสิทธิ์  ชุมศรี อนุกรรมการ 
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ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ี 
9. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อนกุรรมการและเลขานุการ 
10. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา ผูชวยเลขานุการ 
11. ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 

 
  1.4.4  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสรุาษฎรธานี (อกศจ.สุราษฎรธานี) ดานการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร (วาระการดํารงตําแหนง ตามคําส่ังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ท่ี 235/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ี 
1. นายชูศักด์ิ  ชูชวย ประธานอนุกรรมการ 
2. นายธนาวุฒิ  รักษหนู อนุกรรมการ 
3. นายสิรวิชญ  ธนเศรษฐวงศ อนุกรรมการ 
4. นายศุภชัย  เวชกุล อนุกรรมการ 
5. นายสมชาย  กิจคาม อนุกรรมการ 
6. นายบัญญัติ  สุขขัง อนุกรรมการ 
7. นายไพจิตร  รักษาสรณ อนุกรรมการ 
8. นายผัน  หอมเกตุ อนุกรรมการ 
9. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อนกุรรมการและเลขานุการ 
10. ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 
11. ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ สวนที่ สวนที่ 222   
ทิศทางการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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2.1  วิสัยทัศน 
 
 
 

2.2  คานิยมองคกร 

    SS  =  Service Mind  จิตบริการ     

    UU  = Unity    งานเปนหนึ่ง        

    RR  =  Reliable    เช่ือถือได       

    AA  =  Accountability   รับผิดชอบ          

    TT  = Transparency   โปรงใส 

2.3  พันธกิจ 

 2.3.1  สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท 
และการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีคุณภาพ 
 2.3.2  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 2.3.3  สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
 2.3.4  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2.3.5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพ  

 

2.4  ยุทธศาสตร 

 2.4.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  2.4.2  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  

 
สวนที่ 2  

ทิศทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

“เปนองคกรคุณธรรม ขับเคลื่อนและบูรณาการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21” 
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  2.4.3  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  2.4.4  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา 
  2.4.5  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2.5  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

 2.5.1  ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง

เหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

  2.5.2  ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ ท่ีตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน และการแขงขันของประเทศ 
  2.5.3  ผูเรียนมีคุณภาพทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
  2.5.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ 
ท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  2..5.5  หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  2.5.6  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 
  2.5.7  หนวยงาน มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6  ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 2.6.1  จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี  
          จังหวัดสุราษฎรธานี มีหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมีสถานศึกษา ในปการศึกษา 2564 จํานวน 749 แหง มีบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังหมด 13,125 คน และมีผูเรียนท้ังหมด 227,433 คน    

ตารางท่ี 2.6-1 จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี  

                จําแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 

สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 
รวม 749 227,433 13,125 9,024 

1. กระทรวงศึกษาธิการ         697   193,298  10,881     7,723  
1.1 สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
185 56,882 2,406 1,113 

    1.1.1 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

166 46,340 2,159 941 
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สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 
        - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด 
สุราษฎรธานี  

83 40,946 1,710 723 

        - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

83 5,394 449 218 

          1) ประเภทวิชาชีพ 33 2,737 137 77 
          2) ประเภทวิชาชีพ, สรางเสริม
ทักษะชีวิต 

2 73 15 10 

          3) ประเภทกวดวิชา 32 1,760 176 80 
          4) ประเภทกวดวิชา, วิชาชีพ 4 308 25 25 
          5) ประเภทสรางเสริมทักษะชีวิต 4 137 11 10 
          6) ประเภทศิลปะและกีฬา 8 379 85 16 
       1.1.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

19 10,542 247 172 

         1) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 19 10,415 255 165 
         2) ปวช. 2 127 2 7 
1.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

500 123,643 7,932 5,934 

     1.2.1 สพป.สุราษฎรธานี เขต  1 121 24,708 1,316     1,309  
1.2.2 สพป.สุราษฎรธานี เขต  2 179 30,232 2,120     1,777  

     1.2.3 สพป.สุราษฎรธานี เขต  3 152 26,965 1,941     1,567  
     1.2.4 สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร 44 40,613 2,443    1,210  
        - โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

3 923 107 61 

     1.2.5 ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

1 76 38         17  

     1.2.6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
สุราษฎรธานี 

1 770 49         24  

     1.2.7 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

1 77 20         20  

     1.2.8 สถานศึกษาในสถานประกอบการ 
            - ศูนยการเรียนปญญาภิวฒัน  
สุราษฎรธานี 

1 202 5 10 
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สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 
1.3 สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

          12     12,773     543        676  

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล             8     11,171      412        568  
     1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 1 3,957 107 134 
     1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 1 640 32 34 
     1.3.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

1 3,415 118 124 

     1.3.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
สุราษฎรธานี 

1 303 24 118 

     1.3.5 วิทยาลัยสารพัดชาง 
สุราษฎรธานี 

1 252 34 17 

     1.3.6 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 1 1,152 42 47 
     1.3.7 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 1 1,192 42 80 
     1.3.8 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ 
การทองเท่ียวสมุย 

1 260 13 14 

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของเอกชน 4 1602 131 108 
     1.3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัย
สุวรรณภูม ิ

1 511 34 24 

     1.3.10 วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก
สุราษฎร 

1 271 29 28 

     1.3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีสุราษฎร
พาณิชยการ 

1 482 29 21 

     1.3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนา
โพธิคุณ 

1 338 39 35 

2. สวนราชการอื่น 52 34,135 2,244 1,301 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

3 16848 1235 632 

2.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 1 13,374 930 561 
    2.1.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี 

1 2,915 254 5 

    2.1.3 มหาวิทยาลัยตาป 1 559 51 66 
2.2 กระทรวงมหาดไทย : องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

40 16,002 872 611 
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สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน 
     2.2.1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 39 15,645 832 585 
     2.2.2 ปวช. 1 357 40 26 
2.3 สํานักนายกรัฐมนตรี 
     - โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

4 98 30 18 

     2.3.1 โรงเรียนแสงธรรมพิทยาคม 1 12 10 5 
     2.3.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญ
วัดโฉลกศิลาราม 

1 19 5 6 

     2.3.3 โรงเรียนวัดพระบรมธาตุไชยา
วิทยา 

1 12 5 4 

       2.3.4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญ
ศึกษาปญญาทีปวิทยานุสรณ 

1 55 10 3 

  2.4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
     - โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

4 628 52 35 

     2.4.1 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
เทคนิคมีนบุรีอนุสรณ 1 

1 162 13 8 

     2.4.2 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานยางโพรง 

1 193 14 9 

     2.4.3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานกอเตย 

1 127 11 9 

     2.4.4 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานคลองวาย 

1 146 14 9 

2.5 กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรม
ราชชนก   
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด
สุราษฎรธานี 

1 559 55 5 

 2.6.2  การจัดการศึกษา 
      หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 749 แหง มีการ
จัดการศึกษา 5 ระดับ ไดแก 1) กอนประถมศึกษา 2) ประถมศึกษา 3) มัธยมศึกษา 4) อาชีวศึกษา และ  
5) อุดมศึกษา โดยสวนใหญจะเปดในระดับประถมศึกษา รองลงมาคือ ระดับกอนประถมศึกษา  
ดังแสดงในตารางท่ี 2.6-2 
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ตารางท่ี 2.6-2  จํานวนสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามระดับการศึกษาและสังกัด  

                    ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถม 
ประถม มัธยมตน 

มัธยม

ปลาย 
ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สพฐ. 423 452 125 50 0 0 0 

เอกชน 74 46 21 13 0 0 0 

ตชด. 4 4 0 0 0 0 0 

พศ. 0 0 4 4 0 0 0 

อปท. 35 26 10 5 2 0 0 

กศน. 0 19 19 19 0 0 0 

สอศ. 0 0 0 0 12 11 0 

สบช. 0 0 0 0 0 0 1 

อว. 0 0 0 0 0 0 3 

รวม 536 547 179 91 14 11 4 

ที่มา  ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

 2.6.3  จํานวนนักเรียน/นักศึกษา 

      จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 749 แหง มีนักเรียน/นักศึกษา ในปการศึกษา 2564 จํานวน

ผูเรียนท้ังหมด 227,433 คน โดยสวนใหญเปนนักเรียนระดับประถมศึกษา รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 2.6-3 

 

ตารางท่ี 2.6-3  จํานวนนักเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามระดับการศึกษาและสังกัด  

                    ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถม 
ประถม มัธยมตน 

มัธยม

ปลาย 
ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สพฐ. 15,117 58,239 32,726 17,359 202 0 0 
เอกชน 10,846 22,424 4,856 2,820 0 0 0 
ตชด. 192 436 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 74 24 0 0 0 
อปท. 3,542 7,391 3,639 1073 357 0 0 
กศน. 0  460 4,127 5,828 127 0  0  
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สังกัด 

ระดับการศึกษา 

กอน

ประถม 
ประถม มัธยมตน 

มัธยม

ปลาย 
ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สอศ. 0  0  0  0  9,076 3,446 260 

สบช. 0  0  0  0  0  0  559 

อว. 0  0  0  0  0  0  16,848 

รวม 29,697 88,950 45,422 27,104 9,762 3,446 17,667 

ที่มา  ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

 

 2.6.4  สถานการณการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

   1)  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET (Ordinary National 

Educational Test) คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน เปนการทดสอบเพื่อวัด

ความรูและความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 
51 มาตรฐานการเรียนรู ครอบคลุม ๔ กลุมสาระการเรียนรู ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ ๕ กลุมสาระการ
เรียนรู  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อทดสอบความรูและความคิดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพื่อ 1) นําผลการทดสอบ
ไปใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 2) นําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 3) นําผลการ
ทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ 4) นําผลการทดสอบไปใชใน
วัตถุประสงคอื่น กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรูของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถานศึกษา
ตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารับการทดสอบระดับชาติเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการสามารถใชผลการ
ประเมินในการกําหนดนโยบายและวางแผน การศึกษาของประเทศ แตในปการศึกษา 2563 -2564 
การทดสอบใหเปนไปตามความสมัครใจของผูเรียนเนื่องดวยสถานการณ โรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019  
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ตารางท่ี 2.6-4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 

                ปการศึกษา 2561 – 2563 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา ปการศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ตํ่า จังหวัด +สูง/-ตํ่า 

 ภาษาไทย 2561 55.90 9.32 58.82 8.83 

  2562 49.07 -6.83 51.77 -7.05 

 2563 56.2 7.13 59.46 7.69 

  อังกฤษ 2561 39.24 2.90 35.48 -1.63 

  2562 34.42 -4.82 34.48 -1.00 

 2563 43.55 9.13 44.91 10.43 

 คณิตศาสตร 2561 37.50 0.38 40.55 0.89 

  2562 32.90 -4.60 34.61 -5.94 

 2563 29.99 -2.91 31.52 -3.09 

 วิทยาศาสตร 2561 39.93 0.81 41.82 2.35 

  2562 35.55 -4.38 41.22 -0.60 

 2563 38.78 3.23 40.60 -0.62 

ที่มา  ฐานขอมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

 

ตารางท่ี 2.6-5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 

                 ปการศึกษา 2561 – 2563 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา ปการศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ตํ่า จังหวัด +สูง/-ตํ่า 

 ภาษาไทย 2561 54.42 6.13 55.93 6.57 

  2562 55.14 0.72 56.53 0.60 

 2563 54.29 5.22 55.11 3.34 

 อังกฤษ 2561 29.45 -1.00 28.59 1.35 

  2562 33.25 3.8 32.49 3.9 

 2563 34.38 0.04 34.24 -0.24 

 คณิตศาสตร 2561 30.04 3.74 29.67 3.38 

  2562 26.73 -3.31 26.54 -3.13 

 2563 25.46 -1.27 25.14 -1.40 

 วิทยาศาสตร 2561 36.10 3.82 36.58 4.28 

  2562 30.07 -6.03 29.97 -6.61 

 2563 29.89 -0.18 29.77 -0.20 

ที่มา  ฐานขอมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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ตารางท่ี 2.6-6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 

                 ปการศึกษา 2561 – 2563 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา ปการศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ตํ่า จังหวัด +สูง/-ตํ่า 

 ภาษาไทย 2561 47.31 -1.94 47.78 -1.63 

  2562 42.21 -5.10 42.21 -5.57 

 2563 44.36 2.15 42.25 0.04 

สังคม 2561 35.16 0.46 34.94 4.61 

 2562 35.7 0.54 35.8 0.86 
 2563 35.93 0.23 35.90 0.10 

  อังกฤษ 2561 31.41 3.10 29.51 3.23 
  2562 29.20 -2.21 27.23 -2.28 
 2563 29.94 0.74 27.80 0.57 

 คณิตศาสตร 2561 30.72 6.19 29.71 6.63 
  2562 25.41 -5.31 23.71 -6.00 
 2563 26.04 0.63 25.17 1.46 

  วิทยาศาสตร 2561 30.51 1.14 30.15 1.43 
  2562 29.20 -1.31 26.68 -3.47 
 2563 32.68 3.48 32.14 5.46 

ที่มา  ฐานขอมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
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  2)  สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

ระดับพื้นท่ี 

จํานวนผูเรียน (คน) 

ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2563 ป พ.ศ. 2564 

อาชีวะ สามัญ อาชีวะ สามัญ อาชีวะ สามัญ 

ประเทศ 609,916 1,596,333 701,053 1,490,006 675,589 2,055,249 

สัดสวน 28 72 32 68 25 75 

ศธภ.5 50,246 89,449 46,143 133,663 52,204 138,534 

สัดสวน 36 64 26 74 27 73 

ชุมพร 4,661 8,536 5,077 11,505 4,767 13,832 

สัดสวน 35 65 31 69 26 74 

สุราษฎรธานี 9,864 18,881 10,122 24,518 9,661 30,348 

สัดสวน 34 66 29  71 24 76 

นครศรีธรรมราช 17,309 25,467 17,881 41,038 18,607 40,139 

สัดสวน 40 59 30 70 32 68 

พัทลุง 4,129 9,283 4,306 13,556 4,721 6,517 

สัดสวน 31 69 24 76 58 42 

สงขลา 14,283 27,282 8,757 43,046 14,448 47,698 

สัดสวน 34 66 17 83 23 77 

ท่ีมา  *ขอมูล EDU statistics ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

       **ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ปการศึกษา 2562-2564 

หมายเหตุ  

สายสามัญ หมายถึง จํานวนผูเรียนท่ีศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สายอาชีพ หมายถึง จํานวนผูเรียนท่ีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

 

 

 

 

 

 

http://www.edustatistics.moe.go.th/app/about.php#pablo
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  3)  ขอมูลปการศึกษาเฉลี่ย 

    ปการศึกษาเฉล่ีย หมายถึง จํานวนปท่ีไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเทา 

ของประชากรโดยเฉล่ีย ท่ีคํานวณแบบถวงน้ําหนัก ซึ่งจังหวัดสุราษฎรธานีไดผลการศึกษาปการศึกษา

เฉล่ียของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธาน ี

กลุมอายุ/จังหวัด 
15-59 ป 

ป พ.ศ. 2561 ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2563 

ประเทศ 9.57 9.65 9.86 

ศธภ.5 9.4 9.54 9.73 

ชุมพร 9.1 8.97 8.90 

สุราษฎรธานี 9.1 9.36 9.67 

นครศรีธรรมราช 9.3 9.57 9.70 

พัทลุง 9.5 9.75 10.00 

สงขลา 10.0 10.05 10.40 

 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จากการทดสอบระดับชาติ ONET ในชวง 3 ปท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียท้ังประเทศ
อยูในเกณฑตํ่ามาตลอด โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ซึ่งมีการวิเคราะห
หาสาเหตุ ไดดังนี้  

  - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมไดเนนใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห และการ
แกปญหาซึ่งขอทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานเปนการทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียน
ท่ีไดเรียนส่ังเสริมมาต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 6 ถายทอดสูกระบวนการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผลและการแกปญหา 

 - จํานวนสถาบันการศึกษา และผูเขาเรียนระดับตางๆ เพิ่มข้ึน แตเด็กวัยเรียนยังไดเรยีน
ระดับอนุบาลถึงการศึกษาบังคับ (ม.3) ไดไมท่ัวถึง มีปญหาออกกลางคันสูงมาตลอด สวนใหญคือเด็ก
วัยท่ีควรไดเรียนระดับมัธยมปลาย (ท้ังสายสามัญและอาชีวศึกษา) แตไมไดเรียน สาเหตุมาจาก 
ความยากจน เรียนไมไดดี เบ่ือหนาย มีปญหาดานตางๆ 
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การศึกษาไทยในปจจุบันยังคงมุงเนน การผลิตคนใหรับใชสังคมเทานั้น เนื่องจากหลักสูตร 
ท่ีจัดทําออกมาไมไดสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชนบท ทําใหคนเหลานั้นกาวจากสังคมชนบท 
ไปต้ังหลักแหลงในสังคมเมืองแทนท่ีจะกลับไปพัฒนาทองถ่ินตนเอง ตลอดระยะเวลากวาหนึ่งทศวรรษ
ท่ีมีการจัดระบบการศึกษาไทย การเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาถาเปล่ียนแปลงโดยยึดถือ 
แต โรงเรียน ครู นักเรียน และเนื้อหาวิชาเปนหลัก โดยไมไดใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมอื่น 
อยางเทาเทียมเปนเพียงการปรับเปล่ียนเฉพาะ รูปแบบดังนั้น ผลเสียจะเกิดตอ นักเรียน จิตสํานึก
ความเปนครู และสังคม นักเรียนจะกลายเปนผูท่ีมีความรูแตปฏิบัติไมได เนื่องจากเขาไปไมถึงปญหา 
ท่ีแทจริงหลักสูตร ยังคงเนนการวัดผลใหนักเรียนจดจําเนื้อหา กําหนดเวลาสอบผูเรียนก็ตองทองจํา 
กวดวิชาทํา ใหเสียเวลาสวนนี้ไปมากจนไมมีโอกาสไดเรียนรู ชีวิตและประสบการณนอกหองเรียน  

องคประกอบหรือปจจัย ตางๆ เพื่อขับเคล่ือนไปสูเปาหมายปลายทาง ประกอบดวย  

1. ผูบริหารหรือผูนํา นับเปนปจจัย สําคัญท่ีจะนําโรงเรียนสูองคกรแหงการเรียนรูได นั้นผูนํา
ตองมีนโยบาย และวิสัยทัศนท่ีเนนการเรียนรูเปนหลัก ตองขจัดสภาวะท่ีสรางความกดดันนักเรียน 
รวมท้ังผูปกครอง ครูอาจารยและชุมชน ควรรวมมือสรางสรรคพัฒนานักเรียน อยางมุงมั่นต้ังใจ ซึ่งความ
มุงมั่นต้ังใจ (Commitment) เปนกุญแจแหงความสําเร็จท้ังปวง ขณะเดียวกันความไววางใจจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานแบบมิตรภาพ ทําใหเกิดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ และเกิดการ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน การบริหารและการจัดการ ดวยความรักความผูกพันชวยมัดใจ ผูรวมงานและ
นักเรียนใหมีความสุข อีกท้ังสามารถกระตุนศักยภาพของบุคลากรออกมา พัฒนาสรางสรรคงานอยาง
เต็มความสามารถ  

2. ครูหรือผูสอน มีความสําคัญตอ การพัฒนาการเรียนรู ครูตองเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมแหง
การเรียนรูจากผูส่ังการ ถายทอด เปนผูใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวก ทําตัวเหมือนพี่เล้ียง
และโคช ครูตองมีความรูอยาง กวางขวางและช้ีแนะใหแนวทางแกนักเรียนได รวมท้ังพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อใชใน การเรียนการสอน มียุทธศาสตรในการสอน ปรับปรุงการสอน การวัดผลและ
ประเมินผล อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ตองรักลูกศิษยเหมือน ลูกของตนเอง ใชวิธีการเรียนการสอนดวย
ความ รักและความเมตตา โดยหวานเมล็ดพืชแหงความรักใหท่ัวถึงเพราะพลังแหงความรักจะชวย
สรางความเช่ือมั่นคุนเคยใหความอบอุนใกลชิด ขณะเดียวกันครูหรือผูสอนตองหมั่นฝกฝน ยกระดับ
การสอนของตนใหกาวหนาอยูเสมอ ตองศึกษาหาความรูตลอดชีวิตและตอเนื่อง จึงเรียกวา ครู
คุณภาพ ซึ่งเปน ครูท่ีมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู คํานึงถึง คุณภาพนักเรียนเปนสําคัญ  

3. ระบบการบริหารและการจัดการ เปนอีกหนึ่งความสําคัญและความจําเปน ตอการสราง
โรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งระบบการบริหารและการจัดการท่ี สอดคลองกับโรงเรียนใน
ลักษณะนี้ ไดแก การ จัดการคุณภาพ ซึ่งเปนทฤษฎีการบริหารและการจัดการคุณภาพ โดยเนนคุณภาพ
เปนสําคัญ โดยเฉพาะคุณภาพ การเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย การเนนนักเรียนเปนสําคัญ การ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย คือ การจัดการคุณภาพถือวา มนุษยเปน
ทรัพยากรท่ีสําคัญตองพัฒนาตองเริ่มท่ี ครู กอน  การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม ในการทํางาน 
และสุดทายการจัดสภาพการเรียนรู สงเสริมใหครูปรับปรุงยุทธศาสตรการสอน ปฏิรูปการเรียนการ
สอนโดยมุงสูโรงเรียน แหงการเรียนรูจัดสภาพโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศ แหงการเรียนรู  
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4. นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีบทบาทสําคัญในการเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ รวบรวม 
ประเมินผล เพื่อใหไดขอมูลหรือผลท่ีถูกตองเท่ียงตรง โรงเรียนแหงการเรียนรูจึงเนนการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและการเรียนการสอน  

5. หลักสูตร เปนส่ิงสําคัญเพราะถือเปนคูมือในการสรางสรรคคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนจะตองยืดหยุน ไมเนนเนื้อหาสาระจนแนนเกินไป โดยไมเปดโอกาสให นักเรียนได
สรางสรรค คนควา หรือสรางองค ความรูดวยตนเอง 

นอกจากจากองคประกอบพื้นฐาน ดังกลาว จังหวัดสุราษฎรธานีจึงควรสงเสริมความกาวหนา 
ท้ัง 5 องคประกอบ นอกจากนั้นตองสงเสริม ดานเทคโนโลยีเพื่อการเขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรูได
สะดวกรวดเร็ว รวมถึงเพิ่มศักยภาพดานการคมนาคม การส่ือสาร การสาธารณูปโภค และพื้นท่ีใหมี
ความพรอมเอื้อตอการพัฒนาการศึกษา การเปดเสรีทางการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีความหลากหลายสงผลตอโอกาสทางการศึกษามากข้ึน และเพิ่มโอกาส 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ และเอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ สวนที่ สวนที่ 333   
ผลการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  
พ.ศ. 2565 จํานวน 6,443,845 บาท โดยแยกเปนงบดําเนินงาน จํานวน 5,277,130 บาท งบอุดหนุน 
จํานวน 163,750 บาท และงบรายจายอื่น จํานวน 1,002,965 บาท จําแนกรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 จําแนกตามหมวดรายจาย (บาท) 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

  หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ 
พ.ศ. 2564 ปรากฏวา ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณลดลง ประมาณรอยละ 33.65 

งบรายจาย 
งบประมาณ 
ป พ.ศ. 2565 

สัดสวน 
งบประมาณ 
ป พ.ศ. 2564 

สัดสวน 
(+เพิ่ม-ลด) จากป 2564 

จํานวน รอยละ 

งบดําเนินงาน 5,277,130.00 81.89 5,635,995.00 65.44 -358,865.00 -6.80 
งบลงทุน 0 0.00 606,600.00 7.04 -606,600.00 n/a 
งบอุดหนุน 163,750.00 2.54 78,100.00 0.91 85,650.00 52.31 
งบรายจายอื่น 1,002,965.00 15.56 2,291,248.00 26.61 -1,288,283.00 -128.45 

รวม 6,443,845.00 100.00 8,611,943.00 100.00 -2,168,098.00 -33.65 

 
สวนที่ 3  

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   3.1  งบประมาณ 
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  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏวา  
เบิกจายเงินงบประมาณตามแผน คิดเปนรอยละ 99.99 

งบรายจาย งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ยอดใชงบประมาณ รอยละ 

งบดําเนินงาน 5,277,130.00 5,276,375.04 99.99 
งบลงทุน 0 0 0 
งบอุดหนุน 163,750.00 163,750.00 100.00 
งบรายจายอื่น 1,002,965.00 1,002,965.00 100.00 

รวม 6,443,845.00 6,443,090.04 99.99 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 
 
 

      3.2.1  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณ 
ท่ีไดรบัจัดสรร) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว เปนการลวงหนา 
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช
ในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
ภารกิจหนวยงาน โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการติดตามและรายงานผล
ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร) ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 17 โครงการ จําแนกตาม
ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร ใชงบประมาณในการดําเนินการ 1,099,300 บาท รายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1,099,300 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

281,200 

1. จัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 30,300 

   3.2  ผลการดําเนินงานโครงการ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. ขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธาน ี

90,900 

3. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ ประจําป 2565 

160,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2   
พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

376,000 

4. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 

5. กระทรวงศึกษาธิการสัญจร จังหวัดสุราษฎรธาน ี 290,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

135,000 

6. ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
(เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

60,000 

7. ขับเคล่ือนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

55,000 

8. ขับเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการจัดการเรียนการสอน 

20,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

156,000 

9. สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่อง เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000 

10. ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 52,000 
11. จัดทําฐานขอมูลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG 4 
32,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

151,100 

12. เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี 40,000 
13. ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ  

การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ังและการขอเลิกลมกิจการ 
ของโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 2565 

50,000 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

14. การตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุน 
โรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 2565     

37,100 

15. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักฐานทางการศึกษา และการจัดเก็บ
หลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

4,000 

16. ขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

20,000 

17. สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

29,890 

3.2.2  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานภายนอก 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก จํานวน 
2 โครงการ งบประมาณในการดําเนินการ 258,800 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2565  
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

258,800 

1. พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน
บกพรองทางการเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี 

101,300 

2. พัฒนาส่ือ นวัตกรรมดานทักษะอาชีพและการเปนผูประกอบการ 
ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

157,500 
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3.2.3  โครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใช
งบประมาณ จํานวน 4 โครงการ รายละเอียดดังนี ้

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 
 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของ 
การเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน 

- 

2. สงเสริมพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี 

- 

3. การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

- 

4. องคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ปงบประมาณ 2565 

- 
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      3.2.1  ผลการดําเนินโครงการท่ีไดรับงบประมาณจัดสรรจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

   โครงการ  

1.  จัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนโยบายและแผน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 2.  ดานความมั่นคง 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 2.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 

     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 2.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

      4.2  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ใหสอดคลองกับสถานการณ 
ในปจจุบัน 

      4.3  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธาน ี

      4.4  เพื่อรายงานและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 

- แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
จํานวน 1 เลม 

- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1 เลม 
- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1 เลม 
- รายงานและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สุราษฎรธานี จํานวน 1 เลม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
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      เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นําแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาใชเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติราชการ รอยละ 100 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 30,300 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 30,300 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  จัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) วันอังคารท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
กิจกรรม ทบทวนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      8.2  จัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) วันพุธท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ตามงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร) 

       8.3  ในหวงท่ี 2 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนระยะ 5 ป ใหจัดทําเปน 
ระยะ 5 ป โดยมีหวงระยะเวลาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัด 
สุราษฎรธานี และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสุราษฎรธานี 
(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) ดังนี้ 

  8.3.1  จัดประชุมเชิงปฏิ บัติการคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เมื่อวันจันทรท่ี 11 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน 28 คนประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีและรองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2 คน คณะอาจารยจากคณะคุรุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 9 คน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 8 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 6 คน และบุคลากรกลุมนโยบายและแผน จํานวน 3 คน  
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เพื่อรวมวางแผนและจัดทํากรอบแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

  8.3.2  ดําเนินการทบทวนยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสุราษฎรธานี  
เมื่อวันอังคารท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี และทางออนไลนผานระบบโปรแกรม Zoom ไดผล
การวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี และ (ราง) สาระสําคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน 69 คน 
ประกอบดวย ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูแทนจากหนวยงาน
ทางการศึกษา และผูแทนจากหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน  

  8.3.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เมื่อวันจันทรท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
ณ หองประชุมชลธี ช้ัน 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร อําเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน 69 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/
หนวยของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา และผูแทนจากหนวยงานอื่น 
ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อใหไดรายละเอียดโครงการประกอบการของบประมาณรายจายประจําป 

 8.4  ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดส่ังการใหกลุมนโยบายและแผนบูรณาการงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รวมจํานวนเงิน  
95,000 บาท เมื่อคราวการประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีผูรวมประชุม ไดแก 
รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและผูอํานวยการทุกกลุม/หนวยของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2565ณ หองประชุม ช้ัน 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี โดยใหกลุมนโยบายและแผนนําเงินงบประมาณดังกลาวฯ จัดทําโครงการรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในวันท่ี 15 - 16 กันยายน  
พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้ ไดแก 
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 52 คน เพื่อสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนการ
ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อมุงให
เกิดพฤติกรรมในองคกรท่ีสรางสรรค มีสัมพันธภาพท่ีดี  
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 
ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
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ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
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ประชุมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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   โครงการ  

2.  ขับเคลื่อนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนโยบายและแผน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 2.  ดานความมั่นคง 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 2.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 

     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 2.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผานกลไก กศจ. ไดอยางเปนรูปธรรม 
      4.2  เพื่อส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในจังหวัด 
สุราษฎรธานี 
      4.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีโดยผานกลไก กศจ. 
      4.4  เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอื่นหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดประชุมจํานวน 2 ครั้ง มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1 ฉบับ  
และกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี
      เชิงคุณภาพ 
        -  มีการส่ือสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัดผานกลไก กศจ.ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
        -  มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี ท่ีเช่ือมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด แบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น
หรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
  ระยะเวลาดําเนินการ 

      มกราคม - กันยายน 2565 
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  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 90,900 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 90,900 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
พรอมดวย นางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ประชุมคณะทํางานฯ  
ซึ่งประกอบดวย ผูแทนองคคณะบุคคล ผูแทนหนวยงานทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเตรียมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี โดยผานกลไกของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

      8.2  เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ ตามประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือน
การยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 เพื่อเตรียมการจัด
ประชุมเสวนา ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 โดยนางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
เปนประธานการประชุม 

       8.3  เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับสมัชชา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จัดประชุม เสวนาระดมความคิด “ทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี” ณ โรงแรมบรรจงบุรี ซึ่ งผู เขารวมโครงการประกอบดวย ผูแทนหนวยงาน 
ทางการศึกษา ผูแทนภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ผูแทนหนวยงานภาครัฐและเอกชน และผูมีสวนได
สวนเสีย และคณะทํางานเขารวม จํานวน 130 คน เพื่อรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวน เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ในประเด็น 1) ความมั่นคงในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เพื่อสงเสริมคุณลักษณะผูเรียน 2) Active learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ตามชวงวัย 3) ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา โดยนายประเวศ ไทยประยูร รองผูวาราชการจังหวัด                            
สุราษฎรธานี เปนประธานในพิธีเปด 

 8.4  ดําเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อจัดทํากรอบแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) จาก 1) โครงการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน จํานวน 6,950 บาท และ  
2) โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 18,275 บาท ดังนี ้
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        8.4.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสุราษฎรธานี  
(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เมื่อวันจันทรท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัด 
สุราษฎรธานี โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน 28 คนประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและ
รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2 คน คณะอาจารยจากคณะคุรุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 9 คน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี จํานวน 8 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร
ธานี จํานวน 6 คน และบุคลากรกลุมนโยบายและแผน จํานวน 3 คน เพื่อรวมวางแผนและจัดทํา
กรอบแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
        8.4.2  ดําเนินการทบทวนยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570  
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสุราษฎรธานี 
เมื่อวันอังคารท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.00 - 17.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี และทางออนไลนผาน
ระบบโปรแกรม Zoom ไดผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี 
และ (ราง) สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมี
ผูเขารวมประชุมจํานวน 69 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา และผูแทนจากหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน  
        8.4.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เมื่อวันจันทรท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
ณ หองประชุมชลธี ช้ัน 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร อําเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน 69 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/
หนวยของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษา และผูแทนจากหนวยงานอื่นท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อใหไดรายละเอียดโครงการประกอบการของบประมาณรายจายประจําป 

  8.5  ดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี โดยการบูรณาการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกลุมนโยบายและแผนนําเงินงบประมาณดังกลาวฯ 
จัดทําโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
เมื่อวันท่ี 15 - 16 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี  
โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้ ไดแก บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 
52 คน เพือ่สรุปและรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อมุงใหเกิดพฤติกรรมในองคกรท่ีสรางสรรค มีสัมพันธภาพท่ีดี 
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 
ประชุมคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม เสวนาระดมความคิด “ทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี”  
เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2565  ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
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   โครงการ  

3.  สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจําป 2565 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 2.  ดานความมั่นคง 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 2.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 

     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 2.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี  
      4.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ิน
และชุมชนมีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง สามารถนําความรูไปประยุกตใช 
มีทักษะและเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
      4.3  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาส
ทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ
เพื่อใหมีงานทํา 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 
      -  มีจํานวนนักเรียน 120 คน/รุน และคณะครูเขารวมอบรม จํานวน 3 รุน 
      -  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการเรียนรูสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหเปนพลเมืองดี 
      เชิงคุณภาพ 
      รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีความรัก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย 
เปนประมุข และมีจิตสํานึกภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตน 
  ระยะเวลาดําเนินการ 

      รุนละ 1 วัน จํานวน 3 รุน ในเดือนพฤษภาคม 2565 - กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 160,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 160,000 บาท 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
      8.1  มีการสรางเครือขายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา จํานวน 3 รุน ดังนี ้
             รุนท่ี 1 โรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ อําเภอคีรีรัฐนิคม เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม  
พ.ศ.2565 ประกอบดวย ครู จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.28 และนักเรียน จํานวน 96 คน คิด
เปนรอยละ 89.72  
             รุนท่ี 2 โรงเรียนบานบางรูป อําเภอพระแสง เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
ประกอบดวย ครู จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 20.51 และนักเรียน จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
79.49  
             รุนท่ี 3 โรงเรียนวัดกาญจนาราม อําเภอกาจนดิษฐ เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ.2565 
ประกอบดวย ครู จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 18.75 และนักเรียน จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 
81.25  
        8.2  ดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําป 2565 โดยการบูรณาการงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกลุมนโยบายและแผน
นําเงินงบประมาณดังกลาวฯ จัดทําโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 15 - 16 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อาํเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้ ไดแก บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จํานวน 52 คน เพื่อสรุปและรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อมุงใหเกิดพฤติกรรมในองคกรท่ีสรางสรรค  
มีสัมพันธภาพท่ีดี 
 
  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

4.  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 

    ความตองการของประเทศ 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 2.  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ 

    ในการแขงขันของประเทศ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
     4.2  เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
     4.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 

- จังหวัดสุราษฎรธานี มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

- จังหวัดสุราษฎรธานี มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจนเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- จังหวัดสุราษฎรธานี มีเครือขายความรวมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

      เชิงคุณภาพ 
       สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 

      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 86,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 86,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
      8.1  มีการบูรณาการดานการพัฒนาการเรียนรูระหวางหนวยงานในระดับจังหวัด สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค และระดับประเทศ ท้ังในดานการบริหารจัดการ ดานการเรียนการสอน และดาน
การนิเทศ มีนวัตกรรมท้ัง 3 ดาน  
      8.2  เปนการบูรณาการท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในยุค
ศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตาง ๆ  
ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ      
      8.3  สถานศึกษามีความเขมแข็งเกิดเปนโรงเรียนแหงชุมชนการเรียนรูและมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับสถานศึกษาอื่นตางสังกัด โดยการแลกเปล่ียนเรียนรูในการประกวดนวัตกรรม 
      8.4  ครูผูรับผิดชอบโครงการมีการพัฒนาตนเองในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอน มีการพัฒนาและสงนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกมากยิ่งข้ึน 
      8.5  ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงในโลกศตวรรษ
ท่ี 21 จากการนํานวัตกรรมท่ีท้ังครูและผูบริหารพัฒนาข้ึน   
      8.6  มีนวัตกรรม/การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ระดับจังหวัด จํานวน 14 ผลงาน ดังนี้ 
             8.6.1  การพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ PHETY Model เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษ มาตรฐานท่ี 2.1 (เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
             8.6.2  การพัฒนาแนวคิดทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยการ
จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีโลกเสมือนจริง (AR) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ   
             8.6.3  การพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะและการแกโจทยปญหาเกี่ยวกับความยาวรอบรูป
พื้นท่ีของรูปหลายเหล่ียมและวงกลมดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    
             8.6.4  การจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบสะเต็มศึกษา เรื่องรูปส่ีเหล่ียมของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  
             8.6.5  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบเปด (Open Approach) และ
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) เพื่อแกปญหาทางคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
             8.6.6  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ดวย TWS with 3B Model 
และเทคนิคการนิเทศแบบ 3 ให โดยใช Google Classroom ภายใตสถานการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  



50 

             8.6.7  ชุดฝกทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีเนนการนําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน 
English Around the Community 
             8.6.8  การพัฒนาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
             8.6.9  การพัฒนาทักษะคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมเกม MATH MAZE พิชิตเขาวงกต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
             8.6.10  การบริหารเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการส่ือสารและ
วัฒนธรรมวย PHET-SA Model ของนักเรียนโรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย 
             8.6.11  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน  
O-NET ในรายวิชาภาษาไทย โดยใชกระบวนการ ๕S (QILCS) 
             8.6.12  การพัฒนาอัตลักษณ  วินัย เคารพ อดทนของนักเรียนโรงเรียนยุวศึกษา  
ดวยกระบวนการบริหารจัดการผานครูพี่เล้ียง  
             8.6.13  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ B.S. SUKJAI 
MODEL ของโรงเรียนบานดอนสุวรรณ 
             8.6.14  กระบวนการนิเทศรูปแบบSTABLE เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเนนการสรางแรงบันดาลใจและการกระตุนทางปญญา  
      8.7  ดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยการบูรณาการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกลุมนโยบายและแผนนําเงินงบประมาณ
ดังกลาวฯ จัดทําโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 15 - 16 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัด 
สุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้  ไดแก บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จํานวน 52 คน เพื่อสรุปและรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อมุงใหเกิดพฤติกรรมในองคกรท่ีสรางสรรค  
มีสัมพันธภาพท่ีดี 
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

5.  กระทรวงศึกษาธิการสัญจร จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนโยบายและแผน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 

    ความตองการของประเทศ 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 2.  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถ 

    ในการแขงขันของประเทศ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และสอดคลองกับบริบทความตองการของพื้นท่ี 
       4.2  เพื่อรับฟงความคิดเห็นตามนโยบาย แนวทาง ปญหาอุปสรรค การนํานโยบายไปสู 
การปฏิบัติในพื้นท่ีระดับภาคและจังหวัด 
       4.3  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งเครือขายผูบริหารและหนวยงานทางการศึกษาสวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      ผูเขารวมประชุมไดรับนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทางการดําเนินงานของผูบริหารกระทรวง 
ศึกษาธิการและผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

      เชิงคุณภาพ 
       รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุมรับรูนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทางการดําเนินงานของผูบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการและผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ระหวางวันท่ี 24-26 มีนาคม 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 290,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 290,000 บาท 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      การดําเนินโครงการ “กระทรวงศึกษาธิการสัญจร” จังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวยกิจกรรม
เชิงวิชาการและกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางหนวยงาน ดําเนินการสรุปผล 
การจัดกิจกรรมได ดังนี้ 

   กิจกรรมเชิงวิชาการ ตรวจเยี่ยมและติดตามการดําเนินงานสถานศึกษา จํานวน 6 แหง  

ไดแก 

    – โรงเรียนวัดภูเขาทอง สังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 

    – ศูนย กศน.ตําบลอางทอง สังกัด กศน.อําเภอเกาะสมุย 

    – โรงเรียนเกาะสมุย สังกัด สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร 

    – วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ สังกัด สอศ.  

    – โรงเรียนบานหนาคาย สังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 

    – โรงเรียนนานาชาติวินฟลด สังกัด สช. และเปนโรงเรียนในกํากับของสํานักงาน 
ศธจ. สุราษฎรธานี 

   กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางหนวยงาน 

  กิจกรรมกีฬาเช่ือมสัมพันธระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค “การแขงขันฟุตบอล 
เสมาสัมพันธคัพ” ระหวางทีมกระทรวงศึกษาธิการ VS ทีมเขตตรวจราชการท่ี 5 จัดข้ึนเมื่อวันท่ี  
25 มีนาคม 2565 ณ จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีทีมเขารวมการแขงขัน ประกอบดวย ทีมคณะ
ผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และคณะผูบริหารในพื้นท่ี ซึ่งสรุปผล การแขงขันเสมอกัน 5 : 5  
ไดครองถวยรางวัลรวมกัน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรและสงเสริม
ใหเปนองคกรแหงความสุข 
 
  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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กิจกรรมเสริมสรางความสัมพนัธระหวางหนวยงาน 
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   โครงการ  

6.  ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  
(เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ีเปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 

    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 และผูท่ีเกี่ยวของ ท้ังการ
ตรวจราชการแบบกรณีปกติ แบบบูรณาการ และแบบกรณีพิเศษ 

      4.2  เพื่อตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

      4.3  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 
      1.  รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดไดรับการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนของจังหวัด (จํานวน 10 หนวยงาน) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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      2.  รอยละของสถานศึกษาในจังหวัดไดรับการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนนของจังหวัด (จํานวน 606 แหง) 
      3.  มีการประชุมการดําเนินงานการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด  
      4.  มีการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 
      5.  มีการลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถอดบทเรียนวิธปีฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.) 
      เชิงคุณภาพ 
       1.  หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนของจังหวัดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (การรายงาน
ผลการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนนของ ศธ. กรณีปกติ (จํานวน 2 รอบ)  
       2.  สถานศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (การรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนนของ ศธ. 
กรณีปกติ (จํานวน 2 รอบ) 
       3.  รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของจังหวัดสุราษฎรธานี (กรณีปกติ) รูปเลมรายงาน
ผลการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนนของ ศธ. กรณีปกติ (จํานวน 2 เลม :  1 รอบ : 1 เลม ) 
 
  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 60,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 60,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ภายในประเทศไทย กอใหเกิดผลกระทบในหลายดาน รวมถึงดานการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาและปญหาการ
จัด ก าร เรี ยน การสอน  ป ลัดก ระท รวง ศึ กษ าธิ ก ารม อบ น โยบ าย ให ผู ต รวจราชก าร
กระทรวงศึกษาธิการและศึกษาธิการภาค ตรวจราชการและติดตามขับเคล่ือนนโยบายการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
สถานศึกษาทุกสังกัด ทุกจังหวัด โดยนายณัฐพงษ นวลมาก ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขต
ตรวจราชการท่ี 5 (จังหวัดสุราษฎรธานี) กําหนดตรวจ ติดตามประเมินผลแนวทางการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมี
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กําหนดการลงพื้นท่ีประชุมช้ีแจงนโยบาย และแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวางวันท่ี 9-13 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และลงพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ในวันศุกรท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

       8.2  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงระบาด
อยางหนั ก  ดังนั้ น  เพื่ อ ใหการ จัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตามมาตรการ 
ดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภาคเรียนท่ี 
2/2564 ของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี เปนไปดวยความเรียบรอยและครอบคลุมทุก
ภารกิจ จึงแตงต้ังคณะกรรมการลงพื้นท่ีตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 
2/2564 โดยลงพื้นท่ีตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนในสังกดั เพื่อใหโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการของ
ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และประกาศ
คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดสุราษฎรธานีอยางเครงครัด ในระยะท่ี 1 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 
ถึงวันท่ี 10 ธันวาคม 2564  ติดตามโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีอําเภอในความรับผิดชอบ จํานวน  
19 อําเภอ ประกอบดวย 
    1) อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 8) อําเภอบานตาขุน 15) อําเภอพระแสง 
    2) อําเภอกาญจนดิษฐ   9) อําเภอพนม  16) อําเภอพุนพิน 
    3) อําเภอดอนสัก   10) อําเภอทาฉาง 17) อําเภอชัยบุรี  
    4) อําเภอเกาะพะงัน   11) อําเภอบานนาสาร 18) อําเภอวิภาวดี  
    5) อําเภอไชยา   12) อําเภอบานนาเดิม 19) อําเภอเกาะสมุย 
    6) อําเภอทาชนะ   13) อําเภอเคียนซา   
    7) อําเภอคีรีรัฐนิคม    14) อําเภอเวียงสระ 

       8.3  เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 นายณัฐพงษ  นวลมาก ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 5 (จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา) 
พรอมดวยนายแพทยวินัย ตันติธนพร ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 11 และนายโชคดี ศรัทธากาล 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ลงพื้นท่ีตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และการ
จัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ภาคเรียนท่ี 2/2564 

       8.4  เมื่อวันท่ี 23-25 มกราคม 2565 นายณัฐพงษ  นวลมาก ผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 5,7 พรอมดวย นางวิมลมาลย รินไธสง รองศึกษาธิการภาค 5 
รักษาการในตําแหนงศึกษาการในตําแหนงศึกษาธิการภาค 5 และ นายโชคดี ศรัทธากาล 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รวมท้ัง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเกาะพะงัน พรอมคณะติดตาม 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 และตรวจเยี่ยมการเรียนการสอนและการดําเนินการตามมาตรการดาน
สาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภาคเรียนท่ี 2/2564 
สถานศึกษาหนวยรับตรวจ จํานวน 5 แหง ประกอบดวย 1) โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 2) โรงเรียน
บานเกาะเตา 3) โรงเรียนบานหาดริ้น 4) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอเกาะพะงนั และ 5) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธาน ี 
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       8.5  เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2565 นายธฤติ  ประสานสอน ผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  และคณะ ลงพื้นท่ีตรวจราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ โรงเรียนสอน 
คนตาบอดภาคใตจังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีนางฐิติมณฑ ฐิติไวฑูรย ผูอํานวยการโรงเรียนสอน 
คนตาบอดภาคใตจังหวัดสุราษฎรธานี พรอมดวยนายชาญวิทย เกิดขุมทอง ผูอํานวยการโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี และนายณัฐพงศ บํารุงผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดสุราษฎรธานี และนายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มอบหมายให
ศึกษานิเทศก รวมใหการตอนรับ ภายใตการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบาย 
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามนโยบายการสราง
โอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูเรียนท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา 

       8.6  เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2565 มีการตรวจราชการ ติดตามประเมินผลประเด็นนโยบาย
เรงดวนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
              8.6.1  นายณัฐพงษ  นวลมาก ผูตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ รับผิดชอบ 
เขตตรวจราชการท่ี 5 และเขตตรวจราชการท่ี 7 พรอมนางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี และคณะ ลงพื้นท่ีตรวจราชการ ติดตามประเมินผลประเด็นนโยบายเรงดวน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําไปสูการสรางโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร อาํเภอเมืองฯ 
จังหวัดสุราษฎรธานี  
              8.6.2  นายชัยณรงค ปองบานเรือ ศึกษาธิการภาค 7  พรอมท้ัง นายโชคดี ศรัทธากาล 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และคณะ
ลงพื้น ท่ีตรวจราชการตามนโยบายนโยบายเรงดวนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ณ วิทยาลัยการเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี สังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรับฟงผลการดําเนินงานตามนโยบายนโยบายเรงดวน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตหัวขอ 1) นโยบายอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรีมีอาชีพ 
2) ความปลอดภัยสถานศึกษา และ 3) หนี้สินครู 

       8.7  เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 นางวิมลมาลย รินไธสง รองศึกษาธิการภาค รักษาการ
ในตําแหนงศึกษาธิการภาค 5 นายโชคดี ศรัทธากาลศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และนาง
อารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี พรอมคณะติดตาม ลงพื้นท่ีติดตามประเมินผล
ประเด็นนโยบายเรงดวนตามนโยบากระทรวงศึกษาธิการ และตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 ณ สถานศึกษาหนวยรับตรวจ ไดแก โรงเรียนธิดาแมพระ อําเภอเมืองฯ และ
โรงเรียนสารสาสนวิเทศสุราษฎรธานี อําเภอกาญจนดิษฐ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน พรอมท้ัง รับฟงรายงานผลการดําเนินงานประเด็นนโยบายเรงดวนตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

       8.8  เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
นางลําพอง สุขชวย ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลพฤษชาติ พรอมท้ังนายคมสัน หนูนําวงศ 
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นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ และคณะ ลงพื้นท่ีกํากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนและการดําเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 1/2565 ณ โรงเรียนอนุบาลพฤกษชาติ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.)อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

7.  ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 5.  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 
    ส่ิงแวดลอม 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 
    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน อยางตอเนื่อง 
      4.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 
      1.  สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความสนใจสมัครเขารวมเปนสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
      2.  สถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถ
เปนตนแบบในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนได 
      เชิงคุณภาพ 
       1.  รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนและบริหารจัดการ และดําเนินการตาม
แนวทางของการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
      2.  รอยละ 100 ของครูมีความรู ความเขาใจ และออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
โดยใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนฐาน 
      3.  รอยละ 100 ของนักเรียนมีการเรียนรูทรัพยากร  การใชประโยชน มีจิตสํานึกอนุรักษ 
ผานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
      4.  รอยละ 100 ของทุกภาคสวนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการ 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษา 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 

      มกราคม – กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 55,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 55,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู และนิเทศติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง)   

      8.2  จัดกิจกรรมเขารวมการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งท่ี 11 ทรัพยากรไทย : 30 ป 
อพ.สธ.ประโยชนแทแกมหาชน ระหวางวันท่ี 19 - 24 กันยายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

      8.3   ดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี โดยการบูรณาการงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกลุมนโยบายและแผนนําเงิน
งบประมาณดังกลาวฯ จัดทําโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 15 - 16 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้ ไดแก บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จํานวน 52 คน เพื่อสรุปและรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อมุงใหเกิดพฤติกรรมในองคกร 
ท่ีสรางสรรค มีสัมพันธภาพท่ีดี 

 
  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

8.  ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ไปสูการจัดการเรียนการสอน 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 5.  การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 

    ส่ิงแวดลอม 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 

    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ัง
เรื่อง เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และสรางใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึง
คุณคา และเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 
      สถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมท้ังเรื่อง เขตทางทะเล และเขตทรพัยากรทางทะเลและชายฝง 
      เชิงคุณภาพ 
       1.  รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล 
และมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง 
       2.  รอยละ 100 ของครูมีความรู ความเขาใจ และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู เรื่องทะเล 
และมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง 
       3.  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการเรียนรู มีความรู เรื่องทะเล และมหาสมุทรและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
       4.  รอยละ 100 ของทุกภาคสวนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการ ในการเรื่องทะเล 
และมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 



68 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 20,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1   ประชุมหนวยงานทางการศึกษา เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงาน เสนอ กศจ. ใหความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี25 เมษายน 2565  
      8.2   แจงสถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการ 
      8.3   นิเทศติดตาม ผลการจัดการเรียน เมื่อวันท่ี 23 - 25 สิงหาคม 2565 
      8.4   สรุปและรายงานผลดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือน 
การสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการจัดการเรียน
การสอนโดยการบูรณาการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ใหกลุมนโยบายและแผนนําเงินงบประมาณดังกลาวฯ จัดทําโครงการรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 15 - 16 กันยายน 
พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้ ไดแก 
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 52 คน เพื่อสรุปและรายงานผล 
การดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือน 
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อ 
มุงใหเกิดพฤติกรรมในองคกรท่ีสรางสรรค มีสัมพันธภาพท่ีดี 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

9.  สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนือ่ง เช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 4.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 

     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ 

      4.2  เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาอยางยังยืนอันจะนาไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      จังหวัดสุราษฎรธานีมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการ จํานวน 1 หลักสูตร 

      เชิงคุณภาพ 
       จังหวัดสุราษฎรธานีมีผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึนตามบริบทของจังหวัด รอยละ 35  

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิน้ 72,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 72,000 บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      คูพัฒนาท่ี1 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

โรงเรียน หลักสูตร ระดับ 
ทาชนะ -งานเทคนิคเบ้ืองตน (ม.4) 

-งานเช่ือและโลหะ 
-งานวัดละเอียดชางยนต 
-ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวอาหารและเครื่องด่ืม 2 
-การโรงแรมและการทองเท่ียว 
-การโรงแรมและการทองเท่ียว2 

ม.ปลาย 

ไชยาวิทยา -งานเทคนิคเบ้ืองตน  ม.ปลาย 
วัดพุมเรียง -การขายเบ้ืองตน 

- งานออกแบบกอสราง 
ม.ตน 

บานเกาะมุกด คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ1 ม.ตน 
วัดสุทธาวาส คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่องานอาชีพ1 ม.ตน 
บานหวยตาหมิง งานไฟฟาและอิเล็คทรอนิกสเบ้ืองตน ม.ตน 

      คูพัฒนาท่ี2 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 

โรงเรียน รายวิชา ระดับช้ัน 
โรงเรียนพรุพีพิทยาคม งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน1 ม.ปลาย 
โรงเรียนมหราช2 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน1 ม.ตน 
โรงเรียนบานสอง งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน1 

การขายเบ้ืองตน 1 
ม.ตน 

โรงเรียนบานชองชาง งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน1 ม.ตน 
โรงเรียนบานคลองพังกลาง งานเช่ือมและโลหะแผนเบ้ืองตน 1 ม.ตน 
โรงเรียนบานทับใหม งานเช่ือมและโลหะแผนเบ้ืองตน 1 ม.ตน 

 



72 

 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

10.  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 4.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 

     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษา 
อยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ ใหมีพัฒนาการสมวัย 
      4.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงาน 
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 
      4.3  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ีอยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      1.  รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู 
และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
      2.  ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน จํานวน  
100 คน มีความรู ความเขาใจ มีความตระหนัก และมีสวนรวมในการดูแล พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี  
      3.  จังหวัดสุราษฎรธานีมีรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

      เชิงคุณภาพ 
       1.  รอยละ 85 ของเด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยู
ในระดับดี 
      2. รอยละ 85 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑข้ันตนตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 

      พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 52,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 52,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
      8.1  เชิงปริมาณ  
      8.1.1  รอยละของเด็กปฐมวัย ( อายุ 3-6 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ
เรียนรู และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน คาเปาหมาย รอยละ 90 ผลการ
ดําเนินงาน รอยละ 94.62  
      8.1.2  จํานวนผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวน มีความรู ความเขาใจ มีความตระหนัก และมีสวนรวมในการดูแล พัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี คาเปาหมาย จํานวน 100 คน มีการจัดอบรมจํานวน 2 หลักสูตร 
มีผูสนใจเขารวมประชุมท้ังสองหลักสูตร จํานวน 1,796 คน ผลการดําเนินงาน  ผู เขารวม 
ผานการประเมินวัดความรูความเขาใจ หลักสูตรท่ี 1 จํานวน 890 คน คิดเปนรอยละ 100 
หลักสูตรท่ี 2 จํานวน 906 คิดเปนรอยละ 100 สรุปผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 100 
      8.1.3  จํานวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                
(ระดับจังหวัด) คาเปาหมาย จํานวน 2 ผลงาน (ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวยั และดานการ
จัดประสบการณเรียนรู)  
                     ผลงานท่ีไดรับรางวัลระดับดีเดนท่ีเปนตัวแทนของจังหวัดสุราษฎรธานีเขารับ 
การคัดเลือกผลงานฯ ในระดับสํานักงานศึกาธิการภาค 5 จํานวน 2 ผลงาน ดังนี ้
   1)  ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) ไดแก ผลงาน
ของนางสาวปรียนันท เทพนวล ผูจัดการโรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย สังกัดสํานักงานสงเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน  ช่ือผลงาน การบริหารเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย “PHETDI Model”  
  2)  ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับครูผูสอน) ไดแก 
ผลงานของ นางมณีวรรณ  กื้อฉิม ครูชํานาญการ โรงเรียนวัดทุงหลวง สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ช่ือผลงาน “การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลช้ันปท่ี 1 โดยใชกิจกรรม เรียนรู ปนเปน เลนเลา ดวยรูปแบบการจัดประสบการณ
เรียนรู MANY Model 
                     ผลจากการนิเทศติดตาม ช้ีแนะ ใหคําปรึกษาอยางเปนกัลยาณมิตร และการไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในการจัดการศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย
อยางสม่ําเสมอ และการบริหารจัดการศึกษาภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสมวัย มีพัฒนาการดีทุกดาน  
ทางโรงเรียนไดจัดทํานวัตกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยวัยใหเด็กมีทักษะชีวิตท่ีดีสมวัย และ
สงผลทําใหโรงเรียนมีรูปแบบท่ีเปนเลิศ ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยเปนท่ียอมรับของสังคม 
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ผูปกครอง เครือขายโรงเรียนเอกชน สงผลทําให โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชยไดรับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ1 ระดับดีเยี่ยม  ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 
และไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทนระดับภาค นําเสนอผลงานรวมจัดนิทรรการในการประชุม
มหกรรมทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู “สป.กาวไกล ยกระดับการศึกษาไทยในภูมิภาค” ระหวาง
วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 -  2 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ กทม.  ซึ่งการทํางานพัฒนา
งานดานการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นท่ี ทุกภาคสวน สงผลทําใหมีการประสานงาน ในการ
นิเทศ ติดตามและมีการสงเสริมใหความรูในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอง
กับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลทําใหโรงเรียนไดนําควารูจากกรอบรม
พัฒนาครูมาปรับใชในการจัดประสบการณเรียนรูปฐมวัย จนเกิดรูปแบบแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัด
ประสบการณเรียนรู ซึ่งโรงเรียนวัดทุงหลวง ไดนําความรูมาปรับใชและเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดี
ข้ึนในทุกดาน สงผลทําใหโรงเรียนวัดทุงหลวงไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ1 ระดับดีเดน             
ดานการจัดประสบการณเรียนรู ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5  
      8.2  เชิงคุณภาพ 
   8.2.1  รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูระดับดี                          
คาเปาหมาย รอยละ85  ผลการดําเนินงาน รอยละ 95 
   8.2.2  รอยละสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑตนตาม
มาตรฐานสถานเด็กปฐมวัยแหงชาติคาเปาหมาย รอยละ85  ผลการดําเนินงาน รอยละ 91 
      8.3  สรุปโครงการฯ เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมวังใต ภาพรวมรวมกับกลุม
นโยบาย และแผนฯ และจัดทํารูปเลมรายงานการดําเนินงานโครงการฯ 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นิเทศงานปฐมวัย 
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รร. เพชรเผดงเวียงไชย นําเสนอ Best Practice  

ระดับภาค 
 

 

รวมจัดนิทรรศการประชุมมหกรรมทางวิชาการแลกเปลี่ยน

เรียนรู “สป.กาวไกล ยกระดับการศึกษาไทยในภูมิภาค” 
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   โครงการ  

11.  จัดทําฐานขอมูลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ดานการศึกษา SDG 4 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนโยบายและแผน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 4.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของ
จังหวัดสุราษฎรธานี 
      4.2  เพื่อพัฒนาฐานขอมูลสําหรับสนับสนุนการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน
การศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี  

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      1.  รอยละ 100 ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของมกีารดําเนินการเพื่อขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap 
      2.  มีฐานขอมูล เพื่อการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด SDG4 Roadmap  

      เชิงคุณภาพ 
       จัดพิมพและเผยแพรรายงานผลการดําเนินการขับเคล่ือนแผนท่ีนําทางการขับเคล่ือนเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 32,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 32,000 บาท 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
      8.1  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เขารวมประชุมกําหนดแนวทางการขับเคล่ือน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ดานการศึกษา และขับเคล่ือนการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 เพื่อสรางการรับรูและกําหนดแนวทางขับเคล่ือนฯ รวมกัน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในสํานักงานศึกษาธิการภาค 5  เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565  
ณ หนานทาซาน จังหวัดพัทลุง 
      8.2  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดสรางการรับรูความเขาใจในการขับเคล่ือน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ของจังหวัดสุราษฎรธานีใหแกหนวยงานและ 
ผูมีสวนเกี่ยวของ โดยบูรณาการรวมกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  
พ.ศ.2566 - 2570 เมื่อวันท่ี เมื่อวันอังคารท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมช้ัน 3 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี และทางออนไลน  
โดยการมีสวนรวมจากผูแทนหนวยงานทางการศึกษา ผูแทนหนวยงานภาครัฐและเอกชน  
ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี  
      8.3  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี แตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมูลระดับพื้นท่ี
เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายหลักท่ี 4 
      8.4  จัดประชุมสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ โดยบูรณาการรวมกับโครงการประชุม 
เชิงปฏิ บัติการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ระหวางวันท่ี 15-16 กันยายน 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
      8.5  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 
(SDG4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 20 เลม 
 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



81 

 

 

 

 

   โครงการ  

12.  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมอํานวยการ 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 6.  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 
    มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธใหแกบุคลากรใหปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพทุกดาน 
      4.2  เพื่อเสริมสรางการทํางานของบุคลากรใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
      4.3  เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      -  บุคลากรมีความรูความเขาใจการการขับเคล่ือนกลยุทธจากการศึกษาดูงานสํานักงาน 
ท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ จํานวน 1 ครั้ง 
      -  บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะเพื่อเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยการประชุม/ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง 

      เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายขององคกร เขาใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานทําใหงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน สงผลตอความสําเร็จของงานเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสทิธิภาพ 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 40,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 40,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  จัดประชุมมอบหมายงานทําความเขาใจกับผูรับผิดโครงการ คณะทํางาน ประสานสถานท่ี
จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ สถานท่ีศึกษาดูงาน พรอมกําหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการระหวางเดือนตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565  

      8.2  ดําเนินการตามกิจกรรมของโครงการ ดังนี้ 1) ศึกษาดูงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทุบรี 
ระหวางวันท่ี 6-8 ธันวาคม 2564 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ หองประชุมสวนอาหารปอบอาย 
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี วันท่ี 10 มกราคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. และ 3) ศึกษาดูงาน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร วันท่ี 13 มกราคม 2565  

      8.3  ดําเนินงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี โดยการบูรณาการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดสุราษฎรธานี ใหกลุมนโยบายและแผนนําเงินงบประมาณดังกลาวฯ 
จัดทําโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
เมื่อวันท่ี 15 - 16 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวังใต อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี  
โดยมีผูเขารวมประชุมฯ ครั้งนี้ ไดแก บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 
52 คน เพื่อสรุปและรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี เพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี และเพื่อมุงใหเกิดพฤติกรรมในองคกรท่ีสรางสรรค มีสัมพันธภาพท่ีดี 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

13.  ตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปลีย่นแปลงรายละเอียดกิจการ  
การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดต้ังและการขอเลกิลมกิจการ 

ของโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 2565 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 6.  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 
    มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      เพื่อตรวจติดตามการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการ
ในตราสารจัดต้ัง การขอเลิกลมกิจการและการบริหารงานท่ีจําเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      จํานวนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม ดังนี้  
            (1)  การจัดต้ังโรงเรียนเอกชน  จํานวน 6 โรงเรียน   
            (2)  การเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียน  จํานวน 3 โรงเรียน 
            (3)  การเปล่ียนแปลงตราสาร  จํานวน 1 โรงเรียน  
            (4)  การขอเลิกลมกิจการ  จํานวน 1 โรงเรียน 

      เชิงคุณภาพ 
       รอยละ 100 ของโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม สามารถดําเนินกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      15 พฤศจิกายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 50,000 บาท 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  ตรวจความพรอมการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนกวดวิชาเอ็นคอนเส็ปท 
สุราษฎรธานี ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564  ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียน เลขท่ี 359/34-36 ถนนชนเกษม 
ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฏรธานี ใชงบประมาณ จํานวน 1,000  บาท 

      8.2  ประชุมคณะทํางานกล่ันกรองหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ  ในวันท่ี 25 มกราคม 2565  
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฏรธานี 

      8.3  รวมงานเสวนาทางการศึกษา วันการศึกษาเอกชนภาคใต ประจําป พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 
27-28 กุมภาพันธ  ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี  อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

      8.4  ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินกิจการโรงเรียนนอกระบบในอําเภอเกาะสมุ ย  
จ.สุราษฏรธานี ในวันท่ี 10 – 11 เมษายน 2565 ณ โรงเรียนสอนภาษานิวแลงเกวจ โรงเรียน 
สอนนวดและสปายกทิพภาคใต โรงเรียนสอนภาษาแอ็กเซส โรงเรียนสอนภาษาสมุยไอเอฟดีเอส 

      8.5  ตรวจความพรอมในการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนดนตรีและ
ศิลปะซิมโฟนี่ ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียนเลขท่ี 226/28-33 หมู ท่ี 1  
ถนนศรีเกษม ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฏรธานี   

      8.6  รวมพิธีเปดโรงเรียนภาษามีฟาสมุย ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียนเลขท่ี 80/11 ต.แมน้ํ า  
อ.เกาะสมุย จ.สุราษฏรธานี ในวันท่ี 11 – 12 พฤษภาคม 2565 

      8.7  ตรวจความพรอมการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการและตราสารจัดต้ัง
โรงเรียนนานาชาติสุราษฏรธานี  ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียนเลขท่ี 51/91  
หมูท่ี 3 ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 

      8.8  ตรวจความพรอมในการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนสอนภาษา 
เนทีฟ ในวันท่ี18 พฤษภาคม 2565 ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียนเลขท่ี 80/11  ต.แมน้ํา อ.เกาะสมุย  
จ.สุราษฏรธานี 

      8.9  ตรวจความพรอมในการเป ล่ียนแปลงรายละเอี ยดเกี่ ยวกับกิ จการโรงเรียน 
กวดวิชาอธิวัฒน  ในวัน ท่ี23 พฤษภาคม 2565 ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียน เลขท่ี 73/9 หมู ท่ี  3  
ถนนราษฎรสามัคคี ต.บางใบไม อ.เมือง จ.สุราษฏรธานี 

      8.10  ตรวจความพรอมในการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนกวดวิชา 
กลาคิด สุราษฎรธานี ในวันท่ี 27  พฤษภาคม  2565 ณ สถานท่ีต้ังโรงเรียนเลขท่ี 159/41-43 
ถนนชนเกษม ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฏรธานี   

      8.11  ประชุมเชิงปฏบัติการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษาสวนภูมิภาค 
ในวันท่ี 15 – 18 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมรอยัลซีต้ี จังหวัดกรุงเทพฯ   
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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88 
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   โครงการ  

14.  การตรวจติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน  
ประจําปงบประมาณ 2565     

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 6.  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 
    มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อตรวจติดตามโรงเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุน
เปนคาอาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว
แกครูโรงเรียนเอกชน (วุฒิ ตํ่ากวาปริญญาตรี) และอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 อยางมี
คุณภาพ มีคุณสมบัติถูกตองและดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด 
      4.2  เพื่อตรวจ นิเทศและติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบ     
      4.3  เพื่อตรวจติดตามการเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
      4.4  เพื่อตรวจสอบวาโรงเรียนไดมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื่น
เปนไปตามท่ีโรงเรียนประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื่น 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 45 โรงเรียน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน  กํากับ ดูแล 
การบริหารจัดการ การเบิกจาย และการใชจายเงินอุดหนุนใหเปนไปอยางถูกตองเรียบรอย 

      เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนเอกชน  มีการดําเนินกิจการ  การเบิกจายเงินและการใชจายเงินอุดหนุนเปนไป 
อยางถูกตองตามระเบียบ แนวปฏิบัติและตรงตามความเปนจริง ครบทุกโรงเรียน 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      มกราคม – กันยายน 2565 
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  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 37,100 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 37,100 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

       ดําเนินการการตรวจติดตาม  กิจการ การเบิกจายเงินและการใชจายเงินอุดหนุน 
เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ แนวปฏิบัติและตรงตามความเปนจริงของโรงเรียนเอกชนในกํากับ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 45 โรง 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

15.  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักฐานทางการศึกษา และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี   

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 6.  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 
    มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      เพื่อใหการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา และประเภทนานาชาติเปนไปอยางถูกตอง และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบ
การศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา และประเภทนานาชาติ 
ในกํากับของจังหวัดสุราษฎรธานีครบถวนและเปนระบบ 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 56 โรงเรียน เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา และจัดสงเอกสารหลักฐานทางการศึกษาเพื่อจัดเก็บ ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

      เชิงคุณภาพ 
      เอกสารหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดเก็บ ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
เปนระบบและมีถูกตองครบถวน 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      15  กุมภาพันธ  2565  - 30  พฤษภาคม  2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 4,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 4,000 บาท 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

       เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565 ไดดําเนินการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักฐาน 
ทางการศึกษา และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผานระบบ Zoom  

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการศึกษาในรูปแบบเอกสาร  

และรูปแบบออนไลนผาน ระบบ ORSS 
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   โครงการ  

16.  ขับเคลื่อนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565   

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมอํานวยการ 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 6.  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 
    มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน หรือ สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพื้นท่ี
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    
      4.2  เพื่อใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสํานักงาน กศน.
ในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนได 
      4.3  เพื่อใหบุคลากรในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีตระหนักถึงการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตในภาครัฐ 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      -  บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  หรือ สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพื้นท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 65 มีความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
      -  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสํานักงาน กศน. ในพื้นท่ี
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 70 นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน  
      -  ผูเขารวมกิจกรรมตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จํานวน 45 คน 

      เชิงคุณภาพ 
         - 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 20,000 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
       8.1  เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
พรอมดวย นางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และคณะ เขารวมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
       8.2  รวมประชุมรับฟ งการช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานในระดับภูมิศาสตรภาคใต  
โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ไดมอบหมายให สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 (ภาคใต) ในฐานะภาคภูมิศาสตรดําเนินการขับเคล่ือนโครงการขับเคล่ือน 
การปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
ในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุมเปาหมายผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 และศึกษาธิการภาค 6 จํานวน 11 จังหวัด 
               เมื่อวันท่ี 4-5 เมษายน 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
มอบหมายให นางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี พรอมดวยบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และตัวแทนจากสถานศึกษาเอกชนในพื้นท่ี ไดแก โรงเรียนเรือง
ดรุณีวิทยา โรงเรียนอนุบาลดวงใจแม และโรงเรียนดรุโณทัยพุนพิน เขารวมประชุมโครงการ
ขับเคล่ือนการปลูกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการภาค ๕ จังหวัดนครศรีธรรมราช และชองทางออนไลนผานระบบ ZOOM 
       8.3  เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
และนางอารยา จันทวี รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนประธานการประชุม พรอมดวย 
จาอากาศโท ทวีศักด์ิ เพ็ชรทับ เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ, ดร.เดือนเพ็ญ อนันตพัฒนกุล 
และนางเรณู สุชีวพลานนท นางสาวมุขดา รักดํา, เปนวิทยากร ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษาตลอดจนสามารถนําหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ภายใตการดําเนินงาน
โครงการขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงาน
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ทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี และ
การประชุมทางไกล  
       8.4  การดําเนินการขับเคล่ือนสูสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ขับเคล่ือนสูสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีและกิจกรรมท่ี 6 กํากับ ติดตาม กํากับ ติดตาม การใช “หลักสูตรตานทุจริตศึกษา” 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 77 แหง และ
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 19 อําเภอ มีความรู
ความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนได     
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี คําส่ังท่ี 95 /2565 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางาน
โครงการขับเค ล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอต านการทุจริตดวยห ลักสูตรต านทุจริตศึกษา  
ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้น ท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 18 เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖5  เพื่อปฏิบัติการกํากับ ติดตาม  
การใช “หลักสูตรตานทุจริตศึกษา”สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนและสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2565 เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2565 ในรูปแบบ Onsite และ Online  
       8.5  สรุปและจัดทํารายงานผล เกบ็รวบรวมขอมูล  
    โครงการขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้น ท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  สําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อวันจันทรท่ี  
9 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี อําเภอเมืองฯ จังหวัด
สุราษฎรธานี มีผูรวมประชุม ประกอบดวย บุคลากรของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  จํานวน 77 แหง สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย จํานวน 19 อําเภอ และขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวนท้ังส้ิน 48 คน และมีผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ/ความไม 
พึงพอใจ และความคาดหวังของผูรับบริการท่ีมีตอโครงการขับเคล่ือนการปลุกจิตสํานึกตอตาน 
การทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565จํานวน 100 ฉบับ ผานชองทางออนไลน   
 การประมวลผลขอมูล ใชวิธีการ บันทึกตามตารางบันทึกขอมูล แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ และความคาดหวังของผูรับบริการท่ีมีตอโครงการขับเคล่ือนการปลุก
จิตสํานึกตอตานการทุจริตดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามรูปแบบท่ีกําหนด 
7 ดาน ประกอบดวย 1)ดานวิทยากร 2)ดานการนําความรูไปใช 3)ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 4)
ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 5)ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 6) ดานคุณภาพของการ
ใหบริการ 7) ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร และความไมพึงพอใจในการใหบริการดานตาง ๆ 
รวมถึงขอเสนอแนะอื่น ๆ   
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

17.  สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 6.  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 
    มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
      4.2  เพื่อนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      เชิงปริมาณ 
      -  รอยละ 80 ของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีเขารับการอบรม  
มีความรู ความเขาใจ ในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
      -  รอยละ 80 ของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

      เชิงคุณภาพ 
      -  รอยละ 100 ของสถานศึกษา จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
และสามารถรายงานขอมูลในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) เสร็จทันเวลา           
      -  รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      เมษายน - กันยายน 2565 
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  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 29,890 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 29,890 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

       8.1  การอบรมสรางความรู ความเขาใจ การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ใหกับโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา ประชุมผานโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 มีผูเขารวม
ประชุมแบบ online เปนบุคลากรของโรงเรียน จํานวน 71 คน และมีผูประชุมแบบ onsite  
ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งเปนบุคลากรของสํานักงาน จํานวน 15 คน  
มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 86 คน 

       8.2  การนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา ศึกษานิเทศกไดออกนิเทศติดตามแบบ onsite ณ สถานศึกษา โดยบูรณารวมกับ
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย โครงการการพัฒนานวัตกรรม (IFTE)/ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา และบางโรงนิเทศติดตามโดยระบบ 
online ระหวางวันท่ี 17 พฤษภาคม – 1 กรกฎาคม 2565 

       8.3  ประชุมนิเทศผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรง เกี่ยวกับการทบทวน
ความรูความเขาใจการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การจัดทํารายงาน SAR ใน  
E-SAR การนิเทศติดตามเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน และแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในชวงสถานการณ COVID-19 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมสรางความรู ความเขาใจ การจัดทํารายงาน

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบสารสนเทศ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ใหกับ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประชุมผาน

โปรแกรม Zoom Meeting 
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การนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา แบบ onsite  

ณ สถานศึกษา 

การอบรมสรางความรู ความขาใจ  

การจัดทํา SAR ในระบบ E-SAR 

 

การนิเทศติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ประชุมนิเทศผูบริหารโรงเรียนเอกชน 
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      3.2.2  ผลการดําเนินโครงการท่ีไดรับงบประมาณจัดสรรจากหนวยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โครงการ  

1.  พัฒนาทักษะอาชีพสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด

และ 
    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการใหสามารถพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบ
บูรณาการทักษะอาชีพและจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      4.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูมีทักษะ กระบวนการ
คิด และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรูทักษะ

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ประจําปงบประมาณ 2565  

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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อาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      4.3  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      4.4  เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best 
Practices ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      4.5  เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลครู และผูมีสวนเกี่ยวของ ในการจัดการเรียนรูทักษะ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสาํเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 

- รอยละของครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการ มีความสามารถในการพัฒนาหนวยการเรียนรู 
แบบบูรณาการทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

- รอยละของนักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการไดรับการจัดการเรียนรูทักษะ
อาชีพ มีทักษะ กระบวนการคิด และเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึน 

- รอยละของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน  
Best Practices ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

- รอยละของครู ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ 
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ผาน On-Site และ On-Line ดวยกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

      เชิงคุณภาพ 
- ครูผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ

ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 หลังเขารวมโครงการ 
สูงกวากอนเขารวมโครงการ 

- นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะ กระบวนการคิด และเปน 
ผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีข้ึนไป 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 101,300 บาท 

ผลการใชจายแลวเสร็จ 100,100 บาท 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการสามารถพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะอาชีพ
และจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      8.2  นักเรียนบกพรองทางการเรียนรูท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะ กระบวนการคิดและเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรูทักษะอาชีพใน
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ศตวรรษท่ี 21 
      8.3  สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีหนวยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทักษะอาชีพ  
มีครูท่ีสามารถจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      8.4  ผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
      8.5  ผูเขารวมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีผลิตภัณฑท่ีเปน Best Practices ท่ีเกิดจาก
การจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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   โครงการ  

2.  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21  
ส าหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  กลุ่ม/หน่วย รับผิดชอบ  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 3.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

และ 
    ประเมินผล 
2.  ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ 
    ความต้องการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.  ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร์ สป.ศธ. ที่ 3.  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถผลิตส่ือ นวัตกรรม 
ด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      4.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้มีทักษะ กระบวนการคิด 
และเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการผลิตส่ือ นวัตกรรม
ด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      4.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 
นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      4.4  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีส่ือ นวัตกรรมท่ีเป็น Best 
Practices ด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      4.5  เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตส่ือ 
นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 

  ค่าเป้าหมาย (ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      เชิงปริมาณ 

- นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  สามารถผลิตส่ือ นวัตกรรมด้าน 
ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 

- นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีทักษะ กระบวนการคิด และ
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงขึ้น 
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- ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 
นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 

- โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีส่ือ นวัตกรรมท่ีเป็น 
Best Practices ด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 

- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ผ่าน On-Site และ On-Line ด้วยกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
 

      เชิงคุณภาพ 
- ส่ือ นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนักเรียน

บกพร่องทางการเรียนรู้ ครู ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันผลิตมีคุณภาพในระดับดี
ขึ้นไป 

- นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีทักษะ กระบวนการคิด และเป็นผู้มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับดีขึ้นไป  
 

  ระยะเวลาด าเนินการ 

      มิถุนายน  - สิงหาคม 2565 

  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 157,500 บาท 

ผลการใช้จ่ายแล้วเสร็จ 151,500 บาท 

  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      8.1  นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถผลิตส่ือ นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      8.2  นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีทักษะ 
กระบวนการคิด และเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ผลิตส่ือ นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      8.3  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ นวัตกรรมด้าน
ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      8.4  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมี ส่ือ นวัตกรรมท่ีเป็น Best 
Practices ด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
      8.5  ครู ผู้บริหาร นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับค าแนะน า 
ค าปรึกษา จากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามโครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมด้านทักษะอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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      3.2.3  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

   โครงการ  

1.  สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผัน 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 

    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพในประเด็นของ 
การขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ในประเด็นของ 
            4.1.1  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
            4.1.2  การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในสถานการณโควิด -19 
            4.1.3  RQ ความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 
      4.2  เพื่อติดตาม และประเมิน ผลการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใหดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในประเด็นของการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      1.  รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารวม มีความพึงพอใจในระดับมาก ตอคูมือการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลง อยางพลิกผัน 
      2.  ระดับความคิดเห็นของสถานศึกษาเปาหมายในการใชสารสนเทศในคูมือการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน อยูในระดับ ดี 
      3.  รอยละ 80 ของครูมีความรูความเขาใจ การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับดี 
      4.  รอยละ 80 ของครูมีความรูเกี่ยวกับความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิตของ

นักเรียนเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับดีข้ึนไป 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      7.1  รอยละ 81.81 ของสถานศึกษา ท่ีเขารวมมีความพึงพอใจในระดับมาก ตอคูมือการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลง อยางพลิกผัน 
      7.2  ระดับความคิดเห็นของสถานศึกษาเปาหมายในการใชสารสนเทศในคูมือการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในยุคของการเปล่ียนแปลงอยางพลิกผัน อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 
81.81 
      7.3  รอยละ 81.81 ของครูมีความรูความเขาใจ การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับดี 
      7.4  รอยละ 81.81 ของครูมีความรูเกี่ยวกับความสามารถในการฟนพลัง พลังสุขภาพจิต ของ
นักเรียนเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับดีข้ึนไป  

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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  โครงการ  

2.  สงเสริมพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 

    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูกลุมเปาหมายเปนครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
      4.2  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหผูเรียนกลุมเปาหมายมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
      4.3  เพื่อใหผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนชวยในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
      4.4  เพื่อสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ของผูเขารวมโครงการและผูมีสวนเกี่ยวของ 
      4.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูเขารวมโครงการ ประเด็นการจัดการเรยีนรูบูรณาการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 
      1.  รอยละ 80 ของครูผูเขารวมโครงการมีความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
      2.  รอยละ80 ของนักเรียน ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษามีทักษะการคิด
วิเคราะหสูงข้ึน 
      3.  รอยละ 70 ของครูมีหนวยการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาท่ีมีคุณภาพผานเกณฑในระดับดี 
      4.  จํานวนของผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนชวยในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

      5.  จํานวนครั้งของการแลกเปล่ียนเรียนรูไมตํ่ากวา 4 ครั้งตอภาคเรียน 
      6.  ครูผูเขารวมโครงการรับการนิเทศติดตาม ผานระบบออนไลนและ ณ สถานศึกษา  

ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน 
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  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      7.1  รอยละ 100 ของครูผูเขารวมโครงการมีความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
      7.2  รอยละ 100 ของนักเรียน ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษามีทักษะ 
การคิดวิเคราะหสูงข้ึน 
      7.3  รอยละ 85 ของครูมีหนวยการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาท่ีมีคุณภาพผานเกณฑในระดับดี 
      7.4  จํานวนของผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนชวยในการสนับสนุน 
การจัดการเรียนรูบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา จํานวน 121 คน 
      7.5  จํานวนครั้งของการแลกเปล่ียนเรียนรู 4 ครั้งตอภาคเรียน 
      7.6  ครูผูเขารวมโครงการรับการนิเทศติดตาม ผานระบบออนไลนและ ณ สถานศึกษา  
ผานกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 6 ครั้ง   

  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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  โครงการ  

3.  การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 

    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็กท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

      4.2  เพื่อเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอนและหลังจากการอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัย
ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

      4.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยตอการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัย 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

      4.4  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครู
ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  

      4.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินความสามารถของครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก 

      4.6  เพื่อทดสอบความสามารถเด็กปฐมวัย หลังจากท่ีไดรับการจัดประสบการณการเรียนรู 
กับครูปฐมวัยท่ีเขารับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก  
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  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      1.  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก ในรูปแบบเอกสาร และ E-Book มีคุณภาพ
ระดับมาก 

      2.  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขารวมฝกอบรม มีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรู
เพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก รอยละ 80 

      3.  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขารวมการฝกอบรม มีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการ
จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก รอยละ 80 

      4.  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขารวมการฝกอบรม มีทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก รอยละ 80 

      5.  ครูปฐมวัยท่ีสนใจเขารวมการฝกอบรม มีทักษะในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา รอยละ 80 

      6.  เด็กท่ีไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญา มีความ 

สามารถทางพหุปญญา รอยละ 80 

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      7.1  หาประสิทธิภาพชุดฝกโดยการทดลองใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก โดยการประชุมอบรมท้ังแบบ On sit และ
นิเทศทาง Online โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

      7.2  นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุ
ปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) โดยใชรูปแบบการนิเทศทางการศึกษาท่ีสังเคราะห/พัฒนาข้ึน 

      7.3  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ 
การเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) โดยใชกระบวนการ 
วิจัยเปนฐาน 

      7.4  สรุปรายงานการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ศักยภาพทางพหุปญญาของเด็ก (ครูและเด็กปฐมวัย) โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

      7.5  สรุปรายงานวิจัย การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมศักยภาพทางพหุปญญาของเด็กการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพทางพหุ
ปญญาของเด็ก 
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  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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  โครงการ  

4.  องคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2565 

  กลุม/หนวย รับผิดชอบ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี 3.  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      ยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ 
    ประเมินผล 
2.  ผลิตกําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 
    ความตองการของประเทศ 
3.  เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ 
     ทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.  สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

      ยุทธศาสตร สป.ศธ. ท่ี 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 

      4.1  เพื่อใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผานการประเมินองคกรสงเสริมคุณธรรม 

(ระดับ 2) ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

      4.2  เพื่อใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และ ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  

ไดเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูกิจกรรมองคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีรวมกันกําหนดข้ึนมา 

  คาเปาหมาย (ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) 

      1.  หนวยงานมีการประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร รอยละ 80 ข้ึนไป 

      2.  หนวยงานรวมกนักําหนดคุณธรรมเปาหมายอยางนอย 3 เรื่อง รอยละ 80 ข้ึนไป 

      3.  หนวยงานมีการดําเนนิงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมไดประสบความสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว รอยละ 80 ข้ึนไป 

      4.  ประชากรกลุมเปาหมายสามารถถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จากการเขารวมกิจกรรมองคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีรวมกันกําหนดข้ึนมาได รอยละ 60      

  ระยะเวลาดําเนินการ 

      ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
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  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

      7.1  ประชุมรับนโยบายหลักการและเปนผูประสานงานงานโครงการขับเคล่ือนคุณธรรม
จังหวัดสุราษฎรธานี และจัดทําแนวทางการดําเนินงาน องคกรคุณธรรมสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      7.2  จัดกิจกรรมขยายผล “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี สําหรับ
นักเรียนทุกชวงช้ัน” เพื่อเปนการขยายผลความเปนองคกรคุณธรรมสํานักงานสูสถานศึกษา 

      7.3  จัดกิจกรรมเปดบานคุณธรรมเครือขายการศึกษา โดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สุราษฎรธานี ไดกําหนดการจัดโครงการเสริมหนุนกลไกเครือขายทางสังคมเพื่อการขับเคล่ือน
จังหวัดคุณธรรม ปงบประมาณ 2565 (จังหวัดสุราษฎรธานี) โดยเห็นชอบใหสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนผูแทนของเครือขายทางสังคมจังหวัดสุราษฎรธานี 
เครือขายการศึกษา ในการจัดกิจกรรมเปดบานคุณธรรมสมัชชาคุณธรรมเครือขาย การลงพื้นท่ี
เยี่ยมชมเครือขาย หรือกิจกรรมอื่น ๆ กิจกรรมเปดบานคุณธรรม ชม แชร เชียร เครือขาย
การศึกษา ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร ท้ังนี้จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรมเครือขายการศึกษา  
(ตามประกาศจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรมจังหวัด 
สุราษฎรธานี) ในสวนท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รับผิดชอบ 
สรุปไดดังนี้ 
 1)  ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะ ประธานเครือขายการศึกษา เปนผูกลาว
รายงานการจัดกิจกรรมเปดบานคุณธรรมเครือขายการศึกษา และรวมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู 
“แนวทางการขับเคล่ือนและนําเสนอผลสําเร็จการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมเครือขายการศึกษา” 
 2) จัดบูธเปดบานคุณธรรมเครือขายการศึกษา ตามโครงการองคกรคุณธรรมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (นําเสนอการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในองคกรของตนเอง) 
 3) จัดหาคณะกรรมการตัดสินการประกวดแขงขัน กลาวสุนทรพจนของนักเรียนและ
นักศึกษา ในหัวขอ “คุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองดี ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21” 
จํานวน 3 ทาน และจัดทําเกณฑการประกวดแขงขัน สง สพม. สุราษฎรธานี ชุมพร 
  ภาพโครงการ/กิจกรรม 
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สวนที่ สวนที่ สวนที่ 444   
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีไดดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการวิเคราะหขอมูล
ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบ
ปญหาอุปสรรคจําแนกรายละเอียด ดังนี ้
 
 4.1.1  ดานบุคลากร (Man)  
  -  ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมประชุมไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 

    -  การประชุมกําหนดใหนายทะเบียนเขารวมประชุม แตในการปฏิบัติงานทะเบียน
และการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษามีบุคลากรจัดทําหลายคน และการซักถามปญหาในการ
ดําเนินการมีนอย 
    -  โรงเรียนขาดบุคลากรเฉพาะทาง 
 
 4.1.2  ดานงบประมาณ (Money)  
          -  การจัดสรรงบประมาณโครงการฯ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไมได
รับการจัดสรรเงินงบประมาณโครงการฯ ในไตรมาสท่ี 1-2 (เดือนตุลาคม –เดือนมีนาคม 2565) 
                    -  ไมสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดีใหกับ
นักเรียนทุกชวงช้ัน เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมไดรับจัดสรรงบประมาณ จึงตองจัดกิจกรรมรวมกับ 
กลุมลูกเสือ (ระเบียบแถว) และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองดี ซึ่งจัดสรร
งบประมาณมาใหจาก สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    -  การจัดกิจกรรมคัดเลือกและนําเสนอเผยแพรผลงานนวัตกรรม รูปแบบแนว
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย ในระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี  ยังจัดไดไมเต็มรูปแบบ เนื่องจากทางโรงเรียนไม มี
งบประมาณงบประมาณสนับสนุนคาใชจาย ในการเดินทางและจัดนิทรรศการเผยแพรในรูปแบบ 
on- site ได และเปนการปองการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ( Covid -19) เนื่องจาก
คุณครูจะตองดูแลใกลชิดเด็กปฐมวัย จึงปองกันเหตุตามมาตรการของโรงเรียน 
    - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาไมเต็มยอดท่ีขอ จัดสรรใหแบบเปนชวง ๆ ทําใหไม
คลองตัวในการบริหารจัดการ 
 

 
สวนที่ 4  

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

   4.1  ปญหา อุปสรรค 
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 4.1.3  ดานวัสดุ/อุปกรณ (Material) 
         -  การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ทางสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

ไดพัฒนาระบบการจัดเก็บเปนระบบออนไลน ทําใหเกิดปญหาในการจัดสง และความซ้ําซอนในการ
จัดสงเอกสารท้ังในระบบออนไลน และระบบเอกสาร 
   -  การอบรมสรางความรู ความเขาใจ การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ใหกับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม Zoom Meeting 
โปรแกรมท่ีมีอยูจํากัดใหผูเขารวมไดไมเกิน 100 คน (ชอง) สงผลใหโรงเรียนเขารวมประชุมไมครบ 
ทุกโรง 
   -  การนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาไมสามารถไปนิ เทศโดยตรงไดในสถานท่ีท่ีเปนจุดเส่ียงจากสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 
 4.1.4  ดานบริหารจัดการ (Management) 
          -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจากสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                    -  การประสานดานขอมูลกับหนวยงานทางการศึกษา/ระยะเวลาในการดําเนินงาน/
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ/การดําเนินการในการนําผลการติดตามไปปรับใชตามบริบทของหนวยงาน
สถานศึกษา  
                    -  งานเรงดวนดานนโยบายท่ีตองเล่ือนกําหนดการ 
           -  ความรวมมือ/ความเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดของครูผูรับการนิเทศ 
            -  ความรวมมือ/และเช่ือมั่นท่ีมีตอโครงการของหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาของ 
แตละสังกัด 
            -  ในการดําเนินการมีหลายหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินงานรวมกันแบบบูรณาการ ท้ังนี้ 
ในสวนของการกําหนดโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ  
จึงข้ึนอยูกับความพรอมและแนวนโยบายของแตละหนวยงาน รวมถึงการไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช
ในการดําเนินงานตองเปนไปตามภารกิจของหนวยงาน ดังนั้น อาจทําใหงบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ 
ตอการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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     4.2.1  ดานบุคลากร (Man)  
          -  กําหนดสงใบตอบรับในการเขารวมประชุม 
           -  ทํา MOU กับสถานประกอบการ  
 
 4.2.2  ดานงบประมาณ (Money)  
          -  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีดําเนินกิจกรรม/โครงการฯ ในรูปแบบ 
ยืมเงินงบทดรองฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปพลางกอน  
           -  ใชการนิเทศทางไลน เนื่องจากงบประมาณคาพาหนะไมไดจัดต้ังงบไว 

          -  ความสอดคลองระหวางการบริหารงบประมาณใหสอดคลองกับกิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการ และความมุงมั่น ความรวมมือ ความชวยเหลือ ความรู/ความเขาใจ/ประสบการณพื้นฐาน/
ของคณะนิเทศ 
   -  หากทราบวางบประมาณจะทยอยมาก็วางแบบจัดลดจํานวนรุนลง เพื่อใหใช
งบประมาณแบบแยกสวน 
 
 4.2.3  ดานวัสดุ/อุปกรณ (Material) 
    -  จัดใหมีการประชุมในรูปแบบ Onsite และระบบ Online เพื่อใหมีบุคลากรของ
โรงเรียนท่ีมีสวนเกี่ยวของในงานทะเบียนและการจัดทําเอกสารหลักฐานเขารวมประชุมไดมากข้ึน 
    -  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จัดกิจกรรมคัดเลือกและนําเสนอ
เผยแพรผลงาน นวัตกรรม รูปแบบแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  (Best Practices) ระดับปฐมวัย ในระดับ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี ในรูปแบบ on-line 
ใหผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนนําเสนอผานระบบ Google Zoom 
    -  เตรียมการจัดหาโปรแกรม Zoom Meeting ท่ีรองรับผูเขารวมประชุม ไดมากกวา 
100 คน (ชอง) หรือกําหนดใหโรงเรียนแตละโรงเขารวมประชุมอบรมผานโปรแกรม Zoom ไดโรงละ 
1 ชอง แตสามารถใหผูเขาประชุมอบรมไดโรงละไมนอยกวา 2 คน 
    -  การนิเทศติดตามสถานท่ีท่ีเปนจุดเส่ียงการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ใชการนิเทศแบบทางออม 
    -  การนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา ใหครบ 100 เปอรเซ็นต ไดดําเนินการนิเทศ ติดตาม ท้ังแบบ onsite แบบ online และ
ประชุมนิเทศโดยบูรณาการรวมกับกิจกรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 
 

   4.2  ขอเสนอแนะ 
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 4.2.4  ดานบริหารจัดการ (Management) 
            -  ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับมาตรการปองกันการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เชน แจงเวียนความเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา หรือ
การจัดประชุมกลุมเล็กไมเกิน 10 – 20 คน เปนตน 
           -  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังตองดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและควบคุมเพื่อเปนการหลีกเล่ียงการลงพื้นท่ีตรวจราชการท่ีตองรวมคนจํานวน
มาก สําหรับเก็บขอมูล รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนไปในรูปแบบการลงพื้นท่ีและการวิเคราะห 
สงเคราะห จากสวนราชการตนสังกัด 
     -  วางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินการอยางชัดเจน 
    -  กําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 
    -  ประชุมสรางความเขาใจเปนกรอบทิศทางเดียวกัน 
    -  กําหนดแผนการดําเนินงานโครงการใหเสร็จส้ินภายในไตรมาสท่ี 4 เพื่อลดความ
ซ้ําซอนของการดําเนินงาน 
    -  ไดมีการจัดทําขอปญหาท่ีพบจากการตรวจเอกสาร และแนวทางการแกไขอยาง
ละเอียดสงใหเปนรายโรงเรียน 

  -  สรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การบูรณาการนิเทศการศึกษากับ
หนวยงานตนสังกัดของผูรับการนิเทศ 
   -  ปรับข้ันตอน/กิจกรรมการดําเนินงานใหเหมาะสมสอดคลองกับทรัพยากรท่ีจํากัด 
และสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
   -  วางแผนหรอืกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงานใหชัดเจน 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ สวนที่ สวนที่ 555   
Best Practice ผลการปฏิบัติเดนของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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1.  ช่ือผลงาน 

การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
จังหวัดสุราษฎรธานี ดวยรูปแบบผสมผสาน ในยุควิถีใหม 

2.  ผูนําเสนอผลงาน 

นางสาวจิตรา เผือกสวัสด์ิ  

ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการ 

สังกัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

กิจกรรมเดนของโครงการ ปงบประมาณ 2565 

กิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี

โดยใชรูปแบบนเิทศ ITK SMARE MODEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สวนที่ 5  

Best Practice ผลการปฏิบตัิเดน 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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ความหมายของนวัตกรรม รูปแบบนิเทศ ITK SMARE MODEL 

I: Informaition หมายถึง วิเคราะหขอมูลปญหาและความตองการ 

T: Transprency หมายถึง ความโปรงใส 

K: Knowledge หมายถึง กาวไกลดวยความรู 

S: Service Smaind หมายถึง จิตบริการ ใหบริการดวยความเปนกัลยณมิตร 

M: Management หมายถึง มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

A: Achievement หมายถึง มุงมั่นผลสัมฤทธิ์ 

R: Reinforcing หมายถึง การสรางขวัญกําลังใจ 

E:Evaluation หมายถึง การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 

          การนํานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศ ITK SMARE MODEL เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

โดยยึดหลักการทํางานตามระบบ PDCA ข้ันการดําเนินงาน 

(1) สํารวจวิเคราะหขอมูลปญหา/หรือความตองการของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน และครู 

ตองพัฒนาการจัดการศึกษาไปในทิศทางใด 

(2) ใหคําปรึกษาดวยความเปนกัลยาณมิตรแกผูรับบริการ รวมคิดรวมทํา นวัตกรรมกรรม ใหเกิด

องคความรูใหมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

(3) สงเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแกผูรับบริการ รวมพัฒนางาน และใหหลักธรรมาภิบาล ใหการ

บริหารจัดการใหงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบการทํางานได 

(4) รวมคิดรวมพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบท่ีเปนเลิศ ( Best Practices) เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีดี ตอการ

พัฒนาการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(5) มีการวัดผลกอนการใชนวัตกรรมและหลังใชในนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงพฒันางาน 

(6) ประเมิน/สรุปรายงาน มีการวัดผลประเมินผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตามในโครงการเพื่อนํามา

พัฒนางานนิเทศตอไป 

           ผลจากการนิเทศติดตาม ช้ีแนะ ใหคําปรึกษาอยางเปนกัลยาณมิตร และการไดรับ 

การสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ในการจัดการศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางสม่ําเสมอ และการบริหารจัดการศึกษาภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โค โรน า  (COVID-19) โร ง เรี ย น มี ค ว าม ต ระ ห นั ก ใน ก ารพั ฒ น า เด็ ก ป ฐม วั ย ให ส ม วั ย  

มีพัฒนาการดีทุกดาน ทางโรงเรียนไดจัดทํานวัตกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยวัยใหเด็ก 

มีทักษะชีวิตท่ีดีสมวัย และสงผลทําใหโรงเรียนมีรูปแบบท่ีเปนเลิศ ดานการบริหารจัดการศึกษา

ปฐมวัยเปนท่ียอมรับของสังคม ผูปกครอง เครือขายโรงเรียนเอกชน สงผลทําให โรงเรียนเพชรผดุง

เวียงไชยไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ1 ระดับดีเยี่ยม ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ดานการพัฒนางาน มีการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

เชิงบูรณาการในพื้นท่ี ทุกภาคสวน มีการนิเทศรวมกับอนุกรรรมการ 4 เลขารวม มีการนิเทศ

ประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมกัน  มีการประสานงาน นิ เทศ ติดตาม ท้ังรูปแบบ 
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On-site และ On- line ร วมกัน  มีการอบรมให ความรูด านการจัดการศึกษาผ านระบบ

อิเล็คทรอนิกส (ระบบGoogle meet ) นิเทศ ติดตามและมีการสงเสริมใหความรูในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ท่ีสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และสงเสริมพัฒนาการจัดทํารูปแบบ Best Practices สงผลทําใหโรงเรียนไดนําความรู

จากการอบรมพัฒนาครูมาปรับใชในการจัดประสบการณเรียนรูปฐมวัย จนเกิดรูปแบบแนวปฏิบัติท่ี

ดีในการจัดประสบการณเรียนรู ซึ่งโรงเรียนวัดทุงหลวง ไดนําความรูมาปรับใชพัฒนางานดานจัด

ประสบการณเรียนรู และเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดีข้ึนในทุกดาน สงผลทําใหโรงเรียนวัดทุงหลวง

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ1 ระดับดีเดน ดานการจัดประสบการณเรียนรูของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 5 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 

 



 
 
 
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี. (2563). ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัด 
          สุราษฎรธานี ปการศึกษา 2564. สุราษฎรธานี: ม.ป.พ. 
 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี. (2564). แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดจัดสรร). 
  สุราษฎรธานี: ม.ป.พ. 

 เอกสารอางอิง 

 

 

 



 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 

นายโชคดี  ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวพรรณา  พรหมวิเชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวสนธิยา ไชยชํานิ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวรสุ รุมจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวอัจฉรา ฉัตรากาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวอันธิกา ไทยเอียด นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายปภพ เลิศมีมงคลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงาน  

นางสาวรสุ รุมจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

ออกแบบปก  

นางสาวรสุ รุมจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
 

 ผูจัดทํา 

 




	ส่วนที่ 000-ปกหน้า
	ส่วนที่ 00-ปกใน
	ส่วนที่ 0-คำนำ-บทสรุป-สารบัญ
	ส่วนที่1-ข้อมูลสภาพทั่วไป-P1-13
	ส่วนที่2-ทิศทางการดำเนินงาน-P14-27
	ส่วนที่3-ผลการดำเนินงาน-P15-19
	ส่วนที่3-ย1-3.1-จัดทำแผน-P20-25
	ส่วนที่3-ย1-3.2-ยกระดับ กศจ-P26-30
	ส่วนที่3-ย1-3.3-พลเมืองดี-P31-33
	ส่วนที่3-ย2-3.4-IFTE-P34-38
	ส่วนที่3-ย2-3.5-ศธ สัญจร-P39-43
	ส่วนที่3-ย3-3.6-ตรวจติดตามยุทธ-P44-49
	ส่วนที่3-ย3-3.7-สวนพฤกษ-P50-52
	ส่วนที่3-ย3-3.8-มหาสมุทร-P53-55
	ส่วนที่3-ย4-3.9-หลักสูตร-P56-59
	ส่วนที่3-ย4-3.10-ปฐมวัย-P60-63
	ส่วนที่3-ย4-3.11-SDG4-P64-66
	ส่วนที่3-ย5-3.12-ศักยภาพ-P67-69
	ส่วนที่3-ย5-3.13-จัดตั้งเอกชน-P70-74
	ส่วนที่3-ย5-3.14-ตรวจติดตามเงินอุดหนุน-P75-76
	ส่วนที่3-ย5-3.15-หลักฐานเอกชน-P77-78
	ส่วนที่3-ย5-3.16-ทุจริต-P79-83
	ส่วนที่3-ย5-3.17-ประกันคุณภาพ-P84-86
	ส่วนที่3-ย55-3.18-ทักษะอาชีพ-P87-90
	ส่วนที่3-ย55-3.20-วิทยาศาสตร์-P95-96
	ส่วนที่3-ย55-3.21-ครูผู้นำ-P97-98
	ส่วนที่3-ย55-3.22-ชุดฝึก-P99-101
	ส่วนที่3-ย55-3.23-องค์กรคุณธรรม-P102-104
	ส่วนที่4-ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ-P105-109
	ส่วนที่5-Best Practice-P110-113
	ส่วนที่6-ภาคผนวก-P114-119
	ส่วนที่7-อ้างอิง-P120
	ส่วนที่8-ผู้จัดทำ-P121
	ส่วนที่ 9-ปกหลัง
	Binder1.pdf
	ส่วนที่ 0-คำนำ-บทสรุป-สารบัญ
	ส่วนที่1-ข้อมูลสภาพทั่วไป-P1-13
	ส่วนที่2-ทิศทางการดำเนินงาน-P14-27
	ส่วนที่3-ผลการดำเนินงาน-P28-33
	ส่วนที่3-ย1-3.1-จัดทำแผน-P34-39
	ส่วนที่3-ย1-3.2-ยกระดับ กศจ-P40-44
	ส่วนที่3-ย1-3.3-พลเมืองดี-P45-47
	ส่วนที่3-ย2-3.4-IFTE-P48-52
	ส่วนที่3-ย2-3.5-ศธ สัญจร-P53-57
	ส่วนที่3-ย3-3.6-ตรวจติดตามยุทธ-P58-63
	ส่วนที่3-ย3-3.7-สวนพฤกษ-P64-66
	ส่วนที่3-ย3-3.8-มหาสมุทร-P67-69
	ส่วนที่3-ย4-3.9-หลักสูตร-P70-73
	ส่วนที่3-ย4-3.10-ปฐมวัย-P74-77
	ส่วนที่3-ย4-3.11-SDG4-P78-80
	ส่วนที่3-ย5-3.12-ศักยภาพ-P81-83
	ส่วนที่3-ย5-3.13-จัดตั้งเอกชน-P84-88
	ส่วนที่3-ย5-3.14-ตรวจติดตามเงินอุดหนุน-P89-90
	ส่วนที่3-ย5-3.15-หลักฐานเอกชน-P91-92
	ส่วนที่3-ย5-3.16-ทุจริต-P93-97
	ส่วนที่3-ย5-3.17-ประกันคุณภาพ-P98-100
	ส่วนที่3-ย55-3.18-ทักษะอาชีพ-P101-104
	ส่วนที่3-ย55-3.20-วิทยาศาสตร์-P109-110
	ส่วนที่3-ย55-3.21-ครูผู้นำ-P111-112
	ส่วนที่3-ย55-3.22-ชุดฝึก-P113-115
	ส่วนที่3-ย55-3.23-องค์กรคุณธรรม-P116-118
	ส่วนที่4-ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ-P119-123
	ส่วนที่5-Best Practice-P124-127
	ส่วนที่6-ภาคผนวก-P128-133

	ปกหน้าหลัง
	หน้าปก รายงานผล 65-มีภาพ-หน้า
	หน้าปก รายงานผล 65-มีภาพ-หลัง

	ปกหน้าหลัง
	หน้าปก รายงานผล 65-มีภาพ-หน้า
	หน้าปก รายงานผล 65-มีภาพ-หลัง




